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ดร.ยลดา  หวังศุภกิจโกศล 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

  การบริหารงานท่ีประสบความส า เร็ จนั้น ส่วนหนึ่ งมาจาก
กระบวนการในการน าเทคนิคมาใช้ เพื่อให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้  การติดตามและประเมินผล เป็นส่วนหนึ่ งของ
กระบวนการบริหารท่ีมีความส าคัญ  คือการตรวจติดตามความก้าวหน้า                  
ในการปฏิบัติงานและประเมินความส าเร็จ ซึ่งอาจจะน าไปสู่การด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงร่วมกัน หรือเพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
ระบบงานว่าอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด 

  การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจาก การติดตามและประเมินผล
เป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติของปีท่ีผ่านมา ให้มีความสอดคล้องกับแผนงาน รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                            
มีภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล                  
เพื่อใช้เปรียบเทียบและวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่าง ๆ 

  ดังนั้น การตรวจติดตามและประเมินผล ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของโครงการท่ีด าเนินการอยู่ โดยท่ี “การติดตาม” (Tracing) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการ                  
ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ได้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่
และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า                
ในการด าเนินงานให้ส าเร็จ ค่าใช้จ่ายในโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ 

  ท้ายนี้ ดิฉันหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การตรวจติดตามและประเมินผล จะมีประโยชน์และเป็น
เครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบ
ความสอดคล้องและการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลท่ีได้จากการตรวจติดตามและประเมินผล ถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจในอนาคตต่อไป 

                                                                                      
 

   
 

 สาส์นจาก นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 



 

  
 

 

นางยลดา หวังศุภกิจโกศล 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 
 

                                                                                             
 

               พ.ต.อ.รฐัศักดิ์  สุขเจริญ                                    นายวีระชาติ  ทุ่งไผ่แหลม 
     รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา             รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 

                                                            
 

                  
 
 
 
                  นายน าชัย  ศิริโรจนกุล                             นายพัฒฑิพงษ์  สิทธิเวชสวรรค ์
    รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา              รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 
                                                                        

 

 

 

 

     
 

 
   

                                                          นายวุฒิชัย วงค์ปัญโญ                
                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา                     

 

                                                   
                 นายตวงสิทธิ์  อภิชัยบุคคล                                          นายธรรมบาล  ฉิมพลี 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา             รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดันครราชสมีา 

 

 



 

 

นโยบายการบริหารงาน ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 

วิสัยทัศน์   “โคราชโฉมใหม่ คนคุณภาพ ศูนย์รวมเศรษฐกิจการค้า เมืองแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

พันธกิจ “สร้างคน สร้างเศรษฐกิจ สร้างเมืองโคราช” 

เป้าหมาย   “จังหวัดนครราชสีมา เมืองแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 

 
นโยบาย   ภายใต้หลักการ  “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ”  เพ่ือพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
ให้มีความเจริญก้าวหน้า  ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข  เพ่ือด ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราช 
อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่เชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น มีความ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์จังหวัด โดยมีการ 
บูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง   ภายใต้ระเบียบกฎหมาย 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน    และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
โดยรวมอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และรวดเร็ว โดยได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

      นครราชสีมา ไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
 
 
  1. นโยบายโครงการตามแนวพระราชด าริ 
 

    1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการน้ า เพ่ือแก้ไขและการป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบตาม 
         แนวทางพระราชด าริ 

1.2 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

   2. นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
      

    - ลดความเหลื่อมล้ า สร้างคนให้มีคุณภาพพัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
รอบรู้   เท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 สนับสนุน ส่งเสริมระบบการสาธารณสุข เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพประชาชน 
2.2 พัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส 
2.3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ครอบคลุมทุกด้าน เพ่ือผลิตคนที่มีคุณภาพ 
2.4 สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้ประชาชน พัฒนาวิสาหกิจในชุมชน แก้ไขปัญหาการ  ประกอบ

อาชีพ 
2.5 ท านุบ ารุงศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
2.6 สนับสนุน ส่งเสริม การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 



 

3. นโยบายด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

- จังหวัดนครราชสีมา เป็นแหล่งการค้าการลงทุน มีเขตอุตสาหกรรม  ห้างสรรพสินค้า  เป็น
ศูนย์กลางการค้า เกษตรและอาหาร มีแหล่งเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ แหล่งผลิตปศุสัตว์ มีสินค้าทางการเกษตร 
แหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในจังหวัดมีศักยภาพที่เข้มแข็ง จึงมีนโยบายด้าน
เศรษฐกิจ ดังนี้ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม  
ท่องเที่ยวและบริการ ยกระดับมาตรฐานการผลิตและการพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร  เพ่ิมปริมาณ
คุณภาพผลผลิต ส่งเสริมเกษตรปลอดภัยเกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมช่องทางการตลาด ส่งเสริม
เทคโนโลยีการเกษตรและเครือข่ายการเกษตร 

3.2 ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจสร้างรายได้ 
3.3 บริหารจัดการน้ า พัฒนาแหล่งน้ า ธนาคารน้ าใต้ดิน สร้างโครงข่ายน้ าเพ่ือการเกษตร น้ าสะอาด เพ่ือ

การอุปโภคบริโภค 
 
   4. นโยบายด้านการพัฒนาเมือง 
 

- จังหวัดนครราชสีมา  เป็นประตูเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์  และการกระจายสินค้าที่ส าคัญในภูมิภาค
มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงไปสู่จังหวัดต่าง ๆ ที่ตั้งอยู่ในจุดยุทธศาสตร์ของประเทศ ได้รับความสนใจทั้งจาก
ภาครัฐ เอกชน ผู้ประกอบการและนักลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาในทุกรูปแบบ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา จะพัฒนาเชื่อมโยงเครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก ดังนี้ 
     4.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ครอบคลุมทั่วถึง สนับสนุน 
ส่งเสริมการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ืออนาคต 
     4.2 บ ารุง รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ได้รับการจัดการที่ดี มีคุณภาพ 
     4.3 ป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย  รักษาความสงบเรียบร้อยและส่งเสริมศีลธรรมอันดีของประชาชน 
     4.4 ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืน ๆ ในการพัฒนาแก้ ไขปัญหา                          
ความเดือดร้อนของประชาชน 
     4.5 สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬา การท่องเที่ยวและสุขภาพ จัดให้มี
สวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 

    นายชัยยงค์  ฮมภิรมย์ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก 

         ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
 
 

                                                                
                                          

                 นายเลิศชัย  ธนประศาสน์                  นายสถาพร  โชติกลาง                        นายซ้าย  ผลกระโทก 
        สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
             นครราชสีมา อ าเภอสีคิ้ว เขต 2         นครราชสีมา อ าเภอโนนสูง เขต 1               นครราชสีมา อ าเภอโชคชัย 
 

                                                                     
 

                 นายเพชร  เลิศภูมิจิต                         นายกัมพล  ไม่คร้ามศึก                        รต.สุรศักดิ์  พลปัถพี 
              ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                   ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก                 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 

                                                                                           
 

                   นายอนุชา  อินทศร                      นางบุญสุดา  แก้วกระจาย                 นางสาวพรทิพย์  จ๋าพิมาย             
          หัวหน้าส านักงานจังหวัดนครราชสีมา     หัวหน้าส านักปลัด อบจ.นครราชสีมา       เสมียนตราจังหวัดนครราชสีมา 
                ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง        หัวหน้าส่วนราชการการบริหารคัดเลือกเอง     ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
                                              เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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สว่นท่ี 1 

 
                                   บทน า 

1. ที่มาของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน
ทั้งยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ รวมถึงนโยบายขององค์กร ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล
ในองค์กร ว่าแผนยุทธศาสตร์และแผนงานที่ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้น ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์
จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างาน  
เพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  หรือการประชาคมท้องถิ่น
ได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและ
สภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (Implementation Process) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จากการติดตามและประเมินผล คือ จะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาล หรืออาจใช้เป็น
เครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท า หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
ประชาชน หรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กรภาค
ประชาสังคม หรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการ
อ่ืน ๆ และที่ส าคัญท่ีสุด คือ ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

2.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น การน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงิน
สะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจ่ายอื่น ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณ ก็ต้องมี 
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การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณ ว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด                    
คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  หรืออีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและ
ประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่า
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและสามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็น
รูปธรรม  และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths)  จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่อาจเกิดจาก
องค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน น าไปสู่การวางแผนการพัฒนา
ท้องถิ่นในปีต่อไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบ
ด าเนินการด้วยความรอบคอบ และพยายามลดสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด หรือ
ลดถอยปัญหาลงให้ได้ และด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็ต้องใช้พันธมิตรที่มีอยู่รอบข้าง
ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างดียิ่ง 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะช่วย
ให้การบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน            
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3) เ พื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร ่งร ัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง

ทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ชุมชนในพ้ืนที่ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน  ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในงบประมาณนั้น ๆ  
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สว่นท่ี 2 

 
การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เดือน ตลุาคม 2566 – เดอืน กันยายน 2567) 
 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบไปด้วยแบบรายงาน 3 แบบ 
และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ ดังนี้ 

แบบที่ 1 การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

 

 

 มีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ครบทุกภาคส่วน ตามค าสั่งองคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ 4304/2566  
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2566 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปี 2567 จ านวน 10 คร้ัง (ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567) 

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   มีการจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  มีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนนุการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
ที่ 4305/2566 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2566 

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  มีการจัดประชุมคณะกรรมการ 
สนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปี 2567 จ านวน 11 คร้ัง (ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567) 

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และ
ประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันา 

  
 

มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคม
ท้องถิ่นประชุมพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาอย่างชัดเจนก่อนเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และการประกาศใช้แผนพฒันาต่อไป 
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ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนา
ท้องถิ่น 
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ
ของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล 

 
 
 

 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาที่ส าคัญของ
ท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ 
ทันสมัย เชน่ ข้อมูลเบื้องต้นในดา้นการเมือง 
ด้านการปกครอง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม 
ด้านกายภาพ ฯลฯ 

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผน 

  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา จัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่นเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น ระหว่างส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ
ที่เก่ียวข้อง โดยแจ้งแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความตอ้งการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เก่ียวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวชิาการ และ
แนวทางปฏิบัตทิี่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น 
(SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้
วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการ
พัฒนาในปัจจุบนัและโอกาส การพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น โดยใช้เทคนคิ SWOT 
Analysis ซึ่งเป็นการพิจารณาถึงปัจจัย
ภายใน (จุดอ่อน จุดแข็ง) และปจัจัยภายนอก 
(โอกาส อุปสรรค) ที่มผีลต่อการพัฒนาด้าน
ตา่ง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้ง 5 
ด้านการพฒันา  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจ
หลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ของท้องถิ่น คอื “โคราชโฉม
ใหม่ คนคุณภาพ ศูนย์รวมเศรษฐกิจการค้า 
เมืองแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน” ประกอบด้วย 
5 ยุทธศาสตร์ ในการพฒันาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 

 

 

 



 

ฆ 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจ
หลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา           
น ายุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสมีาเป็นกรอบ
ในการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการ
พัฒนา 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 

  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนโดยมีการก าหนดขอบเขตกิจกรรมที่
ส าคัญ การด าเนินงานทั้งในดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมของจังหวัด ท า
ให้การพัฒนาที่ยัง่ยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  มีการก าหนดค่าเป้าหมายเชิงปริมาณที่
ต้องการบรรลุในแต่ละแนวทางพัฒนา 
ภายในเงื่อนเวลาที่ก าหนดภายใน
ปีงบประมาณนั้นๆ 

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์               
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา รวม 5 ด้าน 
ภายใต้แผนงาน กลยุทธ์ สู่เปา้หมายภารกิจ 

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาน า
ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมาเป็นกรอบใน
การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายทีต่ั้งไว ้

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผน
ยุทธศาสตร์การพฒันา 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผน
ยุทธศาสตร ์

  การจัดท าบญัชีในแตล่ะยุทธศาสตร์มีการ
ก าหนดแผนงานที่ชัดเจน กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรมสอดคล้องหรือตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดขึ้น โครงการ/กิจกรรม
ตั้งงบประมาณตามชว่งระยะเวลาในแต่ละ
ปีงบประมาณนั้นๆ 

 

 

 

 

 



 

ง 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตาม
ประเมินผลแผนยทุธศาสตร์ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
ก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์ ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมนิผลฯ ทุกคร้ัง 

19. มีการทบทวน/แก้ไข แผนยทุธศาสตร์   มีการแก้ไขแผนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เพื่อ 

น ามาปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นเชิงพื้นที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 



 

จ 
แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ค าชีแ้จง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือน กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไป : ชือ่ องคก์ารบริหารสว่นจงัหวัดนครราชสมีา 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น : จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1 (2566) ปีที่ 2 (2567) ปีที่ 3 (2568) ปีที่ 4 (2569) ปีที่ 5 (2570) รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านโครงการตามแนว
พระราชด าร ิ
 

31  47,188,150.00  38  58,583,550.00  44  65,783,550.00  44  65,783,550.00  44  65,783,550.00  201  303,122,350.00  

2.ด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
 

270  663,815,039.46  507  1,147,565,529.00  366  873,037,326.00  200  641,946,504.00  199  635,096,536.00  1,542  3,961,460,934.46  

3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกจิ 
 

104  219,680,700.00  120  234,549,950.00  128  248,969,950.00  115  232,644,950.00  116  238,214,950.00  583  1,174,060,500.00  

4.ด้านการพัฒนาเมอืง 
 

1,842  8,725,675,645.00  2,127  12,752,490,601.00  1,931  9,812,214,002.00  1,826  
8,871,526,077.00  

1,810  8,835,977,226.00  9,536  
48,997,883,551.00  

5.ด้านพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

14  11,094,060.00  198  119,818,000.00  16  27,948,000.00  14  26,938,000.00  14  26,938,000.00  256  212,736,060.00  

รวมโครงการท้ังสิ้น 
2,261  9,667,453,594.46  2,990  14,313,007,630.00  2,485  

11,027,952,828.00  
2,199  

9,838,839,081.00  
2,183  9,802,010,262.00  12,118  

54,649,263,395.46  
บัญชีครุภัณฑ์ (ผ.03) 156  264,209,710.00  142  681,698,202.00  65  167,201,712.00  16  62,052,900.00  15  25,052,900.00  394  1,200,215,424.00  

รวมโครงการและครุภัณฑ์ 2,417  9,931,663,304.46  3,132   14,994,705,832.00  2,550  11,195,154,540.00  2,215  9,900,891,981.00  2,198  9,827,063,162.00  12,512 55,849,478,819.46  

 
หมายเหต ุขอ้มลู ณ วันที ่30 กันยายน 2567 
1. ตามหนังสือท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ท่ีด าเนินการในปี 2567 มาติดตามประเมินผล 
2. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566 (เล่มท่ี1)(เล่มท่ี 2) ประกาศ ณ วันท่ี 12 มกราคม 2566 เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 10 ครั้ง เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น      
จ านวน 8 ครั้ง แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 12 ครั้ง   



 

ฉ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.ด้านโครงการ
ตามแนว
พระราชด าร ิ

 18,609,652.96  0.77 0.00 0.00 0.00 0.00  18,609,652.96  0.49  

2.ด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

 468,675,700.83  19.42 0.00 0.00 0.00 0.00  468,675,700.83  12.30  

3.ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

 20,302,043.09  0.84 0.00 0.00 0.00 0.00  20,302,043.09  0.53  

4.ด้านการพัฒนา
เมือง 

 189,887,350.30  7.87 159,196,950.55 11.87  44,999,000  81.31  394,083,300.85  10.35  

5.ด้านพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 1,790,446.00  0.07 0.00 0.00 0.00 
 -    

0.00  1,790,446.00  0.05  

รวม 
 699,265,193.18  28.98 159,196,950.55 11.87  44,999,000  81.31  903,461,143.73  23.72 

บัญชีครภุัณฑ์  
(ผ.03) 

 6,207,500.00  0.26 0.00 0.00  3,960,000  7.16  10,167,500.00  0.27 

รวมเบิกจ่าย  
(โครงการและ
ครุภัณฑ์) 

 705,472,693.18  29.23 159,196,950.55 11.87  48,959,000  88.47  913,628,643.73  23.98 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

2,413,114,387.00   1,340,789,685.00  55,340,000  3,809,244,072.00  

 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567       

ผลการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีดังนี้ 
1. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ.2567 งบประมาณตั้งไว้ 2,413,114,387.00 บาท                            
มีการเบิกจ่าย ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน 699,265,193.18 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.98 
2.  เงินสะสม ประจ าปี  พ.ศ .2567 งบประมาณตั้ ง ไว้  1,340,789,685.00 บาท   มีการเบิกจ่าย                            
ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน 159,196,950.55บาท คิดเป็นร้อยละ 11.87 
3. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ.2567 งบประมาณตั้งไว้ 55,340,000 บาท  มีการเบิกจ่าย                              
ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน  44,999,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.31 
4. ผลการเบิกจากงบประมาณจากทุกส่วน ประจ าปี พ.ศ.2567 งบประมาณตั้งไว้ 3,809,244,072.00 บาท  
มีการเบิกจ่าย ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ รวมโครงการและครุภัณฑ์ในภาพรวม จ านวน    913,628,643.73 บาท      
คิดเป็นร้อยละ 23.98 ของงบประมาณท้ังหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2567 
 

 



 

ช 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แยกตามยุทธศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ที ่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวน
โครงการ 

ตาม
แผนพัฒนา 

ปี 2567 

โครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนา 

จ านวนโครงการ
ตามข้อบัญญัติ
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

เงินสะสม 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกจิ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ร้อยละของ
โครงการที่
ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา
ประจ าป ี2567 

1 ด้านโครงการตามแนวพระราชด าริ 38 14 - - 36.84 
2 ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต 507 170 49 - 43.20 
3 ด้านการพฒันาเศรษฐกิจ 120 37 - - 30.83 
4 ด้านการพฒันาเมือง 2,127 344 189 6 25.34 
5 ด้านพฒันาระบบการบริหาร 

จัดการภาครัฐ 
198 7 182 - 95.45 

รวม 2,990 572 420 6 33.38 
บัญชีครุภัณฑ์(ผ.03) 157 80 15 15 70.06 

รวมโครงการและครุภัณฑ์ 3,147 652 435 21 35.21 

รายละเอียดข้อมูล : ขอ้มูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2567 

สรุป ผลส าเร็จในการบรรลุตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน 998 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.38  รวมโครงการและครุภัณฑ จ านวน 1,108 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 35.21 
1. ตามหนังสอืที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาทอ้งถิน่ของ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อจัดท าบรกิารสาธารณะหรอืกจิกรรมสาธารณะ การติดตามและประเมนิผลแผนพฒันารอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นน า
แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566 - 2570) ที่ด าเนินการในปี 2567มาติดตามประเมินผล 
2. แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกาศ 29 พฤศจกิายน 2564 
3. แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 8 ครั้ง 
4. แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ่น จ านวน 10 ครั้ง 
5. แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไขแผนพัฒนาทอ้งถิน่ จ านวน 12 ครั้ง 
6. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ประกาศ 26 กนัยายน 2566 
7. บัญชีโอนเงนิงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 38 ครั้ง 
8. บัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชีแ้จงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 20 ครั้ง 
9. บัญชีจ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับอนุมัตจิากสภาฯประชมุ สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ.2567      
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 
10. บัญชีจ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับอนมุัติจากสภาฯประชุม สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 3 ประจ าปี พ.ศ.2567   
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 
11. บัญชีจ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับอนมุัติจากสภาฯประชุม สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจ าปี พ.ศ.2567 เมื่อวนัที่ 15 สิงหาคม 
2567 
12. บัญชีจ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับอนมุัติจากสภาฯประชุม สมัยสามัญ สมัยที่ 2ครั้งที่ 2ประจ าปี พ.ศ.2567  
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567 
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แผนภูมิ 1  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สรุปจ านวนโครงการที่ด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2567 

 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ มีจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 2,990 โครงการ และครุภัณฑ์ จ านวน 157 โครงการ รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 3,147 โครงการ และได้น าแผนพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ,เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 
จ านวน 998 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.38  เมื่อรวมครุภัณฑ์ รวมจ านวน 1,108 โครงการ คิดเป็น                       
ร้อยละ 35.21 โดยยุทธศาสตร์ที่มีการด าเนินการมากที่สุด และรองลงมา คือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ                    
พัฒนาเมือง รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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สว่นท่ี 3 

 
รายงานการตดิตามประเมนิผลโครงการพฒันาตามรายยุทธศาสตร์ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ.2566-2570) 

        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา                          
ได้ประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 
2565 สรุปผลคะแนนประเมินได้ 87.82 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.55 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.45 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60  
  3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.45 
  3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นครราชสีมา 

5 4.45 

  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals:SDQs) 

5 4.27 

  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.55 
  3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นครราชสีมา 

5 4.55 

  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.36 
  3.7 วิสัยทัศน์ 5 4.18 
  3.8 กลยุทธ์ 5 4.18 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 4.45 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4.45 
  3.11 แผนงาน 5 4.27 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.64 

รวม 100 87.82 
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2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา                       
ได้ประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่  12 ธันวาคม 2567 สรุปผล
คะแนนประเมินได้ 87.41 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน   

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.45 

2.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.64 

3.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.72 

4.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.36 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30  

  5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.45 
  5.2 ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ 5 4.36 
  5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

5 4.55 

  5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.36 

  5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

5 4.45 

  5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคลอ้งกับโครงการและวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว ้ 5 4.45 

6. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 35  

  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 4.45 

  6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 

5 4.45 

  6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจดัการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 4.18 

  6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 4.27 

  6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

5 
4.55 

  6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

5 
4.36 

  6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจดัการน้ า 

5 4.36 

รวม 100 87.41 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (สรุปจากการประมวลผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น/
โครงการ กิจกรรมที่ไม่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น/ครุภัณฑ์) 
  

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน)  
ร้อยละ 

1 เพศ     

  ชาย 34,585 34.65 

  หญิง 65,234 65.35 

 รวม 99,819 100.00 
2 อายุ     

  อายุต่ ากว่า 20 ปี 9,163 9.18 

  อายุ 20 - 30 ปี 7,241 7.25 

  อายุ 31 - 40 ปี 11,687 11.71 

  อายุ 41 - 50 ปี 19,113 19.15 

  อายุ 51 - 60 ปี 23,293 23.34 

  อายุมากกว่า 60 ปี 29,322 29.38 

 รวม 99,819 100.00 
3 ระดับการศึกษา     

   ต่ ากว่าหรือไม่ได้เรียน 3,520 3.53 

   ประถมศึกษา 34,849 34.91 

   มัธยมศึกษาตอนต้น 13,432 13.46 

   มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า 17,581 17.61 

   ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 5,670 5.68 

   ปริญญาตรี 17,793 17.83 

   สูงกว่าปริญญาตรี 6,672 6.68 

   อ่ืน ๆ 302 0.30 
 รวม 99,819 100.00 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน)  ร้อยละ 

4 กลุ่มเป้าหมาย (อาชีพ)     

       ข้าราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 18,771 18.81 

       ลูกจ้าง /พนักงานบริษัท 7,187 7.20 

       ผู้ประกอบการ/เจ้าของธุรกิจ 2,268 2.27 

       ค้าขาย อาชีพอิสระ 7,467 7.48 

       นักเรียน/นักศึกษา 10,044 10.06 

       รับจ้างทั่วไป 9,602 9.62 

       แม่บ้าน/พ่อบ้าน/เกษียณ 7,013 7.03 

       เกษตรกร/ประมง 21,977 22.02 

      ว่างงาน 14,951 14.98 

      อ่ืน ๆ 539 0.54 

 รวม 99,819 100.00 
 

 

3.2 สรุปจ านวนโครงการและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 
ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 ที่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย 
      

ค่า S.D. 
 

ค่าร้อยละ ระดับความ
พึงพอใจ 

จ านวน 
(ฉบับ) 

 1 ด้านโครงการตาม
แนวทางพระราชด าริ 

13 4.30 0.57 86.00 มาก 3,758 

 2 ด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

75 4.44 0.42 88.80 มาก 58,850 

 3 ด้านการพัฒนา 
เศรษฐกิจ 

27 4.32 0.56   86.40 มาก 6,773 

 4 ด้านการพัฒนา 
เมือง 

42 4.50 0.47 90.00 มาก 5,267 

 5 ด้านพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

3 4.48 0.48 89.60 มาก 1,095 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 160 4.41 0.50 88.20 มาก 75,743 
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แผนภูมิ 2 แสดงระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมที่เข้าร่วมโครงการและตอบแบบ
ประเมินรายยุทธศาสตร์ 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วน จังหวัดนครราชสีมา แสดงว่า ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบ
ประเมินมีความพึงพอใจโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.41)  คิดเป็นร้อยละ 88.20 จากการวิเคราะห์เป็นรายยุทธศาสตร์ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
และรองลงมา 3 ล าดับ คือ  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง (ค่าเฉลี่ย 4.50) คิดเป็นร้อยละ 
90.00 และรองลงมา คือ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (ค่าเฉลี่ย 4.48) 
คิดเป็น  ร้อยละ 89.60 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ค่าเฉลี่ย 4.44) คิดเป็น                      
ร้อยละ 89.00 
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1.00-1.50 = น้อยที่สุด

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ

ยุทธศาสตร ์



 

ฑ 

แผนภูมิ 3   แสดงผลการประเมินความพึงพอใจโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 58 โรงเรียน) 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (โรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  แสดงว่า ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบ
แบบประเมิน 16,054 ฉบับ  มีความพึงพอใจโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา) อยู่ในระดับมากที่สุด                 (ค่าเฉลี่ย 
4.56) คิดเป็นร้อยละ 91.20 จากการวิ เคราะห์ เป็นรายกลุ่มโรงเรียน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย                   
มากที่สุด และรองลงมา 3 ล าดับ คือ กลุ่มโรงเรียนที่ 1 (ค่าเฉลี่ย 4.65) คิดเป็นร้อยละ 93.0 รองลงมาคือ 
กลุ่มโรงเรียน ที่ 3 (ค่าเฉลี่ย 4.62) คิดเป็นร้อยละ 92.40  และกลุ่มโรงเรียนที่ 2 (ค่าเฉลี่ย 4.60) คิดเป็น           
ร้อยละ 92.0 
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ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
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1.00-1.50 = น้อยที่สุด
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ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) /โครงการ กิจกรรมไม่
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น และครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ที่ ประเด็น โครงการ
/

กิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย 
      

ค่า S.D. 
 

ค่าร้อยละ ระดับ
ความพึง
พอใจ 

จ านวน 
(ฉบับ) 

 1 โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 160 4.41 0.50 88.20 มาก 75,743 

 2 โครงการไม่ปรากฏในแผน 
พัฒนา 

47 4.50 0.42 90.00 มาก 23,775 

 3 ครุภัณฑ์ 116 4.69 0.11 93.80 มากที่สุด 301 

รวมทั้งสิ้น 323 4.53 0.34 90.60 มากที่สุด 99,819 

แผนภูมิ 4 แสดงระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบประเมินโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) /โครงการ กิจกรรมไม่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น และครุภัณฑ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) /
โครงการ กิจกรรมไม่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น และครุภัณฑ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 

323 โครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบประเมิน            
มีจ านวน 99,819 คน มีความพึงพอใจในภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.53) คิดเป็นร้อยละ 
90.60 จากการวิเคราะห์ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากที่สุด และรองลงมา 3 ล าดับ คือ ครุภัณฑ์  (ค่าเฉลี่ย  
4.69) คิดเป็นร้อยละ 93.80 รองลงมาคือ โครงการ กิจกรรมไม่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ค่าเฉลี่ย 4.50) 
คิดเป็นร้อยละ 90.00 และโครงการในแผนพัฒนาท้องถิน่ (ค่าเฉลี่ย 4.41) คิดเป็นร้อยละ 88.20 
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ส่วนที่ 4 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 1. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567) 
- การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครราชสีมา น าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ที่ด าเนินการในปี พ.ศ.2567 มาใช้เป็นข้อมูลในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา สรุปได้ดังนี้ 
 1.1.1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงการตามแนวพระราชด าริ   โครงการในแผนพัฒนา จ านวน 38                
โครงการ งบประมาณ 58,583,550.00 บาท โครงการตามข้อบัญญัติรายจ่าย/ใบโอนงบประมาณ จ านวน  
14  โครงการ งบประมาณ 18,609,652.96 บาท 
 1.1.2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โครงการในแผนพัฒนา จ านวน 507 โครงการ 
งบประมาณ 1,147,565,529.00 บาท โครงการตามข้อบัญญัติรายจ่าย/ใบโอนงบประมาณ จ านวน 219  
โครงการ งบประมาณ 468,675,700.83 บาท 
 1.1.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  โครงการในแผนพัฒนา จ านวน  120  โครงการ 
งบประมาณ 234,549,950.00 บาท โครงการตามข้อบัญญัติรายจ่าย/ใบโอนงบประมาณ จ านวน 37 
โครงการ งบประมาณ 20,302,043.09 บาท 
 1.1.4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง  โครงการในแผนพัฒนา จ านวน 2,127  โครงการ 
งบประมาณ 12,752,490,601.00 บาท โครงการตามข้อบัญญัติรายจ่าย/ใบโอนงบประมาณ จ านวน                   
539  โครงการ งบประมาณ 394,083,300.85  บาท 
 1.1.5 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โครงการในแผนพัฒนา จ านวน                  
198  โครงการ งบประมาณ  119,818,000.00 บาท โครงการตามข้อบัญญัติรายจ่าย/ใบโอนงบประมาณ 
จ านวน  189  โครงการ งบประมาณ 1,790,446.00  บาท 

2.ค่าเป้าหมาย 
     1. มีโครงการตามแนวพระราชด าริ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/กิจกรรมต่อปี   ผลจากการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีจ านวน 14 โครงการ  
     2. ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวนไม่น้อยกว่า 129 โครงการ/กิจกรรมต่อปี ผลจาก
การด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีจ านวน 219 โครงการ   
     3. ประชาชนได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ ขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ 
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม เครือข่ายด้านการเกษตร การสร้างอาชีพ พืชเศรษฐกิจสร้างรายได้ จ านวน                   
ไม่น้อยกว่า 30 โครงการ/กิจกรรมต่อปี ผลจากการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567               
มีจ านวน 21โครงการ   
      
 



 

ด 
 

4. มีการบริหารจัดการน้ า พัฒนาแหล่งน้ า ธนาคารน้ าใต้ดิน สร้างโครงข่ายน้ าเพ่ือการเกษตร                 
น้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/กิจกรรมต่อปี ผลจากการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีจ านวน 6 โครงการ   
     5. มีการสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
การคมนาคม และการขนส่งที่ได้มาตรฐาน ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ จ านวนไม่น้อ ยกว่า                   
141  โครงการ/กิจกรรมต่อปี ผลจากการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีจ านวน 
529  โครงการ   
     6. พ้ืนที่ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน                
ไม่น้อยกว่า 14 โครงการ/กิจกรรมต่อปี ผลจากการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567                   
มีจ านวน 6 โครงการ   
     7. มีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย
และส่งเสริมศีลธรรมที่ดี  จ านวนไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรมต่อปี  ผลจากการด าเนินงาน                             
ตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีจ านวน 4 โครงการ   
     8. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยว สวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 8 โครงการ/กิจกรรมต่อปี ผลจากการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ                  
พ.ศ.2567 มีจ านวน 10 โครงการ  
     9. ประชาชน องค์กรอ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหาร ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ให้บริการสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/กิจกรรมต่อปี   ผลจากการด าเนินงานประชาชน 
องค์กรอ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหาร ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการให้บริการสาธารณะ 
จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม 
     10. มีโครงการในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/
กิจกรรมต่อป ีผลจากการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีจ านวน 185 โครงการ   

3. ผลส าเร็จที่วัดได้   
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  ได้ก าหนดตัวชี้ วัด : KPIs (Key Performance 
Indicators) ที่สามารถวัดได้ (Measurable) มิติตัวชี้วัดผลลัพธ์ วัดจากคุณภาพที่ได้รับ (Quality) ตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ คือจ านวน/ร้อยละความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ที่วัดได้จริงจากกลุ่มเป้าหมายผู้ตอบแบบประเมินในโครงการพัฒนาท้องถิ่นทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ จากการ
ประเมินผลส าเร็จของโครงการ  พบว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  ภายใต้ยุทธศาสตร์องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

ต 
 

จ านวนโครงการ
ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

จ านวนโครงการ
ในข้อบัญญัติ/เงิน

สะสม/เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

การเบิกจ่ายเงิน 
(บาท) 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่
ประเมินผล 

จ านวนผู้ตอบ
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ร้อยละความพึง
พอใจใน
ภาพรวม 

 
2,990 

 
998 651,014,316.23 160 75,743 88.20 

ผลส าเร็จในการบรรลุตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โครงการ                   
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 2,990 โครงการ โครงการในข้อบัญญัติ/เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 998  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.38  เบิกจ่ายงบประมาณ                         
จ านวน 651,014,316.23 บาท ประเมินผลความพึงพอใจโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน 160 โครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบ
ประเมิน จ านวน 75,743 คน ความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 88.20 

  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 

  จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สรุปข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในภาพรวม  
  ดังนี้ 

 

  จากที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา               
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีข้อสังเกต และข้อเสนอแนะดังนี้  
 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การก่อสร้างถนนบางเส้นทางไม่เชื่อมต่อกับถนนของ เทศบาลหรือ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยเว้นช่องระยะทางของถนนไว้ 5 – 40  เมตร จึงท าให้ถนนขาดช่วง  ดังนั้น 
ก่อนด าเนินโครงการควรประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ เพ่ือส ารวจเส้นทางการก่อสร้าง
ถนนให้เชื่อมต่อกับถนนเดิมของต าบล ซึ่งจะท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์ในการสัญจรอย่างต่อเนื่อง 
 2. บางหมู่บ้านยังขาดแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือใช้ในการเกษตร องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา          
ให้ความส าคัญกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ แผนงานด้านการเกษตร 
 3. ต้องการให้ด าเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแบบมาตรฐานของ
ทางราชการ เพ่ือให้มีความมั่นคง แข็งแรง โดยผู้ควบคุมงานก่อสร้างควรเอาใจใส่ในการควบคุมงานของผู้
รับจ้างอย่างเข้มงวด 
 4. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้แล้วเสร็จภายในงบประมาณปีนั้น ๆ 
 5. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกรอบภารกิจ อ านาจหน้าที่ของแต่ละ
ส่วนราชการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในกระบวนการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 



 

 ถ 
6. ควรก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ออกประเมิน เป็นประเภทโครงการ เช่น โครงการขนาดใหญ่ 

โครงการขนาดกลาง และโครงการขนาดเล็ก เพ่ือจะท าให้มีการประเมินได้อย่างครบถ้วน 
 7. การออกตรวจติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติ ซึ่งเป็นการประเมินความ
พึงพอใจเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่เข้าไปด าเนินการ ส่วนใหญ่วัดถึงความส าเร็จในเชิงปริมาณ เช่น ความกว้าง 
ความยาว และความสูง ส่วนในเชิงคุณภาพจะประเมินด้วยสายตารูปลักษณ์ภายนอก และจากการสอบถาม
เท่านั้น ควรหาวิธีประเมินเชิงคุณภาพเพ่ิมขึ้น ซึ่งอาจจะเป็นการประเมินหลังจากสิ้นสุดประกันสัญญา
ประกันความเสียหาย เช่น งานก่อสร้างถนนถึงโครงสร้าง ว่ามีความมั่นคงแข็งแรง และสภาพยังใช้งานได้ดี
อยู่หรือไม ่
 8. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งเน้นเป้าหมายอันจะส่งให้เกิดผลผลิตเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ควรให้มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการตาม
ความต้องการของประชาชน และถูกต้องตามหลักวิชาการ ตลอดจนถึงปฏิบัติได้จริงตามแผนงานและ
งบประมาณ 

9. ขอให้ควบคุมการปฏิบัติงานของช่างโยธาให้ออกส ารวจพ้ืนที่จริงในการระบุพิกัดและสถานที่
ก่อสร้างก่อนบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ก่อนด าเนินโครงการ เพ่ือลดการทับซ้อนระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ที่ระบุพิกัดเดียวกันในเส้นทางเดียวกัน ซึ่งท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการ
ได้ตามก าหนด 
 10.ควรก าชับการปฏิบัติงานของส านักช่างในการจัดท าแผนพัฒนา เมื่อมีการท าสัญญา และผู้รับ
จ้างได้ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ ไม่สามารถเบิกเงินได้เนื่องจาก ระบุพิกัดผิด ท าให้ต้องมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับการด าเนินการจริง 

11. เนื่องจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และโรงเรียนในสังกัด มีการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่ใช้
กระแสไฟฟ้าจ านวนมาก ท าให้ใช้ก าลังไฟฟ้ามากข้ึน ขนาดของหม้อแปลงไฟฟ้ามีไม่เพียงพอกับก าลังการใช้
งาน จึงควรพิจารณาตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมในการสนับสนุนด้านไฟฟ้า 

  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
 
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น/การบริหารงบประมาณ เพื่อการพัฒนา 
     1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยเป็นโครงการที่สามารถด าเนินการได้จริง
ในปีงบประมาณนั้น ซึ่งจะท าให้จ านวนโครงการและงบประมาณ สอดคล้องกับความเป็นจริง และเกิด
ประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายในการพัฒนา 

2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ควรพิจารณาตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหา
ในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

3. การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี ควรสอดคล้องกับแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี และมี
การเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 



 

ท 

ส่วนที่ 5 
 

สรุปการพัฒนาภาพรวมยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในเขตจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

รายงานการพัฒนาภาพรวมยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 317 แห่ง จากจ านวน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมาทั้งหมด  333 แห่ง รายงานผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
จ านวน อปท. ที่
ด าเนินการ(แห่ง) 

จ านวน    
(โครงการ) 

เงินงบประมาณ                              
(บาท) 

 1 โครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ 

65 284 17,130,934.46 

 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 276 6,124 728,721,014.83 

 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 127 792 74,129,663.13 

 4 ด้านการพัฒนาเมือง 203 3,224 390,761,002.44 

 5 ด้านการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

229 2,097 86,081,219.78 

รวม 12,521 1,296,823,834.64 

ข้อมูลอ้างอิง จากข้อมูลระบบ E – plan เมนู รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ                
จ านวน 317  แห่ง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ธ 

แผนภูมิแสดงงบประมาณที่ใช้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดนครราชสีมา ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

 
 

 

แผนภูมิแสดงโครงการที่ใช้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนครราชสีมา ณ วันที่ 30 กนัยายน 2567 

 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด

นครราชสีมา จากข้อมูล E –plan ข้อมูลท้องถิ่นในระบบ จ านวน 317 แห่ง จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งหมด  333 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  95.19  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา จาก
การวิเคราะห์โครงการ 

โครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

การพัฒนาเศรษฐกิจ

การพัฒนาเมือง

การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

โครงการตามแนวทางพระราชด าริ =1.32%

การพฒันาคณุภาพชีวิต =56.19%

การพฒันาเศรษฐกิจ = 5.72%

การพฒันาเมือง  = 30.13%

การพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั = 6.64%

โครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ 

การพฒันาคณุภาพชีวิตการพฒันาเศรษฐกิจ

การพฒันาเมือง

การพฒันาระบบการบริหาร
จดัการภาครฐั

โครงการตามแนวทางพระราชด าริ =2.27%

การพฒันาคณุภาพชีวิต =48.91%

การพฒันาเศรษฐกิจ = 6.33%

การพฒันาเมือง  = 25.75%

การพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั = 16.75%



 

น 
 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
นครราชสีมา จากข้อมูล E –plan ข้อมูลท้องถิ่นในระบบ จ านวน 317 แห่ง จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งหมด 333 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  95.19  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดนครราชสีมา                 
จากการวิเคราะห์โครงการในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้กรอบยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา เป็นกรอบในการก าหนดโครงการบรรจุเข้ายุทธศาสตร์ บางท้องถิ่น จะมีกรอบการพัฒนาที่มี
ยุทธศาสตร์เหมือนกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา บางแห่งจะมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นของตนเอง ดังนั้นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสรุปเข้าเป็นยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่ง จะต้องพิจารณา
ว่า โครงการในยุทธศาสตร์นั้นมีน้ าหนักรายละเอียดโครงการเข้ายุทธศาสตร์ใดมากที่สุด  อย่างเช่น 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหาอุทกภัย  จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์โครงการ
ตามแนวทางพระราชด าริ  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ศาสนา - วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ เกษตรกรรม การพัฒนาแหล่งน้ า จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาการพัฒนาเศรษฐกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกีฬา 
ยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง เป็นต้น 

จากข้อมูลข้างต้น ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา มีจ านวนโครงการ และงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนามากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  จ านวน 6,124  โครงการ และใช้งบประมาณ 728,721,014.83 บาท จะเห็นว่าการพัฒนาของ
จังหวัดนครราชสีมา ส่วนใหญ่เป็นการด าเนินโครงการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สรุปผลการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใช้ข้อมูลกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 5 ยุทธศาสตร์ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 จ านวน 317 แห่ง จากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท้ังหมด  333 แห่งในจังหวัดนครราชสีมา (ข้อมูลจากระบบ E-plan)  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชด าริ โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ที่ด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชด าริ  หรือ
ยุทธศาสตร์ที่มีโครงการที่ใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน 65 แห่ง ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จ านวน 284 โครงการ การด าเนินโครงการใช้งบประมาณ 17,130,934.46 บาท จากโครงการพัฒนา
ที่ด าเนินการทั้งหมด 12,521 โครงการ ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 1,296,823,834.64 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 2.27 ของโครงการทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 1.32 ของงบประมาณที่ด าเนินโครงการพัฒนาใน
ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชด าริ  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ที่ด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิ ต หรือ
ยุทธศาสตร์ที่มีโครงการที่ใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน 276 แห่ง  ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จ านวน 6,124 โครงการ การด าเนินโครงการใช้งบประมาณ 728,721,014.83 บาท จาก
โครงการพัฒนาที่ด าเนินการทั้งหมด 12,521 โครงการใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 1 ,296,823,834.64 
บาท คิดเป็นร้อยละ 48.91 ของโครงการทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ 56.19 ของงบประมาณที่ด าเนินโครงการ
พัฒนาในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 



 

บ 
 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

จังหวัดนครราชสีมา ที่ด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจหรือยุทธศาสตร์ที่มี
โครงการที่ใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน 127 แห่ง  ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จ านวน 792 โครงการ  การด าเนินโครงการใช้งบประมาณ 74,129,663.13 บาท จากโครงการพัฒนาที่
ด าเนินการทั้งหมด 12,521 โครงการ  ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 1,296,823,834.64 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 6.33 ของโครงการทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 5.72 ของงบประมาณที่ด าเนินโครงการพัฒนาใน
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดนครราชสีมา ที่ด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง หรือยุทธศาสตร์ที่มีโครงการที่
ใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน 203 แห่ง ด าเนินโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3,224 
โครงการ การด าเนินโครงการใช้งบประมาณ 390,761,002.44 บาท จากโครงการพัฒนาที่ด าเนินการ
ทั้งหมด 12,521 โครงการ ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 1,296,823,834.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.75 
ของโครงการทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 30.13 ของงบประมาณที่ด าเนินโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์             
ด้านการพัฒนาเมือง 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ที่ด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ หรือยุทธศาสตร์ที่มีโครงการที่ใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน 229 แห่ ง ด าเนิน
โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 2,097 โครงการ การด าเนินโครงการใช้งบประมาณ 
86,081,219.78 บาท จากโครงการพัฒนาที่ด าเนินการทั้งหมด 12,521 โครงการ ใช้งบประมาณด าเนินการ
ทั้งสิ้น 1,296,823,834.64 บาทคิดเป็นร้อยละ 16.75 ของโครงการทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 6.64                      
ของงบประมาณท่ีด าเนินการพัฒนาในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาทราบ 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถน าไปใช้ ใน
การแก้ไขปัญหาเพ่ือตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้ และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ ให้
ความร่วมมือในการด าเนินการในครั้งนี้ จนท าให้รายงานเล่มนี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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สว่นท่ี 1 

 
                                   บทน ำ 

     ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5)                
พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม ด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน                   
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่น                             
เป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชน อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถ ตอบสนองต่อการ
ท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 
5 ประการ คือ  

     1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
     2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร  
     3) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
     4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
     5) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
     การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีอย่างไร แต่ถ้าหากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่                  
บ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงาน
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข                       
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
          กำรติดตำม (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่
ก าหนดไว้ เพ่ือตัดสินใจแก้ไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติให้ผลงานเป็นตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
โดยมุ่งที่จะตอบค าถามหลักว่า ในการด าเนินงานนั้นได้รับทรัพยากรครบถ้วนหรือไม่ ได้ปฏิบัติงานตาม
แผนงานที่ก าหนดหรือไม่ ได้ผลตรงตามที่ก าหนดหรือไม่ ข้อมูลจากการติดตามจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง                
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ต่อการเร่งรัดให้งาน/โครงการด าเนินไปตรงตามเป้าหมายของแผนงานและแล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา 
การติดตามผล จึงต้องด าเนินการอย่างสม่ าเสมอในหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ตนเอง  
ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น ผู้บังคับบัญชาระดับสูง ตลอดจนผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการทุกระดับ เพ่ือให้
ค าแนะน าช่วยเหลือ แก้ไข อ านวยความสะดวก ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ   

     กำรประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงาน/โครงการ  
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่
ก าหนดขึ้น จึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงาน/โครงการว่า ได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/
โครงการนั้นหรือไม่เพียงใด 

     การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการ
ต่อหรือยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะ
การด าเนินโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการประเมินผลในสิ่งที่                   
วางแผนไว้ และเป็นโครงการที่ได้จากการประชาคมท้องถิ่นอย่างแท้จริง  ซึ่งได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ตามแผนที่ได้บรรจุไว้แล้ว  และได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกแต่งตั้งขึ้นตามกฎหมาย  หรือ
จากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในท้องถิ่นเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการ
บรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการ หรือความพึงพอใจที่มี
ต่อกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  

     ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องด าเนินการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ 

(1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน         
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

1. ที่มำของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน

ทั้งยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ รวมถึงนโยบายขององค์กร ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล
ในองค์กร ว่าแผนยุทธศาสตร์และแผนงานที่ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้น ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์
จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียหรือไม่ การติดตามและประเมินผล
นี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างาน เพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้น
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา
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ท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของ
การวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การ
ติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  การประเมิน
ปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไป
ปฏิบัติ (Implementation Process) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผล คือ 
จะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาล หรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท า
หรือไม่กระท า หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชน หรือประชาชนไม่พึง
พอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ประชาชนในพื้นท่ี องค์กรภาคประชาสังคม หรือองค์กรทาง
สังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ และที่ส าคัญที่สุด คือ 
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

2.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น การน าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม 
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจ่ายอ่ืน ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณ ว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด                    
คือ การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  หรืออีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและ
ประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและสามารถก าหนดทิศทางการพัฒนา
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ที่อาจ                    
เกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน น าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบ
จุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการด้วยความรอบคอบ และพยายามลดสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุด หรือลดถอยปัญหาลงให้ได้ และด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็ต้อง
ใช้พันธมิตรที่มีอยู่รอบข้างให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่
ก าหนดไว้อย่างดียิ่ง 

3. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป

แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไป  ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการ
ตามโครงการ  เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุง  เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
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ประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก                
เรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะ
ช่วยให้การบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงานเพ่ือประโยชน์ของประชาชน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3) เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/
กองทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่ วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในชุมชนในพ้ืนที่ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในงบประมาณนั้น ๆ  

4. ขั้นตอนของกำรติดตำมและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 1 
 แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ ฯ 
ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ 2 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 
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ขั้นตอนที่ 3 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2) 

ขั้นตอนที่ 4 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม                
ของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) 
 ดังนั้นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) 
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม                 
ของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                    
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น          
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาได้ตามความ
เหมาะสม  ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ โดยในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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โครงการ 

 
วัตถุประสงค์  

เป้าหมาย 

(ผลผลิต
ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่
คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 

(บาท) 

 
 
 

          

 

แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 
 

กำรรำยงำนผล/ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น รายงานผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

สภา
ท้องถิ่น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เสนอ เสนอ เสนอ 

เส
นอ

 

ธันวำคม 

รำยงำนติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
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ผังกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผังข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
     
 
 
           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

(สมาชิกคัดเลือกกันเอง  จ านวน 1 คน) 

สมาชิก สภา อบจ.
(คัดเลือกกันเอง 3

คน) 

ผู้แทนประชาคม 
(คัดเลือกกันเอง 2 

คน) 

หน่วยงานอ่ืนท่ีผู้บริหาร 
(คัดเลือกกันเอง 2 คน) 

หัวหน้าส่วนราชการ 
(คัดเลือกกันเอง 2 

คน) 

ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหาร 
(คัดเลือกกันเอง 2 คน) 
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แผนภำพขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยอาศัย  
ระเบียบ หนังสือกระทรวงมหาดไทย และคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

➢ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

➢ คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
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แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

ล ำดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
1 คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 
2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภา
ท้องถิ่น 

3 สภาท้องถิ่น 1) จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญหรือวิสามัญแล้วแต่
กรณี เพื่อรับทราบผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือที่ประชุมแห่งสภาท้องถิ่นสามารถ
อภิปรายและเสนอความเห็นในที่ประชุมสภาท้องถิ่น 
3) ประธานสภาท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นได้รับทราบ และได้เสนอความเห็น 
หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

4 ผู้บริหารท้องถิ่น ส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่น
ได้ รับทราบและได้ เสนอความเ ห็น  หรือการตั้ งข้อสั ง เ กต 
ข้ อ เสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่ น ในสภาท้องถิ่ นแล้ วส่ ง ใ ห้
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 1) ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อได้รับทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
จากสภาท้องถิ่น 
2)  เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

6 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
2) ต้องปิดประกาศไว้เปน็ระยะเวลา ไมน่้อยกว่าสามสบิวัน 
3) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ทั้งนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  สามารถก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

5.1 กรอบเวลา (Time & Timeframe) ความสอดคล้อง (Relevance) ความพอเพียง 
(Adequacy) ความก้าวหน้า (Progress) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลลัพธ์
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และผลผลิต (Outcome and Output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (Process 
Evaluation) มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) กรอบเวลา (time & timeframe)  
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ 

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 
(2) ความสอดคล้อง (relevance)  
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ

แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

(3) ความพอเพียง (adequacy)  
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนใน ชุมชน 

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น                       
โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 

(4) ความก้าวหน้า (progress) 
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
• ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชน               
มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ                  
ครบทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง 

• ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส 

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด และโรคไม่ระบาด ฯ ลดลง 
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

• ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอด

การพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 
• ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน มีแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต 

• ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ         

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น 
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• ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ                   
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม                      
ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและ
จิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(6) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนหรือไม่ 
(7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 
ประชาชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผล

ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคม และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง                  

โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ 
ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการด าเนินโครงการ กระบวนการ
เหมาะสมถูกต้องหรือไม ่

5.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์
ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบ
ต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อม                       

ในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะแสวงหาโอกาสพัฒนาและ
หลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น 
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(value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)                  
เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

5.3 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.4 ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ

จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้หรือไม ่

5.5 สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
5.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
5.7 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
5.8 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

6. ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธี ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                

ซึ่ งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล                                       
โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ  ดังนี้ 
 6.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 
 (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผล 
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มี                   
ส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ  เป็นต้น 
 (2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
 (3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตาม
และประเมินผล รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                   
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                     
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยสามารถ
ติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 
   รำยไตรมำส 

(1) ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม) 
(2) ไตรมาสที่ 2 (เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม) 
(3) ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน) 
(4) ไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน) 
รำยหกเดือน 
(1) เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม 
(2) เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 
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(4) เครื่องมือ ได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้
ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผ ลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาท้องถิ่น อาทิเช่น การทดสอบและการวัด (Test & Measurements)                      
การสัมภาษณ์ (Interviews) การสังเกต (Observations) การส ารวจ (Surveys) และเอกสาร (Documents) 
นอกจากนี้ยังมีแบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

(5) กรรมวิธี เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่ แผนพัฒนา แผน
ด าเนินงาน  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา   การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เอกสารการ 
ด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร  อันได้แก่  ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้
ทราบผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 
  6.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  ด าเนินการออกแบบการติดตามและ
ประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของ
การด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา 
สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
  (2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการ               
เก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่
ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี  เป็นต้น 

7. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ คือ เครื่องมือที่ใช้ใ นการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาหรือก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  7.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ  

➢ แบบตัวบ่ งชี้ ในการปฏิบัติ งาน ตามหนั งสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่ สุด                                          
ที่ มท 0810.2/ ว0600 ลงวันที่ 9 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢ แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
 แบบท่ี 1   แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่น 
 แบบท่ี 2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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➢ ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
7.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบส า รวจความพึงพอใจ                              

ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจ                       
ให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้           
ในการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี้ 

➢ แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

➢ แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

➢ แบบท่ี 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (หน่วยงานภายนอกด าเนินการ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการเอง) 

7.3 การติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ                       
เป็นผู้ด าเนินการติดตามโครงการ โดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ 
หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หรือ แสดงความคิดเห็น เป็นต้น 

8. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง

ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
                   1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
                   2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
                   3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
                   4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ต่าง ๆ 
                   5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
                   6. การวินิจฉัย สั่งการผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา

http://www.dla.go.th/
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ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ                    
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
                   7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
                   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจ เมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น การบริหารงานที่ประสบความส าเร็จนั้น ส่วนหนึ่งมาจากความสามารถของผู้บริหาร
ในการน าเทคนิคและกระบวนการบริหารมาใช้บริหารงานให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การติดตามและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร ซึ่งมีหลักการส าคัญ 
คือ การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความส าเร็จของงาน อันจะน าไปสู่การ
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมายผู้บริหาร จึงจ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่าง ๆ ของหน่วยงานว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสม
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด  
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ขั้นตอนกำรติดตำมประเมินผลโครงกำรตำมยุทธศำสตร์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
5 ยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 

โดย ฝ่ำยตรวจติดตำมและประเมินผล 
 (ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

คู่มือการติดตามประเมินผล
แผนงาน/โครงการ  : แผน
ด าเนินงานของส านัก/กอง/
หน่วยงานในสังกัด อบจ.นม. 

ฝ่ายตรวจติดตามฯ  วิเคราะห์โครงการ โดยตรวจสอบโครงการ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ และกิจกรรมที่จะด าเนินการในโครงการ 

ก.แบบสอบถำม  จะประกอบด้วย  3 ส่วน                                                                
1. ข้อมูลทั่วไป (เกี่ยวกับ เพศ, อายุ, การศึกษา, อาชีพและสถานะ) 
2. ระดับความพึงพอใจของโครงการ ค าถามส่วนใหญ่มาจากประเด็น วัตถุประสงค์ของโครงการที่
สามารถวัดได้ในช่วงเวลานั้น (ระหว่างด าเนินโครงการ/โครงการที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว) 
- หากโครงการเป็นลักษณะการจัดงาน จะถามประเด็นเกี่ยวกับสภาพทั่วไป เพ่ือศึกษา/ตรวจสอบ
ความพร้อมในการจัดงาน จัดแล้วเกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์หรือไม่อย่างไร 
3. ค าถามปลายเปิดส่วนท้ายแบบสอบถาม เพื่อให้ประชาชนหรือผู้ตอบ แบบสอบถามได้เสนอแนะ
หรือแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ที่เก่ียวกับโครงการได้อย่างอิสระ 
ข.แบบสัมภำษณ์ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้เสียกับโครงกำร 
ประกอบด้วย ผู้ร่วมโครงการ ประชาชนทั่วไป ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหาร 
ค. กำรสังเกต  โดยผู้ประเมินโครงกำรที่เข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำร 
 

แบบสอบถามจะส่งมอบให้กอง/ศูนย์ประสานงานประจ าอ าเภอ อบจ.นครราชสีมา/ฝ่ายตรวจติดตาม
ประเมินผลฯ ด าเนินการทอดแบบสอบถาม แล้วรวบรวมส่งให้ฝ่ายตรวจติดตามฯ วิเคราะห์ผลของ
แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ การสังเกต ฝ่ายตรวจติดตามฯรายงานผลวิเคราะห์ให้ผู้บริหารและ
คณะกรรมการทราบ แล้วส่งรายงานผลวิเคราะห์ให้กอง/ศูนย์ประสานงานประจ าอ าเภอ อบจ. ได้
ทราบผลรายงาน เพ่ือเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง/แก้ไข ในส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ
หากด าเนินงานในครั้งต่อไป 

ฝ่ายตรวจติดตามฯ  วิเคราะห์โครงการ โดยใช้วัตถุประสงค์ของโครงการ เป็นตัวตั้งในการก าหนด
ประเด็นในแบบสอบถาม เพ่ือจะได้ทราบผลลัพธ์ของโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร 
โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลส าเร็จโครงการ 
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ขั้นตอนกำรติดตำมประเมินผลยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ 
 ส ำนักกำรศึกษำ  ศำสนำ และวัฒนธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่  2   ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
1. การติดตามประเมินผลโครงการของส านักการศึกษาฯ 
2. ประเด็นการติดตามประเมินผลของโรงเรียน 58 โรงเรียนในสังกัด  
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

โรงเรียน 58 โรง เป็นหน้าที่ของคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผล
ด้านการศึกษาระดับส านักการศึกษา รับผิดชอบและรายงานผลให้

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเป็นระยะ 
 

โครงการที่ด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา โดย 
ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

และสามารถด าเนินการในรูปแบบดังนี้ 
 

2.1 ส านักการศึกษาฯท าแบบสอบถามและด าเนินการประเมิน  ส านักการศึกษาฯ 
     วิเคราะห์และสรุปรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  ส่งผลสรุปให้กองยุทธศาสตร์และ 
     งบประมาณ รายงานคณะกรรมการทราบ/ส านักการศึกษาฯ เก็บรวบรวมสรุปรายงานสิ้นปี 
2.2 ส านักการศึกษาส่งโครงการให้กองยุทธศาสตร์ฯ  จัดท าแบบสอบถามส่งแบบสอบถาม 
     ส านักการศึกษาฯด าเนินการทอดแบบสอบถามประเมินโครงการส่งแบบสอบถามกลับ 
    กองยุทธศาสตร์ฯวิเคราะห์ รายงานผลให้ผู้บริหารฯ และคณะกรรมการติดตาม ฯ ทราบ 
    ส่งรายงานผลกลับส านักการศึกษาฯ รวบรวมเป็นข้อมูลสรุปรายงานสิ้นปี 
2.3 ส านักการศึกษาฯ ท าแบบสอบถามและประเมินโครงการ   ส่งแบบสอบถามให้ 
     กองยุทธศาสตร์ฯ วิเคราะห์และสรุปรายงานผู้บริหารและคณะกรรมการทราบ  กอง 
     ยุทธศาสตร์ฯ  ส่งผลสรุปรายงานให้ ส านักการศึกษาฯ  รวบรวมเป็นข้อมูลสรุปรายงานสิ้นปี 
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ขั้นตอนกำรติดตำมประเมินผลโครงกำร 
ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 

ภำรกิจของ ส ำนักช่ำง  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงการตามแนวทางพระราชด าริ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการพัฒนาเมือง 
                

การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์นี้ คณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา และฝ่ายเลขา ฯ คณะกรรมการฯ จะสุ่มประเมินโครงการทุก
ปี  โดยประสานส านักปลัด (ศูนย์ประสานงาน ฯ ประจ าอ าเภอ) และ
ส านักช่ า งส่ งช่ างหรือผู้ รั บผิ ดชอบโครงการ/ช่ า งโซนหรือช่ าง                               
ผู้ควบคุมงาน ร่วมลงพ้ืนที่ด้วย 

เหตุผลที่ให้ส ำนักช่ำงมีส่วนร่วมในกำรติดตำมประเมินโครงกำรทั้ง 2 ยุทธศำสตร์ 
1. เพ่ือชี้จุดที่ด าเนินการโครงการ 
2. เพ่ือทราบประเด็นปัญหา ผลกระทบในพ้ืนที่ 
3. ชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม เหตุผล ความจ าเป็น ท าไมจึงด าเนินการโครงการนี้  
    แก้ปัญหาความเดือดร้อน ให้ประชาชนในเรื่องใดได้บ้าง 
4. ประเด็นปัญหาที่ช่าง ประสบปัญหา ก่อน-ระหว่าง-สิ้นสุดโครงการ 
5. ร่วมรับฟัง ความต้องการและความเดือดร้อนในพ้ืนที่ที่ต้องการให้ อบจ.นม.  
    ด าเนินโครงการเพิ่มเติม/โครงการใหม่ ภายใต้อ านาจหน้าที่ของ  อบจ. นม.     
    เพ่ือช่างจะได้น าข้อมูลในพ้ืนที่ไปด าเนินการส ารวจและน าข้อมูลที่เก็บมาเข้าไว้ใน 
    แผนพัฒนาต่อไป 



20 
 

 

 
 

 

ส่วนที่ 2 
 

กำรติดตำมประเมินผลยุทธศำสตร ์

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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สว่นท่ี 2 

 
กำรติดตำมและประเมนิผลยุทธศำสตร ์ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

(เดือน ตลุำคม 2566 – เดอืน กันยำยน 2567) 
1.ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับมหภำค 
1.1  แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

1. ควำมม่ันคง 
1.1  การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 

และมีความม่ันคงในทุกมิติ  ทั้งมิติเศรษฐกิจ  สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง 
     1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช และอธิปไตย 
     1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคง  

มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
     1.4 ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  
2. ควำมม่ังคั่ง 
     2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 

ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียม 
     2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และ             

เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน  
     2.3 มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง  อาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา      

ทุนทางการเงิน และทุนอ่ืนๆ 
3. ควำมยั่งยืน 

               3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างต่อเนื่อง      
โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม  
               3.2 มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก   

     3.3 คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน  ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ  
และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศภำพรวม 

“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง   
 เพ่ือบริหารจัดสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง  ปลอดภัย  และมีความสงบเรียบร้อย          
ในทุกระดับและทุกมิติ 
เป้ำหมำย 20 ปี 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข 
เป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
เป้าหมายที่ 3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อม        

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้ำหมำย 
1.  ความสุขของประชากรชาวไทย 
2.  ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 
3.  ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
4.  บทบาทและการยอมรับในการด้านความมั่นคงของประเทศไทยในประชาชนระหว่างประเทศ 
5.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    1.1 พัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักในเรื่อง 

ความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
    1.2 พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
    1.3 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี

เสถียรภาพและมีธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
    1.4 พัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 
2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
    2.1 แก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
    2.2 ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
    2.3 สร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    2.4 รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 
3. พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
    3.1 พัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.2 พัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้ง ภาครัฐและ     

ภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและ
ทุกระดับ 
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    3.3 พัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
4. บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและท่ีมิใช่

ภาครัฐ 
    4.1 เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
    4.2 เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 

         4.3 ร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลกรวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
5. พัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบบูรณาการ 
    5.1 พัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความม่ันคง

แบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
    5.2 บริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
    5.3 พัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ  ควบคู่กับการขยายโอกาสในประเทศไทยในเวทีโลก 

เป้ำหมำย 20 ปี 
เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

ตัวช้ีวัดเป้ำหมำย 
1. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศและการกระจายรายได้ 
2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
4. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 
1. การเกษตรสร้างมูลค่า  
    1.1 เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ส่งเสริมการน าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยมาเป็น

ผลิตภัณฑ์การเกษตร 
    1.2 เกษตรปลอดภัย ให้ความรู้ สนับสนุนกลไกตลาด เปลี่ยนผ่านสู่เกษตรอินทรีย์ 
    1.3 เกษตรชีวภาพ ผลิตภณัฑ์มูลค่าสูงจากฐานเกษตรกรรม ฐานทรัพยากรชีวภาพ 
    1.4 เกษตรแปรรูป เพิ่มมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตรพรีเมี่ยม 
    1.5 เกษตรอัจฉริยะ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
    2.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ 
    2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
    2.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
    2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
    2.5 อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
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3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
    3.1 ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
    3.2 ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
    3.3 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
    3.4 ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 
    3.5 ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
    4.1 การเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
    4.2 การสร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    4.3 การเพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
    4.4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
    4.5 การรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
    5.1 การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
    5.2 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 
    5.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
    5.4 การสร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
    5.5 การปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 คนไทยในอนาคตมีความพร้อมทั้งกายใจ  สติปัญญา  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่  3 และมีคุณธรรม 

เป้ำหมำย 20 ปี 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี  21 
เป้าหมายที่ 2 คนไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ตัวช้ีวัดเป้ำหมำย 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 7 ประเด็นหลัก 
1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    1.1 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
    1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน               

ในสถานศึกษา 
    1.3 การสร้างความเข้มแข็ง ในสถาบันทางศาสนา 
    1.4 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
    1.5 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
    1.6 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

      1.7 การส่งเสริม ให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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2. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    2.1 ชว่งการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
    2.2 ชว่งวัยเรียน/วัยรุ่นปลกูฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับ                 

ศตวรรษท่ี 21 
    2.3 ชว่งวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาด 
    2.4 ชว่งวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
    3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
    3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
    3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    3.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของ

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
    3.6 การวางพืน้ฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
    3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
4. ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
    4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ

ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
    4.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมส าหรับ         

ผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
    4.3 การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและ

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
5. เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    5.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
    5.2 การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
    5.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
    5.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
    5.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
6. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    6.1 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
    6.2 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว

และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    6.3 การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
    6.4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
7. เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
    7.1 การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
    7.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
    7.3 การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
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    7.4 การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคม  เพื่อโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
เป้ำหมำย 20 ปี 

เป้าหมายที่ 1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
เป้าหมายที่ 2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้าเป็น

ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง

เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้ำหมำย 
1. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
2. ความก้าวหน้าของการพัฒนาก าลังคน 
3. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยี 
4. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก 
1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
    1.1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
    1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
    1.3 กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 
    1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ 

มีความปลอดภัยในการท างาน 
    1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม 
    1.6 ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
    1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้

น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
    1.8 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
    2.1 พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค 
    2.2 ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ 
    2.3 จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถตอบสนองต่อ

สังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
    2.4 ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไก       

การบริหารงานในระดับภาคกลุ่มจังหวัด 
    2.5 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    2.6 การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที่ 
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3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
    3.1 สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและ               

ดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ 
    3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
    3.3 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ            

ภาคประชาชน 
    3.4 ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม 
    3.5 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
    3.6 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
    4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต 

สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
    4.2 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
    4.3 สร้างการ มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
    4.4 สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน  

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ค านึงถึงความยั่งยืนบนฐานของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน
ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน 

เป้ำหมำย 20 ปี 
เป้าหมายที่ 1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้

อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
เป้าหมายที่ 2 ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ     

จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
เป้าหมายที่ 3 ใช้ประโยชน์และการสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
เป้าหมายที่ 4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
เป้าหมายที่ 5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้ำหมำย 
1. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู 
3. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

 

 

 



28 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 6 ประเด็นหลัก 
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
    1.1 เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ       

ในการแข่งขัน 
    1.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด 
    1.3 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ 
    1.4 รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.5 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
    2.1 เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
    2.2 ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากร ทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
    2.3 ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมี

นโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
    2.4 พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
    3.1 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
    3.2 มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    3.3 มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ของภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
    3.4 พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ภูมิอากาศ 
4. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง 
    4.1 จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนา เมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึง

พ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
    4.2 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตาม

แผนผังภูมินิเวศ อย่างยั่งยืน 
    4.3 จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร ทั้งระบบ ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
    4.4 สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ

ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
    4.5 พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
    4.6 เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการป้องกัน

โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
5. พัฒนาความม่ันคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    5.1 พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ าของประเทศ 
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    5.2 เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้
น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล 

    5.3 พัฒนาความม่ันคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
    5.5 พัฒนาความม่ันคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ 

ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
    6.1 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ          

คนไทย 
    6.2 พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
    6.3 จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ีส าคัญ 
    6.4 พัฒนาและด าเนินโครงการ ที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ                    

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 การปรับเปลี่ยนภาครัฐ  ยึดหลัก  “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

เป้ำหมำย 20 ปี 
เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง     

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

ตัวช้ีวัดเป้ำหมำย 
1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
3. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว 

โปร่งใส 
    1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 

      1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัล                 
มาประยุกต์ใช้ 

2.ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา            
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 

    2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
    2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
    2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
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3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ 

    3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
    3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
    3.3 ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
    4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับ บริบทการพัฒนาประเทศ 
    4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและ            

เป็นมืออาชีพ 
    5.1 ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
    5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง

ความก้าวหน้าในอาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
    6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
    6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธภิาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
    6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
7. กฎหมายมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
    7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
    7.2 มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น 
    7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้

กฎหมาย 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
    8.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
    8.2 ทุกหนว่ยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอน ของการคน้หาความจริง 
    8.3 หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์

ร่วมกัน 
    8.4 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน            

ในกระบวนการยุติธรรม 
8.5 พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

1.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
   การก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือให้ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้  
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน                  
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บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม  
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ ในการ
พ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคน และพ้ืนที่ และ
ความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึง          
การบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก
และภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทาง
วิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชนส่วนรวม เป็น
ที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
  2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย  
    1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน 
ประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง จากภายนอก
และภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ให้สามารถฟ้ืนคืน
สู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  
    2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน  พ้ืนที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง 
รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ 
     3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิด            
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
  3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ บนพื้นฐานของ
แนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ  ของการมีปัจจัย     
ที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มีสุขภาพที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
  4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับ                
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ  
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
  การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย                     
ที่ เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด                      
ของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ ยนแปลงของ 
บริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส                       
ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผน
พัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า                    
อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก                  
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เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง                     
เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น                    
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ                       
ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
   1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ ขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อม
ทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่าของภาคการผลิต
และบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
  2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ โลกยุคใหม่     
ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  และเร่งรัดการ
เตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ การปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง ให้ความส าคัญกับ         
การสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม                      
ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง                 
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้
มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน                          
ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
  4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ การผลักดันให้
เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของระบบ
นิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี 2608 
  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง                           
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่ งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย                              
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ                   
กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน                        
ของ ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา                     
มีประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาล 

หมุดหมำยกำรพัฒนำ 
  หมุดหมายที่  1   ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่  2   ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน   
  หมุดหมายที่  3   ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
 หมุดหมายที่  4   ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่  5   ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
  หมุดหมายที่ 6   ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิตัล                    
ของอาเซียน 
  หมุดหมายที่  7   ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ       
แข่งขันได ้
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  หมุดหมายที่  8   ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่  9   ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 
  หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
  หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

กลยุทธ์กำรพัฒนำ (รำยหมุดหมำย) 
  หมุดหมายที ่ 1   ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้เกิดการยกระดับกระบวนการ
ผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
      กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป     
ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
 กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูงจากแบบอย่าง 
ความส าเร็จในประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์และ
อุปทาน  รวมทั้งการใช้น้ าซ้ า 
 กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึงสินค้า 
กลุ่มปศุสัตว์และประมง 
 กลยุทธ์ที่ 6 การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตร 
แปรรูปที่เกษตรกรเข้าถึงได ้
 กลยุทธ์ที่  7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยว                            
เพ่ือลดต้นทุนและ เพ่ิมมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร 
 กลยุทธ์ที่ 8 การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ดินท ากินและรักษาพ้ืนที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมไว้เป็นฐานการ
ผลิตการเกษตร 
 กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มีการใช้
ข้อมูล อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการเพื่อความมั่นคงทางด้านอาหาร 
 กลยุทธ์ที่ 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
 กลยุทธ์ที่ 12 การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ กลุ่มเกษตรกร                   
และ นักวิชาการในพื้นที่ ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
  หมุดหมายที่  2   ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน   
 กลยุทธ์ที่  1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง 
 กลยุทธ์ที่  2 การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ                   
ของตลาดสากล 
 กลยุทธ์ที่  4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 
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 กลยุทธ์ที่ 5 การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการท าธุรกิจ 
และการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 
 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะ ที่นักท่องเที่ยว  
ผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

หมุดหมายที่  3   ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมให้ผู้ใช้ยานยนต์ในภาคส่วนต่าง ๆ ปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมมากข้ึน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า 
 กลยุทธ์ที่ 3 การก าหนดเป้าหมาย/แผน และด าเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่        
ยานยนต์ไฟฟ้า อย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ 5 ปี 
 กลยุทธ์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
แบตเตอรี่ และชิ้นส่วนส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่  5 มาตรการส าหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 
 กลยุทธ์ที่  6 การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์ไร้คนขับ 
 กลยุทธ์ที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า                
ในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
 กลยุทธ์ที่  8 การปรับปรุงและจัดท ากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอ้ือกับการเติบโตของอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ไฟฟ้า  และให้ความส าคัญกับการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน 
 กลยุทธ์ที่ 9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม                 
ยานยนต์ไฟฟ้า 
 กลยุทธ์ที่ 10 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ 11 การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์พลังงานสะอาด 
 หมุดหมายที่  4   ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพระดับโลก   
 กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยี                     
ทางการแพทย ์
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ                      
ของคนไทย 
 กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพ่ือลดผลกระทบต่อ 
บริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 

หมุดหมายที่  5   ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่  
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุนเพ่ือเป็นประตูการค้าการลงทุนและ
ฐานเศรษฐกิจ ส าคัญของภูมิภาค     
 กลยุทธ์ที่ 3 การผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 
  หมุดหมายที่ 6   ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิตัล               
ของอาเซียน 
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 กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล  
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
 กลยุทธ์ที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้  
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
อุตสาหกรรม และบริการดิจิทัล 

หมุดหมายที่  7   ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ                        
แข่งขันได ้

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ืออ านวยต่อการท าธุรกิจและการยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  และส่งเสริม
ให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและ                     
ขนาดย่อม เพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ให้เป็นผู้ประกอบการ                                
ในยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 5 การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของ
ภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ือต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ และผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก  และยกระดับสู่
ตลาดต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 7 การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมให้มีศักยภาพการด าเนินการในเชิงธุรกิจ 
หมุดหมายที่  8   ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา

พ้ืนที่และเมือง 
กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก

และเมือง 
กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง 
หมุดหมายที่  9   ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม                       

ที่เพียงพอเหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม 
หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
กลยุทธ์ที่2 การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่น และเกษตรกร จากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม

คาร์บอนต่ า 
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กลยุทธ์ที่ 3 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด                       
บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
กลยุทธ์ที่ 5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการด ารงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพ้ืนที่

ส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน  ในการรับมือกับภัยธรรมชาติ                               

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่  3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ                      

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจาก                          

ภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือบริหารจัดการ  และลดความเสี่ยงจาก                        

ภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิต ิ
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น  เชื่อมโยง เปิดกว้าง 

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา

ประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร  ให้มีทักษะที่

จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา 
ประเทศ 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (SDGs) ทั้ง 17 เป้ำหมำย 
1. ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 
2. ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม               

ที่ยั่งยืน 
3. สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
6. สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน 
7. สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน 
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8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ 
และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน 

9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน                         
และส่งเสริมนวัตกรรม 

10. ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
11. ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
12. สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
13. ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน 
14. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่าง

ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
15. ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่ งยืน                        

ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสีย        
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม                          
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

17. เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  การบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ต้องอาศัยการด าเนินงานจากทุกภาคส่วน ที่เชื่อม
ประสานกันอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการขับเคลื่อนที่สามารถถ่ายทอดเป้าหมาย และกลยุทธ์ของ
แผนไปสู่การด าเนินงานในระดับมาตรการ แผนงาน และโครงการ ได้อย่างสอดคล้องเชื่อมโยง และสามารถ
สะท้อนถึงเป้าหมายการพัฒนาได้อย่างแท้จริง รวมถึงการผลักดันให้เกิดการท างาน อย่างบูรณาการในประเด็น   
การพัฒนาที่ครอบคลุมภารกิจของหลายหน่วยงาน และการประสานความร่วมมือ กับภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่เป็นภาคี
การพัฒนาเพ่ือผนึกก าลังในการที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาให้สัมฤทธิ์ผล  ในขณะเดียวกัน การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 ให้ประสบผลส าเร็จยังต้องอาศัยกลไกการจัดสรรงบประมาณที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจน
กระบวนการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและอยู่บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง แผนงานและวิธีการด าเนินงานให้สามารถตอบสนองต่อ
เป้าหมายได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยให้การขับเคลื่อนแผน สู่การปฏิบัติบรรลุผลส าเร็จ และสนับสนุนการพัฒนา                    
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อไป 

หลักกำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ  
  1.การใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพเป็นกรอบแนวทาง เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน ที่เป็นระบบและ
มีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมการด าเนินงาน 4 ขั้นตอนที่มีความเชื่อมโยงกัน ได้แก่           
การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขการ
ด าเนินงานตามผลการตรวจสอบ  
  2.การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยให้ความส าคัญกับการวัดผลส าเร็จของการด าเนินงานด้วยเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม ทั้งในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในทุกกระบวนการ ของวงจรการ
บริหารงานคุณภาพ  
 3.การผสมผสานกลไกในหลากหลายมิติ ทั้งกลไกในเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างปัจจัย ที่จะเป็น
กุญแจส าคัญที่น าไปสู่เป้าหมาย พร้อมทั้งมีการจัดล าดับการด าเนินงานตามความส าคัญ และความเร่งด่ วน กลไก
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ตามภารกิจ ที่เป็นการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎหมาย และความเชี่ยวชาญของหน่วยงาน 
และกลไกในเชิงพ้ืนที่ ที่เป็นการแปลงแผนพัฒนาฯ ไปสู่การปฏิบัติ ผ่านการมองภาพเชิงองค์รวมในระดับภาค
และจังหวัด โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมของพ้ืนที่ 
  4.การด าเนินงานโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างการยอมรับ และลดข้อจ ากัดที่เกิดจาก
การด าเนินงานโดยหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หรือการด าเนินงานโดยภาครัฐ แต่เพียงฝ่ายเดียว โดยให้
ความส าคัญกับการด าเนินงานที่เชื่อมประสานกันและมีเป้าหมายร่วมกัน 

กลไกกำรขับเคลื่อน 
  กลไกการขับเคลื่อนประกอบด้วยการด าเนินงานผ่านกลไกสองส่วนที่คู่ขนานกัน ได้แก่  กลไกการบูรณา
การแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งเป็นกลไกที่มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย ผ่านการบูรณาการท างานของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องและการสร้าง ความร่วมมือกับภาคส่วน
อ่ืน ๆ และกลไกตามภารกิจ รวมถึงกลไกในระดับพ้ืนที่ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนผ่าน การด าเนินงานตามภารกิจ
ประจ าของหน่วยงานและการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ โดยสาระส าคัญ ของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
13 ผ่านกลไกท้ังสองส่วน มีดังนี้  
 1.กลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นกลไกการด าเนินงานในเชิงยุทธศาสตร์  ที่มุ่งเน้นให้เกิด
การบูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงการท างาน กับคณะกรรมการ
ระดับชาติที่มีอยู่ รวมถึงสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนระหว่างภาครัฐกับภาคส่วนอ่ืน ๆ  ทั้งภาคเอกชน    
ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ประชาชน และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือผลักดันให้ การขับเคลื่อนหมุดหมาย
ต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายได้ตามที่ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม โดยจะให้ความส าคัญกับ การจัดท าหรือขับเคลื่อน
มาตรการ แผนงาน และโครงการ ที่มีความส าคัญในระดับสูงต่อการบรรลุ เป้าหมายของแต่ละหมุดหมาย 
โดยเฉพาะการด าเนินงานที่มีความเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน  การด าเนินงานที่เป็นการริเริ่มขึ้นใหม่ หรืออยู่
นอกเหนือจากภารกิจปกติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ กลไกนี้จะมีบทบาทในการก ากับและติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะ แก่หน่วยงานในระดับปฏิบัติ 
  2.กลไกตามภารกิจ เป็นการเชื่อมโยงการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้สามารถสนับสนุน      
การบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยหน่วยงานภาครัฐพิจารณา ด าเนินการจัดท าแผนระดับที่ 3 
มาตรการ แผนงาน และโครงการ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 สู่การปฏิบัติ ผ่านกลไกของหน่วยงาน
ที่เป็นภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 
  3.กลไกในระดับพ้ืนที่ โดยจัดท าแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด และแผนระดับพ้ืนที่ ต่าง ๆ ให้
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาและแผนงาน โครงการที่ส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 และแผนระดับที่ 2 อ่ืน ๆ พร้อมกับ การแก้ปัญหาของพ้ืนที่
และการพัฒนาพ้ืนที่โดยสอดคล้องกับศักยภาพ ตลอดจนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ของยุทธศาสตร์ชาติ 

3. แผนพัฒนำภำค/แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนำจังหวัด 
      3.1  แผนพัฒนำภำคภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   เป้ำหมำย  ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
1. บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
2. แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
3. สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายใน ควบคู่กับการแก้ไขปัญหาด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
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5. ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก ภาคกลาง และพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และ พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค 

6. พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ เพ่ือนบ้านในการสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 

โครงกำรที่ส ำคัญ (Flagship Project) 
1. โครงการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. โครงการแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี 
3. โครงการพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้สู่มาตรฐานเกษตร อินทรีย์ 
4. โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม 
5. โครงการพัฒนาท่าอากาศยาน ขอนแก่น สกลนคร และนครพนม 
3.2  แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 (นครรำชสีมำ ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) 

 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)             
ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณา
การ (ก.บ.ก.) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565  
โดยสรุปประเด็นส าคัญ  ดังนี้  

ต ำแหน่งทำงยุทธศำสตร์ (Strategies Position)  
1. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร  พืชสมุนไพรและอาหารปลอดภัย ที่ได้มาตรฐาน  
2. เป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ  
3. เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้งการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมเชิงนิเวศน์ การกีฬาที่มี

ชื่อเสียง  
4. เป็นประตูสู่อีสาน และเชื่อมโยงการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
พันธกิจ (Mission)  
1. การส่งเสริมการผลิต และสร้างมูลค่าเพ่ิม สินค้าเกษตร ที่ได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าปศุสัตว์ ให้มีมาตรฐาน แบบครบวงจร 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ าและการบริหารจัดการน้ า ที่มีความเหมาะสมส าหรับการท า                   

การเกษตรกรรม 
5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างปลอดภัยและได้มาตรฐาน พัฒนาสินค้าและบริการ ให้ได้รับความนิยม 

และบริหารจัดการให้มีศักยภาพ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และค้าชายแดน 
7. ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
8. ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคมสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำของกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 ระยะ 5 ปี  
จากโครงสร้างเศรษฐกิจในภาพรวมของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ปี                   

พ.ศ. 2563 มีเศรษฐกิจที่ส าคัญ 3 ล าดับแรก โดยมีภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนร้อยละ 25 รองลงมาเป็นภาค 
เกษตรกรรม มีสัดส่วนร้อยละ 18 และภาคการค้าร้อยละ 14 มีพ้ืนที่การเกษตรร้อยละ 69.58 ของพ้ืนที่ของ    
กลุ่มจังหวัด ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยแรงงาน ร้อยละ 65.82 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีศักยภาพ
ทางการเกษตรที่โดดเด่น ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง อ้อย โคเนื้อ โคนม ไก่ แพะ แกะ มีศักยภาพ ทางการท่องเที่ยว
ที่หลากหลาย ทั้งท่องเที่ยวธรรมชาติ นิเวศ อารยธรรม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา และกีฬา มีแหล่ง
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ท่องเที่ยวที่เป็นมรดกโลก เป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหม และในขณะเดียวกันก็มีปัญหาในเรื่อง การขาดแคลนน้ า
เพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า สัดส่วนคนยากจน ร้อยละ 9.8 รายได้
เฉลี่ยครัวเรือน/ปี 276,341.01 บาท หนี้สินเฉลี่ยครัวเรือน/ปี 267,729.15 บาท มีความไม่เสมอภาคด้านรายได้ 
(Gino coefficient) สูงกว่าค่าเฉลี่ยประเทศ จึงก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในการเป็น ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ศูนย์กลำงของเกษตร อุตสำหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอำรยธรรมขอม กำรค้ำชำยแดน และสังคมเป็น
สุข” โดยสรุปประเด็น การพัฒนาได้ ดังนี้  

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการผลิตให้เป็นมาตรฐานปลอดภัย และพัฒนาจนถึงขึ้นมาตรฐานอินทรีย์ 
ในภาคการเกษตรทั้งพืชและสัตว์ โดยมีการน านวัตกรรมในพ้ืนที่มาช่วยให้เกษตรกร โดยเฉพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ 
(Smart Farmer) ให้มีการสืบทอดภูมิปัญญาดั้งเดิมให้คงอยู่ด้วยการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็น
หลักในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

2. พัฒนาการบริหารจัดการน้ าให้เพียงพอ ทั้งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตรให้ 
เพียงพอตลอดปี โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ าให้อยู่ในพ้ืนที่ หรือการขยายพ้ืนที่รับน้ า การกระจาย    
น้ าไปยังพ้ืนที ่

3. ส่งเสริมการแปรรูปของสินค้าให้มากขึ้นในพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแบบครบ 
วงจรในพ้ืนที่ โดยพัฒนาช่วงกลางทางและปลายทางให้มากขึ้น ดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ที่ก าหนดให้กลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัด
นครราชสีมาให้เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร และเมื่อเข้าสู่แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีหมุดหมายที่ 1 เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

4. ส่งเสริมอาชีพ และเพ่ิมทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างโอกาสในการสร้างรายได้จากภาคการเกษตร และ
นอกภาคเกษตร โดยเชื่อมโยงสินค้าชุมชนกับการท่องเที่ยว 

5. สร้างมูลค่าเพ่ิมในสาขาการท่องเที่ยว โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน ทั้งทางด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการเกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว การใช้ประโยชน์จากระบบ 
Logistic ที่รัฐบาลไว้วางรากฐานไว้ให้ การสร้างความเชื่อมั่นในด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว รวมถึงการ 
สร้างการตลาดให้เป็นที่รู้จักในวงกว้างและเป็นที่นิยมเดินทางมายังกลุ่มจังหวัด 

6. การพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะผู้สูงอายุให้ได้รับการดูแล มีศักยภาพ คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
หรือสามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามศักยภาพ รวมทั้งการรักษาภูมิปัญญาของผู้สูงอายุเพ่ือให้สืบทอดไปยังรุ่น 
ลูกหลาน และการเพ่ิมศักยภาพของเด็ก เพ่ือให้สังคมมีคุณภาพและสามารดูแลตนเองได้ในอนาคต  

ประเด็นกำรพัฒนำ (Strategies Issues) รวม 3 ประเด็น คือ  
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 
วัตถุประสงค์ เป็นศูนย์การด้านเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร  
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก 

1. ยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตรเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน  (เกษตรปลอดภัย/เกษตร
อินทรีย์) 

2. ส่งเสริมการท าตลาดและช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าเกษตร 
3. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมผสมประสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการใช้ประโยชน์ ในทางอาหารและ

สมุนไพร 
4. การส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ที่มีมาตรฐานและปลอดภัย 
5. ส่งเสริมการผลิตปศุสัตว์เพ่ือการส่งออก 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 
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1. ส่งเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมให้เหมาะสม 
2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพิ่มมูลค่าทางการเกษตร 
3. ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ Yong Smart Farmer  

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข 
1. พัฒนาความรู้แก่เกษตรกร ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
2. ส่งเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน 
1. การบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร 
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรคอุบัติใหม่ในพืชและสัตว์  

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การค้าชายแดน และผลิตภัณฑ์ไหม 
วัตถุประสงคด์้ำนท่องเที่ยว 

1. เพ่ือให้สินค้าและบริการการท่องเที่ยว มีคุณภาพ ความสะดวก ปลอดภัย และได้มาตรฐาน   
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยว ให้มีศักยภาพสามารถรองรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

วัตถุประสงคด์้ำนกำรค้ำชำยแดน 
1. เพ่ือยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนและผู้ประกอบการตลอดห่วงโซ่อุปทาน   
2. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าอุตสาหกรรม BCG 

 3. เพ่ือลดปัญหาการว่างงานและปัญหาหนี้สินของประชาชน 
วัตถุประสงคด์้ำนไหม 

1. เพ่ือให้กลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการไหมมีรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมเพ่ิมข้ึน   
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมาตรฐาน 

แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก  

1. ส่งเสริมการท่องเที่ยว สินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวในรูปแบบวิถี
ถัดไป (Next Normal) 

2. ส่งเสริมนวัตกรรมการท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ และการตลาด 
3. ส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรม Mice เชื่อมโยงความท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 
 1. พัฒนาบุคลากรด้านมาตรฐานการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพในรูปแบบวิถีชีวิตถัดไป ((Next Normal) 
 2. สร้างการมีส่วนร่วมและความตระหนักในชุมชนเกี่ยวมาตรการการท่องเที่ยวในรูปแบบวิถีใหม่ 
  3. สร้างมาตรฐานความปลอดภัยและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก การเชื่อมโยง โครงข่ายคมนาคม  
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการ ด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม 
3. ส่งเสริมการบูรณาการเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน และการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน 
1. พัฒนาองค์ความรู้การบริหารภาวะวิกฤติ 
2. สร้างความเชื่อม่ันและความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ด้ำนกำรค้ำ กำรลงทุน กำรค้ำชำยแดน                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก 

1. ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าสูง เชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. พัฒนาการค้า การลงทุน การค้าชายแดนด้วยเทคโนโลยีดิจิตอล 
3. ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม BCG  

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 
พัฒนาการสร้าง Brand “นครชัยบุรินทร์” เพ่ือเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมพร้อมอุตสาหกรรม BCG  

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน 
 พัฒนาศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม และผู้ประกอบการ 
แนวทำงกำรพัฒนำ ด้ำนผลิตภัณฑ์ไหม 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก 

1. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ไหมออร์แกนิค เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
2. ส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการไหม วิสาหกิจชุมชนไหม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
3. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์จากไหมที่มีความหลากหลายสู่การเป็นสินค้าชั้นน า ด้วยการจัดจ าหน่ายผ่าน

ช่องทางการตลาดออนไลน์  
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 

1. พัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ไหมในเรื่องทักษะและเทคนิคการฟอกย้อม รวมถึงเทคนิค
การผสมผสานผ้าทอไหมและเส้นใยอื่นๆ เพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย 

2. ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับเยาวชนรุ่นใหม่เพ่ือสร้างเครือข่ายและน าภูมิปัญญาไปต่อ
ยอดคิดค้นงานวิจัยเพื่อลดต้นทุนการผลิต 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข 

1. พัฒนาการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมให้ได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการให้มีทักษะด้านการผลิตไหม รวมถึงการบริหารจัดการ

ของเสียจากกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน 
3. พัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์ไหมให้มีความทันสมัย ให้มีความหลากหลาย เข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคทุกช่วงวัย 

สามารถสวมใส่ได้ทุกโอกาส  
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน 
 1. ส่งเสริมอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ไหมและส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายในกลุ่มคน                    
ทุกช่วงวัย 
 2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมมูลค่าสูงเจาะตลาดเฉพาะกลุ่ม (Niche Market) 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก 

1. ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการพัฒนาด้านสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
2. สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น คลังสมองของผู้สูงอายุ และเผยแพร่ผ่านเทคโนโลยีออนไลน์ 
3. สนับสนุนส่งเสริมการออม 
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4. สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยภาครัฐและเอกชนให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
5. ส่งเสริมการเข้าถึงระบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยโดยมีหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนสนับสนุนเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 

ส่งเสริมการพ่ึงพา การดูแลสุขภาพด้วยตนเอง ตามแนวทางแพทย์แผนไทย 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข 

1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือในการพัฒนาครอบครัวสู่ชุมชมเข้มแข็ง 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน 
สนับสนุนการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียล 
3.3 แผนพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวนประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2567 
ต ำแหน่งทำงยุทธศำสตร์ 
  1.เป็นศูนย์กลางการคมนาคมและการขนส่ง 
  2.เป็นศูนย์กลางทางการเกษตร 
  3.เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว 

        4.เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม 
        5.เป็นสังคมท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ประชาชนมีชีวิตที่ดีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
        6.เป็นแหล่งพลังงานสะอาดและเป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภูมิภาค 
        7.เป็นสังคมแห่งความม่ันคงปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
        8.มีส่วนราชการที่มีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ 
  “ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ ศิลปวัฒนธรรมของภูมิภาค นวัตกรรม

การเกษตรและอุตสาหกรรม และเป็นสังคมคุณภาพสูง” 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำของจังหวัดนครรำชสีมำ  
1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดของจังหวัดนครราชสีมา (Gross Provincial Product: GPP) 

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของปีฐาน 
- พ.ศ.2566 = 0.25      
- พ.ศ.2567 = 0.25   
- พ.ศ.2568 = 0.50 
- พ.ศ.2569 = 0.50 
- พ.ศ.2570 = 0.50 

(ปีฐาน พ.ศ.2562 มูลค่า 303,996 ล้านบาท) (แหล่งข้อมูล : สศช.) 
2) ประชาชนมีรายได้ต่อหัวต่อปีของจังหวัดนครราชสีมา (GPP per capita) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า           

ร้อยละ 2 ของปีฐาน  
 - พ.ศ.2566 = 0.25   
 - พ.ศ.2567 = 0.25   
 - พ.ศ.2568 = 0.50 
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 - พ.ศ.2569 = 0.50 
 - พ.ศ.2570 = 0.50 
      (ปีฐาน พ.ศ.2562 มูลค่า 121,068 บาท) (แหล่งข้อมูล : สศช.) 
2) ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดนครราชสีมา เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 0.0300 ของปีฐาน  

- พ.ศ.2566 = 0.0060   
 - พ.ศ.2567 = 0.0060   
 - พ.ศ.2568 = 0.0060 
 - พ.ศ.2569 = 0.0060 
 - พ.ศ.2570 = 0.0060 
(ปีฐาน พ.ศ.2562 = 0.5772) (แหล่งข้อมูล : สศช.) 

ประเด็นกำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ  
 1. ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง   

      2. ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
           3.  เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือสังคมคุณภาพสูง      
        4. ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
       5. ยกระดับด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

4.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครรำชสีมำ (พ.ศ.2566 - 2570) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงกำรตำม
แนวทำงพระรำชด ำริ 

1.ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการน้ าเพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหา
อุทกภัยอย่างเป็นระบบตามแนวทางพระราชด าริ เช่น การบรหิาร
จัดการ “น้ า” เตรียมรับมือ “สู้ภัยแล้ง” 
2.ส่งเสริมการพฒันาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำ 
คุณภำพชีวิต 

1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนที่มีคุณภาพ และมีสติปัญญา รอบ
รู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
2.ลดความเหล่ือมล้ า สร้างคนให้มีคุณภาพ เช่น การพฒันาคณุภาพชีวิต
ให้กับผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาสให้ดีขึ้น  
3.พัฒนาคนให้มีสุขภาวะท่ีดี ทั้งร่างกาย จิตใจ เช่น สาธารณสุข     
สร้างสุขภาพประชาชน “3อ.2ส.” (อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์ ไม่
สูบบุหรี่ และไม่ดื่มสุรา) สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์  
4.ส่งเสริมงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
5.ท านุบ ารุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ 

3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจ 
 

1.ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน ด้านเศรษฐกิจ 
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม  ทอ่งเท่ียวและบริการ ยกระดับมาตรฐาน
การผลิต และการพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร  เพิ่มปริมาณคุณภาพ
การผลิต ส่งเสริมเกษตรปลอดภัยเกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุนการผลิต เพิ่ม
ช่องทางการตลาด ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรและเครือขา่ยเกษตรกร 
เร่งรัดสร้างอาชีพเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
2.ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจสร้างรายได้ 
3.บริหารจัดการน้ า พัฒนาแหล่งน้ า ธนาคารน้ าใต้ดิน สร้างโครงข่ายน้ า 
เพื่อการเกษตร น้ าสะอาดเพื่อการอุปโภคบรโิภค 

4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำ
เมือง 

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสิ่งอ านวยความสะดวก ให้
ครอบคลุมทั่วถึง   
2.บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ได้รับการ
จัดสรรที่ดีมีคุณภาพ  
3.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยและ
ส่งเสริมศีลธรรมอันดีของประชาชน 
4.ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ในการ
พัฒนาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
5.สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บ ารุงสถานที่ส าหรับกีฬาการท่องเที่ยว
และสุขภาพ จัดให้มีสวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

1.ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
2.พัฒนาความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3. สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
อนาคต 
4.ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ท างานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต ยกระดับความโปร่งใสในการบริหารงาน  
5.น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น  
6.ปรับปรุงโครงสร้างให้กระชับไม่ซับซ้อน 
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2.ยุทธศำสตร์องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 
2.1 วิสัยทัศน์   
“โคราชโฉมใหม่ คนคุณภาพ ศูนย์รวมเศรษฐกิจการค้า เมืองแห่งการพัฒนาที่ย่ังยืน” 
2.2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงการตามแนวพระราชด าริ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง 
5. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 เป้ำประสงค์ 
    1. พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    2. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน 
    3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    4. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
    5. เกษตรกรมีความเข้มแข็ง 
    6. ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน 
    7. มีน้ าในการอุปโภค บริโภค และการเกษตรเพ่ิมขึ้น 
    8. เส้นทางคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย 
    9. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
    10. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    11. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ประชาชนมีสุขภาพดี ร่างกาย

แข็งแรงโดยการเล่นกีฬาออกก าลังกาย และประกอบกิจกรรมนันทนาการ 
    12. บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพคุณภาพ และเป็นระบบ 
2.4 ตัวชี้วัด 
    1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
    2. ค่าเฉลี่ยคะแนน O-Net 
    3. จ านวนสายทางท่ีด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
    4. ระดับความพึงพอใจ/ความคุ้มค่า 
2.5 ค่ำเป้ำหมำย 
    1. มีโครงการตามแนวพระราชด าริ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 
    2. ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวนไม่น้อยกว่า 129 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 
    3. ประชาชนได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ ขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ 

เกษตรกรรม อุตสาหกรรม เครือข่ายด้านการเกษตร การสร้างอาชีพ พืชเศรษฐกิจสร้างรายได้ จ านวนไม่น้อยกว่า 
30 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

    4. มีการบริหารจัดการน้ า พัฒนาแหล่งน้ า ธนาคารน้ าใต้ดิน สร้างโครงข่ายน้ าเพ่ือการเกษตร               
น้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

    5. มีการสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ    
การคมนาคม และการขนส่งที่ได้มาตรฐาน ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 141  
โครงการ/กิจกรรมต่อปี 
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    6. พ้ืนที่ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน                     
ไม่น้อยกว่า 14 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

    7. มีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย
และส่งเสริมศีลธรรมที่ดี จ านวนไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

    8. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยว สวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อน จ านวน
ไม่น้อยกว่า 8 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

    9. ประชาชน องค์กรอ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหาร ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ให้บริการสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

    10. มีโครงการในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/
กิจกรรมต่อป ี

  2.6 กลยุทธ์  
     1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการน้ าตามแนวพระราชด าริ     

    2. น้อมน าและเผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชด าริ 
     3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     4. ลดความเหลื่อมล้ า สร้างคนให้มีคุณภาพ 
     5. การแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืนสร้างโอกาสที่เสมอภาค พัฒนาระบบความคุ้มครองทาง
สังคมให้มีประสิทธิภาพ 
     6. ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
     7. ส่งเสริมงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     8. ท านุบ ารุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
     9. การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป 
ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
     10. การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
     11. ยกระดับการผลิต พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการผลิตด้านการประมงและทรัพยากรสัตว์น้ าให้มี
ความยั่งยืน      
              12. พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าให้มีความสมดุล 
     13. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ วางผังเมืองและสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างต่อเนื่อง
และได้มาตรฐาน 
     14. บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม                 
จัดตั้ง ดูแลระบบน้ าเสียรวม 
     15. ส่งเสริม สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     16. ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ส่วนราชการ ในการพัฒนาแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
     17. สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บ ารุงสถานที่ส าหรับกีฬาการท่องเที่ยวและสุขภาพ จัดให้มี
สวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
      18. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
     19. สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน น าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ใน การพัฒนาท้องถิ่น และปรับปรุงโครงสร้างให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
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2.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 
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2.8 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 

ยุทธศำสตร์ อบจ.  ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจฉบับที่ 13 แผนพัฒนำจังหวัด 
1.ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงการตามแนว
พระราชด าริ 

1.ด้านความมั่นคง 
5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และ
เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถ
ลดความเสี่ยงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3.เสริมสร้างและพัฒนาคน 
ชุมชน เมือง และการยกระดับ
การบริหารจัดการภาครัฐ         
เพ่ือสังคมคุณภาพสูง 
4.ยกระดับบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและ
ยั่งยืน 

2.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

1.ด้านความมั่นคง 
3.ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
4.ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่นลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

2.ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
การค้า การลงทุน 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3.เสริมสร้างและพัฒนาคน 
ชุมชน เมือง และการยกระดับ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ
สังคมคุณภาพสูง 
5.ยกระดับด้านความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

3.ยุทธศาสตร์ด้าน
พัฒนาเศรษฐกิจ 
 

2.ด้านการสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 
5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็น
ประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเที่ยวที่
เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้หมุดหมายที่ 
10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า 
 

1.ส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับด้านการเกษตร และ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
2.ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
การค้า การลงทุน 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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ยุทธศำสตร์ อบจ.  ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  แผนพัฒนำเศรษฐกิจฉบับที่ 13 แผนพัฒนำจังหวัด 
4.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาเมือง 
 

2.ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
3.ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์ 
กลางทางการแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง  
หมุดหมายที ่5 ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่
ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที ่8 ไทยมีพ้ืนที่และ
เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที ่10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถ
ลดความเสี่ยงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติ 

2.ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
การค้า การลงทุน 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3.เสริมสร้างและพัฒนาคน 
ชุมชน เมือง และการยกระดับ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ
สังคมคุณภาพสูง 
4.ยกระดับบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและ
ยั่งยืน 
5.ยกระดับด้านความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

5.ยุทธศาสตร์ด้าน
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

1.ด้านความมั่นคง 
6.ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

3.เสริมสร้างและพัฒนาคน 
ชุมชน เมือง และการยกระดับ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ
สังคมคุณภาพสูง 
5.ยกระดับด้านความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 
 

3.กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น 
        3.1 กำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.ด้ำนเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strength - s) จุดอ่อน (Weakness – w) 

1.การบริหารงบประมาณมีความคล่องตัว สะดวก 
รัดกุม มีการรับฟังความคิดเห็นจากภายนอก 
2.บุคลากรมีการวางแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
อย่างเป็นระบบตรงตามแผนงาน/โครงการ โดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมท าให้ใช้จ่ายได้ตรงตามความต้องการ 
3.องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมามี
หน่วยงาน บุคลากร และองค์ความรู้ที่พร้อมในการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4.งบประมาณในการพัฒนาที่เพียงพอ เพื่อส่งเสริม
ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ เกิดเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 
5.ผู้บริหารพัฒนาท้องถิ่นตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่ก าหนดเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์
ต่างๆ 

1.ขาดเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่มีความจ าเป็น
ในการใช้ปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ 
2.ระบบ และข้ันตอนการด าเนินงานมากและล่าช้า
ข้อจ ากัดของกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับที่มีใน
การใช้งบประมาณบริการประชาชน และไม่เอ้ืออ านวย
ในการพัฒนาทุกมิติ 
3.ผู้บริหารจัดสรรงบประมาณด้านอาชีพค่อนข้าง
น้อยโดยให้ความส าคัญการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานมากกว่า 
 

 
โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 

1.กระแสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้
ประชาชนหันมาพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
2.มีศักยภาพสูงในการเป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญ
ของประเทศ นโยบายของภาครัฐให้ความส าคัญกับ
การผลิตสินค้าเกษตรเพ่ือเป็นอาหาร ภายใต้นโยบาย 
“ครัวไทย ครัวโลก” จึงมีการสนับสนุนนโยบาย 
Food Valley โดยน า Model จากประเทศ
เนเธอร์แลนด์มาประยุกต์ในการพัฒนาคลัสเตอร์ 
กลุ่ม Product Champion เช่น ข้าวหอมมะลิ       
มันส าปะหลัง อ้อย ข้าวโพด โคเนื้อ ไก่ และสุกร 
โดยประสาน/สนับสนุน/ร่วมมือกับภาคธุรกิจเอกชน
ในการพัฒนาให้จังหวัดเป็นผู้น าในด้านการผลิต แปร
รูป และการตลาดแบบครบวงจร 

1.ขาดระบบขนส่งทางรางซึ่งจะช่วยให้การผลิตหรือ
การลงทุนในจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน 
2.การขาดความรู้ของเกษตรกรเกี่ยวกับการสร้าง
ผลผลิตให้ได้มาตรฐานและปลอดภัย การบริหาร
จัดการ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน น าเสนอสินค้า
และบริการผ่านระบบออนไลน์ 
3.ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างจริงจังเพ่ือ
ความยั่งยืน 
4.การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจเสรีอาเซียนท าให้
แรงงานขาดทักษะผีมือเสียเปรียบแรงงานต่างด้าวที่
มีค่าแรงถูกกว่า 
5.ประชากรมีรายได้ไม่เหมาะสมกับภาวะค่าครองชีพ
ที่สูงขึ้น  
6.ระบบสหกรณ์ทางการเกษตรไม่คลอบคลุมทุก
พ้ืนที่ การเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการพัฒนาระบบการ
หลัก มีข้อจ ากัด 
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โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 

3.การคมนาคมขนส่ง ของจังหวัดนครราชสีมามี
ความสะดวก รวดเร็ว เป็นศูนย์กลางของการ
กระจาย และขนส่งสินค้า เป็นประตูสู่ภาคอิสาน ถือ
เป็นจุดแข็งในการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด 
4.การปศุสัตว์ที่ได้มาตรฐานในระดับสากล โดย
จังหวัดมีฐานการผลิตด้านปศุสัตว์ที่มีมาตรฐานสูง 
อยู่ที่อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา และได้มี
การพัฒนาเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเรียนรู้ด้าน 
5.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กระทรวงคมนาคม
ก าหนดให้จังหวัดนครราชสีมา เป็นเมืองหลักของ
เส้นทางคมนาคมทางราง (รถไฟความเร็วสูง รถไฟ
ทางคู่) ทางถนน (มอเตอร์เวย์) ส่งผลต่อการลงทุน 
6.อุตสาหกรรมพลังงานทดแทนจากพืช การจัดหา
พลังงานส าหรับความต้องการในอนาคตเป็นประเด็น
ที่ก าลังได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งพลังงานจากพืชไร่ เช่น อ้อย และมัน
ส าปะหลัง ซึ่งจังหวัดเป็นฐานการผลิตพืชดังกล่าว มี
พ้ืนที่เพาะปลูกอยู่เป็นจ านวนมาก และมีการแปรรูป
เพ่ือการผลิตต่อเนื่องในเชิงอุตสาหกรรมอยู่แล้ว 

7.ภัยธรรมชาติที่ส่งผลต่อผลิตผลทางการเกษตร 
โรคภัยไข้เจ็บที่ส่งผลต่อแรงงานในครัวเรือน 
8.การแพร่ระบาดของโรค การกระจายรายได้ที่ไม่
ทั่วถึง 
9.การวางผังเมืองที่ไม่ชัดเจนว่า โซนใดเป็นโซน
เศรษฐกิจ โซนใดเป็นส่วนการเกษตรหรือโซนที่อยู่
อาศัย    
10.ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายรัฐบาล และการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
11.ปัญหาภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อการ
ด ารงชีวิตของประชาชน 

2.ด้ำนสังคม 

จุดแข็ง (Strength - s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
1.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีความรู้
ความสามารถเข้าถึงชุมชน เข้าใจสภาพพ้ืนที่เห็น
แนวทางในการพัฒนาชุมชน 
2.มีการจัดสรรงบประมาณ อย่างเพียงพอส าหรับ
ด้านสวัสดิการสังคม 
3.องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีนโยบายและวิสัยทัศน์
กว้างไกลในการบริหารงานเพ่ือพัฒนาสังคม 
แผนพัฒนาฯที่มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมเชิงรุกมี
ความสามารถในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น 
4. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน   
มีกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 
 

1.ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัย เครื่องมือในการท างาน
ไม่เพียงพอ 
2.ขาดระบบ Big Data ของจังหวัด 
3.ความล่าช้าของหน่วยงานรัฐ ขาดการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานภายใน ขาดความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนางาน 
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โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 
5.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนริเริ่มกิจกรรมหรือ
โครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สังคมไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จึงเป็นโอกาสที่ดีใน
การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้านมาร่วม
สร้างความภูมิใจในชาติและเป็นแบบอย่างในการ
พัฒนา 
 

1.มีผู้สูงอายุมากข้ึน และไม่มีการเตรียมสวัสดิการ
ต่างๆ รองรับ 
2.ประชาชนยังเข้าไม่ถึงการบริการภาครัฐ การ
พัฒนาไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 
3.ประชาชนยังขาดความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับประชาชน 
4.การสนับสนุนผู้พิการไม่สามารถด าเนินการได้
เต็มที่เนื่องจากกรอบระเบียบของทางราชการ 
5.การพัฒนาไม่เป็นไปตามแนวทางเดียวกัน ท าให้
การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
6.วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามา ส่งผลให้ประชาชนมี
ค่านิยมเปลี่ยนไปตามกระแสของสังคม ละเลย
วัฒนธรรมประเพณีไทย สนใจวัตถุนิยมและบริโภค
นิยมเพิ่มมากขึ้น 
7.ปัจจัยด้านเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ไม่
สมดุลกับระบบคุณธรรมจริยธรรม ไม่เกิดการ
ช่วยเหลือและพ่ึงพากันในสังคม 
8.ปัญหาด้านยาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดไปอย่าง
กว้างขวาง ส่งผลท าลายสถาบันครอบครัว ชุมชน 
และสังคม ที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
9.ปัญหาความยากจน ปัญหาหนี้สิน 
10.งบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาด้านสังคม 
การดูแลและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสต่างๆ ในพ้ืนที่ ที่อาจได้รับการดูแลไม่
ทั่วถึง ในทุกๆหมู่บ้าน โดยเฉพาะผู้ที่มีที่พักอาศัยไม่
มั่นคงแข็งแรง 
11.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาการว่างงานอันเกิด
จากภาวะเศรษฐกิจเกิดการชะลอตัว เนื่องจากปัจจุบัน
มีการเกิดโรคระบาดไวรัส COVID 19 ส่งผลกระทบต่อ
การประกอบอาชีพและการสร้างรายได้ของประชาชน
ลดลง การว่างงาน ขาดรายได้ เด็กและเยาวชนขาด
โอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
12.การออกแบบพ้ืนที่สาธารณะไม่รองรับสังคม
ผู้สูงอายุ เช่น ฟุตบาทมีการวางสินค้า ล้ าเข้ามาใน
พ้ืนที่ 
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3.ด้ำนกำรศึกษำ 

จุดแข็ง (Strength - s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
1.มีการท าข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงานการศึกษา
ภายนอกโรงเรียน 
2.มีบุคลากรด้านการศึกษา ผู้บริหาร  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ มี
ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย ตรงตามสาขาวิชาและมีความถนัดใน
การปฏิบัติงาน  ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
3.องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมามีโรงเรียน
ในสังกัด 58 แห่ง  มีอาคารสถานที่พร้อมในการ
พัฒนาจัดการศึกษา จัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
ท้องถิ่น สามารถปรับระบบการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับพ้ืนที่ได้ 
4.กฎหมาย ระเบียบ การบริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ให้อิสระความคล่องตัว ส่งผลให้การบริหาร
จัดการ การแก้ปัญหาด าเนินการได้รวดเร็ว 
 

1.บุคลากรทางการศึกษา ขาดความเป็นครูมืออาชีพ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ขาดความ
พร้อมด้านเทคโนโลยี ขาดเทคนิคและวิธีการที่
หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน ท าให้
นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
2.กฎระเบียบด้านบุคลากร ความล่าช้าในการจัดสรร
บุคลากรที่ยังขาดแคลน และขีดจ ากัดในการจ้างครูที่
ขาดแคลน  
3.ความเป็นอยู่ของนักเรียนที่ไม่มีความพร้อมใน
ครอบครัว ผู้ปกครองมีรายได้น้อย หรือไม่เพียงพอ 
นักเรียนขาด ลา โรงเรียนไปท างานเพ่ือให้ได้เงินมา
โรงเรียน ขาดแรงจูงใจในการศึกษาต่อ การท างาน
และการประกอบอาชีพ 
4.ครูขาดเทคนิคและวิธีการที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอน ท าให้นักเรียนขาดแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ 
5.ส านักการศึกษา ซึ่งเป็นองค์กรสนับสนุนภารกิจ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาขาดแคลนบุคลากร
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นจ านวนมาก ส่งผล
ให้การด าเนินการการจัดการศึกษาล่าช้า 
6.งบประมาณและปัจจัยที่สนับสนุนบางอย่างไม่
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ 
7.การมอบอ านาจในการบริหารด้านต่าง ๆ ของ
โรงเรียนยังไม่คล่องตัวในการปฏิบัติงาน ไม่
ตอบสนองความต้องการของโรงเรียน 
8.การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโดยนักวิชาการท่ียัง
ขาดความค านึงถึงสภาพปัจจุบันของโรงเรียนใน
ชุมชน 
9.สถานศึกษาขาดความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตร 
ไม่มีความสอดคล้องกับท้องถิ่น ขาดความสอดคล้อง
กับปัจจุบัน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
10.อาคารเรียน อาคารประกอบมีสภาพเก่า ช ารุด 
ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ขนาดของ
โต๊ะเก้าอ้ีไม่เหมาะกับนักเรียน ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง
ภายในห้องเรียนบางห้องไม่เพียงพอ และช ารุด 
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จุดแข็ง (Strength - s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
 11.พ้ืนที่ภายในโรงเรียนคับแคบไม่เอ้ืออ านวยในการ

จัดกิจกรรม ท าให้การร่วมกิจกรรมของนักเรียนไม่
ครบ ท าให้นักเรียนบางส่วนพลาดโอกาสในการร่วม
กิจกรรม 
12.ข้อจ ากัดด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท าให้
การบริหารงานขาดความคล่องตัว และนโยบายที่มี
การเปลี่ยนแปลงตลอด ขั้นตอนการปฏิบัติราชการมี
ความยุ่งยากซับซ้อน ขาดการมีส่วนร่วม และการ
กระจายอ านาจในการบริหารการศึกษา 
13.การนิเทศติดตามประเมินภายในของโรงเรียน
ขาดความต่อเนื่อง ส่งผลให้มีการพัฒนาระบบ
การศึกษาขาดประสิทธิภาพ ท าให้การนิเทศด้านการ
เรียนการสอนและการให้ค าแนะน าในด้านการศึกษา
ยังไม่ดีเท่าท่ีควรจะเป็น 
14.ครุภัณฑ์ทางการศึกษาที่ทันสมัยยังขาดแคลน 
โดยเฉพาะครุภัณฑ์ทางการศึกษาเฉพาะทาง 
ห้องปฏิบัติการ เช่น ห้องวิทยาศาสตร์, ห้อง
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ, ห้องทดลองทางวิทยาศาสตร์ ที่
ได้รับจัดสรรมาไม่ตรงตามเป้าหมาย และไม่ครบทุก
กลุ่มสาระ 

 
โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 

1.นโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
การพัฒนาทีค่วบคู่ไปกับการเรียนรู้ของประชาชน
โดยการส่งเสริมให้น าความรู้ที่มีไปใช้ปฏิบัติงานให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและส่งเสริมให้มีการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่นและใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
มากที่สุด 
2.ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเข้าถึง
ระบบให้บริการอินเทอร์เน็ต เพ่ือใช้เรียนออนไลน์ 
ส่งผลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียน            
กับผู้ปกครองหรือชุมชน มีความสะดวก รวดเร็ว 
 

1.ขาดความต่อเนื่องด้านนโยบายของจังหวัด และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ซึ่ง
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ส่งผลกระทบต่อแนว
ทางการพัฒนาทางการศึกษาอย่างยิ่ง 
2.สภาพเศรษฐกิจ สังคม ไม่เอ้ือต่อการให้ผู้ปกครอง
นักเรียน หรือนักเรียนมีความพร้อมในการใฝ่รู้ใฝ่
เรียน 
3.ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เด็ก ๆ ยังไม่มี
โอกาสในการศึกษาระดับสูง การได้รับโอกาสทาง
การศึกษา และฐานะครอบครัวไม่เท่าเทียมกัน 
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โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 
 4.กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกเป็นไปอย่าง

รวดเร็วมาก การปรับตัวในการบริหารจัดการศึกษา
ไม่ทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลง หลักสูตรจึงไม่
อาจตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน เอ้ือต่อ
ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน ไม่ตอบ
โจทย์ของการพัฒนาท้องถิ่น 
5.วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมเปลี่ยนแปลงไป 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวลดลงท าให้พฤติกรรมเด็ก
ก่อให้เกิดปัญหาสังคม 
6.ขาดการบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ 
การบูรณาการท าได้ยาก เนื่องจากแต่ละหน่วยงานมี
นโยบาย แผนงาน งบประมาณเป็นของตนเอง 

4.ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

จุดแข็ง (Strength - s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
1.มีความฝึกอบรมความรู้ทักษะของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2.มีอิสระในการบริหารงบประมาณ สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อ
เหตุการณ ์มีแหล่งงบประมาณหลากหลาย การใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
3.มีเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่
พร้อม 
4.ผู้บริหารและสมาชิสภาให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ 
6.มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ มีการ
ก าหนด นโยบายการพัฒนาที่ชัดเจน 
7.มีการก ากับติดตามงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.มีการแปลงวิสัยทัศน์ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรมาสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง 
9.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีนโยบายที่ชัดเจน มีการลง
พ้ืนที่ดูแลประชาชนอย่างใกล้ชิด   
10.สจ.ในพ้ืนที่ ท าให้เข้าถึงประชาชน เข้าถึงปัญหา 
ความต้องการของประชาชน 

1.ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการตรวจคุม
งานก่อสร้าง 
2.การจัดสรรงบประมาณโครงสร้างพ้ืนฐานไม่ตรงกับ
ความต้องการของโรงเรียน 
3.งบประมาณท่ีใช้ในการก่อสร้างบางโครงการใช้
งบประมาณมาก ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ 
4.งบประมาณกระจายไม่เพียงพอ ทั่วถึง จัดสรรได้
ไม่เกิดประโยชน์ต่อภาคส่วนร่วม 
5.ขาดงบประมาณในการซ่อมบ ารุง ระบบ
สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ บ้านพักครูที่มีอยู่เดิม 
6.สิ่งก่อสร้างมีอายุการใช้งานมานานเกิดการช ารุด
ทรุดโทรมควรได้รับการซ่อมแซมปรับปรุงใหม่ 
7.ถนนยังไม่ครอบคลุมในโรงเรียน 
8.ระเบียบในการจัดซื้อ จัดจ้างที่รัดกุมส่งผลท าให้
การด าเนินการล่าช้า จ ากัดไม่ทันสมัย กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่โปร่งใส 
9.การประสานแผนไม่ดีพอ โครงการไม่ตรงตาม
ความต้องการในพ้ืนที่ 
10.ในการส ารวจ ออกแบบ ไม่ทั่วถึง และไม่มีการ
ประสานงานที่ชัดเจนระหว่าง อบจ.กับหน่วยงานใน
พ้ืนที่ 
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โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 
1.จังหวัดมีพ้ืนที่กว้าง มีเส้นทางการเชื่อมโยงสู่
จังหวัดต่าง ๆ หลายเส้นทาง การเปิดเส้นทางหรือ
ก่อสร้างเส้นทางคมนาคมน าไปสู่ระบบโลจิสติกส์ที่มี
คุณภาพและสามารถรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและการลงทุน 
2.ยุทธศาสตร์โครงข่ายเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อ 
East-west Corridor และเชื่อมต่อภูมิภาคของ
ประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น รถไฟรางคู่ มอเตอร์เวย์ 
รถไฟความเร็วสูง ฯลฯ ท าให้จังหวัดมีโอกาสในการ
เป็นศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของ
ภาคและภูมิภาค 
3.มีการวางผังเมืองที่เป็นระบบ เหมาะสมและ
รองรับต่อการขยายตัวต่อไปในอนาคต 

1.ความต่อเนื่องของนโยบายรัฐบาลและความ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง ท าให้การพัฒนาไม่เป็น
ตามแผน 
2.ราคาผลผลิตตกต่ า การจัดเก็บภาษีไม่ได้ตาม
เป้าหมาย 
3.สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค ส่งผลต่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
งบประมาณล่าช้าหรือหยุดชะงัก 
4.สภาพภูมิอากาศ ความเปลี่ยนแปลงจากสภาวะ
โลกร้อน การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงมากข้ึนส่งผล
กระทบต่อระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ท าให้ถนน 
สะพาน ช ารุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกติ การ
ด าเนินงานมีปัญหาในบางพ้ืนที่อยู่ในเขตป่า 
5.การบรรทุกน้ าเกินมาตรฐาน 

5.ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strength - s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
1.มีงบประมาณเพียงพอมีเครื่องมือและอุปกรณ์
พร้อมที่จะพัฒนาดูแลด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และพร้อมที่จะให้การสนับสนุนเรื่องการ
ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.การน าองค์ความรู้ที่มีน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
3.มีนโยบายที่ชัดเจนในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
4.องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มี
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 58 แห่ง ที่สามารถ
ส่งเสริมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ที่จะช่วยให้
สามารถวิเคราะห์สถานการณ์วิกฤตการณ์ เพื่อเป็น
ฐานความรู้ในการสร้างความตระหนักและช่วยกัน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติต่อไป 
 

1.ข้าราชการยังไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือมีการ
ละเว้นการด าเนินคดีกับผู้ปล่อยมลพิษ 
2.การสนับสนุนที่ไม่เพียงพอในการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นความไม่เพียงพอของ
ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ตลอดจนงบประมาณ                 
และองค์กรสนับสนุนขาดอุปกรณ์, เครื่องมือ,         
องค์ความรู้ใหม่ที่ร่วมพัฒนางานสิ่งแวดล้อม, ไม่มี
เครื่องวัดเสียง, เครื่องวัดน้ า, เครื่องวัดควัน, 
เครื่องวัดฝุ่นละอองและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็น 
3.ระยะเวลาในการด าเนินการในการบริหารจัดการที่
เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ต้องใช้ระยะเวลายาวนานในบางพ้ืนที่ 
4.ระเบียบในการจัดซื้อ-จัดจ้าง ที่รัดกุม ส่งผลท าให้
การด าเนินงานล่าช้า และจ ากัดไม่ทันสมัย 
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โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 
1.ประชาชนเริ่มเห็นความส าคัญของสิ่งแวดล้อม 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม                
มีเครือข่ายในพ้ืนที่ร่วมด าเนินการ 
2.มีตัวตะกอง ซึ่งเป็นสัตว์หายาก มีนักปราชญ์ที่มี
ความรู้ 
3.มีการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้เป็นพลังงาน
ทดแทน เช่น พลังงานจากแสงอาทิตย์ และพลังงานลม 
4.จังหวัดนครราชสีมามีแหล่งท่องเที่ยวทางด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีหลากหลายมี
ทั้งอุทยานแห่งชาติทับลานและเขาใหญ่ 
สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก 
5.มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์มีความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งข้ึน 
6.มีมหาวิทยาลัยและบุคลากรที่มีความรู้ด้านนี้
จ านวนมาก 
7.นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สนับสนุน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
8.การมีหน่วยงาน กฎหมาย ที่ควบคุม ดูแล 
ทรัพยากรธรรมชาติ  
9.ทุกภาคส่วนของรัฐให้ความส าคัญ มีหน่วยงาน
ส าหรับปกป้องและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
10.ทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญและต้องการความ
ร่วมมือกันเพ่ือบริหารจัดการและจัดสรรทรัพยากร
แหล่งน้ า 

1.ปัญหาการถือครองที่ดิน ในเขตป่าสงวน หรือพ้ืนที่
ของป่าไม้ยังไม่มีความชัดเจน 
2.การท า EIA ที่ไม่ชัดเจนไม่มีกระบวนการที่ถูกต้อง 
3.การประสานในระดับพ้ืนที่ไม่ดีพอ ขาดการบูรณา
การระหว่างหน่วยงาน 
4.การต่อต้านของประชาชนในการจัดหาพื้นที่ทิ้ง
และจัดการขยะมูลฝอย 
5.ประชาชนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ขาดวินัย ขาด
ความรู้ ความรับผิดชอบ ขาดจิตส านึก  
6.มีคนตัดไม้ท าลายป่า การบุกรุกพ้ืนที่ป่าไม้ และป่า
สงวนหวงห้าม 
7.มีการเผาท าลายหน้าดินเพ่ือการปลูกข้าว 
8.ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอด ความไม่ชัดเจนในข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9.การขาดความร่วมมือในทุกภาคส่วนไม่ว่าจะภาค
ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน การขาดความรู้ใน
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
10.มีการเพ่ิมประชากรในจังหวัดเป็นจ านวนมาก 
เกิดจากการขยายตัวของอุตสาหกรรม เกิดปัญหา
มลพิษในท้องถิ่น 
11.สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน อันเกิด
จากการพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยจน ส่งผลต่อ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 
12.ภาวะโลกร้อนและสภาวะภูมิอากาศท่ีผันผวน 
ก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงมากข้ึน 

6.ด้ำนเทคโนโลยี 

จุดแข็ง (Strength - s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
1.สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีอย่างสม่ าเสมอ ท าให้ได้เรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มีการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ
และประสบการณ์ให้กันภายในระหว่างบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม ในการจัดการศึกษาให้ 
นักเรียน และการให้บริการแก่หน่วยงานในท้องถิ่น 
ชุมชน และประชาชน 

1.บุคลากรที่มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีของ
องค์กรมีน้อยไม่เพียงพอ และยังขาดความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักในการใช้เทคโนโลยี              
เพ่ือการบริหารจัดการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
2.การใช้งบประมาณเพ่ือการพัฒนาให้ทันสมัย ต้อง
ใช้เป็นจ านวนมาก จากงบประมาณที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดจึงขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 
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จุดแข็ง (Strength - s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
3.ครู บุคลากร นักเรียน มีความรู้ จากการเรียนรู้
และปฏิบัติงานจากระบบเทคโนโลยี และน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
4.มีการจัดท าระบบสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันท าให้
น ามาใช้งานได้ง่ายสะดวก รวดเร็ว ทันต่อความ
ต้องการของประชาชน 
5.การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาให้โรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา น า
เทคโนโลยี นวัตกรรม ที่เหมาะสม และมีคุณภาพมา
ใช้เพื่อจัดการเรียนการสอนและใช้ในการปฏิบัติงาน 
6.องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมามี
กระบวนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการท างานและบริการ
ประชาชน 

3.เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างานที่ไม่เหมาะกับ
รูปแบบของงาน ท าให้งานที่ได้ออกมาไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
4.ขาดการบริหารที่ดี ไม่มีการบริหารความเสี่ยง ท า
ให้มีค่าใช้จ่ายสูง 
5.รูปแบบการจัดองค์กรไม่ได้มีการสนับสนุนด้าน
เทคโนโลยีจึงมักเกิดนวัตกรรมใหม่ๆยาก ดังนั้นควร
ต้องมีทีมสร้างนวัตกรรมที่ท างานได้คล่องตัวโดยต้อง
มีบุคลากรที่มีทักษะสูง 

 
โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 

1.การบริหารจัดการภาครัฐ มีเทคโนโลยีเครื่องมือ
สมัยใหม่ ช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการได้แม่นย าถูกต้องยิ่งขึ้น 
2.นโยบายของรัฐบาลที่มีการส่งเสริมให้ประเทศเข้า
สู่ประเทศแห่งการน านวัตกรรมมาใช้กับทุกภาคส่วน 
(Thailand 4.0) 
3.มีภาคีเครือข่ายในการส่งและรับข้อมูลข่าวสารที่
รวดเร็วจากทั่วทุกพ้ืนที่ 

1.กระแสของวัฒนธรรมที่เข้ามากระทบต่อวิถีการ
ด าเนินชีวิต เกิดการสูญเสียทางวัฒนธรรมอันเก่าแก่ 
2.ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี 
3.ความเท่าเทียมในการใช้และการเข้าถึงเทคโนโลยี 
4.อุปกรณ์ด้าน ICT มีราคาค่อนข้างสูง ต้องใช้
งบประมาณเป็นจ านวนมากในการน ามาพัฒนา 
5.การขาดแรงผลักดันของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
6.กฎ ระเบียบ ไม่เอ้ือต่อการน าเอาเทคโนโลยี
ดิจิตอลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

      3.2 กำรประเมินสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เกี่ยวข้อง 

  สภาพแวดล้อม (โอกาสและความเสี่ยง) ที่ประเทศจะต้องเผชิญใน 5 ปีข้างหน้า 
  1. ยุทธศาสตร์โครงข่ายเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อ East-West Corridor และเชื่อมโยงต่อภูมิภาคของ
ประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น รถไฟรางคู่ มอเตอร์เวย์ รถไฟความเร็วสูง ฯลฯ ท าให้จังหวัดมีโอกาสในการเป็นศูนย์กลาง
โครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภาคและภูมิภาค 
  2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
  3. โครงสร้างของประชากรมีสัดส่วนผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น 
  4. ความสามารถในการแข่งขันลดลง 
  5. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าและชะลอตัวของโลกและของประเทศ   
  6. เกิดโรคอุบัติใหม่ COVID-19 ซึ่งส่งผลกระทบขั้นวิกฤติเป็นวงกว้างโดยเฉพาะภาวะการจ้างงาน การเลิกจ้าง
งานในภาคบริการ การท่องเที่ยว ภาคการผลิต เป็นต้น 
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แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผล และค ำอธิบำย 
แบบรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนกำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบไปด้วยแบบ

รำยงำน 3 แบบ และเครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ ดังนี้ 
แบบท่ี 1 กำรช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง 

ค ำชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท ำกำรประเมินและรำยงำนทุก ๆ ครั้ง หลังจำกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์แล้ว 

ชื่อ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 มีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นครบทุกภาคส่วน ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ที่ 4304/2566  
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2566 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

  มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปี 2567 จ านวน 10 คร้ัง 
(ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ 

  มีการจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
สนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  มีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนนุ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
ที่ 4305/2566 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 
2566 

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
สนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  มีการจัดประชุมคณะกรรมการ 
สนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปี 2567 จ านวน 11 คร้ัง (ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567) 

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่
และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 

  
 

มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และ
ประชาคมท้องถิ่นประชุมพิจารณาร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอยา่งชัดเจน
ก่อนเสนอผู้บริหารท้องถิ่นอนุมตัิร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันา และการ
ประกาศใช้แผนพัฒนาต่อไป 

ส่วนที่ 2 กำรจดัท ำแผนกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหา
ส าคัญของท้องถิ่นมาจดัท าฐานข้อมูล 

 
 
 

 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาที่ส าคัญ
ของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูลครบถ้วน 
สมบูรณ์ ทันสมัย เชน่ ข้อมูลเบื้องต้นใน
ด้านการเมือง ด้านการปกครอง ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ดา้นกายภาพ ฯลฯ 
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ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 

  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา จัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่นเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น ระหว่างส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง โดยแจ้งแนว
ทางการพฒันาท้องถิ่น รับทราบปัญหา 
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและ
ประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวชิาการ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ
ท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถิน่ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพ
การพัฒนาในปัจจุบนัและโอกาส การ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น โดยใช้
เทคนิค SWOT Analysis ซึ่งเปน็การ
พิจารณาถึงปัจจัยภายใน (จุดออ่น จุด
แข็ง) และปัจจยัภายนอก (โอกาส 
อุปสรรค) ที่มีผลต่อการพัฒนาดา้นตา่ง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้ง 6 
ด้านการพฒันา  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และ
ภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ได้ก าหนดวสิัยทัศน์ของท้องถิ่น คือ 
“โคราชโฉมใหม่ คนคุณภาพ ศนูย์รวม
เศรษฐกิจการค้า เมืองแห่งการพัฒนาที่
ยั่งยืน” ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ใน
การพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และ
ภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
น ายุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสมีาเป็น
กรอบในการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจ
หลักการพัฒนา 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยนื 

  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนโดยมีการก าหนดขอบเขตกิจกรรมที่
ส าคัญ การด าเนินงานทั้งในดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมของจังหวัด 
ท าให้การพัฒนาที่ยั่งยนืสอดคลอ้งกับ
วิสัยทัศน์และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

13. มีการก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  มีการก าหนดค่าเป้าหมายเชิงปริมาณที่
ต้องการบรรลุในแต่ละแนวทางพัฒนา 
ภายในเงื่อนเวลาที่ก าหนดภายใน
ปีงบประมาณนั้นๆ 

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์               
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา รวม5ด้าน 
ภายใต้แผนงาน กลยุทธ์ สู่เปา้หมาย
ภารกิจ 

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
น ายุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสมีาเป็น
กรอบในการก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผน
ยุทธศาสตร์การพฒันา 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการใน
แผนยุทธศาสตร ์

  การจัดท าบญัชีในแตล่ะยุทธศาสตร์มีการ
ก าหนดแผนงานที่ชัดเจน กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องหรือ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ก าหนดขึ้น 
โครงการ/กิจกรรมตั้งงบประมาณตามช่วง
ระยะเวลาในแตล่ะปีงบประมาณนั้นๆ 

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตาม
ประเมินผลแผนยทุธศาสตร์ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
ก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผล
แผนยุทธศาสตร์ ตามมติที่ประชมุคณะ 
กรรมการติดตามประเมินผลฯ ทุกคร้ัง 

9. มีการทบทวน/แก้ไข แผน
ยุทธศาสตร ์

  มีการแก้ไขแผนยุทธศาสตร์ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 เพื่อน ามาปรับใช้ในการพัฒนา 
องถิ่นเชิงพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา 
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ข้อมูลจ ำแนกรำยจ่ำยตำมแผนงำนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ล ำดับ รำยจ่ำยจ ำแนกตำมด้ำน/แผนงำน ยอดงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี พ.ศ.2567 

ร้อยละต่อ
งบประมำณ 

1 ด้ำนบริหำรทั่วไป 357,722,200 10.47 
 แผนงานบริหารทั่วไป 5,807,600 0.17 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน   
2 ด้ำนบริกำรชุมชนและสังคม   
 แผนงานการศึกษา 1,679,351,800 49.16 
 แผนงานสาธารณสุข 333,778,200 9.77 
 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 60,237,000 1.76 
 แผนงานเคหะและชุมชน 32,836,600 0.96 
 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 34,507,800 1.01 
 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 52,316,200 1.53 
3 ด้ำนเศรษฐกิจ   
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 635,409,700 18.60 
 แผนงานการเกษตร 5,807,000 0.17 
4 ด้ำนกำรด ำเนนิงำนอ่ืน   
 แผนงานงบกลาง 218,427,200 6.39 
 งบประมำณรวมทั้งสิ้น 3,416,201,300 100.00 

 

รำยละเอียดข้อมูล :  จำกข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567                  
                              องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ประกำศ ณ วันที่ 15 กันยำยน 2566
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แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ค าชีแ้จง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือน กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไป : ชือ่ องคก์ารบริหารสว่นจงัหวัดนครราชสมีา 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น : จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ยุทธศำสตร์ 
ปีที่ 1 (2566) ปีที ่2 (2567) ปีที่ 3 (2568) ปีที่ 4 (2569) ปีที่ 5 (2570) รวม 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.ด้านโครงการ
ตามแนว
พระราชด าร ิ

31  47,188,150.00  38  58,583,550.00  44  65,783,550.00  44  65,783,550.00  44  65,783,550.00  201  303,122,350.00  

2.ด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

270  663,815,039.46  507  1,147,565,529.00  366  873,037,326.00  200  641,946,504.00  199  635,096,536.00  1,542  3,961,460,934.46  

3.ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

104  219,680,700.00  120  234,549,950.00  128  248,969,950.00  115  232,644,950.00  116  238,214,950.00  583  1,174,060,500.00  

4.ด้านการพัฒนา
เมือง 

1,842  8,725,675,645.00  2,127  12,752,490,601.00  1,931  9,812,214,002.00  1,826  
8,871,526,077.00  

1,810  8,835,977,226.00  9,536 48,997,883,551.00  

5.ด้านพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

14  11,094,060.00  198  119,818,000.00  16  27,948,000.00  14  26,938,000.00  14  26,938,000.00  256  212,736,060.00  

รวมโครงกำร
ท้ังสิ้น 

2,261  9,667,453,594.46  2,990  14,313,007,630.00  2,485 11,027,952,828.00  2,199 9,838,839,081.00  2,183  9,802,010,262.00  12,118 54,649,263,395.46  

 บัญชีครุภัณฑ์ (ผ.03) 156  264,209,710.00  142  681,698,202.00  65  167,201,712.00  16  62,052,900.00  15  25,052,900.00  394  1,200,215,424.00  

รวมโครงกำรและ
ครุภัณฑ์ 

2,417  9,931,663,304.46  3,132   14,994,705,832.00  2,550  11,195,154,540.00  2,215  9,900,891,981.00  2,198  9,827,063,162.00  12,512 55,849,478,819.46  

 
หมายเหต ุขอ้มลู ณ วันที ่30 กันยายน 2567 
1. ตามหนังสือท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ท่ีด าเนินการในปี 2567 มาติดตามประเมินผล 
2. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566 (เล่มท่ี1)(เล่มท่ี 2) ประกาศ ณ วันท่ี 12 มกราคม 2566 เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 10 ครั้ง เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น      
จ านวน 8 ครั้ง แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 12 ครั้ง   
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพฒันำท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2567 
1. ตามหนังสือที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                         
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ที่ด าเนินการในปี 2567 มาติดตามประเมินผล 
2. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกาศ 29 พฤศจิกายน 2564 
3. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 8 ครั้ง 
4. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 10 ครั้ง 
5. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 12 ครั้ง 
6. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ประกาศ 26 กันยายน 2566 
7. บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 38 ครั้ง 
8. บัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 20 ครั้ง 
9. บัญชีจ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับอนุมัติจากสภาฯประชุม สมัยสามัญ สมัยที่ 1 
ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 
10. บัญชีจ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับอนุมัติจากสภาฯประชุม สมัยสามัญ สมัยที่ 1 
ครั้งที่ 3 ประจ าปี พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 
11. บัญชีจ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับอนุมัติจากสภาฯประชุม สมัยสามัญ สมัยที่ 2 
ประจ าปี พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 
12. บัญชีจ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับอนุมัติจากสภาฯประชุม สมัยสามัญ สมัยที่ 2
ครั้งที่ 2ประจ าปี พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร ์

โครงกำร 
ที่ด ำเนินกำรแล้ว/
เบิกจ่ำยแล้วตำม

ข้อบัญญัติฯ 

โครงกำร 
ที่อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำรใน
ข้อบัญญัติฯ 

โครงกำร 
ที่ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร  

(ตำมแผนพัฒนำ) 

โครงกำร 
ที่ขอยกเลิก 

โครงกำร 
ที่มีกำรเพิ่มเติม 

โครงกำร 
ที่ปรำกฏใน
แผนพัฒนำ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1.ด้านโครงการตามแนว
พระราชด าร ิ

13 34.21 0 0.00 24 63.16 1 2.63  - 0.00 38 100.00 

2.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

155 30.57 61 12.03 288 56.80 3 0.59  - 0.00 507 100.00 

3.ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

34 28.33 1 0.83 83 69.17 2 1.67  - 0.00 120 100.00 

4.ด้านการพัฒนาเมือง 319 15.00 218 10.25 1,588 74.66 2 0.09  - 0.00 2,127 100.00 
5.ด้านพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

6 3.03 182 91.92 9 4.54 1 0.50  - 0.00 198 100.00 

รวมทั้งสิ้น 527 17.62 462 15.45 1,992  66.62 9 0.30  - 0.00 2,990 100.00 
บัญชีครภุัณฑ์(ผ.03) 36 22.93 73 46.50 47 29.94 1 0.64  - 0.00 157 100.00 

รวมโครงกำร 
และครุภัณฑ ์

563 17.89 535 17.00 2,039  64.79 10 0.32  - 0.00 3,147 100.00 
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กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.ด้านโครงการ
ตามแนว
พระราชด าร ิ

 18,609,652.96  0.77 0.00 0.00 0.00 0.00  18,609,652.96  0.49  

2.ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

 468,675,700.83  19.42 0.00 0.00 0.00 0.00  468,675,700.83  12.30  

3.ด้านการ
พัฒนา
เศรษฐกิจ 

 20,302,043.09  0.84 0.00 0.00 0.00 0.00  20,302,043.09  0.53  

4.ด้านการ
พัฒนาเมือง 

 189,887,350.30  7.87 159,196,950.55 11.87 44,999,000  81.31  394,083,300.85  10.35  

5.ด้านพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 1,790,446.00  0.07 0.00 0.00 0.00 
 -    

0.00  1,790,446.00  0.05  

รวม  699,265,193.18  28.98 159,196,950.55 11.87 44,999,000  81.31  903,461,143.73  23.72 

บัญชีครภุัณฑ์  
(ผ.03)  6,207,500.00  0.26 0.00 0.00  3,960,000  7.16  10,167,500.00  0.27 

รวมเบิกจ่ำย  
(โครงกำรและ
ครุภัณฑ์) 

 705,472,693.18  29.23 159,196,950.55 11.87 48,959,000  88.47  913,628,643.73  23.98 

งบประมำณ 
ที่ตั้งไว ้ 2,413,114,387.00   1,340,789,685.00  55,340,000  3,809,244,072.00  

 

หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2567       

ผลกำรติดตำมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 มีดังนี้ 
1. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ.2567 งบประมาณตั้งไว้ 2,413,114,387.00 บาท  มีการ
เบิกจ่าย ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน 699,265,193.18 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.98 
2. เงินสะสม ประจ าปี พ.ศ.2567 งบประมาณตั้งไว้ 1,340,789,685.00 บาท  มีการเบิกจ่าย ทั้ง 5 
ยุทธศาสตร์ จ านวน 159,196,950.55บาท คิดเป็นร้อยละ 11.87 
3. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ.2567 งบประมาณตั้งไว้ 55,340,000 บาท  มีการเบิกจ่าย ทั้ง 5 
ยุทธศาสตร์ จ านวน  44,999,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.31 
4. ผลการเบิกจากงบประมาณจากทุกส่วน ประจ าปี พ.ศ.2567 งบประมาณตั้งไว้ 3,809,244,072.00 บาท  
มีการเบิกจ่าย ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ รวมโครงการและครุภัณฑ์ในภาพรวม จ านวน   913,628,643.73 บาท      
คิดเป็นร้อยละ 23.98 ของงบประมาณท้ังหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2567 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ แยกตำมยุทธศำสตร์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ที ่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวน
โครงการ 

ตามแผน
ยุทธศาสตร ์

ปี 2567 

โครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนา 
 จ านวนโครงการ 

ตามข้อบัญญัติ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เงินสะสม 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกจิ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ร้อยละของโครงการ
ที่ด าเนินการตาม
แผนยุทธศาสตร์
ประจ าป ี2567 

1 ด้านโครงการตามแนวพระราชด าริ 38 14 - - 36.84 
2 ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต 507 170 49 - 43.20 
3 ด้านการพฒันาเศรษฐกิจ 120 37 - - 30.83 
4 ด้านการพฒันาเมือง 2,127 344 189 6 25.34 
5 ด้านพฒันาระบบการบริหาร 

จัดการภาครัฐ 
198 7 182 - 95.45 

รวม 2,990 572 420 6 33.38 
บัญชีครุภัณฑ์(ผ.03) 157 80 15 15 70.06 

รวมโครงกำรและครุภัณฑ์ 3,147 652 435 21 35.21 
รายละเอียดข้อมูล : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
สรุป ผลส ำเร็จในกำรบรรลุตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ทั้ง 5 ยุทธศำสตร์ จ ำนวน                     
998 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 33.38  รวมโครงกำรและครุภัณฑ จ ำนวน 1,108 โครงกำร  คิดเป็นร้อยละ 35.21 

1. ตามหนังสือท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ท่ีด าเนินการในปี 2567 มา
ติดตามประเมินผล 
2. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกาศ 29 พฤศจิกายน 2564 
3. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 8 คร้ัง 
4. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 10 ครั้ง 
5. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไขแผนพัฒนาทอ้งถิ่น จ านวน 12 ครั้ง 
6. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ประกาศ 26 กันยายน 2566 
7. บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 38 ครั้ง 
8. บัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 20 ครั้ง 
9. บัญชีจ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับอนุมัติจากสภาฯประชุม สมัยสามัญ สมัยที ่1 ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ.2567              
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 
10. บัญชีจ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับอนุมัติจากสภาฯประชุม สมัยสามัญ สมัยที ่1 คร้ังที่ 3 ประจ าปี พ.ศ.2567            
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 
11. บัญชีจ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับอนุมัติจากสภาฯประชุม สมัยสามัญ สมัยที ่2 ประจ าปี พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 15 
สิงหาคม 2567 
12. บัญชีจ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับอนุมัติจากสภาฯประชุม สมัยสามัญ สมัยที ่2ครั้งที่ 2ประจ าป ีพ.ศ.2567 เมื่อ
วันที่ 28 สิงหาคม 2567 
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แผนภูมิ 1  เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนจ ำนวนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
              ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 

สรุปจ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนนิงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปี พ.ศ.2567 

 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ มีจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 2,990 โครงการ และครุภัณฑ์ จ านวน 157 โครงการ รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 3,147 โครงการ และได้น าแผนพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ,เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 
จ านวน 998 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.38  เมื่อรวมครุภัณฑ์ รวมจ านวน 1,108 โครงการ คิดเป็น                       
ร้อยละ 35.21 โดยยุทธศาสตร์ที่มีการด าเนินการมากที่สุด และรองลงมา คือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ                    
พัฒนาเมือง รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
 

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

1,800

2,000

2,200

จ ำนวนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำฯ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

จ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำร ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567

38 14

507

219
120

37

2,127

539

198 189157 110

ด้ำนโครงกำรตำมแนวทำงพระรำชด ำริ ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ ด้ำนกำรพัฒนำเมือง

ด้ำนพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ครุภัณฑ์
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ส่วนที่ 3  ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับกำรจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ         
จำกส ำนักงบประมำณ 
- โครงกำรที่ได้รับกำรจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน) 

โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ คงเหลือ 

จำกกำร
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณที่
ได้รับ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำยไป 

1.โครงการปรับปรุงถนน  
อบจ.นม.11202 ขามสะแกแสง- 
บ้านโนนผักชี อ าเภอขามสะแกแสง 
จังหวัดนครราชสีมา 

   7,085,000 4,490,000 2,595,000 

2.โครงการปรับปรุงถนน  
อบจ.นม.04307 บ้านตากิ่ม- 
บ้านดอนทะแยง อ าเภอคง  
จังหวัดนครราชสีมา 

   3,505,000 3,259,500 245,500 

3.โครงการปรับปรุงถนน  
อบจ.นม.10301 บ้านโคกสะอาด- 
บ้านขามเฒ่า อ าเภอโนนสูง  
จังหวัดนครราชสีมา 

   5,490,000 2,099,000 3,391,000 

4.โครงการปรับปรุงถนน  
อบจ.นม.10305 บ้านโค้งกระพี้- 
บ้านคล้า อ าเภอโนนสูง  
จังหวัดนครราชสีมา 

   7,320,000 4,320,000 3,000,000 

5.โครงการปรับปรุงถนน  
อบจ.นม. 10203 บ้านบิง-บ้านเหมต่ า 
อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

   4,970,000 2,566,900 2,403,100 

6.โครงการปรับปรุงถนน  
อบจ.นม.09301 บ้านหนองกระสัง-
บ้านโนนตากลาง อ าเภอโนนไทย 
จังหวัดนครราชสีมา 

   1,700,000 699,000 1,001,000 

7.โครงการปรับปรุงถนน นม.ถ.1-
21208 บ.หนองขี้ตุ่น-บ.หนองจอก 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

   10,000,000 7,400,000 2,600,000 

8.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม.
20302 บ้านสีค้ิว-บ้านหนองไม้ตาย 
อ าเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 

   10,500,000 6,230,000 4,270,000 

9.โครงการปรับปรุงถนน  
อบจ.นม. 32204 บ้านหนองโจด- 
บ้านโนนมันเทศ อ าเภอเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

   5,290,000 3,770,000 1,520,000 

10.โครงการปรับปรุง ถนน  
อบจ.นม.32301 บ้านโนนเลียบ- 
บ้านหนองยาง อ าเภอเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
 

   2,500,000 1,769,000 731,000 
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โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ คงเหลือ 

จำกกำร
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณที่
ได้รับ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำยไป 

11.โครงการปรับปรุงถนน  
อบจ.นม. 04201 บ้านโนนปอแดง- 
บ้านโนนเต็ง อ าเภอคง  
จังหวัดนครราชสีมา 

   9,998,800 6,868,000 3,130,800 

12.โครงการปรับปรุงถนน  
อบจ.นม. 17301 บ้านเหล่าจั่น- 
บ้านหนองม่วง อ าเภอชุมพวง  
จังหวัดนครราชสีมา 

   9,140,000 8,855,000 285,000 

13.โครงการปรับปรุงถนน  
อบจ.นม.02305 บ้านหนองสะแก- 
บ้านหนองหินโคน อ าเภอครบุรี  
จังหวัดนครราชสีมา 

   3,987,000 3,960,000 27,000 

14.โครงการปรับปรุงถนน  
อบจ.นม.02204 บ้านสระว่านพระยา-
บ้านหัวท านบ อ าเภอครบุรี  
จังหวัดนครราชสีมา 

   10,000,000 7,399,600 2,600,400 

15.โครงการปรับปรุงถนน  
อบจ.นม.02203 บ้านอรพิมพ-์ 
บ้านพนาหนองหิน อ าเภอครบุรี 
จังหวัดนครราชสีมา 

   3,227,000 2,440,000 
 

787,000 

16.โครงการปรับปรุงถนน  
อบจ.นม.02101 บ้านมาบพิมาน- 
บ้านตลิ่งชัน อ าเภอครบุรี  
จังหวัดนครราชสีมา 

   3,215,000 2,330,000 885,000 

รวมทั้งสิ้น - 16 - 97,927,800 68,456,000 29,471,800 
ร้อยละของโครงกำร - 100.0 -    
ร้อยละของงบประมำณ    100.00 69.90 30.10 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
การด าเนินโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 16 โครงการ 
งบประมาณ 97,927,800 บาท และเงินรายได้ 1,975,700 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 97,927,800 บาท 
รายละเอียดดังนี้  
    1. โครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการและกันเงินกรณีก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 16 โครงการ 
งบประมาณท่ีกันเงินกรณีก่อหนี้ผูกพัน 68,456,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.90 ของงบประมาณท้ังสิ้น 
    2. งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินโครงการที่เบิกจ่าย 29,471,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.10                  
ของงบประมาณทั้งสิ้น 
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 โครงกำรที่ได้รับกำรจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพำะกิจประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน) 

โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ คงเหลือ 

จำกกำร
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณที่
ได้รับ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำยไป 

1.โครงการถนน อบจ.นม.25302  
สายบ้านบะใหญ ่หมู่ท่ี 1 –  
บ้านโคกสะแกราช ต าบลสะแกราช 
อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

   9,000,000 7,520,000 1,480,000 

2.โครงการถนน อบจ.นม.25303  
สายบ้านวังน้ าเขียว หมู่ท่ี 9  
แยก ทล.304ต าบลอุดมทรัพย์ -  
บ้านซับก้านเหลือง ต าบลครบุรีใต้ 
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

   9,000,000 7,710,000 1,290,000 

3.โครงการปรับปรุงถนน  
อบจ.นม. 17302บ้านหนองจิก -  
บ้านชุมพวง อ าเภอชุมพวง  
จังหวัดนครราชสีมา 

   9,984,000 9,200,000 784,000 

4.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม. 
17309 บ้านหนองหว้า- บ้านหนอง
ขาม  
อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 

   9,974,000 9,420,000 554,000 

5.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม. 
02306 บ้านซับระวิง - บ้านบ่อลิง  
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

   4,547,000 4,540,000 7,000 

6.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม. 
14009 บ้านหนองปล้อง - บ้านคลองกี่  
อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

   8,620,000 6,609,000 2,011,000 

รวมทั้งสิ้น 1 6 - 51,125,000 44,999,000 6,126,000 
ร้อยละของโครงกำร 16.67 83.33 -    
ร้อยละของงบประมำณ    100.00 88.02 11.98 

 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

การด าเนินโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน                         
6 โครงการ ได้รับงบประมาณ จ านวน 51,125,000 บาท รายละเอียดดังนี้  

1. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จและเบิกจ่าย จ านวน 1 โครงการ งบประมาณที่เบิกจ่ายไป 
4,540,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.88 ของงบประมาณทั้งสิ้น 

2. โครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการและกันเงินกรณีก่ อหนี้ผูกพัน จ านวน 5 โครงการ 
งบประมาณ 40,459,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.14 ของงบประมาณทั้งสิ้น 

3. งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินโครงการที่เบิกจ่าย 6,126,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.98 
ของงบประมาณท้ังสิ้น 
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โครงกำรที่ได้รบักำรจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพำะกิจประจ ำปี 2567 (ด้ำนกำรจัดบริกำรสำธำรณะด้ำนสังคม) 

โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ คงเหลือ 
จำกกำร

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ได้รับ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำยไป 

1.เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ     1,170,000 1,035,000.
00 

135,000.00 

2.เครื่องน่ึงฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ด้วยไอน้ า  
ระบบอัตโนมัติ ขนาดไม่น้อยกว่า 350 
ลิตร (Pre Post Vac) 

   600,000 480,000.00 120,000.00 

3.เครื่องน่ึงฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ด้วยไอน้ า
ระบบอัตโนมัติขนาดไม่น้อยกว่า                  
50 ลิตร 

   475,000 475,000.00 0.00 

4.ชุดทันตกรรมเคลื่อนท่ี พร้อมเก้าอี้
สนามและโคมไฟ 

   65,000 65,000.00 0.00 

5.Automatic neck and back 
traction machine with adjustable 
bed เครื่องดึงคอและหลังอัตโนมัติ 
พร้อมเตียงปรับระดับได้ 

   350,000 350,000.00 0.00 

6.เครื่องหมุนเหวี่ยงเพื่อตรวจปริมาตร 
เม็ดเลือดแดงอัดแน่น Hematocrit 
Centrifuge 

   350,000 350,000.00 0.00 

7.เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจชนิดอัตโนมัติ 
พร้อมตู้ต้ังพื้นจอแสดงผลและระบบ
สัญญาณเตือน (Automated External 
Defibrillator with Cabinet) 

   70,000 70,000.00 0.00 

8.เครื่องวัดความดันอัตโนมัติชนิดตั้งโต๊ะ    25,000 25,000.00 0.00 
9.เครื่องฟังเสียงหัวใจทารกในครรภ์    150,000 150,000.00 0.00 
10.เครื่องขูดหินปูนแบบ Piezo-
Electric 

   100,000 100,000.00 0.00 

11.เครื่องมอเตอร์ซัคชั่นแรงดูดก าลังสูง    140,000 140,000.00 0.00 
12.เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อโรค  
ส าหรับด้ามกรอฟัน 

   300,000 300,000.00 0.00 

13.เครื่องไมโครมอเตอร์ 
ส าหรับกรอฟันปลอม 

   30,000 30,000.00 0.00 

14.เครื่องติดตามการท างานของหัวใจ 
และสัญญาณชีพอัตโนมัติขนาดกลาง 
(Medium Bedside Monitor) 

   150,000 150,000.00 0.00 

15.เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ  
พร้อมระบบวิเคราะห์ผล บันทึก
กระดาษความร้อน ขนาด เอ 4  

   240,000 240,000.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 2 13 - 4,215,000 3,960,000.00 255,000.00 
ร้อยละของโครงกำร 13.33 86.67 -    
ร้อยละของงบประมำณ    100.00 93.95 6.05 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
การด า เนิน โครงการที่ ได้รับการจัดสรร เงินอุดหนุน เฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ                   

พ.ศ.2567 ด้านการจัดบริการสาธารณด้านสังคม จ านวน 15 โครงการ ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 
จ านวน 4,215,000 บาท รายละเอียดดังนี้  
  1. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จและเบิกจ่าย จ านวน 2 โครงการ งบประมาณที่ เบิกจ่ายไป                        
95,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.25 ของงบประมาณทั้งสิ้น 
      2. โครงการอยู่ระหว่างด าเนินการและกันเงินกรณีก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 13 โครงการ งบประมาณ      
ที่กันเงินกรณีก่อหนี้ผูกพัน 3,865,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.70 ของงบประมาณท้ังสิ้น 
     3 .  งบประมาณคงเหลือจากการด า เนิน โครงการที่ เบิ กจ่ าย  255 ,000 บาท คิด เป็น                                   
ร้อยละ 6.05 ของงบประมาณท้ังสิ้น 
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ส่วนที่ 3 
 

 

รำยงำนกำรติดตำมประเมินผล  

โครงกำรพัฒนำตำมรำยยทุธศำสตร์  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง ผลคะแนนการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

 

   อาศัยอ านาจตามความในข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  ได้ประชุมเพ่ือ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา   เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570 สรุปผลคะแนนประเมินได้ 87.82 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน (ตามเอกสารที่แนบ)   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   23  ธันวาคม   พ.ศ.2565 

 

                                                               

      (นางยลดา  หวังศุภกิจโกศล) 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวดันครราชสีมา 

 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20 17.55 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.45 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60  
  3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.45 
  3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนครราชสีมา 

5 4.45 

  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals:SDQs) 

5 4.27 

  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.55 
  3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนครราชสีมา 

5 4.55 

  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.36 
  3.7 วิสัยทัศน์ 5 4.18 
  3.8 กลยุทธ์ 5 4.18 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 4.45 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4.45 
  3.11 แผนงาน 5 4.27 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.64 

รวม 100 87.82 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
  

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.45 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.64 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.72 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.36 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30  

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.45 

    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.36 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

5 4.55 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.36 

    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

5 4.45 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 4.45 

6. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35  

    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 4.45 

    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

5 4.45 

    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 4.18 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 4.27 

    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 
4.55 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

5 
4.36 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

5 4.36 

รวม 100 87.41 
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ผลกำรวิเครำะห์ควำมพึงพอใจโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ทั้ง 5 ยุทธศำสตร ์ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 

 

การวิเคราะห์ความพึงพอใจ ตามโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาปรับปรุงแก้ไข และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนให้มากที่สุด โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่แตกต่างกัน การติดตาม
ประเมินผลโครงการ จึงมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินให้เข้าสภาพของแต่ละโครงการ ตาม
รายละเอียด ดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
   แทน  ค่าเฉลี่ย 
S.D.  แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
N แทน ขนาดของประชากร 
n แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  
 

    2. ประชำกร 
ประชากรในจังหวัดนครราชสีมา ได้มีส่วนร่วมในการกรอกแบบสอบถามในแต่ละยุทธศาสตร์ในทุก

โครงการ โดยการสุ่มตัวอย่างโครงการและสุ่มตัวอย่างกลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่ด าเนินโครงการ ซึ่งประชาชน
ได้รับประโยชน์จากโครงการโดยตรง  

 

3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
              การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้น าเสนอได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
     ส่วนที่ 1 น าเสนอข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มประชากร/กลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตาม เพศ อายุ  
               ระดับ การศึกษา อาชีพ 
     ส่วนที่ 2 น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจโครงการต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ ทั้ง 5  
         ยุทธศาสตร์ 
 

4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
     วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือหาค่าคะแนนรวม หรือการหาค่าเฉลี่ย  
               ความพึงพอใจโครงการต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 

1. น าแบบสอบถามท่ีลงรหัสแล้วให้คะแนนแต่ละข้อ จ าแนกรายข้อในแบบสอบถามระดับ ดังนี้  
      (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:121 พิมพ์ครั้งที่ 8) 

  ระดับมากท่ีสุด/ดีมาก ให้มีค่าคะแนนเป็น    5 
ระดับมาก/ดี  ให้มีค่าคะแนนเป็น    4 
ระดับปานกลาง  ให้มีค่าคะแนนเป็น    3 
ระดับน้อย  ให้มีค่าคะแนนเป็น    2 
ระดับน้อยที่สุด  ให้มีค่าคะแนนเป็น    1 
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 น าแบบสอบถามที่ลงคะแนนเรียบร้อยแล้วไปประมวลข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป พร้อมก าหนดเกณฑ์การให้ค่าเฉลี่ย ดังนี้ ค านวณจากสูตรอัตราภาคชั้น (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 
2553:121 พิมพ์ครั้งที่ 8) 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด/ดีมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมาก/ดี 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
หมำยเหตุ กรณีฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  ไม่ได้ออกแบบประเมินโครงการให้กับ                     

หน่วยงานฯ จัดท าขึ้นมาแล้วส่งให้ฝ่ายฯ ด าเนินการวิเคราะห์สรุปผล แต่ใช้แบบประเมินระดับคะแนน 5 
ระดับ เช่นกัน จึงขอแปลผลดังนี้ ระดับสูงสุดดีมาก เท่ากับ มากที่สุด รองลงมา ดี เท่ากับ มาก 

 

2. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบส ารวจรายการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแจกแจง
ความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:121 และ 122 พิมพ์      
ครั้งที่ 8) 

3. แบบสอบถามเกี่ ยวกับระดับความพึงพอใจโครงการต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์                   
ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ เป็นการวิเคราะห์ระดับการให้คะแนน (Rating Scale) โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) 
หาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยก าหนดค่าคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑ์           
(รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:123,125 และ 126 พิมพ์ครั้งที่ 8) 

      5. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 1. สถิติพ้ืนฐาน ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิเคราะห์ใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) 
ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ได้แก่ 
      1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:122 พิมพ์ครั้งที่ 8) 
      1.2 ค่าเฉลี่ย ( ) ( Mean) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:123 พิมพ์ครั้งที่ 8) 
      1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 
2553:126 พิมพ์ครั้งที่ 8) 
 

 

 

 

 

 

 



81 
 

 

3. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณงบประมำณ พ.ศ. 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567) 
3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม (สรุปจำกกำรประมวลผลโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น/
โครงกำร กิจกรรมที่ไม่ปรำกฏในแผนพัฒนำท้องถิ่น/ครุภัณฑ์) 
  

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง 
 จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

(คน)  ร้อยละ 

1 เพศ     

  ชาย 34,585 34.65 

  หญิง 65,234 65.35 

 รวม 99,819 100.00 

2 อำยุ     

  อายุต่ ากว่า 20 ปี 9,163 9.18 

  อายุ 20 - 30 ปี 7,241 7.25 

  อายุ 31 - 40 ปี 11,687 11.71 

  อายุ 41 - 50 ปี 19,113 19.15 

  อายุ 51 - 60 ปี 23,293 23.34 

  อายุมากกว่า 60 ปี 29,322 29.38 

 รวม 99,819 100.00 

3 ระดับกำรศึกษำ     

   ต่ ากว่าหรือไม่ได้เรียน 3,520 3.53 

   ประถมศึกษา 34,849 34.91 

   มัธยมศึกษาตอนต้น 13,432 13.46 

   มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า 17,581 17.61 

   ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 5,670 5.68 

   ปริญญาตรี 17,793 17.83 

   สูงกว่าปริญญาตรี 6,672 6.68 

   อ่ืน ๆ 302 0.30 

 รวม 99,819 100.00 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง 
 จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

(คน)  
ร้อยละ 

4 กลุ่มเป้ำหมำย (อำชีพ)     

   ข้าราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 18,771 18.81 

   ลูกจ้าง /พนักงานบริษัท 7,187 7.20 

   ผู้ประกอบการ/เจ้าของธุรกิจ 2,268 2.27 

   ค้าขาย อาชีพอิสระ 7,467 7.48 

   นักเรียน/นักศึกษา 10,044 10.06 

   รับจ้างทั่วไป 9,602 9.62 

   แม่บ้าน/พ่อบ้าน/เกษียณ 7,013 7.03 

   เกษตรกร/ประมง 21,977 22.02 

   ว่างงาน 14,951 14.98 

   อ่ืน ๆ 539 0.54 

 รวม 99,819 100.00 
 
 

3.2 สรุปจ านวนโครงการและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 ที่ ยุทธศำสตร์/แผนงำน โครงกำร
/

กิจกรรม 

ค่ำเฉลี่ย 
      

ค่ำ S.D. 
 

ค่ำร้อยละ ระดับ
ควำมพึง
พอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

 1 ด้านโครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ 

13 4.30 0.57 86.00 มาก 3,758 

 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 75 4.44 0.42 88.80 มาก 58,850 
 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 27 4.32 0.56   86.40 มาก 6,773 
 4 ด้านการพัฒนาเมือง 42 4.50 0.47 90.00 มาก 5,267 
 5 ด้านพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 
3 4.48 0.48 89.60 มาก 1,095 

รวม 5 ยุทธศำสตร์ 160 4.41 0.50 88.20 มำก 75,743 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)  

แผนภูมิ 3 แสดงระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมที่เข้าร่วมโครงการและตอบแบบ
ประเมินรายยุทธศาสตร์ 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา แสดงว่า ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบ
ประเมินมีความพึงพอใจโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้ ง 5 ยุทธศาสตร์  อยู่ ในระดับ มำก                     
(ค่าเฉลี่ย 4.41)  คิดเป็นร้อยละ 88.20 จากการวิเคราะห์เป็นรายยุทธศาสตร์ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด และรองลงมา 3 ล าดับ คือ  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง (ค่าเฉลี่ย 4.50) คิดเป็นร้อยละ 
90.00 และรองลงมา คือ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (ค่าเฉลี่ย 4.48)  
คิดเป็นร้อยละ 89.60 ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ค่าเฉลี่ย 4.44) คิดเป็น                             
ร้อยละ 89.00  

 

 

 

4.2

4.25

4.3

4.35

4.4

4.45

4.5

4.…

4.44

4.32

4.50
4.48

4.41

ด้านโครงการตามแนวทางพระราชด าริ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ด้านการพัฒนาเศรษฐกจิ ด้านการพัฒนาเมือง

ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั รวมเฉลี่ย

4.51-5.00  = มากที่สุด
3.51-4.50  = มาก
2.51-3.50 = ปานกลาง
1.51-2.50 = น้อย
1.00-1.50 = น้อยที่สุด

ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ

ยุทธศำสต
ร์ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 

ด้ำนโครงกำรตำมแนวทำงพระรำชด ำริ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนโครงกำรตำมแนวทำงพระรำชด ำริ 
2.5 สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพประชาชนตามศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 2 รุ่น ระหว่าง
วันท่ี 10-14 มกราคม 2567 ณ ศาลา
ประชาคมเมืองปากช่อง อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา และศึกษาดูงาน             
ณ กาญจนบุรี  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 5 พ.ศ.2566 อบจ.นม. หน้า 
6 ล าดับท่ี 3 งบประมาณ 1,800,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 566 ข้อ 21 
งบประมาณ 1,800,000 บาท ด าเนินการ 
= 1,737,650 บาท 

4.53 0.53 90.60 มากท่ีสุด 275 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ฯ 
อ าเภอ

ปากช่อง 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถน าศาสตร์พระราชามาพฒันา
ชุมชนของตนเองได้ ประชาชนสามารถน าประสบการณ์และนวัตกรรมใหม่ ๆ มาปรับใช้ในชุมชนของตนเอง
ได้มากยิ่งขึ้น 

2 โครงการพัฒนาศกัยภาพประชาชนท่ัวไป
ตามศาสตร์พระราชาสู่การปฏบิัติของชุมชน 
อ าเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 2 รุ่น ระหว่างวันท่ี 4-8 มกราคม 
2567 ณ อาคารอเนกประสงคอ์งค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเหล่ือม  อ าเภอบ้าน
เหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา ศกึษาดูงาน    
ณ จังหวัดกาญจนบุรีและจังหวัดสุพรรณบุรี    
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. หน้า 
54ล าดับท่ี 3 งบประมาณ 1,700,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 565 ข้อ 18 
งบประมาณ จ านวน 1,630,000 บาท 
ด าเนินการ  =1,630,000 บาท 

4.31 0.64 86.20 มาก 179 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ฯ 
อ าเภอ
บ้าน

เหล่ือม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถน าศาสตร์พระราชาไปปฏิบัติ
ในชุมชนได้ ประชาชนสามารถน าประสบการณ์จริงจากการศกึษาดูงานมาปรับใช้ในชุมชนของตนเองได้ 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

3 โครงการพัฒนาศกัยภาพประชาชนตาม
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติของชุมชน 
อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
ระหว่างวันท่ี 25-30 มกราคม 2567 ณ 
หอประชุมเทศบาลต าบลขามสะแกแสง 
อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดเชียงราย และ
จังหวัดเชียงใหม่ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. หน้า 
63 ล าดับท่ี 5 งบประมาณ 1,370,000 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 563 ข้อ 
14 งบประมาณ 1,370,000 บาท  

4.39 0.62 87.80 มาก 131 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ฯ 
อ าเภอ
ขาม
สะแก 
แสง 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนสามารถน าความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับมาพัฒนาและสามารถ
น าไปปฏิบัติในชุมชนได้ ประชาชนสามารถน าประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ในชุมชนของ
ตนเอง 

4 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอ
บัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 3 รุ่น 
ระหว่างวันท่ี 15-25 มกราคม 2567 ณ 
หอประชุมเบญจนิมิตรโรงเรียนวัดประชา
นิมิตร อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดชลบุรี  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไขครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.  
หน้า 58 ล าดับท่ี 8 งบประมาณ 
2,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567  
หน้า 560 ล าดับท่ี 9 งบประมาณ 
1,800,000 บาท ด าเนินการ 
=1,721,849 บาท 
 

4.24 0.45 84.80 มาก 524 กอง
สวัสดิ 
การ 

สังคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และความสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพได้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
 - ส่วนใหญ่ต้องการให้ด าเนินโครงการแบบนี้ต่อเนื่องจะได้เกิดความรู้ความเข้าใจในโครงการมากขึ้น 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

5 โครงการพัฒนาศกัยภาพประชาชนตาม
ศาสตร์พระราชาเพื่อการพฒันาท่ียั่งยืน 
อ าเภอจักราช จ านวน 2 รุ่น ระหว่างวันท่ี 
27-29 กมุภาพันธ์ 2567 ถึงวันท่ี 3 มีนาคม 
2567 ณ หอประชุมโรงเรียนจักราชวิทยา  
อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ศึกษา 
ดูงาน ณ จังหวัดมุกดาหาร 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 65 ล าดับท่ี 8 งบประมาณ 
1,761,400 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 564 ข้อ 16 งบประมาณ จ านวน 
1,600,000 บาท ด าเนินการ 
=1,506,550 บาท 

4.31 0.61 86.20 มาก 347 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ฯ 
อ าเภอ 
จักราช 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนเข้าใจและเกิดการเรียนรู้สามารถน าเป็นรากฐานแบบพึ่งพา
ตนเองได ้ประชาชนสามารถน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาพัฒนาใหก้ับชุมชนของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
 - ต้องการให้ด าเนินโครงการรปูแบบน้ีทุกปี ท าให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์มากชึ้น 

6 โครงการพัฒนาศกัยภาพประชาชนอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติตามรอยพ่ออยู่อย่าง
พอเพียง จ านวน 2 รุ่น ระหว่างวันท่ี 7-16 
มีนาคม 2567 ณ หอประชุมอ าเภอเฉลิม
พระเกียรติ อ าเภอเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัด
นครราชสีมา ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดระยอง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 5 พ.ศ.2566 หน้า 6 ล าดับ
ท่ี 4 อบจ.นม. งบประมาณ 1,145,800 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 565  
ข้อ 19 งบประมาณ 1,145,800 บาท 
ด าเนินการ= 1,142,600 บาท 

4.37 0.61 87.40 มาก 311 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ฯ 
อ าเภอ

เฉลิมพระ
เกียรติ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องร่วมโครงการ ได้รับความรู้และเพิ่มศักยภาพใน
การประกอบอาชีพ ประชาชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน าประสบการณ์และน านวัตกรรมใหม่มาพัฒนา
ให้กับชุมชนของตนเองได้และเป็นการเชื่อมโยงเครือข่ายเป็นรากฐานการพัฒนาน าไปสู่การพึง่พาตนเอง  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการให้เปลี่ยนสถานท่ีศึกษาดูงาน เนื่องจากอากาศร้อนมาก 
2. ต้องการให้ด าเนินโครงการศกึษาดูงานให้กับอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ เป็นการส่งเสริมอาชีพและน ามา
ปรับปรุงในชีวิตประจ าวัน 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

7 โครงการพัฒนาศกัยภาพประชาชนตาม
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติของชุมชน 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา ระหว่างวันท่ี 14-16 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมซต้ีิพาร์ค 
นครราชสีมา อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา ศึกษาดูงาน ณ อ าเภอ
วังน้ าเขียว และอ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม  ครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2566  อบจ.นม. 
หน้า 5 ล าดับท่ี 1 งบประมาณ 600,000 
บาท ตามบัญชีโอนฯ ปี 2567 ครั้งท่ี 10 
อนุมัติวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 
งบประมาณ 600,000 บาท  

4.15 0.60 83.00 มาก 151 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ ฯ
อ าเภอ
เมือง

นครราช
สีมา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาชุมชนท่องเท่ียวของตนเอง
ได้มากยิ่งขึ้น ประชาชนสามารถน าประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาสินค้า OTOP ในชุมชนได้
อย่างเหมาะสม   
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. เปิดเครื่องปรับอากาศเย็นเกินไป 
2. ต้องการไปศึกษาดูงานต่างจังหวัดเพื่อดูว่าแต่ละจังหวัดมีของดีอะไรให้น ามาปรับใช ้เช่น การท าปลาแดด
เดียวและหมูแดดเดียว 
3. ต้องการให้ด าเนินโครงการท่ีมีประโยชน์และสร้างรายได้ให้กับประชาชนนอกเขตเทศบาล 

8 โครงการพัฒนาศกัยภาพตามศาสตร์
พระราชาสู่การปฎิบัติของชุมชน อ าเภอเสิง
สาง จ านวน 2 รุ่น ระหว่างวันท่ี 29 
กุมภาพันธ์ 2567-วันท่ี 1 มีนาคม 2567  
ณ ห้องประชุมวิสาหกิจชุมชนคนรัก
การเกษตร อ าเภอเสิงสาง จังหวัด
นครราชสีมา และศึกษาดูงาน ณ จังหวัด
กาญจนบุรี 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 อบจ.นม. หน้า 
61 ล าดับท่ี 2 งบประมาณ 1,585,200 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 564 
ข้อ 17 งบประมาณ 1,500,000 บาท  
 
 

4.05 0.66 81.00 มาก 278 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ ฯ
อ าเภอ
เสิงสาง 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนอ าเภอเสิงสางที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้และเพิ่มศักยภาพ
การพัฒนาศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ ประชาชน
อ าเภอเสิงสางที่เข้าร่วมโครงการสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับแหล่งศึกษาดูงาน 

9 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอ 
สีดา จังหวัดนครราชสีมาจ านวน 2 รุ่น 
ระหว่างวันท่ี 11-17 มีนาคม 2567  
ณ หอประชุมอ าเภอสีดา จังหวัด
นครราชสีมา ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดระยอง  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 5 พ.ศ.2565 อบจ.นม.  
หน้า 8 ล าดับท่ี 8 งบประมาณ  
1,700,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 568 ข้อ 25 งบประมาณ 900,000 
บาท ด าเนินการ=833,722 บาท 

4.23 0.46 84.60 มาก 269 กอง
สวัสดิ 
การ 

สังคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และความสามารถและน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง และครอบครัวได้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- ส่วนใหญ่ต้องการให้ด าเนินโครงการศกึษาดูงานเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

10 โครงการพัฒนาศกัยภาพประชาชนตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอ
ห้วยแถลง จ านวน 3 รุ่น ระหว่างวันท่ี  
19-28 มีนาคม 2567 ณ หอประชุม
เทศบาลต าบลห้วยแถลง อ าเภอห้วยแถลง 
จังหวัดนครราชสีมา และศึกษาดูงาน  
ณ จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดหนองคาย 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
หน้า 67 ล าดับท่ี 10 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 567 ข้อ 23 งบประมาณ  
1,600,000 บาท ด าเนินการ  
=1,557,000 บาท 

4.39 0.62 87.80 มาก 375 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ฯ
อ าเภอ
ห้วย
แถลง 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนมีความรู้ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนสามารถ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

11 โครงการพัฒนาศกัยภาพประชาชนด้าน
เกษตรผสมผสานแนวใหม่ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอประทาย จ านวน 
2 รุ่น ระหว่างวันท่ี 27-31 มีนาคม 2567 
ณ หอประชุมอ าเภอประทาย จังหวัด
นครราชสีมา และศึกษาดูงาน ณ เพชรบุรี 
และประจวบคีรีขันธ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 63 ล าดับท่ี 6 งบประมาณ 
1,761,400 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 563 ข้อ 15 งบประมาณ  
1,700,000 บาท ด าเนินการ 
=1,640,600  บาท 

4.54 0.54 90.80 มากท่ีสุด 258 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ฯ
อ าเภอ

ประทาย 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าศาสตร์พระราชาไปปฏิบัติ
ในชุมชนได้ ประชาชนสามารถน าประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ในชุมชนของตนเอง   

12 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพประชาชน อ าเภอปากช่อง ตาม
รอยพ่ออยู่อย่างพอเพียง จ านวน 3 รุ่น 
ระหว่างวันท่ี 7-17 มีนาคม 2567  
ณ ศาลาประชาคมเมืองปากชอ่ง อ าเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา และศึกษา 
ดูงาน ณ จังหวัดเพชรบุรี 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 7 พ.ศ.2566 หน้า 8  
ล าดับท่ี 6 งบประมาณ 1,800,000 บาท 
บัญชีโอนครั้งท่ี 10/2567 วันท่ี 5 
กุมภาพันธ์ 2567 งบประมาณ  
1,800,000 บาท  

4.02 0.53 80.40 มาก 340 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ฯ
อ าเภอ

ปากช่อง 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร   ประชาชน และผู้เกี่ยวข้องมีความรู้และสามารถเพิ่มศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพ ประชาชน และผู้เกี่ยวข้องสามารถน าประสบการณ์และนวัตกรรมใหม่ ๆ มาพัฒนาและ
น ามาปรับใช้ 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

13 โครงการอบรมพฒันาศักยภาพประชาชน
ตามศาสตร์พระราชา สู่การปฏบิัติของ
ชุมชนอ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 3 รุ่น ระหว่างวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 
2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567 ณ ศาลา
ประชาคมเมืองปากช่อง อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา และศึกษาดูงาน 
ณ จังหวัดราชบุรี และจังหวัดเพชรบุร ี
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 3 พ.ศ.2565 หน้า 5 
ล าดับท่ี 4 งบประมาณ 1,800,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 567 ข้อ 22 
งบประมาณ 1,800,000 บาท ใช้
งบประมาณด าเนินการ =1,788,000 บาท 

4.43 0.59 88.60 มาก 320 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ฯ 
อ าเภอ

ปากช่อง 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถน าศาสตร์พระราชามาพฒันา
ชุมชนของตนเองได้ ประชาชนสามารถน าประสบการณ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ มาปรับใช้ในชุมชนของตนเอง
ได้มากยิ่งขึ้น  

ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 1 
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

4.30 0.57 86.00 มำก 3,758 อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนโครงกำรตำมแนวทำงพระรำชด ำริ จำกข้อมูลโครงกำรที่ใช้ใน
กำรติดตำมประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรแผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน จ ำนวน 13 โครงกำร  
มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 3,758 ฉบับ   
สรุปพบว่ำ   ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ 4.30  คิดเป็นร้อยละ  86.00 
     ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.57 
      ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
2.1 แผนงำนกำรศึกษำ 

ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้เรียน ระหว่างวันท่ี 7-9 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ โรงแรมสตาร์เวลล์การ์เด้นท์โฮม รีสอร์ท 
อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม.              
หน้า 91 ล าดับท่ี 17 งบประมาณ 500,000 
บาท ข้อบัญญัติปี 2567 หน้า 406 ข้อ 65 
งบประมาณ 500,000 บาท  

4.55 0.34 91.00 มากท่ีสุด 190 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  นักเรียนโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา                      
มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม นักเรียนโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีคุณธรรม  
จริยธรรมและมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ นักเรียนโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
สามารถน าหลักธรรมท่ีเกี่ยวข้องไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 - ต้องการให้เพิ่มฐานกิจกรรมให้หลากหลาย 

2 โครงการทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน และ
การให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
กิจกรรมที่ 1 การให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นผู้ยากจน
หรือผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับความช่วยเหลือ 
วันท่ี 4 เมษายน 2567 ณ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อมเกล้านครราชสีมา 
กิจกรรมที่ 2 การให้ทุนการศึกษาส าหรับ
นักศึกษา ซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาส
ท่ีได้รับความช่วยเหลือ วันท่ี 10 กันยายน 
2567 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม
เกล้านครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. หน้า 
92 ล าดับท่ี 18 งบประมาณ 5,000,000 
บาท ข้อบัญญัติปี 2567 หน้า 298 ข้อ 6 
งบประมาณ 5,000,000 บาท  

4.63 0.38 92.60 มากท่ีสุด 392 ส านักการ 
ศึกษาฯ 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  นักเรียน นักศึกษาซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาส ได้รับทุนการศึกษา
และความช่วยเหลือ สามารถน าไปต่อยอดทุนชีวิตต่อไปได้ เป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษาแก่
นักเรียน นักศึกษาซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาสในจังหวัดนครราชสีมา นักเรียน นักศึกษาซึ่งเป็นผู้ยากจน
หรือผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น ท าให้คุณภาพชีวิตดีขึ้นและเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
นักเรียน นักศึกษาซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาส เห็นความส าคัญของการศึกษาและเห็นคุณค่าของ
ทุนการศึกษา 

3 โครงการแข่งขันกฬีานักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย              
รอบคัดเลือก ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 38 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 “คุณทองโบราณ
เกมส์” ระหว่างวันท่ี 20-29 มถิุนายน 
2567 ณ เทศบาลนครอุดรธานี จังหวัด
อุดรธาน ี
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.                 
หน้า 75 ล าดับท่ี 3 งบประมาณ 
2,500,000 บาท ข้อบัญญัติปี 2567                  
หน้า 407 ข้อ 66 ตามบัญชีโอนฯ                            
ครั้งท่ี 26/2567 วันท่ี 13 มิถุนาย 2567 
งบประมาณ 3,150,000 บาท  

4.29 0.46 85.80 มาก 297 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

4 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ระหว่างวันที่ 15-19 
กรกฎาคม 2567 ณ สถานกีฬาภายใน
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.  
หน้า 74 ล าดับที่ 2 งบประมาณ 
3,500,000 บาท ข้อบัญญัติปี 2567  
หน้า 403 ข้อ 60 งบประมาณ  
2,000,000 บาท 

4.10 0.77 82.00 มาก 300 ส านัก
การศึกษาฯ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร นักเรียนโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และเป็นตัวแทนนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับกลุ่มจังหวัด ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับประเทศ 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

5 โครงการงานมหกรรมการจัดการศึกษา
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปี 2567 ระหว่างวันที่ 
11-12 มิถุนายน 2567 ณ ศูนย์การค้า              
เซนทรัล โคราช และโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อมเกล้า นครราชสีมา อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 พ.ศ.2566                 
อบจ.นม. หน้า 6-7 ล าดับที่ 8 
งบประมาณ 1,500,000 บาท ข้อบัญญัติปี 
2567 หน้า 404 ข้อ 62 งบประมาณ 
1,200,000 บาท 

4.27 0.54 85.40 มาก 300 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และนักเรียนโรงเรียนในจังหวัด ได้เข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการการแสดงบนเวทีอย่างเต็มศักยภาพสามารถสร้างชื่อเสียงให้โรงเรียนและตนเอง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา  ได้ เป็นตัวแทนเข้าร่วมงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น  ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา น าความรู้ประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประชาชนทั่วไปและสาธารณชนได้รับทราบถึงศักยภาพ 
ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัด 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1.การประสานงาน การเตรียมความพร้อม ควรมีความชัดเจนและรวดเร็ว 
2. ควรจัดโครงการนี้ในช่วงเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนสิงหาคม เพ่ือที่จะได้เตรียมตัวนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

6 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ ครั้งที่ 38 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 “หอ
โหวด 101 เกมส์” ระหว่างวันที่ 15-24 
สิงหาคม 2567 ณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 76 ล าดับที่ 4 งบประมาณ  
3,000,000 บาท  ข้อบัญญัติปี 2567  
หน้า 407 ข้อ 67 งบประมาณ  
2,000,000 บาท  

4.22 0.40 84.40 มาก 189 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร นักเรียนโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เป็น
ตัวแทนนักกีฬา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย  รอบชิง
ชนะเลิศ ระดับประเทศ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการจัดระบบดูแลนักกีฬาให้ทั่วถึง  เนื่องจากมีเสียงรบกวนท าให้การพักผ่อนไม่ เต็มที่   
2. ต้องการให้จัดที่พักนักกีฬาให้เรียงกัน และติดกับผู้ฝึกสอน เพ่ือความสะดวกในการก ากับดูแล และ
ขอรับการสนับสนุนเสื้อกีฬาใช้ในการแข่งขัน 
 

ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 2 
แผนงำนกำรศึกษำ 

4.34 0.48 86.80 มำก 1,668 อบจ.นม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



97 
 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
2.2 แผนงำนสำธำรณสุข 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชน
อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 3 รุ่น ระหว่างวันที่ 3-13 มกราคม 
2567 ณ หอประชุมเทศบาลต าบล               
ห้วยแถลง อ าเภอห้วยแถลง จังหวัด
นครราชสีมา และศึกษาดูงาน ณ จังหวัด
จันทบุรี 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 อบจ.นม. หน้า 85 
ล าดับที่ 7 งบประมาณ 1,660,000 บาท 
ข้อบัญญัติ ปี 2567 หน้า 467 ข้อ 6 
งบประมาณ 1,660,000 บาท  

4.29 0.49 85.80 มาก 156 กอง 
สาธารณ 

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองครอบครัว และชุมชน แกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายสุขภาพ และประชาชนได้พบปะ
แลกเปลี่ยนความรู้ สามารถประสานความร่วมมือช่วยเหลือกันในการท างาน เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ  
ความสมัครสมานสามัคคีระหว่างแกนน าสุขภาพ  ภาคี เครือข่ายด้านสุขภาพและประชาชน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้มีโครงการรูปแบบนี้ต่อเนื่องทุกปี 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข
ของประชาชนอ าเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 3 รุ่น ระหว่างวันที่ 
13-25 มกราคม 2567 ณ หอประชุม                  
ที่ว่าการอ าเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา และศึกษาดูงาน ณ จังหวัด
ราชบุรี และจังหวัดกาญจนบุรี 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 372 ล าดับที่ 16 งบประมาณ 
1,700,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 468 ข้อ 7 งบประมาณ  
1,700,000 บาท  
ด าเนินการ 1,695,450 บาท 

4.31 0.42 86.20 มาก 377 กอง 
สาธารณ 

สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนสามารถน าความรู้และทักษะไปปฏิบัติงานในชุมชนตาม
บทบาทได้อย่างประสิทธิภาพ มีการบูรณาการร่วมกันหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ในการร่วมมือด าเนินการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพประชาชนให้สามารถดูแลสุขภาพตนเอง  ครอบครัว ชุมชน ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมในการดูแลตนเองท าให้ห่างไกลจากโรคไม่ติดต่อและโรคที่เกิดจากพฤติกรรม
สุขภาพ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. ต้องการให้ด าเนินโครงการศึกษาดูงาน ณ จังหวัดนครพนม 
2. เป็นโครงการที่ดี ต้องการให้ด าเนินโครงการรูปแบบนี้ต่อเนื่อง 

3 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
แกนน าสุขภาพภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ 
และประชาชน อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 3 รุ่น 
ระหว่างวันที่ 16-31 มกราคม 2567 ถึง
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มูลนิธิหลัก
เสียงเซี่ยงตึ๊ง (สว่างเมตตาธรรม) จังหวัด
นครราชสีมา และศึกษาดูงาน ณ จังหวัด
กาญจนบุรี 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 อบจ.นม. 
หน้า 33 ล าดับที่ 9 งบประมาณ 
1,900,000 บาท ข้อบัญญัติปี 2567 หน้า 
466 ข้อ 4 งบประมาณ 1,900,000 บาท 

4.37 0.44 87.40 มาก 506 กอง 
สาธารณ 

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัวและชุมชน แกนน าสุขภาพ ภาคเครือข่ายด้านสุขภาพและประชาชน       
ได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้ สามารถประสานความร่วมมือช่วยเหลือกันในการท างาน  เพ่ือสร้างขวัญ 
ก าลังใจ และความสามัคคี ระหว่างแกนน าสุขภาพ ภาคเครือข่ายด้านสุขภาพ และประชาชน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้จัดโครงการต่อเนื่องทุก ๆ ปี  เพราะได้รับความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ 
2. ต้องการให้ปรับปรุงด้านการบริหารจัดการให้เป็นระบบมากกว่านี้  
3. ต้องการให้ชี้แจงเรื่องเวลาในการอบรมให้ชัดเจน การบรรยายควรมีเอกสารแจกด้วย    
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพแกนน า
สุขภาพ และภาคีเครือข่ายสุขภาพอ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 3 รุ่น ระหว่างวันที่ 12-20 
กุมภาพันธ์ 2567 อบรมและศึกษาดูงาน 
ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
หน้า 91 ล าดับที่ 13 งบประมาณ 
1,200,000 บาท ข้อบัญญัติปี 2567  
หน้า 464 ข้อ 1 งบประมาณ  
1,000,000 บาท  

4.35 0.45 87.00 มาก 311 กอง 
สาธารณ 

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองครอบครัว และชุมชน แกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ และประชาชน                  
ได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้สามารถประสานความร่วมมือช่วยเหลือกันในการท างาน  เพ่ือสร้างขวัญ 
ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ระหว่างแกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ และประชาชน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้จัดโครงการต่อเนื่องทุก ๆ ปี  เพราะได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านต่าง ๆ 
2. ต้องการให้ปรับปรุงอาหารและเครื่องดื่ม  
3. ประทับใจการดูงานลักษณะนี้ ท าให้ได้รับความรู้มาพัฒนาชุมชนตนเองได้  

5 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพ
ภาคีเครือข่ายสุขภาพและประชาชน 
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 3 รุ่น 
ระหว่างวันที่ 1-9 กุมภาพันธ์ 2567  
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกาญจนบุรี 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 6 พ.ศ.2566  
อบจ.นม. หน้า 224 ล าดับที่ 6 
งบประมาณ 1,500,000 บาท  
ข้อบัญญัติปี 2567 หน้า 470 ข้อ 9 
งบประมาณ 1,500,000 บาท  
ด าเนินการ 1,474,200 บาท 
 
 
 
 

4.44 0.48 88.80 มาก 462 กอง 
สาธารณ 

สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร แกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายสุขภาพ และประชาชน สามารถน า
ความรู้ และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว  และชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิผล แกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ และประชาชน  ได้พบปะ แลกเปลี่ยนความรู้
สามารถประสานความร่วมมือช่วยเหลือกันในการท างาน แกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพได้รับ
ขวัญก าลังใจ และมีแรงกระตุ้นในการพัฒนางานด้านสาธารณสุขต่อไป 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เป็นโครงการที่มีประโยชน์ สามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการปรับพฤติกรรมเพ่ือให้มี
สุขภาพดี 
2. สามารถน าความรู้ที่ได้รับสร้างอาชีพเสริมสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัว 
3. เกิดประโยชน์กับผู้เข้าร่วมโครงการ เพราะสามารถน าไปใช้ได้จริง 

6 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชน
อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 3 รุ่น ระหว่างวันที่ 3-19 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ หอประชุมที่ว่าการ
อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 
และศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกาญจนบุรี 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 84 ล าดับที่ 6 งบประมาณ 
1,660,000 บาท ข้อบัญญัติปี 2567  
หน้า 465 ข้อ 2 งบประมาณ  
1,600,000 บาท  
ด าเนินการ 1,599,570 บาท 

4.27 0.51 85.40 มาก 499 กอง 
สาธารณ 

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนสามารถน าความรู้ และทักษะที่ได้รับน าไปปฏิบัติงาน             
ในชุมชนตามบทบาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ดูแลตนเอง ท าให้ห่างไกลจากโรคไม่ติดต่อที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน 
องค์กรต่าง ๆ ในการร่วมมือด าเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพประชาชนท าให้สามารถดูแลสุขภาพ
ตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรได้มีความรู้ในด้านต่าง ๆ สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
2. เป็นโครงการที่ดีท าให้ประชาชนมีความรักความสามัคคีและแสดงออกถึงความมั่นคงในชุมชน 
3. เป็นโครงการที่ดีท าให้ประชาชนน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

7 โครงการอบรมพฒันาศักยภาพด้าน
สาธารณสุขของประชาชนอ าเภอพระ
ทองค า จังหวัดนครราชสีมา จ านวน  3 รุ่น 
ระหว่างวันท่ี 26-28 กุมภาพันธ์ 2567 ถึง
วันท่ี 1-8 มีนาคม 2567 ณ หอประชุม
อ าเภอพระทองค า จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 5 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 80 ล าดับท่ี 1 งบประมาณ  
2,000,000 บาท  ข้อบัญญัติปี 2567  
หน้า 465 ข้อ 3 งบประมาณ 2,000,000 
บาท ด าเนินการ=1,768,150 บาท  

4.27 0.41 85.40 มาก 572 กอง 
สาธารณ 

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะท่ีได้รับไปประยุกต์ให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัวและชุมชน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ได้มีโอกาสถ่ายทอด
ประสบการณ์ก่อให้ให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน เรียนรู้ร่วมกัน และเกิดการบูรณาการ ท างานด้าน
สาธารณสุขซึ่งกันและกัน สร้างขวัญ ก าลังใจ ความสามัคคี ระหว่างประชาชนเกิดการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. เป็นโครงการท่ีดีมาก  
2. ต้องการให้ทุกหน่วยงานจัดโครงการอบรมและศึกษาดูงาน 

8 โครงการส่งเสริมการสร้างพฤตกิรรมสุขภาพ
ท่ีถูกต้องโดยประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สร้างสุขภาพอ าเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 2 รุ่น ระหว่างวันท่ี 
17-24 มีนาคม 2567 ณ หอประชุม               
เบญจนิมิตโรงเรียนวัดประชานิมิตร  
อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา และ
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดชลบุรี 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 5 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 93 ล าดับ 15 งบประมาณ 1,000,000 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 467 ข้อ 5 
งบประมาณ 1,000,000 บาท ด าเนินการ 
995,860 บาท 
 
 
 

4.42 0.51 88.40 มาก 255 กอง 
สาธารณ 

สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าอบรมน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
แก่ตนเอง ครอบครัวและชุมชน แภนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ และประชาชน ได้พบปะ  
แลกเปลี่ยนความรู้สามารถประสานความร่วมมือช่วยเหลือกันในการท างาน  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ                  
และความสามัคคี ระหว่างแกนน าสุขภาพ ภาคเครือข่ายด้านสุขภาพ และประชาชน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ผู้จัดโครงการมีอัธยาศัยดี และดูแลผู้เข้าร่วมโครงการเป็นอย่างดี 
2. ต้องการให้จัดโครงการแบบนี้ต่อเนื่องทุกปี 

9 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อจังหวัด
นครราชสีมา ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุสาธิต (ชุดตรวจ
เฝ้าระวังอาหารปลอดภัย) และกิจกรรม 
ที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อโรคเอดส์ โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และปัญหาการตั้งครรภ์ในกลุ่ม
วัยรุ่น และแก้ไขปัญหาการเจริญพันธุ์ 
วันที่ 3-4 เมษายน 2567 ณ โรงแรม
โกลเด้นแลนด์ รีสอร์ท ต าบลไชยมงคล 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 359 ล าดับ 4 งบประมาณ 
1,500,000 บาท บัญญัติฯ ปี 2567  
หน้า 469 ข้อ 8 งบประมาณ  
500,000 บาท  

4.68 0.29 93.60 มากที่สุด   221  กอง 
สาธารณ 

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ ความเข้าใจในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมโรคติดต่อ กลุ่มเป้าหมายสามารถเพ่ิมทักษะและฟ้ืนฟูความรู้ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม
โรคติดต่อ ลดความเสี่ยงในการเกิดอันตรายและโรคภัยไข้เจ็บที่มีสาเหตุอันเนื่องมาจากการบริโภคอาหาร
ที่ไม่ปลอดภัยได้ นักเรียนได้รับความรู้ ตระหนัก เข้าใจในการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารในสถานที่
จ าหน่ายอาหารภายในสถานศึกษาสังกัด อบจ.นครราชสีมา เยาวชนได้รับความรู้ เข้าใจ ในการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน แก้ไขปัญหาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และปัญหาการตั้งครรภ์ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการชุดตรวจน้ า (อ 11) เพ่ือใช้ในการตรวจน้ าดื่มที่โรงเรียน 
2. ได้รับความรู้และทักษะการใช้ค าถามที่ควรในการให้ค าปรึกษาเด็กนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

10 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้าน
โรคไม่ติดต่อเพื่อพัฒนาศักยภาพแกนน า
สุขภาพภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพและ
ประชาชนอ าเภอบัวลาย จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 6 รุ่น ระหว่างวันท่ี 
18-30 มีนาคม 2567 และวันท่ี 3-6 
เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียน            
บัวลาย อ าเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 
และศึกษาดูงาน ณ อ าเภอบัวลาย  
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติมครั้งท่ี 7 ประจ าปี พ.ศ.2566  
อบจ.นม. หน้า 105 ล าดับท่ี 2  
งบประมาณ 830,000 บาท ตามบัญชีโอน 
ครั้งท่ี 11/2567 วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567 
งบประมาณ 830,000 บาท 

4.47 0.46 89.40 มาก 541  กอง 
สาธารณ 

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถน าความรู้และทักษะ
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชน แกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้าน
สุขภาพ และประชาชน ได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้สามารถประสานงาน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกันในการ
ท างานด้านสุขภาพ เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ระหว่างแกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่าย
ด้านสุขภาพและประชาชน 

11 โครงการรณรงค์และอบรมฟื้นฟูความรู้             
เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขแกนน า
สุขภาพ และภาคีเครือข่ายสุขภาพจังหวัด
นครราชสีมา วันท่ี 30 มีนาคม 2567  
ณ อาคารลิปตพัลลภ ฮอลล์ และอาคาร
ชาติชายฮอล์ สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 11 พ.ศ.2567  
อบจ.นม. หน้า 5 ล าดับท่ี 4 งบประมาณ 
1,350,000 บาท บัญชีโอนฯ ครั้งท่ี 
18/2567 วันท่ี 27 มีนาคม 2567 
งบประมาณ 1,350,000 บาท  
 

4.19 0.52 83.80 มาก  434  กอง 
สาธารณ 

สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เกิดความรู้ และเข้าใจด้านสิทธิประโยชน์ของบัตรทอง 30 บาท และ
เข้าใจนโยบาย "30 บาทรักษาทุกที่ ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว" ประชาชนสามารถยืนยันตัวตนให้แล้ว
เสร็จก่อนการเข้ารับบริการ โดยไม่ต้องรอให้ป่วย 

12 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านสมุนไพรของประชาชนอ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ระหว่าง
วันที่ 6-9 เมษายน 2567 และศึกษาดูงาน 
ณ จังหวัดล าปาง จังหวัดเชียงใหม่ และ
จังหวัดเชียงราย 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 7 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
หน้า 104 ล าดับที่ 1 งบประมาณ 
1,000,000 บาท  บัญชีโอนครั้งที่ 
11/2567 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 
งบประมาณ 1,000,000 บาท  

4.40 0.49 88.00 มาก  171  กอง 
สาธารณ 

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเองและครอบครัวและชุมชน ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถและเปลี่ยนความรู้ประโยชน์
ของสมุนไพรเพ่ือใช้ในการรักษาสุขภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้านสมุนไพรที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาสาธารณสุขที่เปลี่ยนไป 

13 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชน
อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา จ านวน    
3 รุ่น ระหว่างวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2567 
ถึงวันที่ 26 มีนาคม 2567 ณ หอประชุม
ที่ว่าการอ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
และศึกษาดูงาน ณ จังหวัดจันทบุรี 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
หน้า 81 ล าดับที่ 3 งบประมาณ 
2,000,000 บาท ข้อบัญญัติปี 2567  
หน้า 470 ข้อ 10 งบประมาณ  
1,770,000 บาท ด าเนินการ  
1,768,725 บาท 
 

4.64 0.45 92.80 มากที่สุด  574  กอง 
สาธารณ 

สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนสามารถน าความรู้ และทักษะที่ได้รับน าไปปฏิบัติงานใน
ชุมชนตามบทบาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ดูแลตนเอง ท าให้ห่างไกลโรคไม่ติดต่อ และโรคที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ 

14 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาแกนน า
สุขภาพภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ และ
ประชาชนอ าเภอชุมพวง จังหวัด
นครราชสีมา ระหว่างวันท่ี  30 เมษายน 
2567 ถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 และ
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดระยอง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 5 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 81 ล าดับท่ี 3 งบประมาณ  
550,000 บาท ตามบัญชีโอนฯ  
ครั้งท่ี 9/2567 วันท่ี 31 มกราคม 2567 
งบประมาณ 550,000 บาท  

4.60 0.33 92.00 มากท่ีสุด  107  กอง 
สาธารณ 

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถน าความรู้และทักษะ
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชน แกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้าน
สุขภาพ และประชาชน ได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้สามารถประสานงาน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกันในการ
ท างานด้านสุขภาพ เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ระหว่างแกนน าสุขภาพ ภาคเครือข่าย
ด้านสุขภาพ และประชาชน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ขอบคุณผู้จัดโครงการท่ีได้ให้โอกาสเข้าร่วมศึกษาดูงานในครั้งนี้ เพราะเป็นโครงการท่ีดีและมีประโยชน์ 
สามารถน าความรู้มาปรับใชัในชุมชนได้ 
2. เป็นโครงการท่ีต้องการให้จัดโครงการต่อเนื่องทุกปี 

15 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาแกนน า
สุขภาพภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ และ
ประชาชนอ าเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 2 รุ่น ระหว่าง 
วันที่ 23-27 เมษายน 2567 และศึกษา 
ดูงาน  ณ จังหวัดระยอง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 87 ล าดับที่ 9 งบประมาณ 
1,100,000 บาท บัญชีโอนฯ ครั้งที่ 
9/2567 วันที่ 31 มกราคม 2567 
งบประมาณ 1,100,000 บาท  
 

4.69 0.37 93.80 มากที่สุด  292  กอง 
สาธารณ 

สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว  และชุมชน แกนน าสุขภาพ                          
ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ และประชาชน ได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้สามารถประสานงาน ให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือกันในการท างานด้านสุขภาพ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ระหว่าง
แกนน าสุขภาพ ภาคเครือข่ายด้านสุขภาพ และประชาชน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้มีโครงการหมอประจ า รพ.สต. 
2. ต้องการให้มีโครงการดี ๆ แบบนี้อย่างต่อเนื่อง 

16 โครงการฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูอายุ  
(หลักสูตร 70 ชั่วโมง) องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่  
13-24 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม 
ซีตี้พาร์ค อ าเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา และคณะพยาบาล
ศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
หน้า 83 ล าดับที่ 5 งบประมาณ 
2,500,000 บาท ข้อบัญญัติปี 2567 หน้า 
457 ข้อ 1งบประมาณ 1,300,000 บาท 
ด าเนินการ 1,043,000 บาท 

4.59 0.40 91.80 มากที่สุด  125  กอง 
สาธารณ 

สุข 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ ที่สามารถดูแลสุขภาพอนามัยของผู้สูงอายุและ
ปฏิบัติต่อผู้สูงอายุในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถเตรียมความพร้อมรองรับระบบการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว ในท้องถิ่นและชุมชน บุคลากรสาธารณสุข และภาคีเครือข่าย เกิดการท างาน
ด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

17 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านผู้สูงอายุของแกนน าสุขภาพ
ด้านสาธารณสุข และภาคีเครือข่าย
สุขภาพระดับอ าเภอ จังหวัดนครราชสีมา 
ระหว่างวันที่ 18-20 มิถุนายน 2567 และ
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดสระบุรี และจังหวัด
นครนายก 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567 อบจ.นม. 
หน้า 395 ล าดับที่ 2 งบประมาณ 
262,500 บาท บัญชีโอนฯ ครั้งที่ 6/2567  
วันที่ 13 มิถุนายน2567  
งบประมาณ 262,500 บาท  

4.34 0.39 86.80 มาก   40  กอง 
สาธารณ 

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร แกนน าสุขภาพ และภาคีเครือข่ายสุขภาพ สามารถน าความรู้และทักษะ
ด้านผู้สูงอายุที่ได้รับไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายในระดับอ าเภอ ต าบล และหมูบ่้าน แกนน าสุขภาพ 
และภาคีเครือข่ายสุขภาพ ได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้ สามารถประสานงานให้ความร่วมมือช่วยเหลือกัน
ในการท างานด้านสุขภาพ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ที่พักมีความเหมาะสม เจ้าหน้าที่ดูแลและเอาใจใส่เป็นอย่างดี ในภาพรวมดีทุกอย่าง 
2. เป็นโครงการที่ดีต้องการให้เพ่ิมกลุ่มเป้าหมายของ อสม. เป็นประธานระดับต าบล และระดับหมู่บ้าน
ให้ได้รับการอบรม เพราะโครงการที่มีประโยชน์สามารถน าไปประยุกต์ใช้และดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ
และตนเองได้ 
 

ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 2 
แผนงำนสำธำรณสุข 

4.43 0.44 88.60 มำก  5,643  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
2.3 แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 

ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการวันลอยกระทง  วันจันทร์ท่ี 27 
พฤศจิกายน 2566 ณ สถานสงเคราะห์
คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 331 ล าดับท่ี 3 งบประมาณ  
20,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 2567  
หน้า 506 ข้อ 2งบประมาณ 20,000 บาท 
ด าเนินการ=6,700 บาท 

4.78 0.36 95.60 มากท่ีสุด 80 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย

สถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ 
โพธิ์กลาง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าท่ีสถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง 
จ านวน 100 คน ได้ท ากิจกรรมร่วมกันตามประเพณีท่ีเคยปฏิบัติสืบต่อมา ผู้สูงอายุได้รับความสุขความ
ภาคภูมิใจท่ีได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง 

2 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมวันส าคัญ
และประเพณีจัดงานวันลอยกระทง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันจันทร์ท่ี  
27 พฤศจิกายน 2566 ณ สถานสงเคราะห์
คนชราบ้านธรรมปกรณ์วัดม่วง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 336 ล าดับท่ี 12 งบประมาณ 30,000 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 513 ข้อ 9 
งบประมาณ 30,000 บาทด าเนินการ=
6,600 บาท  

4.94 0.14 98.80 มากท่ีสุด 84 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย

สถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ  
วัดม่วง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ฯ ได้สืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงท่ี
ปฏิบัติสืบต่อกันมา ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ฯ และบุคคลภายนอก ได้ร่วมกิจกรรมตามประเพณี ผู้สูงอายุ
ได้รับความสุขใจ ท่ีได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

3 โครงการวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันพุธที่ 
27 ธันวาคม 2566 ณ สถานสงเคราะห์
คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 อบจ.นม. หน้า 332  
ล าดับท่ี 6 งบประมาณ 20,000 บาท                           
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 520 ข้อ 17 
งบประมาณ 20,000 บาท                      
ด าเนินการ=3,000 บาท 

4.76 0.34 95.20 มากท่ีสุด 102 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย

สถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ 
โพธิ์กลาง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุภายในสถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง คณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสถานสงเคราห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง  ได้มีโอกาสพบปะท า
กิจกรรมร่วมกันตามประเพณี และวัฒนธรรมท่ีเคยปฏิบัติมา  ท าให้ผู้สูงอายุมีความสุขทางใจ มีความ
ภาคภูมิใจท่ีได้มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีในวันขึ้นปีใหม่ 

4 โครงการจัดงานประเพณีวันส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม ่ประจ าปีงบประมาณ 2567 
วันพฤหัสบดีท่ี 28 ธันวาคม 2566  
ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์
วัดม่วง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี พ.ศ.2566 อบจ.นม. หน้า 336 
ล าดับท่ี 13 งบประมาณ 25,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 518                    
ข้อ 14 งบประมาณ 25,000 บาท 
ด าเนินการ=3,000 บาท 

4.95 0.13 99.00 มากท่ีสุด 88 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย

สถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ  
วัดม่วง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ฯ ได้ร่วมสืบสานวัฒนธรรมตามประเพณี                    
ท่ีปฏิบัติสืบต่อกันมา ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ฯ และเจ้าหน้าท่ีได้ท ากิจกรรมตามประเพณีไทยร่วมกัน
สูงอายุได้รับความสุขใจ อบอุ่นใจ เหมือนดังเช่นท่ีเคยอยู่กับครอบครัวในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

5 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพและทักษะการ
ผลิตและซ่อมแซมกายอุปกรณ์เคร่ืองช่วย
ส าหรับคนพิการ หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพ
และคุณภาพในงานเชื่อมซ่อมบ ารุงอลูมิเนียม
และเหล็กกล้าไร้สนิม ระหว่างวนัที่ 12-17 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1พ.ศ.2566 อบจ.นม. หน้า 329 
ล าดับที่ 2 งบประมาณ 150,000 บาท   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 517 ข้อ13 
งบประมาณ 150,000 บาท  

4.45 0.52 89.00 มาก 16 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ และมีทักษะใหม่ ๆ  ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปพัฒนางานอันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อคนพิการและผู้สูงอายุท่ีจ าเป็นต้องใช้
อุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ 

6 โครงการพัฒนาสุขภาวะเพื่อผู้สงูอายุ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 21-23 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ สถานสงเคราะห์คนชรา
บ้านธรรมปกรณ์วัดม่วง อ าเภอเมือง 
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา และศึกษา
ดูงาน ณ อ าเภอวังน้ าเขียว และอ าเภอ               
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 338 ล าดับที่ 16 งบประมาณ  
100,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 2567  
หน้า 515 ข้อ 11 งบประมาณ 100,000 
บาท ด าเนินการ=93,800 บาท) 

4.69 0.23 93.80 มากที่สุด 40 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย

สถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ  
วัดม่วง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ฯ ได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีิตทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ฯ มีความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพกายและจิตใจของตนเองให้แข็งแรง ผู้สูงอายไุด้
ผ่อนคลาย จากการเที่ยวชมสถานที่ธรรมชาตทิี่สวยงาม 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. ส่วนใหญ่ต้องการให้จัดโครงการรูปแบบนี้ทุกปี เพราะได้รับความรู้และสนุก ผู้สูงอายุไดผ้่อนคลาย 
2. สถานที่ศึกษาดงูานสวยงาม วัดสวยงาม ดอกไม้สวยงาม อาหารอร่อย 
3. เจ้าหน้าที่และพี่เลี้ยงดูแลดีมาก 
4. โครงการที่ดีส าหรับผูสู้งอายมุาก ท าให้ผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรมร่วมกันและได้พบสิง่แปลกใหม่ 
5. วิทยากรบรรยายให้ความรู้เข้าใจง่าย และสนุกสนาน กิจกรรมกลุ่มสนุก 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

7 โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและทัศนศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี 14-16 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ สถานสงเคราะห์
คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 333 ล าดับท่ี 8 งบประมาณ 100,000 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 508 ข้อ 4 
งบประมาณ 100,000 บาท ด าเนินการ 
=98,850 บาท 

4.73 0.34 94.60 มากท่ีสุด 45 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย

สถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ 
โพธิ์กลาง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุชาย หญิง และเจ้าหน้าท่ีสถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์
โพธิ์กลาง มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน ผู้สูงอายุชาย หญิง มีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตท่ีดีขึ้น ผู้สูงอายุชาย หญิง มีความสุข ลดความตึงเครียด ความวิตกกังวล รู้สึกผ่อนคลาย 

8 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนสถาน
สงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์
กลางและวัดม่วง กองสวัสดิการสังคม 
(โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรสถาน
สงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์
กลางและวัดม่วง) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 วันจันทร์ท่ี 4 มีนาคม 2567  
ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา และศึกษาดูงาน ณ จังหวัด
ชุมพร จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.
2566 อบจ.นม. หน้า 335 ล าดับท่ี 11 
งบประมาณ 300,000 บาท และหน้า 340 
ล าดับท่ี 18 งบประมาณ 300,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 511 ข้อ 7 
งบประมาณ 300,000 บาท และหน้า 512 
ข้อ 8 งบประมาณ 300,000 บาท 
ด าเนินการ=486,600 บาท 
 
 

4.76 0.36 95.20 มากท่ีสุด 90 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย

สถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ 
โพธิ์กลาง 
และสถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ  
วัดม่วง 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  บุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์ และแนวทางในการปฏิบั ติงาน                            
ทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และ
สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีพลังในการท างาน
อย่างมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ พร้อมท้ังมีความ
สามัคคีในองค์กร มีเครือข่ายในการประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทุก ๆ ด้าน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. เป็นโครงการท่ีดีมากท าให้พนักงานได้กระตุ้นแรงใจในการท างาน มีความสามัคคี ตระหนกัถึงความส าคัญ
ของการท างานเป็นทีม 
2. ต้องการให้มีโครงการศึกษาดูงานภาคอีสานตอนบน 
3. ต้องการให้มีโครงการศึกษาดูงาน จังหวัดนครพนม จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดมุกดาหาร 

9 โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี  
28-29 มีนาคม 2567 ณ สถานสงเคราะห์
คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี พ.ศ.2566 อบจ.นม. หน้า 333 
ล าดับท่ี 9 งบประมาณ 30,000 บาท                 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 509 ข้อ 5 
งบประมาณ 30,000 บาท ด าเนินการ 
=24,600 บาท 

4.66 0.35 93.20 มากท่ีสุด 51 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย

สถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ 
โพธิ์กลาง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าท่ี มีแนวทางในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข                 
ตามสมควร ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าท่ี มีสุขภาพจิตท่ีดีขึ้น ส่งผลให้สุขภาพกายแข็งแรง  มีทัศนคติในการคิด                       
เชิงบวก ลดปัญหาความขัดแย้ง มีสติ และสมาธิ 

10 โครงการวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วันพุธที่ 10 
เมษายน 2567 ณ สถานสงเคราะห์คนชรา
บ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 332 ล าดับท่ี 7 งบประมาณ  
20,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 2567  
หน้า 507 ข้อ 3 งบประมาณ 20,000 บาท 
ด าเนินการ=6,000 บาท 

4.31 0.35 86.20 มาก 100 กอง
สวัสดิการ 
สังคม โดย

สถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ 
โพธิ์กลาง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี กองสวัสดิการสังคม ได้มีโอกาสพบปะท ากิจกรรมร่วมกันตามประเพณี และ
วัฒนธรรมท่ีเคยปฏิบัติมา ท าให้ได้รับความสุข ความภาคภูมิใจท่ีได้มีส่วนร่วมในวันผู้สูงอายุแห่งชาต ิ
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

11 โครงการจัดงานประเพณีวันผู้สูงอายุ
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2567  
วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 ณ 
สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์
วัดม่วง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 
อบจ.นม. หน้า 337 ล าดับที่ 14 
งบประมาณ 30,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ            
ปี 2567 หน้า 514 ข้อ 10 งบประมาณ 
30,000 บาท ด าเนินการ=6,000 บาท 

4.96 0.12 99.20 มากที่สุด 89 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย

สถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ  
วัดม่วง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุได้รับความสุขใจ ภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง ผู้สูงอายุ
ได้รับการเคารพยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ฯ  ได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณี                       
ที่เคยปฏิบัติมา 

12 โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุสถาน
สงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์วัดม่วง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 วันที่ 
29-30 พฤษภาคม 2567 ณ สถาน
สงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์วัดม่วง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.               
หน้า 337 ล าดับที่ 15 งบประมาณ 
100,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567                
หน้า 516 ข้อ 12 งบประมาณ 100,000 
บาท ด าเนินการ=35,000 บาท 

4.74 0.24 94.80 มากที่สุด 50 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย

สถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ  
วัดม่วง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าที่ มีความรู้และเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัย
ของตนเอง สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เพ่ือชะลอความเสื่อมของร่างกาย 
ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ได้ฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายผ่านการท ากิจกรรมอาชีวบ าบัด และมี
ความภาคภูมิใจในฝีมือตนเอง 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

13 โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับผู้สงูอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 วันที่               
20-21 มิถุนายน 2567 ณ สถานสงเคราะห์
คนชราบ้านธรรมปกรณ์วัดม่วง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. หน้า 
339 ล าดับที่ 17 งบประมาณ 40,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 519 ข้อ 16 
งบประมาณ 40,000 บาท  
ด าเนินการ=36,000 บาท 

4.95 0.12 99.00 มากที่สุด 86 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย

สถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ  
วัดม่วง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าที่ น าความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติธรรม มาเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขตามสมควรในสถานสงเคราะห์ฯ  ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตที่ดี มีสุขภาพกายที่
แข็งแรง มีอายุยืนยาว ผู้สูงอายุมีทัศนคติในการคิดเชิงบวก ปัญหาความขัดแย้งกับเพื่อนผู้สูงอายุร่วมสถาน
สงเคราะห์ฯ ลดลง 

14 โครงการอบรมนวดบ าบัดฟื้นฟสูมรรถภาพ
คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ที่อยู่ในภาวะพึง่พิง 
หลักสูตรการนวดกดจุดสะท้อนเท้า วันที่ 
17-21 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรม                  
โกลเด้นแลนด์ รีสอร์ท ต าบลไชยมงคล 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวดั
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.             
หน้า 330 ล าดับที่ 3 งบประมาณ 640,000 
บาท ข้อบัญญัตฯิ ปี 2567 หน้า 521  
ข้อ 18 งบประมาณ 320,000 บาท 
ด าเนินการ=295,902 บาท 

4.65 0.41 93.00 มากที่สุด 46 กอง
สวัสดิการ

สังคม  

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร แพทย์แผนไทย ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย และจิตอาสา มีความรู้ความเข้าใจในการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง โดยการนวดบ าบัดให้ถูกหลักวิธีการของแพทย์แผน
ไทย คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง ได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพด้วยการนวดบ าบัดรักษา  ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี ลดภาระให้กับคนในครอบครัว สร้างสายสัมพันธ์คนในครอบครัว ในชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง
โดยหลีกเลี่ยงการใช้ยาประกอบกับจิตอาสา ผู้ดูแล ยังมีส่วนร่วมในการช่วยส่งเสริม ป้องกัน และสร้างเสริมฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. ต้องการให้จัดโครงการอบรมแบบนี้ในหลายรูปแบบ เพื่อได้รบัความรู้เพิ่มเติมในการดูแลผูป้ว่ย และประชาชน
เพื่อสุขภาพที่ดีขึ้น ขอบคุณในการจัดอบรมในคร้ังนี้ จะใช้วิชาทีไ่ด้รับน าไปดูแลผู้ป่วยและครอบครัวตนเอง 
2. ต้องการให้จัดโครงการอบรมหลักสูตรการนวดกดจุดสะท้อนเท้า ปลีะคร้ัง และศึกษาดูงานตา่งจังหวัด 
3. ต้องการให้จัดโครงการรูปแบบนี้อีกต่อเนื่อง และศึกษาดูงาน 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

15 โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันท่ี 27-28 
มิถุนายน 2567 ณ สถานสงเคราะห์คนชรา
บ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.  
หน้า 334 ล าดับท่ี 10 งบประมาณ  
60,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 2567  
หน้า 510 ข้อ 6 งบประมาณ 60,000 บาท 
ด าเนินการ=25,240 บาท 

4.39 0.46 87.80 มาก 62 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย

สถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ 
โพธิ์กลาง 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าท่ี มีความรู้และเข้าใจในการส่งเสริมและฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้สูงอายุ สามารถน าความรู้ท่ีได้ในหลักการ รูปแบบการออกก าลังกายท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุ  
และน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ และเจ้าหน้าท่ี
ผู้ดูแลท่ีเกี่ยวข้องมีทักษะ เพิ่มความช านาญในการดูแลและการบริหารร่างกาย เพื่อช่วยชะลออาการเสื่อม
ถอยสมรรถภาพทางกายท่ีเสื่อมถอยจากวัยสูงอายุ ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ได้ฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกาย ผ่านการท ากิจกรรมอาชีวบ าบัด และมีความภาคภูมิใจในฝีมือตนเอง 

 
ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 2
แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 

4.71 0.30 94.20 มำกที่สุด  1,029  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
2.5 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 10-11 
มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมปัญจดารา 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัด
นครราชสีมา และศึกษาดูงาน  
ณ จังหวัดจันทบุรี  
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566  อบจ.นม. 
หน้า 347 ล าดับที่ 7 งบประมาณ 
500,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 558 ข้อ 5 งบประมาณ  
300,000 บาท  

4.51 0.39 90.20 มากที่สุด 85 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิตประจ าวัน สร้างคุณค่าให้กับตัวเอง และเผยแพร่ให้กับคนในชุมชนของตัวเองได้ ผู้เข้ารับ
การอบรมมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 - เป็นโครงการที่มีประโยชน์ส าหรับผู้สูงอายุ เพ่ือพัฒนาแนวความคิด 

2 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER 
ONE ระหว่างวันที่ 12 กรกฎาคม 
2567 ถึง วันที่ 30 สิงหาคม 2567  
ณ สถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 380 ล าดับที่ 3 งบประมาณ 
1,000,000 บาท  ข้อบัญญัติปี 2567 
หน้า 557 ข้อ 3 งบประมาณ  
200,000 บาท และตามบัญชีโอนฯ  
ครั้งที่ 11/2567 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2567 จ านวน 200,000 บาท 
ด าเนินการ=400,000 บาท 
 

4.32 0.53 86.40 มาก 1,399 กองสา
ธารณ 
สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร กลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ทักษะชีวิตในโรงเรียนและ
ชุมชน และประสบการณ์ที่จ าเป็นเกี่ยวกับการป้องกัน เฝ้าระวัง  และแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
สุขภาพจิตของเด็กวัยรุ่น และวัยเรียน มีนักเรียนแกนน าเครือข่ายในการด าเนินงาน TO BE NUMBER 
ONE กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับชมรมและศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. วิทยากรพูดได้ชัดเจนเหมาะสมและเข้าใจง่าย  
2. ต้องการให้เพ่ิมกิจกรรมการสันทนาการ เพราะบรรยากาศในการบรรยายค่อนข้างเงียบท าให้ง่วง 
3. ต้องการให้มีการท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือจะได้ท าความรู้จักเพ่ือนในกลุ่ม และทุกคนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
4. ต้องการให้จัดโครงการแบบนี้ทุก ๆ ปี เพราะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูแกนน าในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ระวห่างวันที่  
30-31 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม 
เซนเตอร์พอยต์ เทอร์มินอล 21 โคราช 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
อบจ.นม. หน้า 282 ล าดับที่ 2 
งบประมาณ 400,000 บาท  ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 557 ข้อ 2 
งบประมาณ 400,000 บาท  

4.47 0.37 89.40 มาก 111 กองสา
ธารณ 
สุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา                
ยาเสพติดในสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมายตระหนัก เข้าใจ ในการเฝ้าระวังป้องกันปัญหายาเสพติดและ
สุขภาพจิตในสถานศึกษา  มีการบูรณาการระบบการดูแลช่วยเหลือและส่งต่อนักเรียนที่ประสบปัญหา
การใช้สารเสพติด และสุขภาพจิต  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. มีการจัดสรรเวลาได้อย่างเหมาะสม 
2. ที่พักมีความเหมาะสม แต่อาหารกลางวันไม่เพียงพอ 
3. เป็นการอบรมที่เปิดโอกาสให้ผู้รับการอบรมมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอย่างสร้างสรรค์  
4. มีการให้ความรู้แก่นักเรียนโดยมีการจัดกิจกรรมและตรวจสอบความเสี่ยงของกลุ่มนักเรียนที่มี
ปัญหา  
 

ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 2 
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

4.43 0.43 88.60 มำก  1,595  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
2.6 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรม และนันทนำกำร 

ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดงานเทศกาลผา้ไหมปักธงชัย  
และของดีเมืองโคราช ประจ าปี 2566 
ระหว่างวันที่ 9-15 ธันวาคม 2566   
ณ บริเวณหน้า ที่วา่การอ าเภอปักธงชัย 
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม.  
หน้า 390 ล าดับที่ 8 งบประมาณ 
2,000,000 บาท ข้อบัญญัติปี 2567  
หน้า 579 ข้อ 2 งบประมาณ  
1,000,000 บาท  

4.11 0.48 82.20 มาก 304 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

โดยศูนย์ฯ 
อ าเภอ 

ปักธงชัย 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สร้างค่านิยมในการใช้ผ้าไหม คุณภาพที่ดีและได้มาตรฐานสากล 
เป็นแหล่งศูนย์กลางผ้าไหมของจังหวัด มีผ้าไหมได้คุณภาพเป็นเอกลักษณ์ของปักธงชัย  ประชาชนได้ทราบถึง
สถานที่ท่องเที่ยวแหล่งธรรมชาติในโบราณสถานวิถีชีวิต ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ผลิตผลของกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ ประชาชนภาคส่วนในพื้นที่อ าเภอปักธงชัย และชุมชนใกล้เคียงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
รักสามัคคีและช่วยกันพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเพิ่มรายได้สู่ชุมชนและการท่องเที่ยวในด้านเชิงวัฒนธรรมของ
อ าเภอปักธงชัยให้ดีขึ้น 

2 โครงการส่งเสริมและสนับสนนุกจิการกีฬา
องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปี 2567 กิจกรรมการเตรยีมความ
พร้อมเก็บตัวฝกึซ้อมนักกีฬากอ่นเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ที่ 39               
รอบคัดเลอืกตัวแทนภาค 3 วนัที ่2-8 ธันวาคม 
2566 ณ สนามกีฬาภายในจังหวดันครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570)              
แก้ไข ครัง้ที่ 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. หน้า 385 
ล าดับที่ 3 งบประมาณ 1,300,000 บาท 
ข้อบัญญัติปี 2567 หน้า 582 ข้อ 6 
งบประมาณ 1,300,000 บาท  

4.26 0.59 85.20 มาก 328 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร นักเรียนโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เยาวชน 
ประชาชน เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาทุกประเภท ทุกชนิดกีฬาที่เป็นกีฬาสากลและกีฬาพื้นฐาน ได้มีทักษะเทคนิค
ในการกีฬา รู้กฎ กติกา ความสัมพันธ์อันดี และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกล
ยาเสพติด ความเข้มแข็งแก่สังคม มู่งไปสู่การเป็นกีฬาอาชีพ และเป็นเลิศด้านกีฬา  มีทักษะเทคนิคในการเล่น
กีฬาสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพ ในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับภาค 
ระดับประเทศ ได้เข้าร่วมการแข่งขันที่หน่วยงานของภาครัฐ เอกชน สมาคม ชมรม สโมสร องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ฯลฯ ที่จัดการแข่งขัน และเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับภาค  
ระดับประเทศ  
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

3 โครงการงานประเพณีฉลองชัยชนะทา้ว              
สุรนารีและวิถีวัฒนธรรมบัวลาย ระหว่าง 
วันที่ 14-16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สนาม
หน้าที่ว่าการอ าเภอบัวลาย จงัหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 8 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
หน้า 99 ล าดบัที่ 1 งบประมาณ 100,000 
บาท บัญชโีอนฯ ครั้งที่ 9/2567 วันที่ 31 
มกราคม 2567 งบประมาณ 100,000 บาท  

4.36 0.28 87.20 มาก 340 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

โดยศูนย์ฯ 
อ าเภอ 
บัวลาย 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนอ าเภอบัวลาย และใกล้เคียง ได้เทิดทูนวีรกรรมและร าลึกถึงคุณงาม
ความดีของท้าวสุรนารีที่มีต่อชาวจังหวัดนครราชสีมา ให้อนุชนรุ่นหลังได้ตระหนักและยึดถือเป็นแบบอย่างความ
กล้าหาญ และประชาชน  ในเขตพื้นที่อ าเภอบัวลายและอ าเภอใกล้เคียง ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และสร้างรายได้ให้กับชุมชน  

4 โครงการจัดงานประเพณีกินเข่าค่ าของดีเมือง
สูงเนิน ประจ าปี 2567 ระหว่างวันที่ 8-10 
มีนาคม 2567 ณ บริเวณโบราณสถาน
ปราสาทเมืองแขก บ้านกกกอก หมู่ 7 ต าบล
โคราช อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข 
คร้ังที่ 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. หน้า 385 
ล าดับที่ 3 งบประมาณ 1,300,000 บาท 
ข้อบัญญัติปี 2567 หน้า 582 ข้อ 6 
งบประมาณ 1,300,000 บาท  

3.84 0.51 76.80 มาก 300 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

โดยศูนย์ฯ 
อ าเภอ 
สูงเนิน 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนและเยาวชนในอ าเภอ ต าบล หมู่บ้านได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมงาน  
ประเพณีกินเข่าค่ าของดีเมืองสูงเนิน อ าเภอสูงเนิน ได้รับรู้เข้าใจความหมาย เห็นคุณค่าความส าคัญ องค์กร
ภาครัฐ และเอกชน ตลอดจนประชาชนในท้องถิ่น ได้เกิดความรักความสามัคคี และมีความภาคภูมิใจใน
โบราณสถานโบราณวัตถุ วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมให้สืบสานคงอยู่ต่อไป สามารถเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และสนับสนุนการท่องเที่ยวของท้องถิ่น  

5 โครงการงานฉลองวันแห่งชยัชนะท้าวสุรนารี 
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ระหว่าง
วันที่ 4-12 มีนาคม 2567 ณ บริเวณลาน
อนุสาวรีย์ทา้วสุรนารี และสนามหน้าที่ว่าการ
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
เพิ่มเติม ครั้งที่ 7 พ.ศ.2566  อบจ.นม.  
หนา 100 ล าดับที่ 1 งบประมาณ 300,000 
บาท บัญชโีอนคร้ังที่ 16/2567วันที่ 7 
มีนาคม 2567 งบประมาณ 300,000 บาท  

4.06 0.48 81.20 มาก 326 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

โดยศูนย์ฯ 
อ าเภอ 
ครบุร ี
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอครบุรี และพื้นท่ีใกล้เคียง ได้เทิดทูนวีรกรรมและ
ร าลึกถึงคุณงามความดี ความกล้าหาญและยึดถือเป็นแบบอย่าง ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอครบุรี และพื้นท่ี
ใกล้เคียง ร่วมกันเผยแพร่และอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามมีความตระหนัก รัก หวงแหนวัฒนธรรมประเพณี อัน
เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดนครราชสีมา ปลูกฝังความรัก สามัคคีและความภาคภูมิใจในวีรกรรมของท้าวสุร
นารีให้คงอยู่คู่อ าเภอครบุรีและชาวโคราชสืบไป 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. การจัดโครงการในครั้งหน้าต้องการให้ใช้ผ้าทอในหมู่บ้าน เพื่อสนับสนุนท้องถิ่นตนเอง 
2. สถานที่จัดงานคับแคบ ไม่เพียงพอ โดยเฉพาะสถานที่จอดรถ 
3. ต้องการให้จัดแถวในการด าเนินกิจกรรมการร า เป็นต าบล หมู่บ้าน หรือหน่วยงาน เพื่อความสะดวก 
4. ต้องการให้จัดการแสดงคอนเสิร์ตให้ชมฟรี 

6 โครงการจัดงานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่
และฉลองวันแห่งชัยชนะท่านท้าวสุรนารี 
อ าเภอแก้งสนามนาง ระหว่างวันท่ี 1-3 
มีนาคม 2567 ณ บริเวณลานอนุสาวรีย์
ท่านท้าวสุรนารีและสนามหน้าท่ีว่าการ
อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 อบจ.นม. หนา 384  
ล าดับ ท่ี 2 งบประมาณ 300,000 บาท                    
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 581 ข้อ 05 
งบประมาณ 300,000 บาท 

4.41 0.40 88.20 มาก 343 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

โดยศูนย์ฯ
อ าเภอ
แก้ง 

สนามนาง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชน ชุมชน หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน เข้าร่วมกิจกรรมตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้และประสบผลส าเร็จทุกประการ เป็นการสร้างกิจกรรมการปลูกจิตส านึก การอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น สร้างเครือข่ายระหว่างภาคประชาชน ภาคราชการ และองค์กรต่าง ๆ ให้มี
โอกาสมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกัน 

7 โครงการแข่งขันกฬีา E-Sport องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี 
2567 ระหว่างวัน 14-23 มีนาคม 2567  
ณ สถานที่ด าเนินการภายในจังหวัด
นครราชสีมา และศูนย์การค้าเดอะมอลล์
โคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 15 ล าดับท่ี 6 งบประมาณ 
2,000,000 บาทข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 
573 ข้อ 3 งบประมาณ 2,000,000 บาท 
 

4.29 0.32 85.80 มาก 303 ส านักการ 
ศึกษาฯ 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร นักเรียน เยาวชน และประชาชน ในจังหวัดนครราชสีมา ได้ร่วมแข่งขัน
กีฬาอีสปอร์ต (E-Sport) นักเรียน เยาวชน และประชาชน  ในจังหวัดนครราชสีมา รู้ถึงประโยชน์ในการ
เล่นกีฬาอีสปอร์ต (E-Sport) นักเรียนเยาวชน และประชาชน ในจังหวัดนครราชสีมา ได้รับความรู้ในการ
เล่นกีฬาอีสปอร์ต (E-Sport) ที่ถูกต้อง 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เป็นโครงการที่ดี และให้สนับสนุนโครงการแข่งขันกีฬา E-Sport ต่อไป 
2. พ้ืนที่ในการจัดการแข่งขันแออัด มีเสียงดังรบกวนขาดสมาธิในการแข่งขัน 
3. สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร รอบแรกๆ ในการแข่งขัน 

8 โครงการงานประเพณีบวงสรวงอนุสาวรีย์
ท้าวสุรนารี อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัด
นครราชสีมา วันที่ 31 มีนาคม  2567  
ณ บริเวณลานหน้าอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี 
อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 8 พ.ศ. 2566  
อบจ.นม. หน้า 97 ล าดับที่ 6 งบประมาณ 
100,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567  
หน้า 585 ข้อ 9 งบประมาณ 50,000 
บาท และตามบัญชีโอนครั้งที่ 10/2567 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 งบประมาณ 
50,000 บาท ด าเนินการ=100,000 บาท  

4.17 0.63 83.40 มาก 303 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

โดยศูนย์ฯ
อ าเภอ

เทพารักษ์ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  พ่ีน้องประชาชนชาวอ าเภอเทพารักษ์ร าลึกถึงคุณงามความดี        
ความกล้าหาญ อดทน ของท่านท้าวสุรนารีและวีระชน ได้เสียสละ เพ่ือพ่ีน้องประชาชนชาวจังหวัด
นครราชสีมา ส่งเสริม และพัฒนาให้เป็นประเพณีอันดีงาม ได้ร่วมจัดท ากิจกรรมตามเป้าหมายที่วางไว้
ประสบผลส าเร็จ มีความร่วมมือเป็นพลังใจของชาวอ าเภอเทพารักษ์สืบไป 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

9 โครงการงานฉลองชัยชนะท้าวสุรนารี 
อ าเภออ าเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา 
ระหว่างวันที่ 15-23 มีนาคม 2567              
ณ บริเวณลานอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารีและ
สนามหน้าที่ว่าการอ าเภอเสิงสาง  
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4 พ.ศ.2566                 
อบจ.นม. หน้า 8 ล าดับที่ 3 งบประมาณ 
300,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567  
หน้า 588 ข้อ 12 งบประมาณ  
300,000 บาท 

4.66 0.31 93.20 มากที่สุด 376 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

โดยศูนย์ฯ
อ าเภอ 
เสิงสาง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอเสิงสาง และพื้นท่ีใกล้เคียง ได้เทิดทูนวีรกรรมและ
ร าลึกถึงคุณงามความดี ความกล้าหาญและยึดถือเป็นแบบอย่าง ประชาชนในพื้นที่อ าเภอเสิงสางและพื้นท่ี
ใกล้เคียง ร่วมกันเผยแพร่และอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม มีความตระหนัก รัก หวงแหนวัฒนธรรม ประเพณี 
อันเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดนครราชสีมา ปลูกฝังความรัก สามัคคีและความภาคภูมิใจในวีรกรรมของท้าว
สุรนารีให้คงอยู่คู่อ าเภอเสิงสาง และชาวโคราชต่อไป  

10 โครงการจัดงานฉลองชัยชนะท้าวสุรนารี 
และประเพณีบัวไหม บัวใหญ่ ประจ าปี 
2567 ระหว่างวันที่4-10 มีนาคม 2567  
ณ บริเวณโดมเอนกประสงค์ หน้าสระใหญ่ 
ถนนนิเวศรัตน์ ต าบลบัวใหญ่ อ าเภอ                   
บัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570 )
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 6 พ.ศ.2566  
อบจ.นม. หน้า 226 ล าดับที่ 4 
งบประมาณ 1,000,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567  
หน้า 583 ข้อ 7 งบประมาณ  
1,000,000 บาท 

4.49 0.28 89.80 มาก 329 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

โดยศูนย์ฯ
อ าเภอ 
บัวใหญ่ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้มาร่วมงานได้รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม ความหมาย  และ
ความส าคัญของแต่ละกิจกรรม และได้ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามสืบไป  ส่วนราชการและ
ภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนในท้องถิ่น และอ าเภอใกล้เคียงมีความภูมิใจในวัฒนธรรมประเพณี                   
ดั้งเดิมให้คงอยู่ต่อไป สนับสนุนและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

11 โครงการจัดงานบวงสรวงอนุสาวรีย์ 
ท้าวสุรนารี อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัด
นครราชสีมา วันที่ 12 เมษายน 2567  
ณ บริเวณลานหน้าอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี 
อ าเภอขามสะแกแสง ต าบลขามสะแกแสง 
อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไขครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. หนา 
389 ล าดับที่ 7 งบประมาณ 100,000 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 586  
ข้อ 10 งบประมาณ 100,000 บาท 

4.47 0.42 89.40 มาก 370 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

โดยศูนย์ฯ
อ าเภอ
ขาม

สะแกแสง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าร่วมงานได้รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมความหมายและ
ความส าคัญของแต่ละกิจกรรม และได้ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามสืบไป ส่วนราชการและ
ภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนในท้องถิ่นมีความภูมิใจในวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมให้คงอยู่ต่ อไป 
สนับสนุนและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของอ าเภอ
ขามสะแกแสง และสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ี  

12 โครงการจัดงานบวงสรวงอนุสาวรีย์ท้าวสุร
นารี อ าเภอบ้านเหลื่อม จังหวัด
นครราชสีมา วันที่ 14 มีนาคม 2567  
ณ บริเวณลานอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี 
อ าเภอบ้านเหลื่อม และบริเวณสนาม 
หน้าที่ว่าการอ าเภอบ้านเหลื่อม จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.  
หนา 393 ล าดับที่ 2 งบประมาณ  
70,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567  
หน้า 587 ข้อ 11 งบประมาณ  
70,000 บาท 

4.20 0.24 84.00 มาก 311 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

โดยศูนย์ฯ
อ าเภอ
บ้าน

เหลื่อม 

  
 
 
 
 

 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนอ าเภอบ้านเหลื่อมและใกล้เคียง ได้เทิดทูนวีรกรรมและร าลึก
ถึงคุณงามความดีของท้าวสุรนารีที่มีต่อชาวจังหวัดนครราชสีมา  ให้อนุชนรุ่นหลังได้ตระหนักและยึดถือ
เป็นแบบอย่างความกล้าหาญ ประชาชนอ าเภอบ้านเหลื่อม อนุรักษ์ ส่งเสริมเผยแพร่งานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม ปลูกฝังความรัก สามัคคี และความภาคภูมิใจในวีรกรรมของท้าวสุรนารีให้คงอยู่คู่
อ าเภอบ้านเหลื่อมและชาวโคราชสืบไป 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

13 โครงการส่งเสริม สนบัสนุน สืบทอดอนุรักษ์
งานวฒันธรรม ประเพณีวันสงกรานต์ 
ประจ าปี 2567 กิจกรรมที่ 1 "เสิงสาง
สงกรานตส์าดสุข" ระหว่างวนัที ่13-15 
เมษายน 2567 ณ พื้นที่เทศบาลต าบล                 
เสิงสาง (บริเวณลาน บขส. และถนน                    
ข้าวคั่ว) อ าเภอเสิงสาง จงัหวัดนครราชสีมา
กิจกรรมที่ 2 แห่พระลอดซุ้มประตูเมือง 
"มหาสงกรานตโ์คราช" ระหวา่งวันที่ 12-15 
เมษายน 2567 ณ วัดพระนารายณ์ 
มหาราช วรวิหาร อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมาแผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 
อบจ.นม. หนา 398 ล าดบัที่ 7 งบประมาณ 
2,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ป ี2567 หน้า 
580 ข้อ 3 งบประมาณ 1,000,000 บาท 

4.31 0.52 86.20 มาก 788 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนและเยาวชน ได้รู้จักประเพณีวัฒนธรรมโบราณ สืบทอด อนุรักษ์
รักษาวัฒนธรรมอันดีงาม และเสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น ไว้ให้ชนรุ่นหลังได้รู้จักต่อไป ประชาชนและ
เยาวชน ร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว ก่อให้เกิดความตระหนักรักหวงแหน วัฒนธรรม
อันเป็นเอกลักษณ์และรากเหง้าของท้องถิ่น รวมท้ังเป็นการอนุรักษ์ส่งเสริมประเพณีอันดีงามซึ่งปฏิบัติสืบ
ทอดกันมาเป็นประจ าทุกป ีและเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

14 โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุกิจกรรม
นันทนาการ องค์การบริหารสว่นจังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปี 2567 กิจกรรมการ
ประกวดแข่งขัน COVER DANCE ระหว่าง
วันที่ 13 กรกฎาคม 2567 ณ ไอเฟลสแควร์ 
ชั้น G ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 โคราช 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา 
กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะการเล่นดนตรี
สากล โรงเรียนสังกัดองค์การบรหิารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 
22-24 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนสูงเนิน 
อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสมีาแผน
พัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม 
คร้ังที่ 5 พ.ศ.2566 อบจ.นม. หนา 100 
ล าดับที่ 2 งบประมาณ 2,000,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 574 ข้อ 4 
งบประมาณ 1,000,000 บาท 

4.44 0.27 88.80 มาก 257 ส านักการ 
ศึกษาฯ 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร กิจกรรมนันทนาการ เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายในจังหวัดนครราชสีมา 
ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา ได้แสดงศักยภาพ ความสามารถทักษะด้านกิจกรรมต่าง ๆ ในการประกวด
แข่งขันกิจกรรมนันทนาการของเยาวชน นักเรียน เยาวชน และประชาชน ท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสแสดง
ความสามารถ และเห็นช่องทางการประกอบอาชีพ ต่อไปในอนาคต 

15 โครงการออกก าลังกาย เดิน – วิ่ง เพื่อ
สุขภาพ “Fun Run” จังหวัดนครราชสีมา 
วันท่ี 11 สิงหาคม 2567 ณ อ าเภอปักธงชัย 
จังหวัดนครราชสีมา 
วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 ณ อ าเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา  
วันท่ี 27 กรกฎาคม 2567 ณ อ าเภอบัวใหญ ่
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 -2570) เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. หน้า 101 
ล าดับท่ี 4 งบประมาณ 4,000,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ 2567 หน้า 575 ข้อ 5 
งบประมาณ2,100,000 บาท 

4.34 0.27 86.80 มาก 973 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร กิจกรรมนันทนาการ เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายในจังหวัดนครราชสีมา 
ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา ได้แสดงศักยภาพ ความสามารถทักษะด้านกิจกรรมต่าง ๆ ในการประกวด
แข่งขันกิจกรรมนันทนาการของเยาวชน นักเรียน เยาวชน และประชาชน ท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสแสดง
ความสามารถ และเห็นช่องทางการประกอบอาชีพ ต่อไปในอนาคต  

16 โครงการประกวดวงดนตรีลูกทุ่งไทย 
จังหวัดนครราชสีมา วันท่ี 24 สิงหาคม 
2567 ณ ลานเมรุพรหมทัต ต าบลในเมือง 
อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. หนา 
397 ล าดับท่ี 6 งบประมาณ 500,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ป ี2567 หน้า 572 ข้อ 2 
งบประมาณ 300,000 บาท 

3.87 0.49 77.40 มาก 101 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เด็กและเยาวชน ร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมลูกทุ่งไทย กล้าท า                      
กล้าแสดงออก และสร้างสรรค์ของดนตรีลูกทุ่งไทย เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดดนตรีลูกทุ่งไทยตามความสามารถและความสนใจ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้จัดท าเวทีการประกวดแข่งขันให้ดูอลังการกว่านี้ 
2. สถานที่กางเต็นท์ส าหรับผู้ชมการประกวด และจัดให้มีสินค้าจ าหน่ายท่ีหลากหลาย 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

17 โครงการจัดงานฉลองวันแห่งชัยชนะของ
ท้าวสุรนารี ระหว่างวันที่ 23 มีนาคม 
2567 ถึงวันที่ 3 เมษายน 2567  
ณ ถนนราชด าเนิน บริเวณสี่แยกแนวรั้ว
เขตหอสมุดแห่งชาติ – สี่แยกวัดสุทธจินดา 
วรวิหาร, บริเวณคูเมือง และถนนก าแหง
สงคราม ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)       
อบจ.นม. หนา 383 ล าดับที่ 1 
งบประมาณ 15,000,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 578 ข้อ 1 
งบประมาณ 15,000,000 บาท 

4.36 0.76 87.20 มาก 2,000 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร นักท่องเที่ยวสนใจและเดินทางมาท่องเที่ยวในจังหวัดนครราชสีมามาก
ขึ้น ประชาชนทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศได้รับรู้ รับทราบและร่วมเทิดทูนในวีรกรรมของท่านท้าว 
สุรนารีที่ได้ประกอบไว้ในวีรกรรมทุ่งสัมฤทธิ์ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ได้ร่วมกัน                 
จัดกิจกรรม และช่วยกันรักษา สืบทอด ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามที่มีมาแต่โบราณ เยาวชนรุ่นหลัง
ได้ตระหนักถึงวีรกรรมอันกล้าหาญ เสียสละ และด ารงไว้ซึ่งความรัก ความสามัคคีมีความเป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน เห็นผลประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ เกิดการกระจายรายได้สู่พ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมาเพ่ิมขึ้น 
ประชาชนมีระดับรายได้และชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1.ในการจัดแสดงกิจกรรมต่างๆ ควรให้ความส าคัญกับการเตรียมสถานที่ และมีวิธีการแก้ไขปัญหาเมื่อ
เกิดปัญหาในแต่ละกิจกรรม อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมืออาชีพ 
2. ควรให้ความเข้มงวดกับการรักษาความปลอดภัยในแต่ละเวทีกิจกรรม ป้องกันการเกิดการทะเลาะ
วิวาท 
3. ควรมีการสนับสนุนเด็ก เยาวชนในสถานศึกษาในสังกัดฯ ให้มีการแสดงออกในด้านต่างๆ อย่าง
เหมาะสม เพ่ือเป็นการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  
4. ประสงค์ให้มีการอนุรักษ์ สืบสาน ประเพณี และวัฒนธรรมที่ดีงามของจังหวัดนครราชสีมา ผ่านการ
จัดการฉลองวันแห่งชัยชนะของท้าวสุรนารีเป็นประจ าทุก ๆ ปี  
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉล่ีย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

18 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจการกีฬา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปี 2567 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล ระดับกลุ่มอ าเภอกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมเก็บตัวฝึกซ้อมนักกีฬา
ก่อนการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและ 
นันทนาการ ผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 16 ปี 2567กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาฟุตบอลอาวุโสกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาอ าเภอเสิงสาง (กีฬาฟุตบอล) ฯลฯ
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ (พ.ศ.2566–2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 6 พ.ศ. 2566                 
อบจ.นม. หน้า 219-222 ล าดับ 2  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 571 ข้อ 1 
งบประมาณ 10,000,000 บาท -บัญชีโอน
ครั้งที่ 16/2567 วันที่ 7 มีนาคม 2567 
จ านวน 499,900 บาท -บัญชีโอนครั้งที่ 
26/ 2567 งบประมาณ 1,350,000 บาท 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 11,849,900 บาท 

4.30 0.36 86.00 มาก  1,705  ส านักการ 
ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร นักเรียนโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เยาวชน 
ประชาชน เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาทุกประเภท ทุกชนิดกีฬาท่ีเป็นกีฬาสากลและกีฬาพื้นฐาน  นักเรียน
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เยาวชน ประชาชน ได้มีทักษะ เทคนิคในการกีฬา                    
รู้กฎ กติกา ความสัมพันธ์อันดี และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกล                            
ยาเสพติด ความเข้มแข็งแก่สังคม มุ่งไปสู่การเป็นกีฬาอาชีพ และเป็นเลิศด้านกีฬา นักเรียนโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เยาวชน ประชาชน  มีทักษะ เทคนิคในการเล่นกีฬาสู่การเป็น
นักกีฬาอาชีพ ในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับภาค  
ระดับประเทศ นักเรียนโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เยาวชน ประชาชน เข้าร่วม
การแข่งขันที่หน่วยงานของภาครัฐ เอกชน สมาคม ชมรม สโมสร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ ท่ีจัดการ
แข่งขันและเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับภาค ระดับประเทศ  

ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 2 
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรม และนันทนำกำร 

4.27 0.42 85.40 มำก  9,757  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
4.1 แผนงำนแผนงำนงบกลำง (กองทุนฟื้นฟูสมรรถภำพจังหวัดนครรำชสีมำ) 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์
ซ่อมอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการสร้าง
สุขสู่ชุมชน ประจ าปี 2567 วันพุธที่ 29 
พฤศจิกายน 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิค
หลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ อ าเภอด่านขุนทด 
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566  
อบจ.นม. หน้า 18-19 ล าดับที่ 2 
งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567  หน้า 139 
งบประมาณ 20,000,000 บาท    
ใช้งบประมาณด าเนินการ=50,000 บาท 

4.75 0.44 95.00 มากที่สุด 303 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถภาพ
จังหวัดนคร 
ราชสีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร มีเครือข่ายในการให้บริการซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ     
ในชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียง ขยายพ้ืนที่ในการให้บริการซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ  โดย
บูรณาการร่วมกับสถาบันการศึกษา เป็นที่ฝึกงาน และฝึกประสบการณ์ของนักเรียน นักศึกษา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- ต้องการให้มีศูนย์ซ่อมอุปกรณ์การแพทย์อ่ืน ๆ เช่น เครื่องวัดความดันโลหิต เครื่องชั่งน้ าหนัก เครื่องมือ
อุปกรณ์การแพทย์ 

2 โครงการจัดงานหนึ่งทศวรรษกองทุนฟ้ืนฟู
สมรรถภาพจังหวัดนครราชสีมา วันอังคาร
ที่ 26 ธันวาคม 2566 ณ Korat Hall  
ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลโคราช อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566  
อบจ.นม. หน้า 18-19 ล าดับที่ 2 
งบประมาณ 20,000,000 บาท   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 139 
งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ใช้งบประมาณด าเนินการ=700,000 บาท 
 
 

4.54 0.45 90.80 มากที่สุด 807 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถภาพ
จังหวัดนคร 
ราชสีมา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัด
นครราชสีมา ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อมูล กลุ่มเป้าหมายจักได้เข้าถึงการให้บริการครอบคลุมมากขึ้น 
สร้างขวัญก าลังใจให้กับภาคีเครือข่าย เพ่ือจักได้พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น  เป็นเวทีแลกเปลี่ยนผลงาน                    
ซึ่งกันและกัน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้มีจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์ฟ้ืนฟูสุขใจใกล้บ้านเป็นประจ าทุกปี 
2. การประชาสัมพันธ์การสื่อสารและการด าเนินโครงการดีมาก 
3. การจัดโครงการได้ดีมาก ได้รับความร่วมมือทุกภาคส่วน 
4. ขอขอบคุณกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดนครราชสีมา ที่ได้จัดบริการที่ดีให้กับคนพิการ ท าให้การ
ท างานของเจ้าหน้าที่สะดวกข้ึน 
5. มีกิจกรรมให้ความรู้ การปฏิบัติการช่วยเหลือของหน่วยงานกับประชาชนเข้าร่วมการประชุมให้ได้               
มากขึ้น 

3 โครงการประเมินการจัดตั้งศูนย์ฟื้นฟู
สุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ระหว่างวันที่ 1-8 
ธันวาคม 2566 ณ พ้ืนที่อ าเภอสูงเนิน 
อ าเภอสีคิ้ว อ าเภอโนนสูง อ าเภอ 
ขามสะแกแสง อ าเภอปากช่อง และ 
อ าเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566  
อบจ.นม. หน้า 18-19 ล าดับที่ 2 
งบประมาณ 20,000,000 บาท   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 139 
งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ใช้งบประมาณด าเนินการ=38,150 บาท 

4.45 0.48 89.00 มาก 289 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถภาพ
จังหวัดนคร 
ราชสีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ท าให้เห็นความพร้อมของศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน ที่มีความ
ประสงค์จัดตั้งอย่างเป็นรูปธรรม ศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน  มีการบริหารจัดการจัดการตาม
หลักเกณฑ์ที่กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดนครราชสีมาก าหนด  กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัด
นครราชสีมา และศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน ได้ร่วมกันบูรณาการท างาน โดยค านึงถึงประโยชน์อัน
จะเกิดกับประชาชนในชุมชนในชุมชนและครอบครัว ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน เป็นกิจกรรมโครงการที่ช่วยเหลือดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิงได้                 
มากที่สุด และเห็นด้วยเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการบูรณาการให้มีโครงการต่อเนื่อง 
2. ขอให้คณะกรรมการประเมินผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีก าหนดด้วย 
 



130 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพ สุขใจ
ใกล้บ้าน ประจ าปีงบประมาณ 2567  
วันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม
โคราชโฮเต็ล ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566  
อบจ.นม. หน้า 18-19 ล าดับที่ 2 
งบประมาณ 20,000,000 บาท   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 139 
งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ใช้งบประมาณด าเนินการ=19,450 บาท 

4.46 0.48 89.20 มาก 36 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถภาพ
จังหวัดนคร 
ราชสีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดนครราชสีมา ได้ชี้แจงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานด้านเอกสาร ตามแบบฟอร์มให้ภาคีเครือข่ายทราบ ได้มีการสร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง
ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ รวมถึงผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัด
นครราชสีมา และศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน หน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วม
พัฒนางานศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้านให้มีประสิทธิภาพ และบูรณาการท างานด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในชุมชน  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้ด าเนินการประชุมติดตามประเมินผลทุกปี 
2. ผู้จัดโครงการมีความชัดเจนในการจัดอบรมดีมาก 

5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับ 
คุณภาพชีวิตคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยท่ีอยู่ใน
ระยะกึ่งเฉียบพลันและผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันพฤหัสบดีท่ี 
16 พฤษภาคม 2567  
ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566  
อบจ.นม. หน้า 18-19 ล าดับท่ี 2 
งบประมาณ 20,000,000 บาท   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 139 
งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ใช้งบประมาณด าเนินการ=34,350 บาท 

4.69 0.42 93.80 มากท่ีสุด 85 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถภาพ
จังหวัดนคร  
ราชสีมา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร มีเวทีสร้างความรู้ ความเข้าใจ ก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์การจัดตั้ง
ศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน ศูนย์ซ่อมกายอุปกรณ์เครื่องช่วยส าหรับความพิการ และศูนย์สาธิตและ
ยืมอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่บ้านอย่างชัดเจน คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ใน
ระยะกึ่งเฉียบพลัน ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง ในชุมชน ได้รับการบริหารฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านสุขภาพในชุมชน                   
ดียิ่งขึ้น เกิดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานศูนย์ ฟ้ืนฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน                           
ศูนย์ซ่อมกายอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ และศูนย์สาธิตและยืมอุปกรณ์ฯ 

6 โครงการฝึกอบรมผู้ดูแลเพ่ือฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยระยะกลาง คนพิการ
ด้านการเคลื่อนไหวและผู้สูงอายุ โดย                
ภาคีเครือข่ายสุขภาพในชุมชน วันที่ 7-9 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงพยาบาล                    
วังน้ าเขียว อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัด
นครราชสีมา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1  
พ.ศ.2566 อบจ.นม. หน้า 18-19  
ล าดับที่ 2 งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 139 
งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ใช้งบประมาณด าเนินการ=75,427 บาท 

4.30 0.34 86.00 มาก 58 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถภาพ
จังหวัดนคร 
ราชสีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้ดูแลผู้ป่วยระยะกลาง คนพิการและผู้สูงอายุมีทักษะในการดูแลที่
ถูกต้อง ผู้ดูแลผู้ป่วยระยะกลาง คนพิการและผู้สูงอายุในชุมชนมีศักยภาพในการดูแลฟ้ืนฟู เกิดภาคี
เครือข่ายระหว่างบุคลากรสาธารณสุข และผู้ดูแลผู้ป่วยระยะกลาง คนพิการและผู้สูงอายุในชุมชน 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับการ
ปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัย สู่การมีสุข
ภาวะท่ีดีของคนพิการผู้สูงอายุ ผู้ป่วยท่ีอยู่
ในระยะกึ่งเฉียบพลัน และผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
ระหว่างวันท่ี 5-14 มิถุนายน 2567  
ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล ต าบลในเมือง  
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
หน้า 18-19 ล าดับท่ี 2 งบประมาณ 
20,000,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 139 งบประมาณ 20,000,000 บาท 
ใชง้บประมาณด าเนินการ=314,800 บาท 

4.45 0.46 89.00 มาก 393 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 
ภาพ

จังหวัด
นคร  

ราชสีมา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบปรับสภาพแวดล้อม
ท่ีอยู่อาศัยส าหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยท่ีอยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลัน และผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความเข้าใจ และสามารถออกแบบได้ตามสมรรถนะ  และเอื้อต่อการท ากิจวัตรประจ าของ
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมประชุม ควรจะเป็นเจ้าหน้า ท่ี ต าแหน่งนักพัฒนาชุม ชน นายช่างโยธา                        
นักกายภาพบ าบัด ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 

8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานศูนย์สาธิตและ
ยืมอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการฟื้นฟู
สมรรถภาพที่บ้าน ประจ าปีงบประมาณ 
2567 วันท่ี 25-28 มิถุนายน 2567 และ
วันท่ี 2-3 กรกฎาคม 2567  
ณ โรงพยาบาลพิมาย โรงพยาบาล 
หลวงพ่อคูณปริสุทโธ  โรงพยาบาล                 
ปากช่องนานา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลโตนด โรงพยาบาล 
วังน้ าเขียว และโรงพยาบาลประทาย 
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566  
อบจ.นม.  หน้า 18-19 ล าดับท่ี 2 
งบประมาณ 20,000,000 บาท   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 139 
งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ใช้งบประมาณด าเนินการ=71,700 บาท 

4.64 0.43 92.80 มากท่ีสุด 216 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถภาพ
จังหวัดนคร 
ราชสีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร คณะกรรมการกองทุนฟื้นฟูฯ ได้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ท่ีได้จากติดตาม
ประเมินผลส าหรับใช้เป็นแนวทางในการท างานศูนย์สาธิตและยืมอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการฟื้นฟู
สมรรถภาพท่ีบ้านในปีถัดไป เครือข่ายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานศูนย์สาธิตและยืมอุปกรณ์ฯ แต่ละกลุ่มโซน
ได้มีเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินงานศูนย์สาธิตและยืมอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการฟื้นฟู
สมรรถภาพท่ีบ้านเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการได้ดียิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้มีงบประมาณในการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เครื่องชว่ยความพิการฯ และมีศูนย์ซ่อมอุปกรณ์
เครื่องช่วยความพิการ ประจ าอ าเภอ 
2. ขอบคุณคณะผู้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการติดตามประเมินผลการด าเนินงานศูนย์สาธิตและยืม
อุปกรณ์ฯ ท่ีมีการหมุนเวียนสถานท่ีท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละอ าเภอ 
3. ต้องการให้ด าเนินโครงการรปูแบบน้ีทุกโครงการ   
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

9 โครงการพัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการทางการมองเห็น  
ด้านการท าความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม
และการเคลื่อนไหว (Orientation & 
Mobility) อ าเภอพระทองค า จังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปี 2567 วันที่ 15-20 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงพยาบาล 
พระทองค าเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
อ าเภอพระทองค า จังหวัดนครราชสีมา   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566  
อบจ.นม. หน้า 18-19 ล าดับที่ 2 
งบประมาณ 20,000,000 บาท   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 139 
งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ใช้งบประมาณด าเนินการ=99,200 บาท 

4.21 0.27 84.20 มาก 20 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถภาพ
จังหวัดนคร 
ราชสีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  คนพิการทางการเห็นได้รับบริการตรวจสุขภาพและประเมิน
ความสามารถคนพิการในการมองเห็นและเข้าสู่การฟ้ืนฟูอย่างเป็นระบบ คนพิการทางการมองเห็นได้รับ
ไม้เท้าขาวควบคู่กบัการบริการ O&M ที่มีคุณภาพท าให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในชีวิตประจ าวัน และลดการ
พ่ึงพิงจากผู้ดูแล เกิดระบบบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการทางการมองเห็นด้านท าความคุ้นเคยกับ
สภาพแวดล้อมและการเคลื่อนไหว  (Orientation & Mobility)  

10 โครงการจัดตั้งศูนย์ซ่อมอุปกรณ์เครื่องช่วย
ความพิการสร้างสุขสู่ชุมชนวันพุธที่ 7 
สิงหาคม 2567 ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลหนองม่วง ต าบลหนอง
มะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566  
อบจ.นม.  หน้า 18-19 ล าดับที่ 2 
งบประมาณ 20,000,000 บาท   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 139 
งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ใช้งบประมาณด าเนินการ=23,600 บาท 

4.33 0.50 86.60 มาก 200 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถภาพ
จังหวัดนคร 
ราชสีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร มีเครือข่ายในการให้บริการซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ                
ในชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียง ขยายพ้ืนที่ในการให้บริการซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ โดยการ    
มีส่วนร่วมของชุมชนเป็นศูนย์เรียนรู้ สร้างงาน สร้างอาชีพในชุมชน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

11 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานศูนย์ฟื้นฟู
สุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ระหว่างวันที่ 9-26 
กรกฎาคม 2567 และระหว่างวันที่ 2-19 
สิงหาคม 2567 ณ ศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพ  
สุขใจใกล้บ้าน จ านวน 36 แห่ง ในพื้นที่
อ าเภอพิมาย อ าเภอสูงเนิน อ าเภอสีดา 
อ าเภอบัวใหญ่ อ าเภอโนนแดง อ าเภอ
ประทาย อ าเภอขามทะเลสอ อ าเภอ 
โนนไทย อ าเภอขามสะแกแสง อ าเภอ
หนองบุญมาก อ าเภอเสิงสาง อ าเภอครบุรี 
อ าเภอคง อ าเภอโชคชัย อ าเภอวังน้ าเขียว 
อ าเภอเมืองยาง อ าเภอโนนสูง อ าเภอ 
ปากช่อง อ าเภอปักธงชัย และอ าเภอ 
บัวลาย จังหวัดนครราชสีมา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 หน้า 18-19 ล าดับที่ 
2 งบประมาณ 20,000,000 บาท   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 139 
งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ใช้งบประมาณด าเนินการ=114,085 บาท 

4.49 0.49 89.80 มาก 913 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถภาพ
จังหวัดนคร 
ราชสีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร คณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟู ได้ติดตามประเมินผลการด าเนินการ                  
การจัดบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านสุขภาพในชุมชนของศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน  ศูนย์ฟ้ืนฟู
สุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กองทุนฟ้ืนฟูฯก าหนด กองทุนฟ้ืนฟู
สมรรถภาพจังหวัดนครราชสีมา และศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้านได้ร่วมกันบูรณาการท างาน                     
โดยค านึงถึงประโยชน์อันจะเกิดกับประชาชนในชุมชนและครอบครัว ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1.ด าเนินงานของศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน 
2. ขอขอบคุณโครงการดี ๆ ที่ท าให้เกิดการเข้าถึงการบริการ ทางด้านการฟ้ืนฟูฯ  ในพ้ืนที่ห่างไกลหรือ
ครอบครัวผู้ป่วยไม่สามารถพาเข้ารับการบริการได้ 
3. ต้องการให้สร้างศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้านให้ใหญ่กว่านี้ เพราะจะมีผู้สูงอายุ คนพิการจะเพ่ิมข้ึน
มากกว่านี้ 
4. ต้องการให้มีการติดต่อประสานงานกันระหว่างนักกายภาพบ าบัด และอาสาสมัครอย่างสม่ าเสมอให้
การดูแลผู้ป่วยรายต่าง ๆ 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการที่จ ากัดท าให้มีเวลาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

12 โครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
ในเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุอ าเภอครบุรี 
ปีงบประมาณ 2567 วันที่ 23 สิงหาคม 
2567 ณ ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอครบุรี จังหวัด
นครราชสีมา แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 
พ.ศ.2566 อบจ.นม. หน้า 18-19  
ล าดับที่ 2 งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 139 
งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ใช้งบประมาณด าเนินการ=29,855 บาท 

4.16 0.58 83.20 มาก 42 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถภาพ
จังหวัดนคร 
ราชสีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพและ
การป้องกันโรคตามหลัก 3 อ. (ออกก าลังกาย อากาศ อารมณ์) ผู้เข้าอบรมได้รับการฝึกทักษะการออก
ก าลังกายในรูปแบบที่เหมาะสมกับวัย สามารถน าไปปฎิบัติเป็นกิจนิสัยได้จริง ผู้เข้าอบรมสามารถน าเอา
ความรู้ ประสบการณ์ไปถ่ายทอดและขยายผลแก่บุคคลในครอบครัวและในชุมชนของตนเองได้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
- ต้องการให้ด าเนินโครงการรูปแบบนี้ต่อเนื่อง  

13 โครงการสูงวัยใส่ใจรักษ์สุขภาพในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 8 
ครั้ง วันที่ 30 พฤษภาคม, วันที่ 6, 20 
มิถุนายน, วันที่ 4, 18 กรกฎาคม, วันที่  
1, 8 ,22 สิงหาคม 2567 ณ ศูนย์บริการ
ช่วยเหลือฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ/ผู้
พิการ ในโรงเรียนสูงวัยสุขใจใกล้บ้าน 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566  
อบจ.นม. หน้า 18-19 ล าดับที่ 2 
งบประมาณ 20,000,000 บาท   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 139 
งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ใช้งบประมาณด าเนินการ=83,225 บาท 
 

4.33 0.41 86.60 มาก 453 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถภาพ
จังหวัดนคร 
ราชสีมา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจส่งผลให้ผู้ เข้าร่วมโครงการมีสมรรถภาพที่ดีขึ้น  ผู้สูงอายุมีความรู้ในการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพร่างกาย สามารถให้การดูแลได้ถูกต้อง ผู้สูงอายุได้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและ
กัน ในระหว่างเข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
- ต้องการให้ด าเนินโครงการรูปแบบนี้ต่อเนื่อง 

14 โครงการศูนย์สาธิตและยืมอุปกรณ์
เครื่องช่วยความพิการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ท่ีบ้าน ประจ าปี 2567 วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567  
ณ โรงพยาบาล จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
หน้า 18-19 ล าดับท่ี 2 งบประมาณ 
20,000,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 139 งบประมาณ 20,000,000 บาท 
ใช้งบประมาณด าเนินการ=6,400,000 บาท 

4.73 0.19 94.60 มากท่ีสุด 2,446  กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถภาพ
จังหวัดนคร 
ราชสีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ลดความเสี่ยงของอันตรายท่ีจะเกิดขึ้น และป้องกันความพิการซ้ าซ้อน ท า
ให้กลุ่มเป้าหมายสามารถฟื้นฟูสมรรถภาพตนเองท่ีบ้านได้ และต่อเนื่อง  ลดการแออัดท่ีหน่วยบริการ
กลุ่มเป้าหมายสามารถกลับไปด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างดีขึ้นไม่เป็นภาระแก่ผู้อื่น หรือเป็นภาระน้อยท่ีสุด 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ประสงค์จะให้มีคนคอยให้บริการและสอบถามการยืมของกลับบ้าน เป็นจุดบริการแบบตลอดเวลาได้จะดี 
2. ประสงค์ให้มีอุปกรณ์ให้ยืมมากกว่านี้ 
3. ขอบคุณทางโรงพยาบาล ท่ีให้ยืมอุปกรณ์ 
4. ส่วนใหญ่ขอบคุณทุกโรงพยาบาลท่ีให้บริการดีมาก 
5. ส่วนใหญ่เจ้าหน้าท่ีแนะน าการใช้อุปกรณ์ดีมาก 

15 โครงการศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 จ านวน 
36 หน่วยบริการ ณ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดนครราชสีมา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. หน้า 18-19 
ล าดับท่ี 2 งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 139 
งบประมาณ 20,000,000 บาท  
ใช้งบประมาณด าเนินการ=5,745,000 บาท 

4.59 0.35 91.80 มากท่ีสุด 31,866 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถภาพ
จังหวัดนคร 
ราชสีมา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลัน ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
ได้รับบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในระดับชุมชนและที่บ้านอย่างครอบคลุมทั่วถึง  ลดความแออัด                             
ในโรงพยาบาล และลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว  เกิดการพัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุข                      
ในชุมชนโดยชุมชน เกิดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วน ร่วมจัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพสุขใจ
ใกล้บ้าน อย่างเป็นรูปแบบ 

16 โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย
ส าหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ใน
ระยะกึ่งเฉียบพลัน และผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
ประจ าปี 2567 ระหว่างวันที่ 2 กันยายน 
2567 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 ณ ในเขต
พ้ืนที่ 32 อ าเภอ จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566  
อบจ.นม. หน้า 18-19 ล าดับที่ 2 
งบประมาณ 20,000,000 บาท                          
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 139 
งบประมาณ 20,000,000 บาท                          
ใช้งบประมาณด าเนินการ 
=19,120,000บาท 

4.61 0.47 92.20 มากที่สุด  1,031  กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถภาพ
จังหวัดนคร 
ราชสีมา 

 กิจกรรมสรุปผลเป็นรำยอ ำเภอ ดังนี้       
1 อ าเภอโนนไทย จ านวน 7 หลัง  

(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=560,000 บาท) 

4.83 0.35 96.60 มากที่สุด 20   

2 อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 6 หลัง 
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 
=480,000 บาท) 

4.76 0.35 95.20 มากที่สุด 38   

3 อ าเภอบัวใหญ่ จ านวน 8 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=640,000 บาท) 

4.47 0.52 89.40 มาก 31   

4 อ าเภอโนนแดง จ านวน 7 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=520,000 บาท) 

4.73 0.38 94.60 มากที่สุด 30   

5 อ าเภอเทพารักษ์ จ านวน 5 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 
=400,000 บาท) 
 

4.53 0.50 90.60 มากที่สุด 32   
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

6 อ าเภอเมืองยาง จ านวน 4 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=320,000 บาท) 

4.94 0.2 98.80 มากที่สุด 22   

7 อ าเภอชุมพวง จ านวน 8 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินการ  
=640,000 บาท) 

4.60 0.53 92.00 มากทีสุ่ด 41   

8 อ าเภอบัวลาย จ านวน 4 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=240,000 บาท) 

4.59 0.49 91.80 มากที่สุด 14   

9 อ าเภอสีดา หลัง 5 หลัง (ใช้งบประมาณ
ด าเนินโครงการ=400,000 บาท) 

4.51 0.52 90.20 มากที่สุด 10   

10 อ าเภอปักธงชัย จ านวน 10 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=800,000 บาท) 

4.49 0.61 89.80 มาก 30   

11 อ าเภอพิมาย จ านวน 12 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=880,000 บาท) 

4.75 0.41 95.00 มากที่สุด 38   

12 อ าเภอพระทองค า จ านวน 6 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=440,000 บาท) 

4.28 0.74 85.60 มาก 20   

13 อ าเภอห้วยแถลง จ านวน 9 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 
=720,000 บาท) 

4.48 0.51 89.60 มาก 35   

14 อ าเภอจักราช จ านวน 7 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=560,000 บาท) 

4.67 0.40 93.40 มากที่สุด 19   

15 อ าเภอสีคิ้ว จ านวน 9 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=720,000 บาท) 

4.67 0.49 93.40 มากที่สุด 35   

16 อ าเภอวังน้ าเขียว จ านวน 4 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=320,000 บาท) 

4.48 0.50 89.60 มาก 18   

17 อ าเภอเสิงสาง  จ านวน 8 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=640,000 บาท) 
 

4.83 0.27 96.60 มากที่สุด 49   
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

18 อ าเภอสูงเนิน จ านวน 11 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=760,000 บาท) 

4.73 0.43 94.60 มากที่สุด 27   

19 อ าเภอขามทะเลสอ จ านวน 5 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=400,000 บาท) 

4.75 0.52 95.00 มากที่สุด 21   

20 อ าเภอเมืองนครราชสีมา จ านวน 9 หลัง 
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 
=720,000 บาท) 

4.64 0.53 92.80 มากที่สุด 36   

21 อ าเภอล าทะเมนชัย จ านวน 5 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=400,000 บาท) 

4.57 0.52 91.40 มากที่สุด 48   

22 อ าเภอปากช่อง จ านวน 10 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=800,000 บาท) 

4.62 0.54 92.40 มากที่สุด 23   

23 อ าเภอโนนสูง จ านวน 10 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=720,000 บาท) 

4.39 0.60 87.80 มาก 39   

24 อ าเภอคง จ านวน 14 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=960,000 บาท) 

4.43 0.55 88.60 มาก 45   

25 อ าเภอประทาย จ านวน 8 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=640,000 บาท) 

4.64 0.40 92.80 มากที่สุด 37   

26 อ าเภอแก้งสนามนาง จ านวน 5 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=400,000 บาท) 

4.77 0.36 95.40 มากที่สุด 23   

27 อ าเภอด่านขุนทด จ านวน 11 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=840,000 บาท) 

4.61 0.45 92.20 มากที่สุด 64   

28 อ าเภอโชคชัย จ านวน 10 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=720,000 บาท) 

4.41 0.55 88.20 มาก 32   

29 อ าเภอบ้านเหลื่อม จ านวน 5 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=400,000 บาท) 

4.51 0.44 90.20 มากที่สุด 40   
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

30 อ าเภอขามสะแกแสง จ านวน 8 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=640,000 บาท) 

4.69 0.4 93.80 มากที่สุด 31   

31 อ าเภอหนองบุญมาก จ านวน 8 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ  
=640,000 บาท) 

4.49 0.54 89.80 มาก 46   

32 อ าเภอครบุรี จ านวน 11 หลัง  
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 
=760,000 บาท) 

4.63 0.48 92.60 มากที่สุด 37   

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร กลุ่มเป้าหมายมีชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น ลดความเสี่ยงของอันตรายที่จะ
เกิดข้ึน และป้องกันความพิการซ้ าซ้อน กลุ่มเป้าหมายตระหนักถึงความสามารถที่เหลืออยู่ และรู้คุณค่า
ของตนเอง กลุ่มเป้าหมายสามารถกลับไปด ารงชีวิตประจ าวันได้ดียิ่งข้ึน ไม่เป็นภาระแก่ผู้อื่นหรือเป็น
ภาระน้อยที่สุด 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ส่วนใหญ่ต้องการให้เพ่ิมงบประมาณ และต้องการให้มีการรวมค่าช่างในการก่อสร้าง เพราะหาช่าง  
ยากมาก  
2. ส่วนใหญ่ต้องการให้มีโครงการแบบนี้ต่อเนื่อง ให้เพ่ิมงบประมาณจ านวนหลัง 
3. ส่วนใหญ่ต้องการให้มีเงินสนับสนุนเป็นค่าตอบแทน ให้กับแรงงานที่มาช่วยสร้างบ้าน 
4. ส่วนใหญ่ต้องการให้เพ่ิมจ านวนบ้านในแต่ละพ้ืนที่ เพราะยังมีคนพิการที่ต้องการได้รับความช่วยเหลือ 
5. ส่วนใหญ่ต้องการให้เพ่ิมงบประมาณหลังละ  100,000 บาท 
 

ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 2 
แผนงำนงบกลำง 

4.48 0.42 89.60 มำก    39,158   อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต จำกข้อมูลโครงกำรที่ใช้ในกำรติดตำม
ประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำม 

แผนงำนกำรศึกษำ  จ ำนวน  6 โครงกำร  
แผนงำนสำธำรณสุข จ ำนวน 17 โครงกำร  
แผนงำนสังคมสงเครำะห์ จ ำนวน 15 โครงกำร  
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน จ ำนวน  3  โครงกำร  
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรม และนันทนำกำร  จ ำนวน 18 โครงกำร  
แผนงำนงบกลำง  จ ำนวน 16 โครงกำร  

มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 58,850  ฉบับ     
สรุปพบว่ำ ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.44   คิดเป็นร้อยละ  88.80 
   ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.42 
    ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก 



141 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ   

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ  
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รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) กลุ่มโรงเรียนที่ 1  

โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ส ำนักกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนากิจกรรมดนตรี 
นาฏศิลป์ สานสัมพันธ์ชุมชน 

4.50 0.40 90.00 มาก 100 โรงเรียน 
ครบุรี 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและมีพัฒนาการและทักษะทางดนตรีสูงขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
หากยังได้รับงบประมาณสนับสนุน ควรจัดหาอุปกรณ์ดนตรี ให้ครบทกประเภทเครื่องดนตรี            
ดีด สี ตี  เป่า จะเป็นวงที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

2 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย วัน
สุนทรภู่ 

4.05 0.82 81.00 มาก 268 โรงเรียน 
ครบุรี 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสักการะพระสุนทรโวหาร  ได้เข้าชมนิทรรศการประวัติและผลงาน 
ของพระสุนทรโวหาร มีพลังขับทางความคิด  ฝึกทักษะประสบการณ์คิดวิเคราะห์ เรียนรู้                        
ด้วยตนเองจากนิทรรศการจัดแสดง อีกทั้งได้เข้าร่วมประกวดแต่งค าประพันธ์ วาดภาพระบาย    
จินตการตามบทประพันธ์มีความสามัคคีในหมู่คณะในการปฏิบัติงานกลุ่มแข่งขันแต่งตัวตุ๊กตา               
ด้วยผ้าพ้ืนเมือง ฝึกประสบการณ์วางแผนการท างาน รู้จักแสดงออกทางความคิดเห็น ท าให้
นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน เพลิดเพลินและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษาหน้าควรเพ่ิมรายการประกวดแข่งขันทักษะ อาทิ  ประกวดร้องเพลงรักในวรรณคดี  
ประกวดพระนางในวรรณคดีด้วยผ้าพ้ืนเมือง  ประกวดอ่านท านองเสนาะ  เป็นต้น และเพ่ิมเติม
การแสดงละครเวที วรรณคดีสุนทรภู่ ให้นักเรียนได้เข้าถึงบทกวีได้ชัดเจนขึ้น  รวมถึงยังคงไว้ซึ่ง
การอนุรักษ์ผ้าพ้ืนเมือง  การแต่งกายแบบอิสานใต้เช่นนี้ต่อไป 

3 โครงการเข้าค่ายอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

 

4.77 0.42 95.40 มากที่สุด 40 โรงเรียน
เฉลียง 

พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนเข้าค่ายเรียนรู้ที่สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
จากการจัดการเรียนรู้ตามโครงการเข้าค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พบว่า นักเรียน ครู มีความพึงพอใจ 
ในระดับ มากท่ีสุด 

4 โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

4.69 0.66 93.80 มากที่สุด 40 โรงเรียน
เฉลียง 

พิทยาคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ได้ฝึกประสบการณ์อาชีพตามที่ตนเองความถนัดและสนใจ  
จากสถานประกอบการในเขตชุมชนจริง เช่น โรงเรียนต่างๆ  องค์การบ ริหารส่วนต าบล                         
สถานีต ารวจ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  อู่ซ่อมรถ  ร้านเสริมสวย  ไปรษณีย์  เป็นต้น 

5 โครงการส่งเสริมทักษะสู่ความ
เป็นเลิศด้านฟุตบอล 

4.85 0.36 97.00 มากที่สุด 60 โรงเรียน
บ้านใหญ่
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งฟุตซอล รุ่นอายุ 14 และ16 ปีชาย การแข่งขันกีฬา
นั ก เ รี ยนองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นแห่ งประ เทศไทย  รอบชิ งชนะ เลิ ศระดับ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 38 ประจ าปี 2567 “คุณทองโบราณเกมส์ “ ณ จังหวัดอุดรธานี 
2. นักเรียนได้รับรางวัลชนะรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งฟุตซอล รุ่นอายุ 16 ปีชาย การแข่งขัน
กีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ ครั้งที่ 38 
ประจ าปี 2567 “หอโหวด 101 เกมส์” ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม และงบประมาณในเรื่องโภชนาการ 
2. ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดท าสนามฟุตบอลเพ่ือรองรับการฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐานและป้องกัน 
การบาดเจ็บของนักกีฬา 

6 โครงการหลักสูตรทวิศึกษา 
(ปวช.) 

4.92 0.26 98.40 มากที่สุด 60 โรงเรียน
บ้านใหญ่
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรทวิศึกษาในปีการศึกษา  เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง  
และเข้าศึกษาต่อด้านอาชีพ ในระดับอุดมศึกษา  
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเรียนการสอนมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ศักยภาพให้กับผู้เรียน 
 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 4.95 0.22 99.00 มากที่สุด 100 โรงเรียน
บ้านใหม่
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีทักษะการบรรเลงเครื่องดนตรีของตนเองได้เท่ามาตรฐานสากล 
2. การแสดงวงดนตรีสากล (วงโยธวาทิต) ของโรงเรียนบ้านใหม่พิทยาคมมีคุณภาพเทียบเท่า
มาตรฐานสากล 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรสนับสนับสนุนงบประมาณให้มีความสมดุลกับการพัฒนาทักษะด้านดนตรีสากลมากข้ึน 

8 โครงการนิทรรศการทางวิชาการ 4.84 0.37 96.80 มากที่สุด 50 โรงเรียน
บ้านใหม่
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับประสบการณ์ตรงในการร่วมกิจกรรมนิทรรศการ                        
ทางวิชาการ 
2. ครูและนักเรียนได้ร่วมแสดงผลงานทักษะด้านวิชาการตามศักยภาพและความสามารถ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรสนับสนุนและส่งเสริมทักษะให้ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

9 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

4.54 0.90 90.80 มากที่สุด 70 โรงเรียน
มาบตะโก
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมค่าย  
2. นักเรียนรู้จักการน าความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้  
ข้อเสนอแนะ  
ต้องการให้มีการจัดค่ายพัฒนาศักยภาพวิชาคณิตศาสตร์ให้นักเรียนอย่างต่อเนื่องทุกปี  

10 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ นันทนาการและ
ทักษะชีวิต 

4.80 0.90 96.00 มากที่สุด 50 โรงเรียน
มาบตะโก
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นันทนาการและทักษะชีวิต ได้แสดง
ความสามารถด้านวิชาการ นันทนาการและทักษะชีวิตตามศักยภาพ  
ข้อเสนอแนะ  
ควรส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมให้มากขึ้น และควรสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

11 โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ความเป็นเลิศผู้เรียนด้าน
อัจฉริยภาพแต่ละบุคคล 

4.85 0.21 97.00 มากที่สุด 100 โรงเรียน 
 ล าพระเพลิง 

พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางทักษะต่างๆ เพ่ิมขึ้น จากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
กับหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ ที่จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สั งคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  พลศึกษา 
ภาษาต่างประเทศ ภาษาไทย  การงานอาชีพและเทคโนโลยี และศิลปะ  

12 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6  : กิ จ ก ร รมกา ร พัฒนา
ศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็น
เลิศทางด้านกีฬาและอาชีพ 

4.77 0.42 95.40 มากที่สุด 40 โรงเรียน 
 ล าพระเพลิง 

พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น มีความรู้มีทักษะ ด้านสุขศึกษา และ
พลศึกษาเต็มตามศักยภาพ  

13 โครงการพัฒนาการจัดการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

4.23 0.77 84.60 มาก 230 โรงเรียน 
วังน้ าเขียว
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  มีทักษะกีฬาจากการเรียน การฝึกซ้อม 
เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา และกล้าแสดงออก มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี ในการร่วมกิจกรรมกีฬา   
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน เพ่ือนักเรียนจะได้ใช้ อุปกรณ์กีฬา  
ให้เหมาะสมกับกีฬาที่เรียน หรือเวลาฝึกซ้อมที่มีระยะเวลาจ ากัด 

14 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติดในโรงเรียน 

 

 

3.83 0.96 76.60 มาก 238 โรงเรียน 
วังน้ าเขียว
พิทยาคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนตระหนักถึงภัยจากยาเสพติด และการป้องกันภัยจากยาเสพติด นักเรียนมีภูมิคุ้มกันใน
ตัวเอง ให้ห่างไกลจากยาเสพติด และได้ร่วมกิจกรรมประกวด การแข่งขัน การต่อต้านยาเสพติด 
ข้อเสนอแนะ 
ต้องการให้มีกิจกรรมที่แปลกใหม่ กิจกรรมที่น่าสนใจเพ่ิมมากข้ึน  

15 โครงการกจิกรรมค่ายดารา
ศาสตร์ 

4.87 1.83 97.40 มากที่สุด 134 โรงเรียน 
 วังหมี 

พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ และเสริมสร้างให้มีจิตวิทยาศาสตร์ 
2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ด้านการดูแผนที่ดาวและวัตถุบนท้องฟ้าจริง 
ด้วยกล้องดูดาว 
ข้อเสนอแนะ 
1. ปีการศึกษาหน้าควรเพิ่มทักษะการแข่งขันเพ่ิมเติม อาทิเช่น การตอบปัญหาทางวิชาดารา
ศาสตร์ การแข่งขันการหาต าแหน่งดวงดาว เป็นต้น 

2. ควรมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

16 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

4.93 0.17 98.60 มากที่สุด 120 โรงเรียน 
 วังหมี 

พิทยาคม 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรม และพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย เพ่ิมขึ้น  
17 โครงการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนสู่มาตรฐานการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

4.67 0.47 93.40 มากที่สุด 30 โรงเรียน
สะแกราช
ธวัชศึกษา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีทักษะในการสร้างสรรค์งานศิลปะ มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ
2. นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางศิลปะ มีผลงานศิลปะของนักเรียนและครูเพ่ิมขึ้น และ
น ามาจัดแสดงนิทรรศการศิลปะอย่างเพียงพอ  
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในระดับมากที่สุด 

18 โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

4.70 0.46 94.00 มากที่สุด 50 โรงเรียน
สะแกราช
ธวัชศึกษา 

 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและรักท้องถิ่น สืบสานเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น  
สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนร่วมรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ       
พึงพอใจในคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในระดับมากที่สุด 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

19 โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

4.85 1.57 97.00 มากที่สุด 200 โรงเรียน
สุขไพบูลย์
วิริยะวิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ได้ตระหนักถึงปัญหาและพฤติกรรมต่างๆ ของนักเรียน 
2. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน 

20 โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยนักเรียน 

4.75 2.49 95.00 มากที่สุด 200 โรงเรียน
สุขไพบูลย์
วิริยะวิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ได้พัฒนาศักยภาพในการดูแลสุขภาพอนามัยของนักเรียน  ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้  ความเข้าใจเรื่องการดูแลสุขภาพให้แข็งแรง 
และสุขภาพด ี 

21 โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

4.61 0.49 92.20 มากที่สุด 69 โรงเรียน 
อรพิมพ์
วิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนให้มีความรู้ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ จากการเข้ารร่วม
กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
 

22 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา) 
 

4.42 0.52 88.40 มาก 

 

85 โรงเรียน
อรพิมพ์
วิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก จากการจัดกิจกรรม                        
ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา และวัน
เข้าพรรรษา กิจกรรมที่จัดให้นักเรียนมีการตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ฟังพระธรรมเทศนา
ประจ าวันส าคัญถวายเทียนจ าน าพรรษา  

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ
ยุทธศำสตร์ที ่2  
(ด้ำนกำรศึกษำ) 

4.65 0.49 93.00 มำกที่สุด  2,334  
กลุ่ม 

โรงเรียน 
ที่ 1 
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สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ กลุ่มที่ 1 จำกข้อมูลโครงกำร
ที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำมแผนงำนกำรศึกษำ จ ำนวน  22 โครงกำร                              
มีกลุ่มตัวอย่ำงท่ีกรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน  2,334 ฉบับ   
สรุปพบว่ำ   ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.65  คิดเป็นร้อยละ  93.00 
  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.49 

ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) กลุ่มโรงเรียนที่ 2  

โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ส ำนักกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการวันส าคัญประจ าปี 4.72 0.45 94.40 มากที่สุด 100 โรงเรียน
กฤษณา
วิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
2. มีความสัมพันธ์อันดี มีวัฒนธรรม ระหว่างนักเรียน ครู และชุมชน 
ข้อเสนอแนะ 
1. ต้องการให้จัดกิจกรรมให้มีความต่อเนื่องทุกปี 
2. ควรมีการเปลี่ยนสถานที่จัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมบรรยากาศให้นักเรียนสนใจในกิจกรรมมากข้ึน 

2 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และ
นันทนาการ 

4.64 0.48 92.80 มากที่สุด 100 โรงเรียน
กฤษณา
วิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา และให้นักเรียนได้ห่างไกล 
ยาเสพติด 
2. นักเรียนเกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี 
ข้อเสนอแนะ 
1. การจัดสรรเวลาในการแข่งขันกีฬาแต่ละประเภทควรให้เหมาะสม 
2. ควรมีการจัดกิจกรรมต่อเนื่องในทุกๆ ปี 

3 โครงการมหกรรมการศึกษา
เพ่ิมมูลค่าสู่มวลชน (กลางดง
นิทัศน์) 

4.77 0.33 95.40 มากที่สุด 100 โรงเรียน
กลางดง 
ปุณณ
วิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง และได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และน าเสนอผลงานของนักเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรเพิ่มกิจกรรมให้มีความหลากหลายยิ่งขึ้น 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

4.61 0.52 92.20 มากที่สุด 100 โรงเรียน
กลางดง 
ปุณณ
วิทยา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดโครงการนี้ทุกปี เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติธรรมมากยิ่งขึ้น 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เ รี ยนกลุ่ มสาระการ เ รี ยนรู้
ภาษาไทย 

4.85 0.35 97.00 มากที่สุด 100 โรงเรียน  
เขาใหญ่
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจสามารถอ่านออกเขียนได้ 
2. นักเรียนมีสุนทรียภาพทางด้านภาษา และมีความสนใจและเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทย  
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้ตรงตามปฏิทินการด าเนินโครงการ และควรจัดกิจกรรมต่อเนื่อง 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

4.83 0.37 96.60 มากที่สุด 100 โรงเรียน  
เขาใหญ่
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ครูจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมและหลากหลาย  
2. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ      
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้ตรงตามปฏิทินการด าเนินโครงการ และควรจัดกิจกรรมต่อเนื่อง 

7 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ 

4.63 0.48 92.60 มากที่สุด 100 โรงเรียน
คลองไผ่
วิทยา   

 ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนได้ใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดค่ายวิชาการทุกภาคเรียน ให้กับนักเรียน และครู   
 

8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

4.72 0.32 94.40 มากที่สุด 100 โรงเรียน
คลองไผ่
วิทยา   

 ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนเป็นบุคคลที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและพฤติกรรมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดียิ่งขึ้น 
2. นักเรียนตระหนักถึงภัยของยาเสพติด ตัดสินปัญหาด้วยวิถีทางแห่งปัญญา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
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พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรด าเนินโครงการให้ต่อเนื่องเพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสได้พัฒนาจิตใจ  

9 โครงการส่งเสริมศักยภาพการ
เรียนรู้ 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน 

4.52 0.59 90.40 มากที่สุด 205 โรงเรียน 
 ปากช่อง 2 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ครู พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 4 สาขาวิชา (STEM) 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ ฝึกประสบการณ์ รู้จักการแก้ปัญหา ส่งเสริมให้มีภาวะ 
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมจ านวนกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการให้มีความหลากหลายมากขึ้น 

10 โ คร งการ พัฒนาห้ อ ง เ รี ย น
ธรรมชาติตามแนวพระราชด าริ
อย่างยั่งยืน 
 
 
 

4.63 0.59 92.60 มากที่สุด 100 โรงเรียน 
 ปากช่อง 2 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้นักเรียนโรงเรียนปากช่อง 2 นักเรียนระดับประถมศึกษาในเขต
พ้ืนที่บริการและผู้สนใจเข้ามาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะ 

๑. การด าเนินกิจกรรมห้องเรียนธรรมชาติ ตามศาสตร์พระราชา เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังการมีจิตส านึก
ที่ดีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้กับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการและฝึกภาวะความเป็นผู้น า 
กล้าแสดงออก กล้าน าเสนอผลงานให้แก่ผู้ที่เข้าศึกษาดูงาน 

11 โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

4.16 0.68 83.20 มาก 158 โรงเรียน 
 ปากช่อง 
 พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
ครูและผู้ปกครองได้ปรึกษาหาแนวทางป้องกัน แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียน รวมทั้งระบบสแกนบัตรเพื่อเข้าเรียนและบันทึกข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมให้ต่อเนื่อง 

12 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
: ส่งเสริมพัฒนาการความเป็น
เลิศ ด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี 
และนันทนาการ (ประดู่แดง
นิทัศน์) 
 

4.65 0.09 93.00 มากที่สุด 511 โรงเรียน 
 ปากช่อง 
 พิทยาคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
การจัดนิทรรศการกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนต่าง ๆ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมให้ต่อเนื่อง 

13 โ คร งการห้ อ ง เ รี ยนสี เ ขี ย ว                
( ค่ า ย อ บ ร ม แ ก น น ำ
และ เครื อข่ายก ารอนุ รั กษ์  
พลังงาน และสิ่งแวดล้อม) 

 
 

4.40  0.74  88.00 มาก 2,000   โรงเรียน 
สีคิ้ว“สวัสดิ์
ผดุงวิทยา” 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. โรงเรียนใช้พลังงานไฟฟา้ลดลง  โดยเทียบกับการใช้พลังงานไฟฟา้ในปีที่ผ่านมา 
2. โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการลดปริมาณของแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ซ ึ่งเป็นปัญหา
ของภาวะเรือนกระจกที่ส่งผลทำให้อุณหภูมิในอากาศสูงขึ้น พร้อมทั้งได้ตระหนักถึงการ
ใช้พลังงานไฟฟ ้า 
ข้อเสนอแนะ 
ควรบูรณาการกิจกรรมกับกลุ่มสาระอ่ืน และควรมีกิจกรรมที่ต่อเนื่องในทุกๆ ปี เพราะสามารถ
ประหยัดไฟฟ้าได้เป็นอย่างด ี

14 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางวิ ชาการ  (การประกวด 
แข่งขัน ทักษะวิชาการ กีฬา 
ดนตรี และ ศิลปะ ทั้งในสังกัด 
และตา่งสังกัด) 

4.86  0.22  97.20 มากที่สุด 100   โรงเรียน 
สีคิ้ว“สวัสดิ์
ผดุงวิทยา” 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง ช่วยเพ่ิมพูนทักษะของตนเอง   
2. นักเรียนมีเวท ีได้แสดงความรู้ ความสามารถของตนเอง และมีภาคภูมิใจในตนเอง  
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง  
2. ต้องการให้มีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกซ้อมของทุกประเภทการแข่งขัน มากยิ่งขึ้น 

15 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมนักเรียน (ค่ายพุทธ
บุตร) 

4.63 0.87 92.60 มากที่สุด 100  โรงเรียน    
สีคิ้ว               

วิทยาคาร 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  เห็นคุณค่า ของการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
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16 โครงการพัฒนาศูนย์กีฬาเทเบิล
เทนนิส 

 
 
 
 

4.56 0.92 91.20 มากที่สุด 100  โรงเรียน    
สีคิ้ว               

วิทยาคาร 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทเบิลเทนนิสในการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี 2567 มีความสุขกับการเล่นกีฬาและรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

17 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการท างานและ
ประกอบอาชีพ    

4.67 0.19 93.40 มากที่สุด 100  โรงเรียน 
สีคิ้วหนอง
หญ้าขาว   

 ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. สามารถส่งเสริมการแปรรูปและใช้ประโยชน์จากขยะพลาสติกท่ีไม่สามารถขายได้ 

2.  2. เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตส านึกให้เด็กนักเรียนเห็นประโยชน์ของการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ 
ข้อเสนอแนะ 

1. 1. ควรมีการจัดประกวดงานประดิษฐ์จากเศษขยะท่ีเหลือใช้ 
2. 2. ควรจัดกิจกรรมตามโครงการให้มีความต่อเนื่อง 

18 โครงการคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

4.63 0.34 92.60 มากที่สุด 100  โรงเรียน 
สีคิ้วหนอง
หญ้าขาว   

 ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักในความส าคัญของศีลธรรม จริยธรรม ว่าเป็นเรื่องจ าเป็นส าหรับชีวิต  
และมีประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

19 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล  4.20 0.63 84.00 มาก 100 โรงเรียน 
ห้วยลึก 

ผดุงวิทยา 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

1. สามารถจัดนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะในรูปแบบกิจกรรมตลาดนัดรักษ์โลก   
2. ส่งเสริมให้นักเรียนน าองค์ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาสิ่งแวดล้อม สร้างสิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนของนักเรียน  
ข้อเสนอแนะ 
ควรส่งเสริมให้เห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
และควรจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์เช่นนี้ทุกปี เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 
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20 โครงการสร้างสรรค์ความคิด 
พัฒนานวัตกรรม กิจกรรม PBL 
บูรณาการ STEM  

4.26 0.60 85.20 มาก 100 โรงเรียน 
ห้วยลึก 

ผดุงวิทยา 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ  
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
อย่างมีเหตุผล 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเอง และการท างานเป็นทีม เชื่อมโยง  
องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรเพิ่มชั่วโมงเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงานเป็นฐาน 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ
ยุทธศำสตร์ที่ 2  
(ด้ำนกำรศึกษำ) 

4.60 0.49 92.00 มำกที่สุด  4,474  
กลุ่ม 

โรงเรียน 
ที่ 2 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ กลุ่มที่ 2 จำกข้อมูลโครงกำร
ที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำมแผนงำนกำรศึกษำ จ ำนวน 20 โครงกำร                              
มีกลุ่มตัวอย่ำงท่ีกรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 4,474 ฉบับ   
สรุปพบว่ำ   ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.60  คิดเป็นร้อยละ  92.00 
  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.49 

ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) กลุ่มโรงเรียนที่ 3 

โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ส ำนักกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่ ง เสริ มคุณธรรม
จริยธรรมและวิชาการส าหรับ
นักเรียน 

4.90 0.33 98.00 มากที่สุด 100 โรงเรียน
ทัพรั้ง

พิทยาคม 
 ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร  

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเป็น     
คนที่มีคุณธรรมและจริยธรรมอันเหมาะสม 

2 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

4.96 0.24 99.20 มากที่สุด 100 โรงเรียน
ทัพรั้ง

พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส าหรับนักเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

3 โครงการจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น ห้องเรียนลักษณะพิเศษ
ด้านกีฬา 

4.41 0.51 88.20 มาก 50 โรงเรียน 
 เทพารักษ์ 

 ราช
วิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. โรงเรียนมีอุปกรณ์กีฬาฟุตซอลที่ใช้ในการเรียนการสอนของครูและการฝึกซ้อมของนักเรียน 
2. ครูและนักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนการสอนและการฝึกซ้อมกีฬาฟุตซอลที่มีประสิทธิภาพ                 
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

4 โครงการจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น ห้องเรียนลักษณะพิเศษ
ด้านดนตรี 
 

4.36 0.39 87.20 มาก 50 โรงเรียน 
 เทพารักษ์ 

 ราช
วิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. โรงเรียนมีอุปกรณ์/เครื่องดนตรี ที่ใช้ในการเรียนการสอนของครูและนักเรียนในโรงเรียน 
2. ครูและนักเรียนมีอุปกรณ์/เครื่องดนตรี ในการจัดการเรียนการสอนอย่างที่มีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรหาสรรหาผู้ฝึกสอนด้านดนตรี ที่มีความสามารถถ่ายทอดความรู้ และพัฒนาทักษะด้านดนตรี
ได้อย่างถูกต้อง เพ่ิมขึ้น  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

5 โ คร งการ เ ส ริ มส ร้ า ง ค ว าม
ปลอดภัยในโรงเรียน 

4.06 0.81 81.20 มาก 268   โรงเรียน 
 โนนไทยคุรุ 

อุปถัมภ์ 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

1. นักเรียน ครู บุคลากร และชุมชนได้รับการเสริมสร้างด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขอความร่วมมือ เพื่อรับทราบปัญหารวมทั้งหาแนว
การแก้ปัญหาร่วมกัน 
3. นักเรียนมีความรู้และให้ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและขยาย
ผลไปยังเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน คร ูนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 

6 โครงการส่ ง เสริ มคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์กิจกรรมชมรมต้นกล้า
ของพ่อ 

4.70 0.54 94.00 มากที่สุด 100   โรงเรียน 
 โนนไทยคุรุ 

อุปถัมภ์ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. มีการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรู้จักเป็นผู้ ให้มากกว่าเป็นผู้รับและกล้าเสียสละ  
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
2. มีกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม น าความรู้  
3. เยาวชนรุ่นน้อง ได้สานต่อการท างานของกลุ่มเยาวชนรุ่นพ่ี 
4. ร่วมอบรมงานรวมพลังกล้าแผ่นดิน 

7 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
 
 
 

4.72 0.32 94.40 มากที่สุด 100  โรงเรียน   
โนนไทยคุรุ
อุปถัมภ์ 2   

 ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเองทางด้านวิชาการ 
2. นักเรียนได้น าผลงานมาจัดแสดงแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
3. เกิดการประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ชุมชน คณะครูและนักเรียนในเขตบริการและพ้ืนที่ 
ใกล้เคียง มากยิ่งขึ้น  
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการน าหน่วยงานภายนอกมาร่วมจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียน 

8 โครงการคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

4.89 0.34 97.80 มากที่สุด 100 โรงเรียน
โนนไทยคุรุ 
อุปถัมภ์ 2  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์ทีเ่กิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม   จริยธรรมและน าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
2. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น 
3. นักเรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อหน้าและลับหลัง เป็น สมาชิกที่ดีของครอบครัว 
และสังคม 
4. นักเรียนตระหนักถึงภัยของยาเสพติด ตัดสินปัญหาด้วยวิถีทางแห่งปัญญา 

9 โครงการปรับปรุ งหลักสูตร
สถานศึกษา 

4.73 0.44 94.60 มากที่สุด 22 โรงเรียน 
ปราสาท
วิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พร้อมต่อการน าไปใช้ ในการจัดการเรียน
การสอน  
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ข้อเสนอแนะ 
1. วิทยากรให้ความรู้ได้ดีมาก ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความเข้าใจในประเด็นเนื้อหาที่เข้ารับ
การอบรม มีแนวทางการจัดท าหลักสูตรได้อย่างครอบคลุม 

๒. 2. ควรมีเอกสารประกอบการอบรมอย่างเพียงพอ 
10 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิ จ ก ร ร ม ค่ า ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  

4.04 0.47 80.80 มาก 50 โรงเรียน 
ปราสาท
วิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการพัฒนาจิตใจและเกิดสมาธิ ฝึกควบคุมร่างกายและ
จิตใจ รักษาศีลและปฏิบัติตนตามหลักค าสอน  
2. นักเรียนได้รับความรู้ ทักษะที่แปลกใหม่จากห้องเรียน สร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพที่ตนเองมีทั้งได้ฝึกทักษะชีวิต ฝึกความอดทน การรู้จักแบ่งปัน รู้จักความเพียร 
และข้อคิดคติธรรมต่าง ๆ ได้เรียนรู้การน าหลักธรรมทางพระพุธศาสนาไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  
ข้อเสนอแนะ  
1. ควรตรวจเช็คสภาพรถรับส่งให้มั่นใจก่อนออกเดินทาง พร้อมซักถามสุขภาพของพนักงาน                    
ขับรถรับส่ง เพ่ือความปลอดภัยในการเดินทาง 
2. ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องในทุกปี 

11 โครงการจัดการเรียนการสอน
กลุ่ มสาระการ เรี ยนรู้ วิทยา 
ศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 

4.52 0.60 90.40 มากที่สุด 100 โรงเรียน   
พระทองค า 

วิทยา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น  
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ คิดอย่างมีระบบ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

12 โครงการประชุมเชิงวิชาการและ
จัดนิทรรศการแสดงผลงานทาง
วิชาการ ( เปิดบ้านพระทองค า
วิทยา ครั้งท่ี 4 : P.T.W. OPEN 
HOUSE 2024) 

4.51 0.54 90.20 มากท่ีสุด 150 โรงเรียน   
พระทองค า 

วิทยา 

 ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. ครูและนักเรียนโรงเรียนพระทองค าวิทยา มีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
และน าเสนอผลงานอย่างภาคภูมิใจ 
2. มีการประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรอื่น ๆ ให้ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

13 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่ มสาระการ เรี ยนรู้ วิทยา 
ศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรม
สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

4.93 0.25 98.60 มากที่สุด 100    โรงเรียน  
    มัธยม 
   บึงปรือ 

 ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านกระบวนการคิด การทดลอง และ
การปฏิบัติ 
2. นักเรียนมีความร่วมมือในการท างานกลุ่ม กล้าแสดงออก  

14 โครงการเข้าค่ายพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

4.93 0.25 98.60 มากที่สุด 100    โรงเรียน  
 มัธยม 
บึงปรือ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้ตระหนักและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
2. นักเรียนมีจิตใจให้เข้มแข็ง และสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ตามหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนา 

15 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ส่ ง เ ส ริ ม
ศักยภาพด้านกีฬา -กรีฑา  สู่
ความเป็นเลิศ 
 
 

4.89 0.26 97.80 มากที่สุด 100 โรงเรียน
มัธยม
ประดู่
วัฒนา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. นักเรียนได้เรียนรู้ พัฒนาทักษะกีฬาที่ตนเองถนัด และสนใจ 
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะการเล่นกีฬา และเรียนรู้ประสบการณ์จากนอกโรงเรียน 
3. นักเรียนได้รับโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ   
ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน ส าหรับการแข่งขันกีฬาระดับภาค และระดับประเทศ 

16 โครงการส่ ง เส ริ มกิ จ กร รม                     
พัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมลูกเสือ-                          
เนตรนารี) 

4.64 0.43 92.80 มากที่สุด 100 โรงเรียน
มัธยม
ประดู่
วัฒนา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีระเบียบ  วินัยและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ปลูกฝังจิตส านึกและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

17 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กิจกรรม
ค่ า ย คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2567) 

4.65 0.80 93.00 มากที่สุด 200  โรงเรียน
มัธยม 
หลวง                   
พ่อคูณ              
ปริสุทฺโธ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  
จริยธรรม 
2. นักเรียนได้ตระหนักและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดค่าย อบรมคุณธรรม จริยธรรม นอกสถานที่ และมีพระวิทยากร อบรมสอดแทรก
ธรรมะ และควรจัดกิจกรรมในวันเวลาราชการ ไม่ควรจัดในวันเสาร์-อาทิตย ์

18 โ คร งการค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในกา ร
ร ณ ร ง ค์ ต่ อ ต้ า น ย า เ ส พ ติ ด 
ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2567 
 
 
 
 
 

4.69 0.75 93.80 มากที่สุด 200  โรงเรียน
มัธยม 
หลวง                   
พ่อคูณ              
ปริสุทฺโธ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ และความร้ายแรงของสิ่งเสพติด 
2. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประชาสัมพันธ์ ไปเผยแพร่และให้ความรู้กับคนใน
ครอบครัว และชุมชนได้ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรเพิ่มชั่วโมงเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงานเป็นฐาน 

19 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
วันวิทยาศาสตร์ 

4.58 0.28 91.60 มากที่สุด 100 โรงเรียน 
วังโป่ง

พิทยาคม 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  

1. นักเรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกและสามารถน าความรู้  ไปใช้                    
ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด การทดลอง การปฏิบัติ 
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ข้อเสนอแนะ   
ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมขึ้นและมีกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง 

20 กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

4.34 0.36 86.80 มาก 100 โรงเรียน 
วังโป่ง 

พิทยาคม 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  

1.นักเรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติตัวในด้านคุณธรรมจริยธรรมและสามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เห็นความส าคัญและเห็นคุณค่าในการปฏิบัติตนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมและประพฤติตนเป็นคนดี 
ข้อเสนอแนะ 
ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึนและมีกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ
ยุทธศำสตร์ที่ 2  
(ด้ำนกำรศึกษำ) 

4.62 0.45 92.40 มำกที่สุด  2,190  
กลุ่ม 

โรงเรียน 
ที่ 3 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ กลุ่มที่  จำกข้อมูลโครงกำรที่
ใช้ในกำรติดตำมประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำมแผนงำนกำรศึกษำ จ ำนวน 20 โครงกำร                              
มีกลุ่มตัวอย่ำงท่ีกรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 2,190  ฉบับ   
สรุปพบว่ำ   ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ 4.62  คิดเป็นร้อยละ  92.40 
  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ 0.45  

ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 



161 
 

 

รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) กลุ่มโรงเรียนที่ 4  

โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ส ำนักกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านกีฬา  

4.61 0.64 มากที่สุด 92.20 100 โรงเรียน
กีฬา อบจ.

นครราชสีมา 
(โตนด 

พิทยาคม) 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันรายการต่างๆ และมีวัสดุ อุปกรณ์ในการฝึกทักษะที่ดีอย่าง
หลากหลาย มีมาตรฐานตามเกณฑ์การแข่งขัน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม เนื่องจากงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 

2 โครงการพัฒนาศูนย์ส่งเสริม
กรีฑา 

4.79 0.47 มากที่สุด 95.80 100 โรงเรียน
กีฬา อบจ.

นครราชสีมา 
(โตนด 

พิทยาคม) 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

นักเรียนได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ข้อเสนอแนะ 
ในการสรรหานักกีฬากรีฑามีความยุ่งยาก เพราะนักเรียนหลายคนไม่มีความชอบทางด้านนี้                     
จึงส่งผลให้มีนักกรีฑาจ านวนน้อย ที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 

3 กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

4.41 0.63 มาก 88.20 100   โรงเรียน 
    บัวลาย 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยมากข้ึน สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
สงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืนในด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย 
ห่างไกลอบายมุข 
ข้อเสนอแนะ    
ควรมีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายนอกสถานที่เพ่ือที่นักเรียนฝึกสมาธิในสถานปฏิบัติธรรม  

4 กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนลูกเสือ 
เนตรนารี 
 
 
 

4.28 0.87 มาก 85.60 100   โรงเรียน 
บัวลาย 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
2. นักเรียนน าความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัย 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
สถานศึกษาที่ มี ก ารจัดการ 
ศึกษาลักษณะพิเศษหลักสูตร
พัฒนาความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ (คณิตศาสตร์ ,วิทยา 
ศาสตร์,ภาษาต่างประเทศ) 

5.00 0.00 มากที่สุด 100.00 100  โรงเรียน 
 บัวใหญ่ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. นักเรียนได้มีโอกาส พัฒนาตนเองในสาขาวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ  
2. นักเรียนได้เข้าร่วมในการส่งเสริมประสบการณ์ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ในรูปแบบของ
การอบรม เข้าค่าย และกิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ ตามความสนใจของนักเรียน พร้อมทั้ง ได้มีโอกาสได้ใช้
วัสดุครุภัณฑ์ที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา  
3. นักเรียนจึงสามารถพัฒนาความรู้ตนเองได้เต็มศักยภาพกระทั่งมีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น
โดยไม่ต้องเข้าไปศึกษาต่อในสถานศึกษาอื่นในตัวจังหวัด 
ข้อเสนอแนะ 
ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป พร้อมทั้งมีจ านวน
นักเรียนมากขึ้นในทุกปี ดังนั้นควรมีการพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น สภาพห้องเรียน  
เพ่ือบรรยากาศที่ส่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ในชั้นเรียน รวมทั้งวัสดุที่ทันสมัย หรืออ่ืนๆ  

6 โครงการส่ ง เสริ มกิ จ ก ร รม
พัฒนาผู้เรียนด้านงานประดิษฐ ์
จากใบตอง 

5.00 0.00 มากที่สุด 100 100 โรงเรียน 
บัวใหญ่ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติ เข้าร่วมอบรม การแสดงผลงาน รวมทั้งเข้าประกวด
แข่งขันในรายการต่าง ๆ 
2. นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 รายการงานประดิษฐ์ จากใบตอง ระดับชั้น
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ปี ที่  4 - 6  ก า ร ป ร ะ ก ว ด แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ   
ข้อเสนอแนะ 
ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการสืบสาน รักษา ต่อยอดในการด าเนินกิจกรรม 

7 โครงการส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิด 
 
 
 

4.52 0.58 มากที่สุด 90.40 100 โรงเรียน 
 ปรางค์ทอง 

  วิทยา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดเพ่ิมข้ึน และรู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดกิจกรรมต่อเนื่องมีการอบรมให้ความรู้นักเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือส่งเสริมสู่อาชีพ 
2. ควรเพิ่มงบประมาณในการด าเนินการให้มากขึ้น 

8 โครงการส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.61 1.22 มากที่สุด 92.20 100 โรงเรียน 
 ปรางค์ทอง 

  วิทยา 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดกิจกรรมต่อเนื่องมีการอบรมให้ความรู้นักเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือส่งเสริมสู่อาชีพ 
2. ควรเพิ่มงบประมาณในการด าเนินการให้มากขึ้น 
3. ควรมีตลาดรองรับผลผลิตที่ได้ 

9 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ   
 
 

4.50 
 
 

0.54 
 
 

มาก 
 
 

90.00 
 
 

30 
 
 

โรงเรียน
มะค่า
วิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร                                                                                                       
1. นักเรียน ได้ฝึกทักษะวิชาการ  ศิลปะ ดนตรี กีฬา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. นักเรียนสามารถน าเสนอผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้  และสามารถน าความรู้ที่เกิดจากการ
เรียนรู้สู่ชุมชนได้ 

10 โครงการสนองพระราชด าริตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.68 
 
 

0.47 
 
 

มากที่สุด 93.60 
 
 

30 
 
 

โรงเรียน
มะค่า
วิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. ครู บุคลากร นักเรียนมีหลักคิดและสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
2. ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
เป็นอย่างด ีควรจัดอย่างต่อเนื่อง 

11 โครงการพัฒนาผู้เรียนโดยการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผู้เรียน 

4.60 0.58 มากที่สุด 92.00 100 โรงเรียน 
วัดประชา 

นิมิตร 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีความประพฤติที่ดีเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น และผ่านการประเมินมาตรฐานการศึกษาชาติและปฏิบัติตาม
หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ เกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมน าชีวิต     
มีความเอ้ืออาทรกับผู้อ่ืนและเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ   
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สืบสานศิลปะวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง 

12 โครงการกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4.71 0.62   มากที่สุด  94.20 100 โรงเรียน 
วัดประชา

นิมิตร 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งเสริมสร้าง    เจต
คติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง 
สร้างจิตส านึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสั งคม 
ประเทศชาติ อย่างเต็มศักยภาพ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข   
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศตามทักษะที่ถนัดอย่างหลากหลาย 

13 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ กีฬาและอาชีพ 
 

4.38 0.62 มาก 87.60 200 โรงเรียน
หนองบัว
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา     
2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ และมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได ้
ข้อเสนอแนะ 
1. ขาดการสรุปงานอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน  
2. งบประมาณในการจัดท าโครงการยังไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 

14 กิจกรรมค่ายยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

4.67 0.61 มากที่สุด 93.40 50 โรงเรียน 
หนองบัว
พิทยาคม 

 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าร่วมการทดสอบระดับชาติ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

15 โครงการพัฒนาอาชีพตามความ
ถนัดของนักเรียนด้วยพหุปัญญา 
8 ด้าน 
 

4.23 0.87 มาก 84.60   200 โรงเรียน
หนองหว้า

พิทยา
สรรค์ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้ท ากิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาตนเองตรงตามความถนัด และความต้องการ                     
ของนักเรียนด้วยพหุปัญญาตามด้านต่างๆ ที่ตนเองถนัด 
2. นักเรียนสามารถหารายได้ระหว่างเรียน และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3. เพ่ือเป็นรูปแบบในการพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับนักเรียนโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน  

16 โครงพัฒนาผู้เรียนให้มี
สุนทรียภาพลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 

4.56 0.92 มากที่สุด 91.20 200 โรงเรียน
หนองหว้า

พิทยา
สรรค์ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ ทักษะการเล่นกีฬา กรีฑาและเป็นตัวแทนสร้าง
ชื่อเสียงให้โรงเรียน 
2. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากกิจกรรม ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และสามารถ    
น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
3. นักเรียนน าความรู้และทักษะที่ได้รับและมีความพร้อมในการแข่งขันด้าน  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 
ได้มากข้ึน 

17 โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่
กระบวนการคิด 
 

4.50 0.56 มาก 90.00 120 โรงเรียน 
หินดาด
วิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาในการจัดการการท างานด้วยความเพียรพยายาม  ขยัน อดทน  ละเอียด
รอบคอบ จนกระทั่งงานส าเร็จ 
2. นักเรียนมีความสามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นระบบ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

18 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้  8  กลุ่มสาระ 

4.52 0.52 มากที่สุด 90.40 238 โรงเรียน 
หินดาด
วิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ครูและนักเรียน  มีสื่อการเรียนการสอนของกลุ่มสาระที่ทันสมัย  และเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม 
 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ
ยุทธศำสตร์ที่2  
(ด้ำนกำรศึกษำ) 

4.59 0.71 มำกที่สุด 91.8  2,068  
กลุ่ม 

โรงเรียน 
ที่ 4 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ กลุ่มที่  จำกข้อมูลโครงกำรที่
ใช้ในกำรติดตำมประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำมแผนงำนกำรศึกษำ จ ำนวน 18 โครงกำร                              
มีกลุ่มตัวอย่ำงท่ีกรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 18 ฉบับ   
สรุปพบว่ำ   ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.59  คิดเป็นร้อยละ  91.80 
  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.71 

ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) กลุ่มโรงเรียนที่ 5  

โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ส ำนักกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน  

3.82  1.04  มาก 76.40 53  โรงเรียน 
กุดจิก 
วิทยา 

 ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ  
นักเรียนได้เข้าร่วมโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมตามที่โรงเรียนจัดขึ้น มคีุณธรรมจริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(กิจกรรม ชม ชิม ช็อป)  

 
 

4.17  0.84  มาก 83.40 216  โรงเรียน 
กุดจิก 
วิทยา 

 ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ  
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ชิม ชม ช็อป มีความสุขกับการเรียนรู้ มีการน าเสนอโครงงาน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิ เคราะห์  ทักษะการแก้ปัญหา และมีกระบวนการท างาน 
เกิดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3 เปิดบ้ านดอนไพล “OPEN 
HOUSE 2024”  

4.68  0.61  มากที่สุด 93.60 100  โรงเรียน
ดอนไพล 
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ  
1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเองจากการได้มีโอกาสน าเสนอผลงาน  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาในด้านการเรียนจากสาระการเรียนรู้ต่างๆรู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
3. บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการรวมทั้งชุมชนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางด้านวิชาการและทักษะกระบวนการในการก่อให้เกิดความรู้ที่ยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ  
ปีการศึกษาหน้าควรมีการเชิญชวนสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการหน่วยงานทางการศึกษา 
มาร่วมจัดกิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน   

4 การจัดการเรียนการสอนด้วย 
การบูรณาการ Base on NA  
 
 
 
 
 

4.85  0.38  มากที่สุด 97.00 100  โรงเรียน
ดอนไพล 
พิทยาคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ  
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และการเรียนรู้ผ่านการท านาให้นักเรียนอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  
2. นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง  
3. เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน และชุมชนในการท าเกษตรกรรม   
ข้อเสนอแนะ  
ปีการศึกษาหน้าควรเพ่ิมพ้ืนที่ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือรองรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

5 โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.52 0.68 มากที่สุด 90.40 100  โรงเรียน 
 ด่านเกวียน 

วิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ครู นักเรียน และบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. มีแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับโรงเรียนและชุมชน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรเพิ่มงบประมาณในการด าเนินงาน 

6 โครงการพัฒนาศูนย์ส่งเสริม
กีฬาฟุตบอล (ชาย) 

4.51 0.75 มากที่สุด 90.20 100 โรงเรียน 
ด่านเกวียน 

วิทยา 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ 
ควรเพ่ิมระยะเวลาในการเข้าค่ายฝึกซ้อม 

7 โครงการเรียนรู้วิถีชีวิตชาวนา
ตามหลั กปรั ชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียง ด้านการท านาครบวงจร  
(การด านา - เกี่ยวข้าว)   

4.69 0.58 มากที่สุด 93.80 145 โรงเรียน 
เตรียมอุดม 

ศึกษา 
น้อมเกล้า 

นครราชสีมา 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้เข้าร่วมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติการด านา-เกี่ยวข้าว           
ข้อเสนอแนะ 
ควรสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้วิถีชีวิตชาวนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มากยิ่งขึ้น 

8 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.78 0.52 มากที่สุด 95.60 58 โรงเรียน 
เตรียมอุดม 

ศึกษา 
น้อมเกล้า 

นครราชสีมา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนและครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีโดยวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญการสอน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
2. นักเรียนและครูผู้สอนร้อยละ 90 ได้ใช้บริการการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านเครือข่าย  
(E-courseware)   
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรความเป็นเลิศ                         
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นรูปธรรม 

9 โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

4.28 0.68 มาก 85.60 200  โรงเรียน              
วังราง

พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนไดป้ลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

10 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
- กิจกรรมอบรมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

4.43 0.80 มาก 88.60 100  โรงเรียน              
วังราง

พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนได้เรียนรู้แนวทางการใช้หลักประชาธิปไตย เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการพัฒนาชีวิตและสังคม 

11 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ธรรมศึกษา  

3.37  0.18  ปานกลาง 67.40 195  โรงเรียน 
สองคร  

พิทยาคม  
 ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ  

นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมที่พึงประสงค์ อย่างต่อเนื่อง  
12 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 

(ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)  

3.53  0.28  มาก 70.60 197  โรงเรียน 
สองคร 

พิทยาคม  
 ผลลัพธ์จำกำรด ำเนินโครงกำร 

นักเรียนโรงเรียนสองครพิทยาคมได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ (ส่งเสริมการเรียน รู้              
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

13 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 4.75 0.11 มากที่สุด 95.00 60 โรงเรียน 
สูงเนิน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกำรด ำเนินโครงกำร 
1. โรงเรียนสูงเนินมีแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ผ่านเกณฑม์าตรฐาน อพ.สธ.  
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชสนองพระราชด าริ 
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”  

14 โครงการส่ง เสริมทักษะทาง
วิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

4.81 0.11 มากที่สุด 96.20 100 โรงเรียน 
สูงเนิน 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. คณะครู และนักเรียนโรงเรียนสูงเนินระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ  ได้รับความรู้และประสบการณ์ทางวิชการ 
2. นักเรียนเกิดความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านต่างๆ 

15 โครงการสนับสนุนสถานศึกษา
ที่มีการจัดการศึกษาลักษณะ
พิเศษหลักสูตรพัฒนาความเป็น 
เลิศทางด้านวิชาการ (ภาษาจีน, 
ภาษาอังกฤษ) 

4.68 0.50 มากที่สุด 93.60 142 โรงเรียน 
หนองงู
เหลือม

พิทยาคม   

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ ตามถนัดและความสนใจ  
2. เป็นการเสริมสร้างความมั่นใจ กล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มที ่ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาจีน-ภาษาอังกฤษ  
2. ควรสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

16 โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์ ก า ร เ รี ย น รู้ 
ตามหลักปรั ชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.80 0.46 มากที่สุด 96.00 566 โรงเรียน 
หนองงู
เหลือม

พิทยาคม   
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

1. นักเรียน  ครู และบุคลากรทุกคนเกิดการเรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
2. นักเรียนสามารถน าประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้และลดค่าใช้จ่าย 
ในครัวเรือนให้กับครอบครัว   
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

17 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด ช ม ร ม                        
TO BE NUMBER ONE 
(สนับสนุนโครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุขในสถานศึกษา) 

4.84 0.21 มากที่สุด 96.80 200 โรงเรียน 
หนอง 

บุญมาก  
พิทยาคม 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด  และรู้จักการ
แสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
2. กิจกรรมเกี่ยวกับศูนย์เพ่ือนใจ  TO BE NUMBER ONE  เป็นการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
ในกลุ่มเยาวชน  ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  เป็นเวทีการแสดงออกในทางที่ถูกต้องของเยาวชน
ในโรงเรียนเพ่ือเป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด  
ข้อเสนอแนะ 
ควรพิจารณาวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้งต่อๆ ไป  โดยเปิดโอกาสให้ทั้งครูและนักเรียน
รวมถึงคนในชุมชนได้มีโอกาสร่วมกันในการท ากิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน 

18 โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา 
 

4.57 0.54 มากที่สุด 91.40 250 โรงเรียน 
หนอง 

บุญมาก  
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นไปในทางสร้างสรรค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่แข็งแรง  
ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด  สามารถป้องกันตนเองจากพิษภัยของยาเสพติดทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรพิจารณาวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้งต่อๆ ไป เปิดโอกาสให้ทั้งครูและนักเรียน
รวมถึงคนในชุมชนได้มีโอกาสร่วมกันในการท ากิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน 

19 โครงการค่ าพาหนะรั บ -ส่ ง
นักเรียนตามความจ าเป็นที่ต้อง
จัดให้มี 

4.12 0.71 มาก 82.40 50 โรงเรียน 
หนองยาง
พิทยาคม 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
นักเรียนมีพาหนะรับส่งเดินทางมาโรงเรียนด้วยความปลอดภัย ประหยัด ตรงเวลา ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี  
ข้อเสนอแนะ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ควรสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปี 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

20 โครงการประชุมผู้ปกครอง 4.74 0.44 มากที่สุด 94.80 500 โรงเรียน 
หนองยาง
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
ผู้ปกครองได้รับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติของโรงเรียน ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการดูแล
นักเรียนในความปกครองของตนเอง 
ข้อเสนอแนะ  
ปีการศึกษาหน้า หรือโอกาสต่อไป โรงเรียนขอเรียนเชิญนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา มาร่วมพบปะกับผู้ปกครองอีก 
 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ
ยุทธศำสตร์ที่2  
(ด้ำนกำรศึกษำ) 

4.45 0.52 มำก 89.00  3,432  
กลุ่ม 

โรงเรียน 
ที่ 5 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ กลุ่มที่  จำกข้อมูลโครงกำรที่
ใช้ในกำรติดตำมประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำมแผนงำนกำรศึกษำ จ ำนวน  20 โครงกำร                              
มีกลุ่มตัวอย่ำงท่ีกรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 3,432 ฉบับ   
สรุปพบว่ำ   ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ 4.45  คิดเป็นร้อยละ  89.00 
  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.52 

ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำก 
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รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) กลุ่มโรงเรียนที่ 6 

โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ส ำนักกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โ ค ร ง ก า ร เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษั ต ริ ย์  กิ จกร รม                  
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพระพันปีหลวง 

4.00 0.67 มาก 80.00 20 โรงเรียน
คลองเมือง
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ รักความเป็นชาติ                
และประวัติศาสตร์ไทย 

2 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 

4.10 0.74 มาก 82.00 18 โรงเรียน
คลองเมือง
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
จัดกิจกรรมการเล่นเกมเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ท าให้นักเรียนมีความสนุกสนาน
และรับความรู้ ความเพลิดเพลินกับการเรียน และการแข่งขันควบคู่กันไป  
ข้อเสนอแนะ 
ปีการงบประมาณถัดไปเห็นควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

3 ศูนย์กีฬาหมากรุกหมากฮอส 4.35 
 

 

0.48 
 

มาก 87.00 100 
 

 โรงเรียน 
   ช่องแมว 

 วิทยาคม 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพเต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการมีความพึงพอใจ ระดับมาก 
ข้อเสนอแนะ 
ควรเลือกใช้ หรือปรับปรุงสถานที่ ให้เหมาะสม 

4 ร ณ ร ง ค์ ป้ อ ง กั น ย า เ ส พ ติ ด                   
ในสถานศึกษา 

4.69 0.53 มากที่สุด 93.80 100 โรงเรียน 
ช่องแมว
วิทยาคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น                   
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม และควรจัดกิจกรรมลักษณะเช่นนี้เป็นประจ า 

5 พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
(กิจกรรมชมรมนักเรียน  
ม.ปลาย) 

4.60 0.44 มากที่สุด 92.00 100 โรงเรียน 
ตลาดไทร 
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร    
1. ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ใหม่ๆ จากสถานที่ที่ได้ไปศึกษาเรียนรู้ ได้แก่  ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง แหล่งเรียนรู้พระราชวังบางปะอิน วัดใหญ่ชัยมงคล จังหวัดอยุธยา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรมและการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
3. ผู้เรียนเกิดประสบการณ์เรียนรู้นอกห้องเรียน และแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดีผู้เรียนได้เรียนรู้และปฎิบัติจริง ควรได้รับการสนับสนุนต่อไป 

6 ธนาคารโรงเรียน (กิจกรรม
ส่งเสริมการออม) 

4.85 0.36 มากที่สุด 97.00 300 โรงเรียน 
ตลาดไทร 
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร    
1. ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะและมีเจตคติที่ดีต่อการออม 
2. นักเรียนได้น าความรู้และประสบการณ์จากโครงการธนาคารโรงเรียน น าไปใช้ในการด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดีผู้เรียนได้เรียนรู้และปฎิบัติจริง ควรได้รับการสนับสนุนต่อไป 

7 โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพ
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

4.51 0.75 มากที่สุด 90.20 100   โรงเรียน        
  ประทาย 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันได้รับความรู้ ประสบการณ์ในการแข่งขันระดับ ต่าง ๆ   
เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนต่อไป 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอัจฉริยภาพสู่ความเป็นเลิศตามแผนที่วางไว้ 
3. ผู้เรียนเกิดประสบการณ์นอกห้องเรียน และแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดี ควรได้รับการสนับสนุนต่อไป 



175 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

8 โครงการส่งเสริมศักยภาพทาง
ดาราศาสตร์ 

4.52 0.68 มากที่สุด 90.40 100   โรงเรียน        
  ประทาย 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ใหม่ๆ จากสถานที่ที่ศึกษานอกสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนเกิดประสบการณ์นอกห้องเรียน  
ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดี ควรได้รับการสนับสนุนต่อไป 

9 โครงการค่ายอัจฉริยภาพทาง
ดนตรี (ค่ายวงโยธวาทิต) 

4.39 0.64 มาก 87.80 80 โรงเรียน 
เมืองยาง
ศึกษา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันได้รับความรู้ ประสบการณ์ในการแข่งขันระดับ ต่าง ๆ   
เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนต่อไป 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอัจฉริยภาพทางดนตรี (วงโยธวาทิต) สู่ความเป็นเลิศตามแผนที่วางไว้ 
3. ผู้เรียนเกิดประสบการณ์นอกห้องเรียน และเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดี ควรได้รับการสนับสนุนต่อไป 

10 โครงการพัฒนาผู้ เ รี ยนให้มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ด้านศิลปะ ดนตรีกีฬา 

4.60 0.74 มากที่สุด 92.00 100 โรงเรียน 
เมืองยาง
ศึกษา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันได้รับความรู้ ประสบการณ์ในการแข่งขันระดับจังหวัด ภูมิภาค 
และประเทศ เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการฝึกฝนพัฒนาตนเองต่อไป 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดี ควรได้รับการสนับสนุนต่อไป 

11 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ด้านนาฏมวยไทย 

4.29 0.18 

 

มาก 85.80 40 โรงเรียน 
วังไม้แดง 
พิทยาคม  

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ได้น าเสนอความสามารถของเยาวชนไทย ในระดับมัธยมศึกษา ในเรื่องพลังความคิด สร้างสรรค์ 
สามัคคี และร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย ผ่านกิจกรรมประยุกต์การออกก าลัง กาย  
2. ได้รณรงค์ให้เยาวชนไทยร่วมอนุรักษ์ สืบสานศิลปะมวยไทย อันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการสนับสนุนงบประมาณต่อไปเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

12 โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมนักเรียน  
 

 4.32 0.22 มาก 86.40  200  

 

โรงเรียน 
วังไม้แดง 
พิทยาคม  

 ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ  
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสมาธิในการเรียนท าให้มีผลการเรียนดีขึ้น  
2. นักเรียนมีภาวะความเป็นผู้น าในการน านักเรียนปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  
ข้อเสนอแนะ  
เพ่ิมงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด  

13 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)  ม.3 และ ม.6 

4.50 

 

0.27 

 

มาก 

 

90.00 67 

 

โรงเรียน
สาหร่าย
วิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 4.50 อยู่ในระดับมาก 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าร้อยละ 95 
ข้อเสนอแนะ  
1. ควรจัดหางบประมาณส าหรับจัดจ้างวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน                                     
ในปีการศึกษาต่อไป 
2. ควรมีงบประมาณสนับสนุนด้านน้ า อาหารให้กับคณะครูและนักเรียนที่เหมาะสมและเพียงพอ 
ในช่วงเวลาในการด าเนินโครงการ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ 
3. ควรมีวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินโครงการที่เพียงพอและเหมาะสม 

14 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 4.30 0.71 มาก 86.00 100 โรงเรียน
สาหร่าย
วิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร       
นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ทั้งหมด จ านวน 110 คน ผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมาก 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย 
2. ควรมีการจัดกิจกรรมค่ายทุกปี 
3. ควรมีการบูรณการกับกลุ่มสาระการเรียนต่าง ๆ 

15 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 
ประจ าปี 2567 
 

4.87 0.10 มากที่สุด 97.40 31 โรงเรียน 
หนองขาม
พิทยาคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ประจ าปี 2567 จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
31 ของนักเรียนทั้งหมด ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด 
ข้อเสนอแนะ  
ควรวางแผนการด าเนินงานเพื่อให้กิจกรรมมีความหลากหลายและนักเรียนเข้าร่วมได้ทุกคน  

16 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
ประจ าปี 2567 

4.64 0.48 มากที่สุด 92.80 100 โรงเรียน 
หนองขาม
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร       
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ทั้งหมดจ านวน 100 คน  คิดเป็นร้อยละ 100   
ของนักเรียนทั้งหมด ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย 
2. ควรมีการจัดกิจกรรมค่ายทุกปี 
3. ควรมีการบูรณการกับกลุ่มสาระการเรียนต่าง ๆ 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ
ยุทธศำสตร์ที่2  
(ด้ำนกำรศึกษำ) 

4.47 0.50 มำก 89.40 1,556 
กลุ่ม 

โรงเรียน 
ที่ 6 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ กลุ่มที่  จำกข้อมูลโครงกำรที่
ใช้ในกำรติดตำมประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำมแผนงำนกำรศึกษำ จ ำนวน 16 โครงกำร                              
มีกลุ่มตัวอย่ำงท่ีกรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 1,556  ฉบับ   
สรุปพบว่ำ  ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.47  คิดเป็นร้อยละ  89.40 
  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.50 

ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำก 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 
ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



179 
 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
2.5 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงวัย จ านวน  
3 รุ่น หลักสูตรการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
การท าตะกร้าหวายเทียม และช่องการ
ขายสินค้าออนไลน์ ระหว่างวันที่ 17-25 
มกราคม 2567 ณ อ าเภอแก้งสนามนาง 
อ าเภอบ้านเหลื่อม และอ าเภอ 
พระทองค า จังหวัดนครราชสีมา 
-วันที่ 17-18 มกราคม 2567  
ณ หอประชุมอ าเภอแก้งสนามนาง 
จังหวัดนครราชสีมา 
-วันที่ 22-23 มกราคม 2567  
ณ หอประชุมอ าเภอบ้านเหลื่อม  
จังหวัดนครราชสีมา 
-วันที่ 24-25 มกราคม 2567  
ณ หอประชุมโรงเรียนพระทองค า 
อ าเภอพระทองค า จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
หน้า 107 ล าดับที่ 3  งบประมาณ 
800,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หนา้ 562 ข้อ 12 งบประมาณ  
300,000 บาท ด าเนินการ 
290,087 บาท 

4.51 0.45 90.20 มากที่สุด 150 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และความสามารถน าความรู้                             
ไปใช้ประโยชน์เพื่อสร้างงานสร้างรายได้ และพัฒนาต่อยอดในกลุ่มเครือข่ายและชุมชนของตนเอง  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการให้ด าเนินโครงการอบรมในแต่ละต าบล 
2. ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ดูแลผู้สูงอายุ อบรมให้ความรู้แบบนี้อย่าง
ต่อเนื่อง  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2 โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพการท าผ้า
ย้อมสีจากธรรมชาติ อ าเภอสีดา  
จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่                    
8-10 มกราคม 2567 ณ หอประชุม
อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา                   
และศึกษาดูงาน ณ จังหวัดนครพนม 
และจังหวัดสกลนคร  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที ่5 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 108 ล าดับที่ 4 งบประมาณ 
300,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 568 ข้อ 24 งบประมาณ  
300,000 บาท ด าเนินการ  
299,167 บาท 

4.33 0.54 86.60 มาก 84 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้อมผ้าด้วยสี
จากธรรมชาติ สามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพของตนเองและกลุ่มได้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ย้อมผ้าด้วยสีจากธรรมชาติ ขั้นตอนการทอผ้า การบริหารจัดการกลุ่มและการบริหารจัดการศูนย์การ
เรียนรู้เกี่ยวกับการมัดย้อมผ้ากับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการศึกษาดูงานทางภาคใต้ เรื่องการท าผ้าบาติกที่ใช้สีธรรมชาติ การทอผ้ายกดอกเกาะยอ 
2. ต้องการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเกษตรโคกหนองนา 
3. ต้องการศึกษาดูงานในเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีชีวิตของแต่ละภาค และเรื่องสินค้า 
OTOP ที่หลากหลายในแต่ละภาคของประเทศไทย 
4. ต้องการศึกษาดูงานและวิถีชุมชนทางภาคเหนือ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

3 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา จ านวน  
2 หลักสูตร จ านวน 5 รุ่น ระหว่างวันที่  
1-15 กุมภาพันธ์ 2567 ณ อ าเภอจักราช 
จังหวัดนครราชสีมา 
1) หลักสูตร "การเพาะเลี้ยงไข่ผ า การเลี้ยง
หอยขม การเลี้ยงไส้เดือนและการผลิตสาร
บ ารุงดินจากมูลไส้เดือน"  
2) หลักสูตร การจัดดอกไม้สด การจัดดอกไม้
แจกันแสดงความยินดีทรงสงู การจัดดอกไม้
ตกแต่งสถานที่ การท าเชิงเทียน และหลักการ
ท าแหนมเนือ้ แหนมหมู แหนมกระดูกอ่อน  
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566 – 2570) 
แก้ไข ครัง้ที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. หน้า 
408 ล าดับที่ 7 งบประมาณ 500,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 561 ข้อ 11 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
499,762 บาท 

4.19 0.47 83.80 มาก 345 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ และความสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
เพื่อสร้างงานสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้ด าเนินการโครงการรูปแบบนี้ทุกป ี
2. ต้องการให้จัดโครงการฝึกอบรมการท าขนมไทย และการขายสินค้าออนไลน์ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีและประชาชน
ทั่วไป จ านวน 3 หลกัสูตร ดังนี ้
1) หลักสูตรการพัฒนาศกัยภาพการสร้าง
ความเข้มแข็งเครอืข่ายกลุ่มสตรีผู้น าและ
ประชาชนทั่วไป  
2) หลักสูตรการส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับ
สตรีและประชาชนทั่วไปในจังหวดั
นครราชสีมา  
3) หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมปัญหาความ
รุนแรงต่อผูห้ญิงจังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.  
หน้า 105 ล าดับที่ 2 งบประมาณ 
1,200,000 บาท ข้อบญัญัติฯ ปี 2567  
หน้า 560 ขอ้ 8 งบประมาณ 1,200,000 
บาท ด าเนินการ 1,199,680 บาท 

4.41 0.44 88.20 มาก 684 กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร สตรีและประชาชนทั่วไปมีการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้สตรีมีความ
เข้มแข็ง เป็นฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนและสังคม  สตรีและ
ประชาชนทั่วไปมีความรู้ความสามารถ และเป็นต้นแบบในการพัฒนาตน เพื่อขยายผลแก่สตรี กลุ่มอื่น ๆ สตรี
และประชาชนทั่วไปมีความรู้ ทักษะ และเพิ่มขีดความสามารถต่อการพัฒนาสตรีในการที่จะป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อสตรีในครอบครัว 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้จัดโครงการอบรมอีกทุกปี และไปศึกษาดูงานหลาย ๆ สถานที่ หลายจังหวัด เพราะจะได้น า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสภาพภูมิหลัง บริบทของจังหวัด/อ าเภอ ก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพสตรี เพื่อ
สร้างงานสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และเป็นการพัฒนาให้เพิ่มประสิทธิภาพสตรี 
2. สถานที่ดี การอบรมดี เวลาเหมาะสม ต้องการให้จัดโครงการนี้อีก 
3. ขอบคุณที่มอบโอกาสดี ๆ ให้สตรีได้รับความรู้ความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ และการส่งเสริมอาชีพ 

5 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
จ านวน 2 หลักสูตร 5 รุ่น ระหว่างวันที่ 
15-21 พฤษภาคม 2567  
ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงร่วม
พัฒนาท้าวสุระ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา และ
อ าเภอโนนแดง อ าเภอพิมาย อ าเภอ                 
ปักธงชัย อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา 
1) หลักสูตร การผลิตแมลงโปรตีน (Black 
Soldier Fly) 
2) หลักสูตรการเลี้ยงไส้เดือนและการผลิต
สารปรับปรุงดินจากมูลไส้เดือน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. หน้า 
413 ล าดับที่ 12 งบประมาณ 1,000,000 
บาท ข้อบัญญัตฯิ ปี 2567 หน้า 559 ข้อ 6 
งบประมาณ 400,000 บาท ด าเนินการ 
345,558 บาท 

4.30 0.48 86.00 มาก 376 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และความสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์เพื่อสร้างงานสร้างรายได้ให้กับตนและครอบครัว 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้ด าเนินโครงการเรื่องการเลี้ยงปลาในกระชังแบบปิด 
2. ต้องการให้ด าเนินโครงการอบรมการสกัดน้ ามันจากขยะพลาสติก 
3. ต้องการให้ด าเนินการโครงการท าอาหารสัตว์ การท าถังหมักแยกเศษอาหาร  
4. ต้องการให้ด าเนินโครงการแมลงโปรตีน ในเขตพ้ืนที่อ าเภอพิมาย 
5. ต้องการให้ด าเนินโครงการแบบนี้อีก เพ่ือสร้างรายได้ และต่อยอดอาชีพในชุมชน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

6 โครงการเสริมพลังเพ่ิมบทบาทการมีส่วน
ร่วม เพ่ือพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตให้
สตรีและประชาชนทั่วไป จ านวน 2 รุ่น 
ระหว่างวันที่ 4-15 มิถุนายน 2567 ณ 
โรงแรม ปัญจดารา และโรงแรมสบาย 
โฮเทล อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา และศึกษาดูงาน  
ณ จังหวัดตาก และจังหวัดพิษณุโลก 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 8 พ.ศ. 2567 อบจ.นม. 
หน้า 6 ล าดับที่ 1 งบประมาณ 
1,500,000 บาท บัญชีโอนครั้งที่ 
22/2567 วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 
งบประมาณ  
1,500,000 บาท  

4.39 0.44 87.80 มาก 255 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และความสามารถน าความรู้ไปใช้
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน สร้างงาน สร้างรายได้และพัฒนาต่อยอดในกลุ่มเครือข่ายและชุมชน
ของตนเองผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. การประสานงานกับกลุ่มสตรีไม่ละเอียด ท าให้การติดต่อกับสตรีตามหมู่บ้านไม่สะดวก 
2. ต้องการให้ด าเนินโครงการรปูแบบน้ีอีกต่อเนื่องทุกปี 

7 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
และขับเคลื่อนการด าเนินงานชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวัติวิถี ประชาชน
ท่ัวไป อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 2 รุ่น อบรมด้าน
วิชาการ วันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567  
ฟาว์เท่นทรี รีสอร์ท ต าบลขนงพระ 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกาญจนบุรี  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 111 ล าดับท่ี 1 งบประมาณ 
1,800,000 บาท บัญชีโอนฯครั้งท่ี 
9/2567 วันท่ี 30 มกราคม 2567 
งบประมาณ 1,500,000 บาท  
ด าเนินการ 1,562,350 บาท 

4.27 0.60 85.40 มาก 198 ส านัก 
ปลัดฯ 

 โดยศูนย์ฯ
อ าเภอ 

ปากช่อง 
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาชุมชนท่องเที่ยวของ
ตนเองได้มากยิ่งขึ้น ประชาชนสามารถน าประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาสินค้า OTOP   
ในชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- มีการบริหารจัดการและมีความพร้อมที่ดีมาก 
 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 3 
 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

4.34 0.49 86.80 มำก  2,092  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
2.6 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรม และนันทนำกำร 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดงานเทศกาลเท่ียวพิมาย 
ระหว่างวันท่ี 8-12 พฤศจิกายน 2566 
ณ บริเวณอุทยานประวัติศาสตร์พิมาย 
ล าน้ าจักราช และบริเวณหน้าท่ีว่าการ
อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 6 พ.ศ. 2566  
หน้า 231 ล าดับท่ี 1  งบประมาณ 
6,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 593 ข้อ 2 งบประมาณ 
1,500,000 บาท  

4.29 0.77 85.80 มาก 200 ส านัก
ปลัดฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้รู้จักประเพณีวัฒนธรรมโบราณและสืบทอดรักษาไว้ให้ชน
รุ่นหลังได้รู้จัก อ าเภอพิมายเป็นแหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมสามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวท้ังในประเทศ
และต่างประเทศให้เดินทางมาท่องเท่ียว ส่งผลให้รายได้และเศรษฐกิจดีขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ในฐานะผู้ค้าในตลาดย้อนยุค องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาขนาดของแคร่ท่ีวางสินค้ามี
ขนาดเล็กเกินไป ท าให้การจัดวางสินค้าไม่สวยงาม ลูกค้ามาซือ้สินค้าพร้อมกันจะท าให้บังร้านค้าถัดไป 
แสงสว่างไม่เพียงพอ 
2. ควรจ ากัดปริมาณร้านค้าใหม้ีความเหมาะสม และหมุนเวียนร้านค้าให้มีความหลากหลายเข้ามาร่วม
กิจกรรม 
3. ควรเพิ่มจ านวนโต๊ะเก้าอี้ส าหรับน่ังรับประทานอาหาร และเว้นช่วงให้มีความเหมาะสม 

2 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวจังหวัด
นครราชสีมา กิจกรรม : การจดังาน
เทศกาลเฟื่องฟ้างามของดีอ าเภอ 
หนองบุญมาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 13-19 
พฤศจิกายน 2567 ณ สนามหน้าท่ีว่า
การอ าเภอหนองบุญมาก จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) 
ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 6 พ.ศ. 2566 
หน้า 237 ล าดับท่ี 7  งบประมาณ 
1,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 592 ข้อ 1งบประมาณ 1,000,000 
บาท ด าเนินการจริง 500,000 บาท 

4.30 0.76 86.00 มาก 100 ส านัก
ปลัดฯ 
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  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดนครราชสีมา กระตุ้นเศรษฐกิจภายใน
จังหวัดนครราชสีมา ให้มีเงินทุนหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ ส่งเสริมอาชีพให้กับพ่ีน้องประชาชนชาว
จังหวัดนครราชสีมา ให้มีช่องทางในการจัดจ าหน่ายสินค้า และอาหารเพ่ิมมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ห้องน้ าไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. ควรเพิ่มงบประมาณในการด าเนินโครงการ 
3. ควรยกเลิกจัดงานเฟ่ืองฟ้า เนื่องจากไม่ให้ความส าคัญกับผลิตภัณฑ์เฟ่ืองฟ้า มีแค่ไฟประดับและไม่
มีจุดขาย 

3 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัด
นครราชสีมา กิจกรรม : พิมายเมือง
ดนตรี ระหว่างวันที่ 9-10 ธันวาคม 
2566 ถนนจอมสุดาเสด็จ ต าบล 
ในเมือง อ าเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 6 พ.ศ. 2566  
อบจ.นม.หน้า 237 ล าดับที่ 7 
งบประมาณ 1,000,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 592 ข้อ 1
งบประมาณ 1,000,000 บาท 
ด าเนินการ 500,000 บาท 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 319 ล าดับที่ 6 งบประมาณ 
2,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้า 612 ข้อ 8 งบประมาณ 
2,000,000 บาท 

4.26 0.97 85.2 มาก 100 ส านัก
ปลัดฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติเดินทางเข้ามาท่องเที่ยว
ในจังหวัดนครราชสีมาเพ่ิมมากขึ้น ส่งเสริมการท่องเที่ยวในเชิงสันทนาการเยาวชน และประชาชน 
โดยใช้กระแสการท่องเที่ยวด้านดนตรีเป็นตัวขับเคลื่อน เกิดกระแสการรับรู้ การท่องเที่ยวเดินทางมา
ท่องเที่ยวเมืองรองมากขึ้น ประชาชนในพ้ืนที่มีอาชีพและมีรายได้เพ่ิมมากขึ้นจากกิจกรรมดังกล่าว  
ภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่มีการบูรณาการร่วมกัน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. การแสดงไม่น่าสนใจเท่าที่ควร ควรมีวงดนตรีมืออาชีพมาแสดงมากกว่านี้ 
2. กิจกรรมไม่หลากหลาย ขาดความน่าสนใจ 
3. ควรมีการประชาสัมพันธ์มากกว่านี้ และต้องการให้จัดกิจกรรมทั้งวัน 
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4 โครงการจัดงานวันพริกและของดี
อ าเภอขามสะแกแสง ระหว่างวันที่ 
16-20 ธันวาคม 2566 ณ สนามหน้า 
ที่ว่าการอ าเภอขามสะแกแสง จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 454 ล าดับที่ 5 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 598 ข้อ 7งบประมาณ 
1,000,000 บาท  

3.92 0.59 78.40 มาก 155 ส านัก
ปลัดฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร การท่องเที่ยวเชิงเกษตรวิถีใหม่ของอ าเภอขามสะแกแสง ให้เป็นที่
รู้จักแพร่หลาย เศรษฐกิจของอ าเภอขามสะแกแสง ขยายตัวสูงขึ้น ในห้วงระยะเวลาที่มีการจัดงาน  
เกิดกระแส “โคราชเที่ยวได้ทุกเดือน” โดยมีการท่องเที่ยวเชิงเกษตรวิถีใหม่ของอ าเภอขามสะแกแสง
เป็นจุดขาย และเป็นอีกจุดหนึ่งจุดขายของจังหวัดนครราชสีมา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการจัดให้มีการแสดงของนักร้อง ล าไย ไหทองค า 
2. ควรจัดงาน/กิจกรรม จ านวน 3 วัน 

5 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวสืบสาน
ต านานข้าวและของดีอ าเภอโนนสูง 
ระหว่างวันที่ 25-26 มกราคม 2567 
ณ สนามโรงเรียนเทศบาล 2 (รัฐ
ราษฏร์บ ารุง) อ าเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 7 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 114 ล าดับที่ 3 งบประมาณ 
500,000 บาท บัญชีโอนครั้งที่ 
6/2567 วันที่ 5 มกราคม 2567 
งบประมาณ 500,000 บาท  
 
 
 
 
 

4.41 0.58 88.20 มาก 100 ส านัก
ปลัดฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีในท้องถิ่น  สามารถส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเป็นอาชีพหลักของประชาชน
ชาวอ าเภอโนนสูง กลุ่มเกษตรมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการจ าหน่ายสินค้าภายในงาน ประชาชนในพื้นที่ได้
มีส่วนร่วมกิจกรรม เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
- ต้องการให้จัดกิจกรรม/โครงการทุก ๆ ปี เพราะเป็นโครงการที่อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีในท้องถิ่น 

6 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
“เทศกาลตรุษจีนโคราช” ระหว่างวันที่ 
10-12 กุมภาพันธ์ 2567 ณ บริเวณ
ถนนจอมพล ต าบลในเมือง อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 113 ล าดับที่ 2งบประมาณ 
500,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 596 ข้อ 5 งบประมาณ  
500,000 บาท  

4.54 0.64 90.80 มากทีสุ่ด 100 ส านัก
ปลัดฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร สร้างกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ให้เป็นที่รู้จักและมี
ชื่อเสียงยิ่งขึ้น สร้างรายได้และมีการจับจ่ายใช้สอยเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัดให้มีเงินสะพัด
หมุนเวียนเพิ่มมากขึ้น หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน ผู้ประกอบการ มีการบูรณาการการท างานร่วมกัน
ยิ่งขึ้น“เทศกาลตรุษจีนโคราช” เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศมากข้ึน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- ต้องการให้จัดหาห้องน้ าไว้ส าหรับบริการประชาชน 

7 โครงการศิลปะและอาหารโคราช (Art 
and food KORAT) ระหว่างวันที่  
15-17 มีนาคม 2567 ณ ตลาด     
เมย์แฟร์ ถนนมานะศิลป์ ต าบล 
ในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566- 2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 455 ล าดับที่ 6 งบประมาณ 
2,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 594 ข้อ 3 งบประมาณ 
2,000,000 บาท  

4.36 0.75 87.20 มาก 200 ส านัก
ปลัดฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เยาวชน ประชาชน นักท่องเที่ยว ส่วนราชการ ภาครัฐและ
ภาคเอกชน เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ มีการจับจ่ายใช้สอยเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและระดับชาติให้มีเงินสะพัดหมุนเวียน ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดนครราชสีมาและ
ส่งเสริมอาชีพให้กับพ่ีน้องประชาชนชาวจังหวัดนครราชสีมา ให้มีช่องทางในการจัดจ าหน่ายเพ่ิมมาก
ขึ้น ส่งเสริมให้เยาวชนมีพ้ืนที่ในการน าเสนอผลงานด้านศิลปะในรูปแบบต่าง ๆ  ร่วมแสดงความ
คิดเห็นในด้านศิลปะต่าง ๆ เปิดโอกาสให้นักท่องเที่ยวและผู้สนใจ ได้เห็นถึงกระบวนการสร้างสรรค์
ศิลปะ  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- ต้องการให้จัดกิจกรรมในรูปแบบนี้ เพราะเป็นที่รู้จักแพร่หลายแก่ประชาชนทั่วไป 
 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 3 
 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรม และ                           
 นันทนำกำร 

4.30 0.72 86.00 มำก 955 อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
3.2 แผนงำนกำรเกษตร 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดงาน “เทศกาลทุเรียนและ
ของดีเมืองโคราช” วันที่ 28-30 
มิถุนายน 2567 ณ สนามหน้าที่ว่าการ
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566- 2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 439 ล าดับที่ 17 งบประมาณ 
1,600,000 บาท บัญชีโอนครั้งที่ 
27/2567 วันที่ 19 มิถุนายน 2567 
งบประมาณ 120,000 บาท  

4.18 0.54 83.60 มาก 523 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ทุเรียน ผลไม้ตามฤดูกาล ผลผลิตทางการเกษตร รวมถึงสินค้าชุมชน
ท้องถิ่น/สินค้าดีสินค้าเด่นของจังหวัดนครราชสีมาเป็นท่ีรู้จักท่ัวไปเพิ่มขึ้น เกษตรกรผู้ปลูกทุเรียน ผลผลิต
ทางการเกษตรอื่น ๆ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์จากภาครัฐ และ
ลดปัญหาผลผลิตทางการเกษตรล้นตลาด ทุเรียนโคราชมีช่องทางการตลาดเพิ่มขึ้น เกษตรกรมีรายได้
หมุนเวียนเพิ่มขึ้นและเกิดสภาพคล่องทางเศรษฐกิจ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการให้ด าเนินโครงการรปูแบบน้ีทุกปีต่อเนื่อง แต่ให้เพิ่มจ านวนร้านค้าจ าหน่ายให้มากกว่านี้ 
2. ต้องการให้จัดท าแบบสอบถาม แบบ QR code และข้อมูลท่ัวไปให้เปิดกว้างระบุเพศ LGBT เพิ่มเติม 
3. ต้องการให้จัดโครงการในรปูแบบน้ีอีก แต่ราคาอาหารสินค้า OTOP ราคาจ าหน่ายปีนี้ราคาแพงมาก 
4. ต้องการให้มีจุดท้ิงขยะเพิ่ม และมีห้องน้ าที่สะดวกและสะอาดกว่านี้ 

2 โครงการส่งเสริมการผลิตมนัส าปะหลัง 
ประจ าปี 2567 จ านวน 2 กิจกรรม 
จ านวน 2 หลักสูตร ระหว่างวนัที่ 14 
มกราคม 2567-วันที่ 27-29 กุมภาพันธ์ 
2567 และวันที่ 7 มีนาคม 2567 
ณ ห้องประชุม ชัน้ 1 อาคารบรหิาร
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี  
ต าบลสุรนารี อ าเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 431 ล าดับที่ 9 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ป ี2567 
หน้า 951 ข้อ 1 งบประมาณ 1,000,000 
บาท ด าเนินการ 999,810 บาท 

4.38 0.46 87.60 มาก 457 กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เกษตรกรมีความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับการเกษตร สามารถ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมันส าปะหลัง ได้ผลการศึกษากรณีการ
ปลูกมันส าปะหลังด้วยการปรับปรุงดินโดยใช้ของเหลือจากอุตสาหกรรมมันส าปะหลังในแปลงทดลอง 
จ านวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เกษตรกรปลูกมันส าปะหลังได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ รวมถึงเกิดเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการผลิตมันส าปะหลังอย่างยั่งยืน ดินมีความ
อุดมสมบูรณ์และมีค่า HP ที่เหมาะสมส าหรับการปลูกมันส าปะหลัง เกษตรกรมีรายได้ผลผลิตต่อไร่
ต่อตันเพิ่มขึ้นและมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. วิทยากรบรรยายไดช้ัดเจน เข้าใจง่าย กระชบัไม่ยดืเยื้อ และมีประโยชน์กับผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. จัดโครงการได้ดีมาก ต้องการให้ด าเนินการต่อเนื่องทุกปี เกษตรกรได้รับความรู้ไปปรับใช้ในพื้นที่ของตน 
3. โครงการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับดินดีมาก หากมีการอบรมอีก ประสงค์จะเข้าร่วมอีก 
4. วิทยากรให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการปรับปรุงดินที่เข้าใจดีมาก และสามารถน าความรู้ที่ได้มาใชก้ับพื้นที่ของ
ตนเอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับมันส าปะหลงั ท าให้ผลผลิตเพิ่มมากข้ึน 
5. ต้องการให้จัดโครงการแบบนีอี้กต่อเนื่อง เพื่อจะได้น าความรูไ้ปพฒันาด้านการเกษตร 

3 โครงการสนับสนุนการจัดงาน 
THAILAND TAPIOCA EXPO KORAT 
วันที ่12-16 มกราคม 2567 ณ อาคาร
สุรพัฒน์ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
สุรนารี ต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 7 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
หน้า 110 ล าดับที่ 1 งบประมาณ 
60,000 บาท บัญชีโอนฯ ครั้งที่ 
5/2567 งบประมาณ 50,000 บาท  

4.47 0.32 89.40 มาก 314 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เกิดการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัดนครราชสีมาจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับมัน
ส าปะหลัง ประชาชนได้รับความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการผลิตมันส าปะหลัง
เพ่ิมมากข้ึน และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการปลูกมันส าปะหลังได้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแจกต้นพันธุ์มันส าปะหลัง ต้นพันธุ์ที่ไม่มีโรคใบด่าง  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 โครงการจัดงาน “เดิ่นของดีโคราช” 
วันที่ 25 - 27 มกราคม 2567                       
ณ บริเวณลานหน้าพระบรมราช 
นุเสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
ค่ายสุรนารี อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566- 2570) 
แก้ไขครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 427 ล าดับที่ 5 งบประมาณ 
1,600,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 951 ข้อ 2 งบประมาณ 600,000 
บาท ด าเนินการ 500,000 บาท 

4.23 0.52 84.60 มาก 813 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้ประกอบการได้รับโอกาสน าผลิตภัณฑ์ชุมชน/สินค้าดีสินค้าเด่น/
บริการเข้าสู่ตลาด และมีช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/สินค้าและบริการเพ่ิมขึ้น เกิดการสร้างงาน
ในชุมชนท้องถิ่นและจังหวัดนครราชสีมามีมูลค่าการค้าลงทุนเพ่ิมขึ้น ประชาชนรู้จักผลิตภัณฑ์ชุมชน/
สินค้าดีสินค้าเด่น/บริการของจังหวัดนครราชสีมา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. โซนทางสนามม้า ถ้าจัดเส้นทางการเดินให้ผ่านร้านค้าทุกร้านก็จะดีมาก หรือถ้าจะไปเข้าห้องน้ า                   
ก็ให้เดินผ่านร้านค้า จะได้ช่วยให้จ าหน่ายสินค้า/อาหารได้เพ่ิมข้ึน  
2. โซนทางสนามม้า มีฝุ่นจ านวนมาก ควรมีแนวทางปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป โดยรวมบรรยากาศ
งาน แสงสีเสียง จัดได้ดีเยี่ยม 
3. ต้องการให้จัดร้านค้าอยู่ในโซนเดียวกัน เพราะโซนด้านสนามม้ามีฝุ่นมาก ขายขนม รับประทาน
อาหารกับฝุ่นไปด้วย 
4. ต้องการให้ผู้จัดโครงการ ท า แฮชแท็ก (Hashtag) ค าหรือวลี ซึ่งจะใช้ในการโพสต์บนโซเชียลมีเดีย
ต่าง ๆ เมื่อมีการค้นหาเนื้อหา แฮชแท็ก ดึงความสนใจไปที่โพสต์และกระตุ้นให้เกิดการโต้ตอบกันใน
โพสต์ด้วย 
5. ส่วนใหญ่ห้องน้ าอยู่ไกลมาก  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

5 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้ประกอบการยุคใหม่เพื่อวิสาหกิจ
ชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม วันท่ี  
16-18 กมุภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรม
โคราชโฮเต็ล อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา และศึกษาดูงาน  
ณ จังหวัดนครราชสีมา  จังหวัด
นครปฐม และจังหวัดลพบุรี  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 อบจ.นม. 
หน้า 425 ล าดับท่ี 3 งบประมาณ 
300,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 955 ข้อ 10 งบประมาณ 
300,000 บาท ด าเนินการ 
=294,060 บาท 

4.27 0.56 85.40 มาก 82 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เกิดผู้ประกอบการสมัยใหม่ท่ีปรับเปล่ียนเข้ากับสังคมยุคปัจจุบัน ธุรกิจ
สตาร์ทอัพ สามารถด าเนินการเป็นไปอย่างมั่นคงและย่ังยืน ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจเพื่อ
สังคม สามารถน าความรูม้าปรบัใช้เพื่อต่อยอดธุรกิจได้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. เป็นโครงการท่ีดีมาก ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 
2. ต้องการให้จัดโครงการอบรมและศึกษาดูงานอีก  

6 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น 
"ตาลโตนด...โนนไทย"  จ านวน 3 
กิจกรรม ระหว่างวันท่ี 12-26 มกราคม 
2567 ณ หอประชุมโรงเรียนโนนไทยคุรุ
อุปถัมภ์ อ าเภอโนนไทย จังหวัด
นครราชสีมา  
กิจกรรม 3 วันท่ี 15 กมุภาพันธ์ 2567 
ณ ศูนย์การเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร บ้านมะเกลือ หมู่ 
3 ต าบลมะค่า อ าเภอโนนไทย จังหวัด
นครราชสีมา   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
หน้า 445 ล าดับท่ี 4 งบประมาณ 
300,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 952 ข้อ 3 งบประมาณ 300,000 
บาท ด าเนินการ 299,770 บาท 

4.57 0.51 91.40 มากท่ีสุด 136 กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะ ความรู้และความสามารถน าความรู้ไป
ใช้เพื่อประกอบอาชีพสร้างงานสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้ ประชาชนมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
และมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้ให้กับตนเองและครอบครัวเพ่ิมข้ึน ผลิตภัณฑ์จาก
ตาลโตนดของอ าเภอโนนไทยเป็นที่รู้จักของผู้บริโภคเพ่ิมมากข้ึน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. เป็นโครงการที่ดีมาก ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 
2. ต้องการให้จัดโครงการอบรมและศึกษาดูงานอีก 
3. ต้องการให้ต่อยอดโครงการนี้ในการท าอย่างต่อเนื่อง จนสามารถท าเป็นวิสาหกิจชุมชนได้ 
4. ต้องการให้ตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประสานงานโดยแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
5. ต้องการศึกษาดูงาน การจักสานย่านลิเภา กระเป๋า เพ่ือน ามาเป็นตัวอย่างในการผลิตจากใยจาก 
กาบตาล  

7 โครงการส่งเสริมการปลูกไม้ผลและพืช
เศรษฐกิจใหม ่หลักสูตรการปลูกและ
การดูแลอินทผาลัม การปลูกและการ
ดูแลฝรั่งหงเป่าสือ การปลูกอะโวคาโด
ในการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล จ านวน 
2 รุ่น วันที่ 13-14 และวันที่ 20-21 
มีนาคม 2567 ณ สวนอินทผาลัมแม่
เตี้ย เลขท่ี 29 หมู่ 11 ต าบลงิ้ว อ าเภอ
ปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา และ
ศึกษาดูงาน ณ อ าเภอปักธงชัย อ าเภอ
วังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 434ล าดับที่ 12 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 956 ข้อ 11 งบประมาณ 
330,000 บาท ด าเนินการ 
= 329,990 บาท 

4.35 0.40 87.00 มาก 125 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีการผลิตไม้ผลถิ่นใหม่
เพ่ือยกระดับรายได้ และความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพร้อมในการผลิตไม้
ผลคุณภาพมีมาตรฐานสินค้าเกษตร GAP และอินทรีย์ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- เป็นโครงการที่ดีมาก และเป็นประโยชน์มาก 
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

8 โครงการส่งเสริมการพัฒนาผู้น าชุมชน
ด้านการเกษตร อ าเภอหนองบุญมาก 
จังหวัดนครราชสีมา  จ านวน 3 รุ่น 
อบรมวิชาการวันท่ี 12,19 และวันท่ี 26 
มีนาคม 2567 ณ หอประชุมอ าเภอ
หนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา  
และศึกษาดูงาน ณ จังหวัดเพชรบุรี 
และจังหวัดสมุทรสงคราม  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 5 อบจ.นม. หน้า 110 
ล าดับท่ี 2 งบประมาณ 1,360,000 
บาท ตามบัญชีโอนฯ ครั้งท่ี 14/2567 
วันท่ี29 กุมภาพันธ์ 2567 งบประมาณ 
1,294,000 บาท  

4.18 0.44 83.60 มาก 386 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร . ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเองอย่างต่อเนื่อง
ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี และระบบกลไกการท างานของตนเองให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีในหมู่บ้าน/ชุมชนและท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถถ่ายทอด
ความรู้สู่เกษตรกรและประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนและท้องถิ่นได้ ผู้เข้าร่วมโครงการมโีอกาสได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- เป็นโครงการท่ีดีมาก ต้องการให้จัดโครงการศึกษาดูงานทุกปี  

9 โครงการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ 
หลักสูตรการเพาะเลี้ยงแมลงโปรตีน 
(Black Soldier Fly:BSF) จ านวน 5 รุ่น 
ระหว่างวันท่ี 18-30 เมษายน 2567 
และวันท่ี 2-3 พฤษภาคม 2567  
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น อ าเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ศึกษาดูงาน 
ณ จังหวัดขอนแก่น  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 441 ล าดับท่ี 19 งบประมาณ 
1,000,000 บาท บัญชีโอนฯ ครั้งท่ี 
14/2567 วันท่ี 29 กุมภาพันธ ์2567 
งบประมาณ 1,000,000 บาท 
ด าเนินการ= 999,975 บาท 
 

4.34 0.54 86.80 มาก 456 กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ รวมถึงได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่ง
ศึกษาดูงาน และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเพาะเลี้ยงแมลงโปรตีน (Black Soldier Fly:BSF) ได้
อย่างถูกต้อง ประชาชนมีทางเลือกในการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ และมีทางเลือกในการผลิตอาหารเลี้ยง
สัตว์เพ่ือลดต้นทุนการเลี้ยงสัตว์ได้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้โครงการอบรมในรูปแบบนี้อีก ปีละ 2 ครั้ง โดยครั้ง 1 ด าเนินโครงการอบรมด้านอาชีพ
เสริม ครั้งที่ 2 โครงการอบรมเรื่องสุขภาพ  

10 โครงการส่งเสริมศักยภาพคนรุน่ใหม่
หัวใจเกษตร จ านวน 2 รุ่น วันท่ี 27-28 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมโคราช 
โฮเต็ล ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา และ
ศึกษาดูงาน ณ อ าเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
หน้า 432 ล าดับท่ี 10 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 955 ข้อ 9 งบประมาณ 300,000 
บาท ด าเนินการ= 90,865 บาท 

4.43 0.50 88.60 มาก 111 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เกิดเกษตรกรรุ่นใหม่ในการสร้างมูลค่าทางการเกษตรในพื้นที่บ้านเกิด 
และเกิดเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการให้ด าเนินโครงการในรูปแบบนี้อีก ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมเป็นจ านวน 2 วัน 
2. ต้องการให้สนับสนุนโครงการด้านอาชีพให้แก่นักเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

11 โครงการส่งเสริมการตลาดเพื่อผลผลิต
ทางการเกษตรและสินค้าท้องถิ่น วันท่ี            
4-5 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมโคราช
โฮเต็ล ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
หน้า 438ล าดับท่ี 16 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 953 ข้อ 6 งบประมาณ 300,000 
บาท ด าเนินการ= 201,898 บาท 
 

4.57 0.46 91.40 มากท่ีสุด 96 กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เกษตรกร ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน มีความรู้และสามารถน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เชื่อมโยงตลาดและเพ่ิมช่องทางการตลาดใหม่ ๆ ได้ เกษตรกร 
ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน สามารถสร้างและมีช่องทางการตลาดในการจ าหน่ายผลผลิตทางการ
เกษตร จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ได้เพ่ิมข้ึน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการให้ด าเนินโครงการรูปแบบนี้อีก 
2. เป็นโครงการที่ดีมีประโยชน์ท าให้เกษตรกรมีช่องทางการจ าหน่ายมากข้ึน 
3. ต้องการให้เกษตรจังหวัดนครราชสีมา และองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา พาณิชย์จังหวัด
นครราชสีมาช่วยประสานงานกับไปรษณีย์ไทยท าข้อตกลงการจัดส่งสินค้าการเกษตรในรูปแบบใหม่ 
ไม่ใช้แบบเดิม 
4. ขอขอบคุณทีมงาน อบจ.นครราชสีมา ที่จัดโครงการดี ๆ แบบนี้ ให้เกษตรกร เพ่ือน าไปใช้พัฒนาใน
การขายสินค้าของตัวเอง 
 

12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นโคราชซิกเนเจอร์ วันที่ 30-31 
พฤษภาคม 2567 ณ หอประชุมอ าเภอ
ปักธงชัย อ าเภอปักธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
หน้า 426 ล าดับที่ 4 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 954 ข้อ 8 งบประมาณ 300,000 
บาท ด าเนินการ= 106,155 บาท 
 

4.05 0.21 81.00 มาก 102 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้ประกอบการมีความรู้ด้านการผลิตสินค้าท้องถิ่นด้วยวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม จังหวัดนครราชสีมามีผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นท่ีมีอัตลักษณ์ มีการจ าหน่ายสินค้าท้องถิ่นผ่าน
ช่องทางการตลาดออนไลน์และออฟไลน์เพ่ิมข้ึน และมีผู้บริโภค/ลูกค้าทั่วไปเข้าถึงสินค้าท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน สินค้าท้องถิ่นมีแบรนด์และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นซิกเนเจอร์/อัตลักษณ์ของจังหวัดนครราชสีมา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ได้แนวทางการต่อยอดสินค้าเพ่ิมข้ึน 
2. จะน าความรู้ไปพัฒนาผลิตภัณฑ์  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

13 โครงการส่งเสริมการแปรรูปผักตบชวา 
จ านวน 4 รุ่น ระหว่างวันที่ 5-12 
มิถุนายน 2567   ณ อ าเภอโนนสูง 
อ าเภอจักราช อ าเภอชุมพวง อ าเภอพิ
มาย จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
หน้า 448 ล าดับที่ 7 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 954 ข้อ 7 งบประมาณ 450,000 
บาท ด าเนินการ= 229,315 บาท 

4.29 0.46 85.80 มาก 125 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ความรู้และสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้ 
ประชากรมีการสร้างงานและหารายได้จากการแปรรูปผักตบชวา ช่วยลดอัตราการว่างงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการให้เพ่ิมระยะเวลาการอบรม 
2. ได้รับความรู้เพ่ิมมากข้ึนในการท าดอกไม้ผักตบชวา 
3. ส่งเสริมการสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้  
 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 3 
 แผนงำนกำรเกษตร 

4.33 0.46 86.60 มำก 3,726 อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่  3  ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ จำกข้อมูลโครงกำรที่ใช้ในกำรติดตำม
ประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำม 

แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน จ ำนวน  7 โครงกำร  
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรม และนันทนำกำร  จ ำนวน  7 โครงกำร  
แผนงำนกำรเกษตร จ ำนวน 13 โครงกำร  

มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 6,773  ฉบับ  สรุปพบว่ำ   
สรุปพบว่ำ   ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.32  คิดเป็นร้อยละ  86.40 
   ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.56 
    ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำก 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 
ด้ำนกำรพัฒนำเมือง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำเมือง  
1.2  แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการรณรงค์สนับสนุนและส่งเสริม
ความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุทาง
ท้องถนน “กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย” จ านวน 10 รุ่น ณ โรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 10 แห่ง  
1. โรงเรียนปากช่อง 2 
2. โรงเรียนเขาใหญ่พิทยาคม 
3. โรงเรียนอรพิมพ์วิทยา 
4. โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถัมภ์ 2 
5. โรงเรียนมัธยมบึงปรือ 
6. โรงเรียนด่านเกวียนวิทยา 
7. โรงเรียนมัธยมประดู่วัฒนา 
8. โรงเรียนมาบตะโกพิทยาคม 
9. โรงเรียนสุขไพบูลย์วิริยะวิทยา 
10. โรงเรียนวังน้ าเขียวพิทยาคม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2565  
อบจ.นม. หน้า 15 ล าดับที่ 2  
งบประมาณ 3,000,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 281 ข้อ 1 
งบประมาณ 1,000,000 บาท 
ด าเนินการ 998,800 บาท 

4.62 0.48 92.40 มากทีสุ่ด 2,347 ส านัก
ปลัดฯ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้และปฏิบัติตาม
กฎจราจร สามารถน าความรู้ถ่ายทอดให้กับนักเรียนได้ ผู้เข้ารับการอบรม มีส่วนร่วมในการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางท้องถนน ผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ป้องกันภัยต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในสถานศึกษา และสามารถน าความรู้ถ่ายทอดให้กับนักเรียนได้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการจัดท าโครงการแบบนี้อย่างต่อเนื่อง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2 โครงการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย “หลักสูตรอาสาบรรเทา
สาธารณภัย องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา” ณ โรงแรม
โกลเด้นแลนด์ รีสอร์ท ต าบลไชยมงคล 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 2 รุ่นรุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 17-19 มกราคม 2567 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22-24 มกราคม 
2567 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3   
พ.ศ. 2566 อบจ.นม. หน้า 237  
ล าดับที่ 3  งบประมาณ 3,000,000 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 283 
ข้อ 3 งบประมาณ 1,000,000 บาท 
ด าเนินการ 987,400 บาท 

4.71 0.48 94.20 มากที่สุด 240 ส านัก
ปลัดฯ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร   ผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ และทักษะใน
การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ในการเผชิญเหตุการณ์กู้ภัยในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพร้อมในการเผชิญเหตุ สามารถให้
ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว ปลอดภัยและถูกต้องตามหลักวิชาการ ผู้เข้ารับการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานในการช่วยเหลือสนับสนุนงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการให้จัดฝึกอบรม ทบทวนการดับเพลิงอย่างต่อเนื่องทุกปี 
2. ต้องการฝึกอบรมการตัดถ่าง ระบบ ICS 
3. ต้องการให้มีการฝึกอบรม เรื่องชุดด าน้ า หลักสูตรด าน้ า หรือการค้นหาใต้น้ า 
4. ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรม 

ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 4 
แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 

4.67 0.48 93.40 มำกที่สุด  2,587  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำเมือง 
2.4 แผนงำนเคหะและชุมชน 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการ “จัดการของเสียอันตรายจาก
ชุมชน จังหวัดนครราชสีมา” ตาม
นโยบาย “จังหวัดสะอาด โคราช ไร้ขยะ” 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  
1. วันที่ 2 เมษายน 2567 อ าเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา  
2. วันที่ 4 เมษายน 2567 อ าเภอบัวใหญ่  
จังหวัดนครราชสีมา  
3. วันที่ 9 เมษายน 2567 อ าเภอ
ประทาย จังหวัดนครราชสีมา  
4. วันที่ 30 กันยายน 2567 อ าเภอสีคิ้ว 
จังหวัดนครราชสีมา 
5. วันที่ 2 ตุลาคม 2567 อ าเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา  
6. วันที่ 4 ตุลาคม 2567 อ าเภอโชคชัย 
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 828 ล าดับที่ 1 งบประมาณ 
2,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ป ี2567 
หน้า 544 ข้อ 2 งบประมาณ 1,000,000 
บาท ด าเนินการจริง 467,025 บาท 

4.46 0.50 89.20 มาก 496 ส านัก
ช่าง 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนชาวจังหวัดนครราชสีมารู้จักวิธีการคัดแยกของเสีย
อันตรายชุมชนตั้งแต่ต้นทาง เกิดกระแสความตื่นตัวในการรักษาความสะอาดของบ้านเมืองโดยการคัด
แยกของเสียอันตรายชุมชนในทุกชุมชน และมีการน าไปก าจัดอย่างเป็นระบบ ปริมาณของเสีย
อันตรายในพ้ืนที่ลดลง คุณภาพสิ่งแวดล้อมดีข้ึนท าให้โคราชเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จัดให้มีโครงการแบบนี้ทุก ๆ ปี อย่างต่อเนื่อง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดตั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดโรงเรียน
ต้นแบบคาร์บอนต่ า และการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 วันที่ 25 
มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมรายา 
แกรนด์ ถนนสืบศิริ ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมาแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566- 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1  
พ.ศ. 2566 อบจ.นม. หน้า 830  
ล าดับที่ 4  งบประมาณ 1,000,000 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 543 
ข้อ 1 งบประมาณ 1,000,000 บาท 
ด าเนินการ 152,110 บาท 

4.53 0.43 90.60 มากที่สุด 214 ส านัก
ช่าง 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและครูแกนน าด้าน
สิ่งแวดล้อม ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีความรู้เรื่องการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) การเกิดภาวะโลกร้อน และแนวทางเป้าหมายการลดก๊าซเรือน
กระจก (Greenhouse Gas) รวมทั้งส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนคาร์บอนต่ า (Low Carbon 
School) และการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนอย่างยั่งยืน เกิดโรงเรียนต้นแบบคาร์ บอนต่ า                     
(Low Carbon School) และเป็นตัวอย่างให้โรงเรียนและชุมชนอ่ืน ๆ เข้ามาศึกษาดูงานได้ ท าให้
ระบบการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมาดีขึ้น ตอบสนองตามแผนปฏิบัติงานด้านการจัดการขยะมูลฝอย จังหวัดนครราชสีมา 
“จังหวัดสะอาด โคราช ไร้ขยะ” และช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อนในภาพรวมต่อไป 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จัดตั้งศูนย์สิ่งแวดล้อมโรงเรียนในสังกัดขึ้น    
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมและส่งเสริมประกวดแข่งขันการด าเนินงานกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน จะช่วยท าให้งานด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนมีความเป็นรูปธรรมและน าไปสู่ความยั่งยืนต่อไป 
2. ทุกองค์กรต่าง ๆ ต้องการให้ด าเนินการกิจกรรมที่โรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนได้ด าเนินการได้น ามาซ่ึง
ข้อมูล โดยไม่ได้มองว่าโรงเรียนมีหน้าที่หลักคืออะไร เช่น สิ่งแวดล้อม อนามัย ป่าไม้ ฯลฯ 
3. ต้องการให้มีคณะท างานลงพ้ืนที่เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลของกิจกรรมที่ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

  ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 4 
แผนงำนเคหะและชุมชน 

4.50 0.47 90.00 มำก    710  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำเมือง 
2.5 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมสัมมนาอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 จ านวน 2 รุ่น  วันท่ี 20-21 
ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมรายาแกรนด์ 
ถนนสืบศิริ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 837 ล าดับท่ี 1 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 562 ข้อ 13 งบประมาณ 
800,000 บาท ด าเนินการ 418,530 
บาท 

4.45 0.50 89.00 มาก 590 ส านักช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา มีความรู้ความเข้าใจในการท างานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  จังหวัดนครราชสีมามีการ
ด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อสนองต่อโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา มีข้อมูลฐานทรัพยากรท้องถิ่นของท้องถิ่นตนเอง เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานท่ีส าคัญท่ีจะน าไปสู่
การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นต่อไป 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1.วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดี แต่ผู้ฟังยังไม่เข้าใจเนื้อหาท้ังหมด เพราะเป็นงานละเอียดมากและมีหลาย
ขั้นตอนมาก ซึ่งต้องมีการอบรมมากขึ้น เป็นโครงการท่ีดีมาก ต้องท าทุก อบต. เป็นวาระแห่งชาติ ปลูกฝัง
ให้เยาวชนคนในชุมชนเพราะเป็นความมั่นคงของชาติ และเป็นการอนุรักษ์พืชพันธุ์ท่ีจะสูญหายจาก
ประเทศไทย 
2. ต้องการแนะน าให้ผู้จัดอบรมได้มีการสอบถามผู้เข้ารับการอบรมด้วยเพราะกลุ่มเป้าหมายบางท่านเพิ่ง
มารับงานต่อ จึงไม่สามารถเข้าใจเนื้อหาได้อย่างถ่องแท้ได้อย่างเข้าใจ 

ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 4 
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

4.45 0.50 89.00 มำก    590  อบจ.นม. 



205 
 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำเมือง 
3.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การส ารวจจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบ       
บูรณาการ โดยแบ่งการอบรมออกเป็น 
2 ช่วง ดังนี้ 
ช่วงที่ 1 ฝึกอบรมปฐมนิเทศ วันที่ 28 
พฤษภาคม 2567 จ านวน 4 รุ่น  
ณ โรงแรมเซ็นทารา โคราช อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
ช่วงที่ 2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ระหว่างวันที่ 29 พฤษภาคม ถึง  
วันที่21 มิถุนายน 2567 จ านวน 4 รุ่น 
ณ โรงแรมไอซาน่า โคราช อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570)  
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 1,000,000 บาท  
หน้า 624 ล าดับที่ 5 ข้อบัญญัติฯ  
ปี 2567 หน้า 607 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ด าเนินการ  
908,550 บาท 

4.45 0.38 89.00 มาก 613 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน 
และได้มีข้อมูลพื้นฐานเชิงพ้ืนที่ในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ถนน
ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา จ านวน 199 สายทาง และข้อมูลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในพื้นที่ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
-ต้องการให้จัดโครงการอบรมให้ความรู้แบบนี้อีกทุกปี  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2 โครงการถนนบ้านโนนตาพรม  
หมู่ที่ 10 ต าบล ศรีละกอ เชื่อมบ้าน
หนองสะแกเครือ หมู่ที่ 2 ต าบลหนอง
ขาม อ าเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566–2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 1,428,500 บาท หน้า 25 
ล าดับที่ 36 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567  
หน้า 653 ข้อ 22 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ 
493,000 บาท  

4.60 0.41 92.00 มากที่สุด 16 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 

3 โครงการถนนบ้านหนองตะไก้ หมู่ที่ 6 
ต าบลศรีละกอ เชื่อมบ้านนาลุง  
หมู่ที่ 6 ต าบลสีสุก อ าเภอจักราช 
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566–2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 636,300 บาท หน้า 76 
ล าดับที่ 38 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567  
หน้า 653 ข้อ 23 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ  
493,000 บาท 

4.89 0.16 97.80 มากที่สุด 5 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 โครงการถนนสายบ้านหนองโจด  
หมู่ที ่9 ต าบล โคกกระเบื้อง สายเชื่อม
ถนนทางหลวงหมายเลข 2260 (ถนน
สายอ าเภอคง-บ้านเหลื่อม) อ าเภอ
บ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566–2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 2,230,000 บาท หน้า 56 
ล าดับที่ 663 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 702 ข้อ 97 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ  
496,000 บาท 

4.89 0.16 97.80 มากที่สุด 9 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย  

5 โครงการถนนสายบ้านโคกกระเบื้อง 
หมู่ที่ 1 ต าบลโคกกระเบื้อง เชื่อมเขต
เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม บ้านหนอง
ใหญ่ หมูท่ี่ 4 ต าบลบ้านเหลื่อม อ าเภอ
บ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566–2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 4,000,000 บาท  
หน้า 1190 ล าดับที่ 673 ข้อบัญญัติฯ 
ปี 2567 หน้า 704 ข้อ 99 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ 493,500 บาท 

4.55 0.35 91.00 มากที่สุด 11 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

6 โครงการถนนสายบ้านหนุก หมู่ที่ 4 
ต าบลขามสะแกแสง อ าเภอขาม
สะแกแสง เชื่อมบ้านโนนกระถิน  
หมู่ที่ 10 ต าบลขามเฒ่า อ าเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566–2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 1,000,000 บาท  
หน้า 918 ล าดับที่ 132 ข้อบัญญัติฯ ปี 
2567 หน้า 645 ข้อ 7 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ 
493,000 บาท 

4.69 0.39 93.80 มากที่สุด 7 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 

7 โครงการถนนสายบ้านหนองมะค่า หมู่
ที่ 13 ต าบลขามสะแกแสง เชื่อมบ้าน
สะแกราษฎร์ หมู่ที่ 3 เทศบาลต าบล
ขามสะแกแสง (เยื้องตลาดวัวรีสอร์ท) 
อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.
งบประมาณ 1,000,000 บาท หน้า 
919 ล าดับที่ 133 ข้อบัญญัติฯ ปี 
2567 หน้า 646 ข้อ 9 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ  
492,300 บาท 

4.71 0.26 94.20 มากที่สุด 4 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

8 โครงการถนนบ้านโนนติ้ว หมู่ที่ 6 
ต าบลเสมาใหญ่ จากบริเวณนา 
นางสุวรรณี เทพค าดี - บ้านนายมี  
โลนุช ไปเชื่อมต าบลบัวใหญ่ อ าเภอ 
บัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.
งบประมาณ 2,512,400 บาท  
หน้า 1154 ล าดับที่ 602 ข้อบัญญัติฯ 
ปี 2567 หน้า 696 ข้อ 88 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ 495,000 บาท 

3.29 0.00 65.80 ปาน
กลาง 

1 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคณุภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย  

9 โครงการถนนบ้านดงบัง หมู่ที่ 6 ต าบล
ห้วยยาง อ าเภอบัวใหญ่ เชื่อมลาดยาง
สาย 2245 (ตะโก-โคกสี) ต าบล 
บึงพะไล อ าเภอแก้งสนามนาง  
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1พ.ศ. 2566 อบจ.นม.
งบประมาณ 3,750,000 บาท  
หน้า 1167 ล าดับที่ 628 ข้อบัญญัติฯ 
ปี 2567 หน้า 696 ข้อ 89 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ 495,000 บาท 

3.49 0.98 69.80 ปาน
กลาง 

5 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

10 โครงการถนนบ้านไร่อ้อย หมู่ที่ 9 
ต าบลเสมาใหญ่ จากบริเวณสามแยก
นานายวิชัย บุญนอก- ถนนทางหลวง
หมายเลข นม. 4007 บ้านดอนรี 
ต าบลดอนตะหนิน อ าเภอบัวใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 1,584,000 บาท  
หน้า 1155 ล าดับที่ 603 ข้อบัญญัติฯ 
ปี 2567 หน้า 697 ข้อ 90 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ 498,000 บาท 

4.29 0.95 85.80 มาก 4 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย  

11 โครงการถนนบ้านนา หมู่ที่ 3 ต าบล
เสมาใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จากบริเวณ
คุ้มโนนพยอม-โคกหนองแวง เชื่อม
ต าบลคูขาด อ าเภอคง จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 3 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 721,000 บาท หน้า 55 
ล าดับที่ 605 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 697 ข้อ 91 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ  
495,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 3 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

12 โครงการถนนสายศูนย์ราชการอ าเภอ
บัวลาย บ้านหนองแก หมู่ที่ 9 ต าบล
เมืองพะไล อ าเภอบัวลาย-สี่แยกบ้าน
หนองจาน หมู่ที่ 4 ต าบลหนองหว้า 
อ าเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.
งบประมาณ 1,026,080 บาท  
หน้า 1175 ล าดับที่ 644 ข้อบัญญัติฯ 
ปี 2567 หน้า 694 ข้อ 84 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ 485,000 บาท  

4.46 0.64 89.20 มาก 4 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 

13 โครงการถนนสายบ้านฝาผนัง หมู่ที่ 1 
ต าบลเมืองพะไล-บ้านหนองผือ ต าบล
หนองหว้า อ าเภอบัวลาย จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 อบจ.นม.
งบประมาณ 2,915,000 บาท หน้า 
1174 ล าดับที่ 641 ข้อบัญญัติฯ ปี 
2567 หน้า 694 ข้อ 85 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ 485,000 
บาท 

4.54 0.44 90.80 มากที่สุด 5 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

14 โครงการถนนสายบ้านดอนโก่ย –  
บ้านหินแห่ ต าบลสีดา ถึง บ้าน 
ดอนเต็ง  หมู่ที่ 5  ต าบลหนอง 
ตาดใหญ ่ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.
งบประมาณ 960,000 บาท  
หน้า 1391 ล าดับที่ 1071  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 740  
ข้อ 152 งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ  477,000 บาท 

4.64 0.35 92.80 มากที่สุด 6 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 

15 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คลส. 
โรงเรียนประทาย  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 496,000 บาท หน้า 129 
ล าดับที่ 36 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 
707 ข้อ 104 งบประมาณ 300,000 
บาท ด าเนินการ 298,000 บาท 

4.39 0.39 87.80 มาก 4 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย สามารถแก้ไขปัญหาในเรื่องของน้ าท่วมได้ดี และท าให้น้ าไม่ขังบนถนน  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ก่อสร้างรางระบายน้ าภายในโรงเรียนด้วย  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

16 โครงการถนนหนองควายตาย  
บ้านบุหวาย หมู่ที่ 12 ต าบลวังหิน 
อ าเภอโนนแดง เชื่อมบ้านโนนกระหาด 
ต าบลนางร า อ าเภอประทาย จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.
งบประมาณ 1,000,000 บาท  
หน้า 1089 ล าดับที่ 474 ข้อบัญญัติฯ 
ปี 2567 หน้า 681 ข้อ 66 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ 495,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 6 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 

17 โครงการถนนจากหนองสะแกถึงถนน
รอบบึงแท่น บ้านส าพะเนียง หมู่ที่ 7 
ต าบลส าพะเนียง อ าเภอโนนแดง 
เชื่อมต่อบ้านโนนมะเหลี่ยม หมู่ที่ 12 
ต าบลนางร า อ าเภอประทาย  
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 6 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 853,800 บาท หน้า 36 
ล าดับที่ 56 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 
682 ข้อ 68 งบประมาณ 500,000 
บาท ด าเนินการ 495,000 บาท 

4.47 0.43 89.40 มาก 7 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

18 โครงการถนนจากบ้านท่าระแวก  
หมู่ที่ 7 ต าบลใหม่ เชื่อมเขตบ้าน 
โนนมะกอก หมู่ที่ 6 ต าบลดอนหวาย 
อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4 พ.ศ.2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 2,200,000 บาท หน้า 67 
ล าดับที่ 118 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 688 ข้อ 76 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ  
492,000 บาท 

4.50 0.58 90.00 มาก 4 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 

19 โครงการถนนสายบ้านถนนหัก  
หมู่ที่ 12 จากบ้านถนนหัก ต าบล 
ขามเฒ่า เชื่อมบ้านดอนบุตาโพธิ์ 
หมู่ที่ 14 ต าบลพลสงคราม อ าเภอ 
โนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.
งบประมาณ 526,000 บาท หน้า 
1129 ล าดับที่ 551 ข้อบัญญัติฯ  
ปี 2567 หน้า 689 ข้อ 78 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ 495,000 บาท 

4.54 0.50 90.80 มากที่สุด 5 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

20 โครงการถนนสายคลองหนามแดง 
บ้านด่าน หมู่ที่ 1 ต าบลด่านคล้า  
ถึง บ้านโค้งมะกอก หมู่ที่ 4 ต าบล
เมืองปราสาท อ าเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 11,500,000 บาท หน้า 
53 ล าดับที่ 571 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 690 ข้อ 79 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ  
495,000 บาท 

4.29 0.49 85.80 มาก 3 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 

21 โครงการถนนบ้านดอนม่วง หมู่ที่ 5 
ต าบลมะค่า เชื่อมระหว่าง บ้าน 
พลสงคราม หมู่ที่ 2 ต าบล 
พลสงคราม อ าเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.
งบประมาณ 3,440,000 บาท หน้า 84 
ล าดับที่ 58 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 
757 ข้อ 177 งบประมาณ 500,000 
บาท ด าเนินการ 475,000 บาท 

4.24 0.41 84.80 มาก 3 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร- โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 
 
 
 



216 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

22 โครงการถนนจากบ้านเทพประทานพร 
ต าบลหนองแวง-เชื่อมเขตติดต่อบ้าน
ท านบเทวดา ต าบลส านักตะคร้อ 
อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 พ.ศ.2566  
อบจ.นม. งบประมาณ 3,500,000 
บาท หน้า 104 ล าดับที่ 436 ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 674 ข้อ 56 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ 496,000 บาท 

4.86 0.20 97.20 มากที่สุด 2 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 

23 โครงการถนนสายโนนสมบูรณ์  
บ้านโนนสมบูรณ์ หมู่ที่ 7 ต าบล 
ส านักตะคร้อ อ าเภอเทพารักษ์  
เชื่อมบ้านโนนสง่า ต าบลพันชนะ 
อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.
งบประมาณ 882,100 บาท  
หน้า 1074 ล าดับที่ 443 ข้อบัญญัติฯ 
ปี 2567 หน้า 675 ข้อ 57 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ 495,000 บาท 

4.49 0.44 89.80 มาก 7 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

24 โครงการถนนสายศาลตาปู่ บ้าน 
ห้วยน้ าเค็ม หมู่ที่ 8 ต าบลบึงปรือ  
ถึงบ้านห้วยทราย ต าบลหนองแวง 
อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 1,500,000 บาท หน้า 56 
ล าดับที่ 97 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 
677 ข้อ 60 งบประมาณ 500,000 
บาท ด าเนินการ 498,000 บาท 

4.50 0.71 90.00 มาก 2 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 

25 โครงการถนนสายตะวันออก จุดที่ 1 
บ้านน้ าโตน หมู่ที่ 9 ต าบลบึงปรือ  
ถึงบ้านไทยเจริญ ต าบลวังยายทอง 
อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 650,000 บาท หน้า 57 
ล าดับที่ 98 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 
678 ข้อ 61 งบประมาณ 500,000 
บาท ด าเนินการ 485,000 บาท 

4.00 0.00 80.00 มาก 2 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

26 โครงการถนนบ้านกลาง ต าบลบ้านเก่า 
ถึงบ้านกุดม่วง ต าบลตะเคียน อ าเภอ
ด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 2,840,000 บาท หน้า 52 
ล าดับที่ 88 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 
668 ข้อ 48 งบประมาณ 500,000 
บาท ด าเนินการ 475,000 บาท 

4.66 0.40 93.20 มากที่สุด 5 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย  

27 โครงการถนนบ้านนาตาหน หมู่ที่ 10 
ต าบลหินดาด อ าเภอด่านขุนทด เชื่อม
บ้านถ้ ามังกรทอง ต าบลวังโรงใหญ่ 
อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.
งบประมาณ 1,500,000 บาท  
หน้า 1040 ล าดับที่ 376 ข้อบัญญัติฯ 
ปี 2567 หน้า 669 ข้อ 49 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ 488,000 บาท 

4.86 0.14 97.20 มากทีสุ่ด 3 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความ
คงทน และมีมาตรฐาน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

28 โครงการถนนบ้านใหม่ประชาสรรค์ 
หมู่ที่ 10 ต าบลหนองไทร เชื่อมบ้าน
สระสมบูรณ์ หมู่ที่ 13 เทศบาลต าบล
หนองบัวตะเกียด อ าเภอด่านขุนทด 
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.
งบประมาณ 2,300,000 บาท หน้า 
1047 ล าดับที่ 390 ข้อบัญญัติฯ ปี 
2567 หน้า 672 ข้อ 53 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ  
488,000 บาท 

4.71 0.20 94.20 มากที่สุด 2 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความ
คงทน และมีมาตรฐาน  

29 โครงการถนนสายโกรกตะขบ-ส านัก
พิมาน จากบ้านหนองแหน หมู่ที่ 1 
ต าบลหนองกราด เชื่อมระหว่างบ้าน
ส านักพิมาน หมู่ที่ 12 ต าบลกุดพิมาน 
อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 1,100,000 บาท หน้า 54 
ล าดับที่ 93 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 
673 ข้อ 55 งบประมาณ 500,000 
บาท ด าเนินการ 488,000 บาท 

4.95 0.08 99.00 มากที่สุด 3 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำรโครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

30 โครงการถนนสายหนองกก หมู่ที่ 2 
ต าบลหนองบัวน้อย-บ้านหนองโอง 
ต าบลบ้านหัน อ าเภอสีคิ้ว จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 6,000,000 บาท หน้า 
1361 ล าดับที่ 1011 ข้อบัญญัติฯ ปี 
2567 หน้า 734 ข้อ 139 งบประมาณ 
476,000 บาท ด าเนินการ  
460,000 บาท 

4.53 0.62 90.60 มากที่สุด 10 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร - โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพื้นที่
ได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตร
สะดวกขึ้น และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 

31 โครงการถนนสายบ้านไพรสาลี หมู่ที่ 1 
ต าบลดอนเมือง เชื่อมบ้านชุมสามเรณู 
ต าบลหนองน้ าใส อ าเภอสีคิ้ว จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 4,200,000 บาท หน้า 
1367 ล าดับที่ 1023 ข้อบัญญัติฯ ปี 
2567 หน้า 740 ข้อ 151 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ 
 498,000 บาท 

4.93 0.14 98.60 มากที่สุด 4 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น                                   
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

32 โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม. 
20304 บ้านหนองน้ าใส-บ้านสง่า
พัฒนา อ าเภอสีคิ้ว จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 2,438,500 บาท หน้า 
581 ล าดับที่ 160 ข้อบัญญัติฯ ปี 
2567 หน้า 930 ข้อ 35 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ  
483,000 บาท 

4.38 0.49 87.60 มาก 6 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 

33 โครงการถนนสายเลียบคลอง  
บ้านมะเกลือเก่าพัฒนา หมู่ที่ 18 
ต าบลมะเกลือเก่า อ าเภอสูงเนิน- 
บ้านริมคลองพัฒนา หมู่ที่ 10  
ต าบลมะเกลือใหม่ อ าเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2566 อบจ.นม.
งบประมาณ 2,500,000 บาท หน้า 69 
ล าดับที่ 997 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 745 ข้อ 159 งบประมาณ 
500,000 บาทด าเนินการ  
495,000 บาท 

4.51 0.49 90.20 มากที่สุด 7 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

34 โครงการก่อสร้างอาคารจอดรถ 
โรงเรียนปากช่อง 2  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 567,000 บาท หน้า 130 
ล าดับที่ 39 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567  
หน้า 710 ข้อ 109 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ  
499,000 บาท 

4.52 0.50 90.40 มากที่สุด 3 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนครูและนักเรียนได้ใช้
ประโยชน์ในพื้นท่ี ท าให้มีความสะดวกสบายในการจอดรถยนต์ และท าให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- เป็นโครงการที่ดีมาก ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จัดสรรงบประมาณ
ด าเนินการก่อสร้างโรงจอดรถอีก   

35 โครงการถนนเส้นคลองไทรน้อย  
หมู่ที่ 2 ต าบลพญาเย็น อ าเภอ 
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา เชื่อม
ต าบลหนองย่างเสือ อ าเภอมวกเหล็ก 
จังหวัดสระบุร ี 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 3,584,900 บาท หน้า 63 
ล าดับที่ 793 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 715 ข้อ 115 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ  
499,000 บาท 

4.82 0.38 96.40 มากที่สุด 7 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร โครงการด าเนินการแล้วเสร็จประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา การคมนาคมสินค้าทางการเกษตรสะดวกขึ้น 
และมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

36 โครงการปรับพ้ืนที่ภายในโรงเรียน 
ปากช่อง 2 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
งบประมาณ 300,000 บาท หน้า 133 
ล าดับที่ 45 ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 หน้า 
920 ข้อ 22 งบประมาณ 300,000 
บาท ด าเนินการ 299,000 บาท 

3.91 0.39 78.2 มาก 8 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  โครงการด าเนินการแล้วเสร็จโรงเรียนมีบริเวณในการจัดกิจกรรม
ของนักเรียนเพิ่มข้ึน ครูและนักเรียนได้ใช้ประโยชน์ในการใช้พ้ืนที่ 
 ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- เป็นโครงการที่ดีมาก ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จัดสรรงบประมาณ
ด าเนินการก่อสร้างโครงการปรับพื้นที่ภายในโรงเรียนให้มีมาตรฐานมากขึ้น  
 

ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 4 
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

4.52 0.37 90.40 มำกที่สุด    796  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำเมือง 
3.2 แผนงำนกำรเกษตร 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการ “คลองสวย น้ าใส”เพ่ือจัด
กิจกรรมจิตอาสาฯ พัฒนาคูคลอง 
ก าจัดวัชพืชและขยะมูลฝอยในแหล่ง
น้ า จ านวน 3 ครัง้  วันที่ 5 ธนัวาคม 
2566 วันที่ 28 กรกฎาคม 2567 วันที่ 
12 สิงหาคม 2567 
ณ บริเวณล าตะคองเก่า หมู่ที่ 2 บ้าน
ตะคองเก่า ต าบลปรุใหญ่ อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 5 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 143 ล าดับที่ 1 งบประมาณ 
800,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 956 งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ 213,332 บาท 

4.38 0.53 87.60 มาก 584 ส านัก
ช่าง 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนและหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมพัฒนา อนุรักษ์บ ารุงรักษาและใช้ประโยชน์จากล าน้ า คูคลองและแหล่งน้ าสาธารณะในชุมชน
ร่วมกันอย่างยั่งยืน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
- ขอให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จัดให้มีโครงการแบบนี้ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 4 
แผนงำนกำรเกษตร 

4.38 0.53 87.60 มำก    584  อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำเมือง จำกข้อมูลโครงกำรที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผลฯ 
แบบสุ่มโครงกำรตำม 

แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน จ ำนวน   2 โครงกำร  
แผนงำนเคหะและชุมชน จ ำนวน   2 โครงกำร  
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน  จ ำนวน   1 โครงกำร  
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ จ ำนวน  36 โครงกำร  
แผนงำนกำรเกษตร จ ำนวน   1 โครงกำร  

มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอกแบบสอบถำม รวมทั้งส้ิน จ ำนวน  5,267 ฉบับ     
สรุปพบว่ำ ค่ำเฉล่ีย X  เท่ำกับ 4.50  คิดเป็นร้อยละ  90.00 
   ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.47 
     ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำก 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 
ด้ำนพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
1.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการประสานแผนพฒันาทอ้งถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นครราชสีมา วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม เซนเตอร์ 
พอยท์  เทอร์มินอล 21 อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 อบจ.นม. 
หน้า 1482 ล าดับที่ 6 งบประมาณ 
300,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2567 
หน้า 227 ข้อ 02 งบประมาณ 300,000 
บาทด าเนินการ 90,000 บาท 

4.53 0.46 90.60 มากที่สุด 102 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการประสานโครงการเกินศักยภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ
ประสานโครงการเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 โครงการอบรมสัมมนาผู้ประกอบการใน
การมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 1 อบรม
ผู้ประกอบการค้าน้ ามนั หรือก๊าซ
ปิโตรเลียมที่ใช้เปน็เชื้อเพลิงส าหรับ
รถยนต์ และผูป้ระกอบการค้ายาสูบ)  
วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 
รุ่นที่ 2 อบรมสัมมนาผู้ควบคุมและ
จัดการโรงแรมหรือสถานที่คล้ายคลึงกัน
ในเขตจังหวัดนครราชสีมา วันที ่29 
พฤษภาคม 2567 
ณ โรงแรมแคนทารี โคราช อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 (เล่ม) หน้า 
1480 ล าดับที่ 4 งบประมาณ 800,000 
บาท ข้อบัญญัตฯิ ปี 2567 หน้า 261 ข้อ 
03 งบประมาณ 800,000 บาท 
ด าเนินการ 797,475 บาท 
 

4.59 0.45 91.80 มากที่สุด 523 ส านักคลงั 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ท าให้ผู้ประกอบการในจังหวัดนครราชสีมา ได้รับทราบและเข้าใจ
ข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ผู้ประกอบการได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ได้รับฟังความคิดเห็น องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา จัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ผู้ประกอบการต้องการให้จัดที่นั่งเป็นอ าเภอ เพราะจะได้แลกเปลี่ยนปัญหากันได้หรือซักถามเรื่องที่
พักได้ 
2. ผู้ประกอบการต้องการให้สนับสนุนเกี่ยวกับการเดินทางทางอากาศบ้าง รวมไปถึงการขนส่งและ
การเดินทาง  
3. ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดงานอีเว้นสม่ าเสมอหรือทุกเดือน 
4. ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ต้องการให้มีการจัดอบรมเกี่ยวกับการดูแลลูกค้าและติดต่อลูกค้าชาวจีน 
เพราะเรื่องภาษาจีนเป็นอะไรที่ค่อนข้างยาก 
5. ขอให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา โปรโมทเรื่องการเข้ามาจังหวัด ลูกค้า/นักท่องเที่ยว
ต่างชาติเดินทางไม่สะดวกและควรจัดการอบรมเรื่องภาษา เพ่ือการต้อนรับนักท่องเที่ยว 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 5 
 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

4.56 0.46 91.20 มำกที่สุด    625  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
2.5  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการประชุมประชาคมองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาสัดส่วน
ระดับจังหวัด  
คร้ังที่ 1 วันที่ 8 ธันวาคม 2566 ณ ห้อง
ล าตะคอง โรงแรม แคนทารี ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา   
คร้ังที่ 2 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
คร้ังที่ 3 วันที่ 5 มิถุนายน 2567 
คร้ังที่ 4 วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรม เซนเตอร์พอยท์ เทอร์มินอล 
21 อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.
2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 
อบจ.นม. หน้า 1488 ล าดับที่ 3 
งบประมาณ 350,000 บาท ข้อบัญญัติฯ 
ปี 2567 หน้า 556 ข้อ 1 งบประมาณ 
350,000 บาท ด าเนนิการ   
214,844 บาท 

4.39 0.49 87.80 มาก 470 กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมามีแผนในการพฒันาท้องถิ่นที่มี
ประสิทธิภาพ ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนจงัหวัด  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ประสาน สร้างสรรค์ สามัคค ีร่วมกันท าดีต่อไป 
2. ระยะเวลาในการด าเนินการประชุมเปน็ไปด้วยความรวดเร็วแล้วเสร็จก่อนอาหารว่างจะเสิรฟ์ครบ และตั้ง
ข้อสังเกตว่าการจัดเตรียมไว้ไม่เพียงพอ  เนื่องจากการให้บริการไม่ต่อเนื่อง อาหารว่างต่างกัน 
3. ต้องการให้เพิ่มเบี้ยประชุม 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 5 
 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

4.39 0.49 87.80 มำก    470  อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ จำกข้อมูลโครงกำรที่ใช้ใน
กำรติดตำมประเมินผล ฯ แบบสุ่มโครงกำรตำม 

แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป จ ำนวน   2 โครงกำร  
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน  จ ำนวน   1 โครงกำร  

มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอกแบบสอบถำม รวมทั้งส้ิน จ ำนวน 1,095  ฉบับ   
สรุปพบว่ำ   ค่ำเฉล่ีย X  เท่ำกับ 4.48   คิดเป็นร้อยละ  89.60 
   ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.48 
     ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำก 
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โครงกำร/กิจกรรมที่ไม่ปรำกฏในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
นครรำชสีมำ แต่ได้มีกำรติดตำมและประเมินผล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการประชุมสัมมนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  วันเสาร์
ที่ 18 พฤศจิกายน 2566 ณ อาคาร             
ชาตชิาย ฮอลล์ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550  
อ าเภอเมืองนครราชสีมา ตามขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 185  
ข้อ 19 งบประมาณ 500,000 บาท  

4.19 0.57 83.80 มาก  2,384  กองการ
เจ้าหน้าที ่

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร บุคลากรได้น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  บุคลากรได้รับทราบแนวนโยบายและแนวทางปฏิบัติของผู้น าองค์กร
โดยพร้อมเพียงกัน บุคลากรสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันในองค์กร โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ บุคลากรได้เสริมสร้างจิตส านึก มีทัศนคติและวิสัยทัศน์                 
ในการปฏิบัติงานและร่วมกันแก้ไขปัญหาเพื่อลดความผิดพลาดในการท างาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เสียงล าโพงเบาฟังไม่ชดัเจน/บรรยากาศและแสงสวา่งไม่เพียงพอ 
2. ควรจัดวันท าการ(วนัจันทร์-วันศุกร์) 
3. ล าดับพิธีการนานเกินไป/ สถานที่ในการจัดงานไม่เหมาะสม /สามารถเลือกสถานที่ในห้างสรรพสินค้า
ขนาดใหญ่ในโคราชได้ ห้องน้ าสะดวก ที่จอดรถเพียงพอ 
4. ที่จอดรถไม่เพียงพอ เนื่องจากตรงกับวันแข่งขันฟุตบอลและฟุตซอล ท าให้มีรถยนต์จ านวนมากเข้ามา 
ในสนาม 
5. จ านวนผู้เข้าประชุมมากเกินไป ท าให้บริหารจัดการเวลาไม่ดี /ควรจัดเป็นกลุ่มย่อยจะดีกวา่/เจ้าหน้าทีท่ี่
ไม่สะดวกมาไมไ่ด้ ไม่ควรให้ชี้แจง  

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
ในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต ของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันจันทร์ที่ 
18 ธันวาคม 2566  ณ ห้องล าปลายมาศ 
โรงแรมแคนทารี อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567หน้า 184 ข้อ 18 
งบประมาณ 250,000 บาท  

4.43 0.46 88.60 มาก 329 กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ข้อเสนอแนะผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1.อาหารกลางวันมีความเพียงพอ แต่ล่าช้าเพราะต้องเข้าแถวตักอาหาร  ข้อเสนอให้เป็นอาหารเป็น
ตั้งโต๊ะพร้อมรับประทาน 
2.เป็นโครงการที่ดีมีประโยน์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานราชการ/ควรมีการอบรมต่อเนื่องทุกปี/เป็น
หลักสูตรที่ดีสามารถน าไปใช้กับชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
3.ควรจัดกิจกรรมนี้ให้กับ ครูและบุคลากรของ อบจ.นม. ทุกคน/ บรรยากาศการอบรม พลุกพล่าน
ด้วยการเสิร์ฟอาหารว่างของเจ้าหน้าที่ 
4.วิทยากร อาจารย์อุทิศ บัวศรี สอนละเอียดเข้าใจได้ดีมาก 
5.ที่นัง่ไม่เพียงพอส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
6.เอกสารประกอบการอบรม บางหน้าไม่ชัดเจน/สไลด์ที่น ามาประกอบควรปรับปรุง  

3 โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับวินัย การ
รักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย 
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วันอาทิตย์ที่ 
21 มกราคม 2567 ณ โรงแรมสีมา
ธานี อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 183               
ข้อ 17 งบประมาณ 240,000 บาท  

4.43 0.46 88.60 มาก 282 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย น าหลักเกี่ยวกับวินัย การรักษา
วินัย ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวันได้ พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ  การ
ปฏิบัติงาน  การติดตามตรวจสอบ ตลอดจนเฝ้าระวังการกระท าความผิดวินัยทั้งต่อองค์กรและ
หน่วยงานรัฐอ่ืน ได้รับการส่งเสริมและปลูกฝังเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย  และการด าเนินการ                  
ทางวินัย 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1.ควรเพิ่มวันอบรม 2 วัน เพราะเนื้อหาละเอียดมาก วิทยากรบรรยายเก่งมีความรู้มาก สนุก น่าสนใจ 
2.เนื้อหาที่อบรมมีประโยชน์ แต่ขอให้จัดอบรมวันจันทร์-ศุกร์ วันหยุดควรเป็นเวลาของวันครอบครัว 
3.อาหารว่าง-เครื่องดื่มไม่อร่อย4.ควรจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง อาหารว่างดี ,วิทยากรให้ความรู้ ,
เจ้าหน้าที ่พูดจาไพเราะ แต่งตัวสุภาพเรียบร้อยเป็นการจัดงานที่ดีมาก5.เห็นควรจัดกิจกรรมเพิ่มเติม
ให้กับคณะครูทุกคนได้เข้าร่วมการอบรมโครงการนี้ เพ่ือจะมีความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัยในการน าไป
ปฏิบัติราชการ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา "หลกัสูตร
การพัฒนาองค์กร (Organization 
Development)" ในวันอังคารที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมสตาร์
เวลล์ บาหลี  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 181  
ข้อ 15 งบประมาณ 1,000,000 บาท  

4.72 0.34 94.40 มากที่สุด 290 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเปลี่ยนแปลงและปรับตัวพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถท างานตามความรับผิดชอบเพื่อองค์กร  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการวางแผน
ปฏิบัติงานโดยยึดถือเป้าหมายเป็นหลัก การวางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน และเกิดการท างานเป็นทีม ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมสามารถพัฒนาทักษะการสื่อสาร การประสานงาน และการเคารพสิทธิ์ให้ความร่วมมือ 
เพื่อประโยชน์ขององค์กร มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี หรือสภาพแวดล้อมการท างานเพิ่มขึ้น  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. อาหารกลางวันปริมาณน้อยไม่เพียงพอ ควรมีให้เติม,การจัดอบรมควรเป็นวันเสาร์ 
2. ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทุกปี 
3. ท่ีจอดรถไม่เพียงพอ 
4. วิทยากรเก่งมาก มีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดได้ดีเย่ียม 
5. เป็นกิจกรรมท่ีสามารถน าไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวันและการท างานได้อย่างดี  
6. กิจกรรมเหมาะสม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในการปฏิบัติงาน ควรจัดอบรม 2 วัน 1 คืน 

5 โครงการฝึกอบรมพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อคุณภาพการปฏบิัติงาน
และคุณภาพชีวิตบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
จ านวน 3 รุ่น ระหว่างวันท่ี 24-31 
มกราคม 2567-วันท่ี 10 กุมภาพันธ์  
2567 ณ สถานปฏิบัติธรรมบ้าน                
ธรรมะชาติ อ าเภอวังน้ าเขียว  
จังหวัดนครราชสีมา ตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 180  
ข้อ 14 งบประมาณ 900,000 บาท   

4.58 0.45 91.60 มากท่ีสุด 239 กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ มีการพัฒนาตนเอง 
เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
แรงจูงใจ  ในการท างาน มีภาพลักษณ์ท่ีดี มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1.ห้องพักควรพักห้องละ 2 คน เพราะกิจกรรมมาก ท าให้เข้าห้องช้าเตรียมตัวไม่ทัน,อาหารอร่อยมาก,
เจ้าหน้าที่ดูแลผู้เข้ารับการอบรมอย่างด,ีอัธยาศัยดี ยิ้มแย้มแจ่มใส 
2.เต้นท์ไม่เพียงพอ 
3.เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรใหเ้ป็นอย่างดียิ่งและเจ้าหน้าท่ี อบจ.ให้การ
ประสานงานและอ านวยความสะดวกให้การบริการกับคณะครูได้อย่างดี 
4.ขอให้มีการอบรมต่อเนื่อง  

6 โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 วัน
จันทร์ท่ี 1 เมษายน 2567 ณ โรงแรม
เดอะริช โฮเทล อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 182    ข้อ 16 งบประมาณ 
145,000 บาท  

4.59 0.36 91.80 มากท่ีสุด 153 กองการ
เจ้าหน้าที่ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผู้บริหาร 
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา นโยบายและยุทธศาสตร์รวมถึงตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและประชาชนเป็นหลัก และได้รับความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องสิทธิ สวัสดิการ ประโยชน์เกื้อกูล และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

7 โครงการสรรหาข้าราชการองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัด และพนักงานจ้าง 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี หัวข้อเรื่อง 
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ระหว่างวันท่ี 19-23 กมุภาพันธ์ 
2567 ณ ส านักช่าง  องคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า 
187 ข้อ 21 งบประมาณ 1,000,000 
บาท ด าเนินการ 500,000 บาท 

4.45 0.48 89.00 มาก 94 กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- เครื่องเสียงในการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ทราบ เปิดระดับเบาเกินไป ท าให้ได้ยิน 
ไม่ชัดเจน ควรปรับปรุงเครื่องเสียง 

8 โครงการสภา อบจ.ยุคใหม่ ใส่ใจ
ตรวจสอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567  
วันอังคารที่ 28 พฤษภาคม 2567  
ณ โรงแรมแคนทารี อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 175 ข้อ 8 งบประมาณ  
100,000 บาท  

4.49 0.52 89.80 มาก 100 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจพระราชบัญญัติการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2562 และระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง                          
ที่เกี่ยวข้อง เช่น คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิรับเลือกตั้งและผู้ไม่มีสิทธิรับเลือกตั้ง  
รวมถึงบทก าหนดโทษของผู้กระท าการฝ่าฝืนกฏหมาย มีความพร้อมส าหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาการเลือกตั้งท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ควรจัดให้มีโครงการอบรมให้ความรู้ลักษณะเช่นนี้ 
2. ดีมาก ควรจัดอบรมนอกสถานที่ 

9 โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างและ
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา วันศุกร์ที่ 20 กันยายน 
2567 ณ โรงแรมแคนทารี โคราช 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 178  
ข้อ 12 งบประมาณ 330,000 บาท 
 
 
  

4.56 0.42 91.20 มากที่สุด 187 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์ในการรับราชการ
ให้ประสบความส าเร็จ น าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมสัมมนาไปเป็นแนวทางการปฏิบัติตน มีแนวทาง
ในการจัดการความรู้เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดความรู้  และประสบการณ์สู่คนรุ่นใหม่ เพ่ือเตรียม
ก าลังคนให้มีความพร้อมและสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1.ต้องการให้เพ่ิมครูมาร่วมงานมากขึ้น 
2.จัดโครงการได้ดี แต่ผู้เข้าร่วมโครงการไม่อยู่เต็มวัน ปีหน้าจัดครึ่งวัน 
3.ควรให้ความส าคัญในงานเกษียณราชการเป็นล าดับแรก ส่วนรางวัลคนดีศรี อบจ.ควรไปมอบ 
ในงานวันครู 
4.ขอขอบคุณมากท่ีจัดโครงการนี้ขึ้นมา              

10 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หลักสูตร"การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ  ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ          
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 การบันทึกข้อมูลใน 
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์  (Electronic 
Government  Procurement :  
e-GP)" วันพุธที่ 26 มิถุนายน 2567  
ณ โรงแรมสีมาธานี อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน้า 179 ข้อ 13  งบประมาณ  
1,000,000  บาท ด าเนินการ 
339,150 บาท 
 
 
 
 

4.28 0.44 85.60 มาก 327 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร บุคลากรได้สร้างความรู้ความเข้าใจในระบบงาน ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาให้มีความรู้ทักษะและสมรรถนะที่พึงประสงค์ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ท างาน ได้น าความรู้และทักษะไปพัฒนางาน และได้เพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับงานในหน้าที่                          
ที่รับผิดชอบของบุคลากรในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. วิทยากรอธิบายได้ดี ตอบค าถามและให้ค าแนะน าได้ดี แต่ควรมีการรวบรวมและคัดกรองค าถาม
เนื่องจากบางค าถาม/วัตถุประสงค์เหมือนกัน ท าให้ใช้เวลานานเกินไปท าให้เวลาการอบรมยืดออกไป 
ส่วนเรื่องอาหารว่างดี  แต่เครื่องดื่มควรมีโอวัลติน/ไมโล ให้เป็นทางเลือกของคนที่ไม่ดื่มชาหรือกาแฟ  
ส่วนเรื่องอาหารรสชาติดีแต่แกงจืดไป สถานที่ในการจัดอบรมดี, มีที่จอดรถ, ทางขึ้น-ลงบันไดด้านข้าง
ห้องประชุมแคบไป,ดีกว่าจัดที่โรงเรียนเตรียมอุดม 
2. ควรจัดอย่างต่อเนื่อง เป็นเรื่องราวที่ดีมากต้องจัดอบรมทุกปี การจัดซื้อจัดจ้าง เรื่องระเบียบ
ข้อบังคับ เป็นสิ่งส าคัญส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง เพราะการลง EGP ต้องละเอียดถูกต้องตาม
กฎระเบียบ ,วิทยากรบรรยายให้ได้ความรู้ดีมาก เจ้าหน้าที่น่ารัก 
3. ต้องการให้มีการจัดอบรมประมาณ 2 วัน ขอให้ผู้ปฏิบัติจริงมาเข้ารับการอบรม บางแห่งชื่อ
ผู้รับผิดชอบไม่ใช่ผู้ปฏิบัติ เวลาน าไปถ่ายทอดไม่ครบถ้วน 
4. ต้องการให้มีการอบรมแบบนี้ต่อเนื่อง ขอให้อบรมเรื่องการท าเอกสารที่ถูกต้อง ในการซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระเบียบ 
5. วิทยากรยังตอบไม่ได้ทุกข้อตามประเด็นค าถาม 
6. ระบบเครือข่ายส าหรับการเรียนยังไม่เสถียรเท่าท่ีควร 

11 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หลักสูตร “การพัฒนากลไกขับเคลื่อน
เศรษฐกิจเพ่ืออนาคตของท้องถิ่น” 
ระหว่างวันที่ 17-20 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมสตาร์เวลล์ บาหลี อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดตราด และ
จังหวัดจันทบุรี ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 175  
ข้อ 7 งบประมาณ 550,000 บาท  
 
 
 

4.88 0.06 97.60 มากที่สุด 43 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกฏหมาย ระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล กระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ได้เพ่ิมพูนความรู้ และได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ระหว่างกัน  ได้มีความรู้ตามแนวทางการพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต                
ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ ทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการและการท่องเที่ยว  

12 โครงการสร้างจิตส านึกตระหนักถึงภัย
การทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 167 ข้อ 16 งบประมาณ  
50,000 บาท  

4.03 0.57 80.60 มาก 425 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- ควรท าเป็นรูปเล่มแจกไปยังสถานศึกษา หรือเป็นโปสเตอร์ เพ่ือให้ครูน าไปเป็นสื่อการเรียนการสอน
อีกทางเลือกหนึ่ง 

13 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หลักสูตร “ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม” ระหว่าง
วันที่ 19-25 กรกฎาคม 2567  
ณ โรงแรมสตาร์เวลล์ บาหลี อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดยะลา และ
จังหวัดสงขลา ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 174  
ข้อ 6 งบประมาณ 1,200,000 บาท 

4.83 0.06 96.60 มากที่สุด 54 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจต่อหน้าที่และภารกิจของ
องค์กร และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสร้างความเป็นธรรม  และลดความ
เหลื่อมล้ าในทุกมิติ และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นการพัฒนา  การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  ได้มีความรู้ความเข้าใจการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเองและการเตรียมความพร้อมของประชากรในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว  ชุมชน 
และสังคมให้นานที่สุด ได้เพ่ิมพูนความรู้ และได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างกัน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

14 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 หลักสูตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา วันอังคารที่ 6 
สิงหาคม  2567 ณ โรงแรมสตาร์เวลล์ 
บาหลี อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา  ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 181  
ข้อ 15 งบประมาณ 1,000,000 บาท 
ด าเนินการ 360,000 บาท  

4.48 0.44 89.60 มาก 321 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์ ข้อระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางและวิธีการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการ                     
ส่วนท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้บันทึกวีดีโอในการประชุมและเผยแพร่ในช่องของกองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือเป็นการ
ทบทวนความรู้ได้ตลอด 
2. ต้องการให้จัดโครงการแบบนี้เป็นประจ าทุกๆ ปี 
3. เป็นโครงการที่ดีมาก ถ้าครั้งต่อไปขอให้จัดเพิ่ม 2 วัน 
4. ควรแบ่งการจัดอบรมแยกตามประเภทข้าราชการคนละวัน 
5. สถานที่จัดอบรมไกลจากตัวเมืองมาก/อาหารรสชาติเค็ม 
6. สถานที่อบรมคับแคบ แออัด จุดรับอาหารว่าง,ห้องน้ า/ที่จอดรถ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

15 โครงการฝึกอบรม/การอบรม/การ
ประชุม/สัมมนาทางวิชาการหรือ
ปฏิบัติการ/การบรรยายพิเศษ/ทัศน
ศึกษาดูงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา 
กิจกรรม : ฝึกอบรมและทัศนศึกษา               
ดูงานการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง  
ระหว่างวันที่ 8-10 สิงหาคม 2567  
ณ โรงแรมเดอะริช โฮเทล อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา และ 
ณ โรงแรมโคโค่ บีซจอมเทียน พัทยา 
อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี และ
ศึกษาดูงาน ณ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดชลบุรี อ าเภอเมืองชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี  ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  หน้า 176  
ข้อ 10  งบประมาณ 5,000,000 บาท 
ด าเนินการ 296,000 บาท 

4.54 0.49 90.80 มากที่สุด 91 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร บุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้  
ทักษะและปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ ได้เสริมสร้างจิตส านึกมีทัศนะคติและวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน  ร่วมกัน
แก้ไขปัญหาลดข้อผิดพลาดในการปฎิบัติงาน บุคลากรเกิดความเข้าใจ พร้อมทั้งน าความรู้มาปรับใช้ใน
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น และสร้างความสัมพันธ์กันระหว่างในองค์กร โดยการ
เชื่อมความสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มี
ศักยภาพที่สูง  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ควรจัดโครงการที่ดี ๆ แบบนี้ในโอกาสต่อ ๆ ไป 
2. ได้รับความร่วมมืออันดีจากเพ่ือนร่วมงาน 
3. เกี่ยวกับเรื่องการประสานงาน/การจัดห้องพัก/การจัดคนขึ้นรถ 
4. ได้รับความประทับใจจากสถานที่ดูงาน/เป็นโครงการที่ดีและควรจัดโครงการทุก ๆ ปี 
5. ดีและเหมาะสมเป็นการละลายพฤติกรรมในการท างานร่วมกันได้เป็นอย่างดี 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

16 โครงการอบรมให้ความรู้มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา กิจกรรม : การ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปี พ.ศ. 2567 
วันที่ 17-19 สิงหาคม 2567  
ณ โรงแรมสีมาธานี อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา      
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 
177 ข้อ 11  งบประมาณ 1,000,000 
บาท ด าเนินการ 675,000 บาท 

4.49 0.47 89.80 มาก 224 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิด
พ้ืนฐานของการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน (ว.PA) รวมถึงหลักเกณฑ์การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน (ว.PA) ได้ฝึกอบรมสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การออกแบบการวิจัย  ได้
ฝึกอบรมมีความเข้าใจถึงมุมมองของปัญหาในการพัฒนาเป็นงานวิจัย และการออกแบบ  การวิจัยที่ดี 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการของผลงานทางวิชาการระดับเชี่ยวชาญ และ
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. อาหารว่างแข็ง-ชิ้นเล็กเกินไป เครื่องดื่มมีเพียงกาแฟกับชา ควรมีโอวัลติน/ห้องน้ าคับแคบเกินไป 
กระดาษช าระไม่พร้อม/เจ้าหน้าที่โรงแรมไม่ให้ความสนใจ/ไม่ควรจัดโครงการตรงกับวันหยุดทั้ง 2 วัน 
/น้ าดื่มไม่ให้บริการผู้เข้าอบรม/การเดินไมค์เจ้าหน้าที่ควรเป็นคนเดินไม่ควรให้ผู้เข้าอบรมเดิน 
2. อาหารอร่อย ,ขอบคุณที่จัดโครงการ  ปีต่อไปขอให้จัดช่วงเดือนพฤษภาคม-มิถุนายนหรือ
พฤศจิกายน-ธันวาคม เพราะจะไม่เบียดบังเวลาปิดงบประมาณ/พ้ืนโต๊ะโรงแรมไม่เสมอ ,เวลาเรียนไม่
สะดวก 
3. โต๊ะนั่งรับประทานอาหารคับแคบเกินไป ควรเพิ่มปริมาณอาหารให้มากข้ึน เพราะจ านวน10 คน/
โต๊ะท าให้อาหารไม่เพียงพอในการรับประทาน/ควรเปลี่ยนจากไก่เป็นปลา/หมูบ้าง/อาหารว่างควรมี
บรรจุภัณฑ์ 
4. การจัดอบรมในครั้งต่อไปขอให้มีการจัดท าวิจัยนวัตกรรม แผนการสอนที่เน้นเฉพาะกลุ่มสาระ        
เน้นการฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการเข้ากลุ่มและลงมือท าให้มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาและน าไปใช้ได้จริง 
5. ควรมีการอบรมต่อยอดการท าวิจัย(ตรวจงานวิจัยก่อนส่งเลื่อนวิทยฐานะ)หรือติดตามการท าวิจัย
ของครูแต่ละโรงเรียน/ศึกษานิเทศก์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ควรติดตามให้ความรู้
การประเมิน PA ให้มากกว่านี้ 
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17 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา  หลกัสูตร  :  
สิทธิประโยชน์แนวปฏิบัติการเบิกค่า
เช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเดินทางไปราชการตามระเบียบ
การฝึกอบรมของข้าราชการท้องถิ่น   
ในวันเสาร์ที่ 31 สิงหาคม 2567  
ณ โรงแรมแคนทารี โคราช อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 181 ข้อ 15 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ด าเนินการ  
300,000 บาท    

4.56 0.43 91.20 มากที่สุด 237 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  มีความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เช่น ค่าเช่าบ้าน การเดินทางไปราชการ และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้องเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. วิทยากรให้ความรู้ได้ดี เนื้อหาครบ มีความสนุก  
2. ควรเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่ข้าราชการ ,ลูกจ้าง สังกัด อบจ.นครราชสีมา อย่างต่อเนื่องให้
ครบถ้วนทุกเนื้อหา ควรจัดเป็นรุ่นๆ เป็นการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วมอบรม ,ขอขอบคุณ
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกท่านที่จัดโครงการพัฒนาบุคลากร 
3. ควรจัดอบรมในวันเวลาราชการ 
4. วิทยากรสอนเร็วเกินไป ควรจะจัดอบรม 2 วัน เพ่ือได้ความรู้ที่ครอบคลุม 
5. อาหารกลางวัน ควรจะจัดเป็นโต๊ะ ดีกว่าการจัดแบบบุฟเฟ่ต์ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

18 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้
ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น “คนด ีศรี อบจ.”  
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วันศุกร์ที่ 20 
กันยายน 2567 ณ โรงแรมแคนทารี 
โคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 186 
ข้อ 20 งบประมาณ 50,000 บาท 
และตามบัญชีโอนฯ ครั้งที่ 31/2567 
วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
งบประมาณ 39,000 บาท  
ด าเนินการ 89,000 บาท 

4.85 0.32 97 มากที่สุด 42 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  บุคลากรมีขวัญและก าลังใจ สามารถปฏิบัติงาน ได้เต็ม
ความสามารถ เสียสละ เพ่ือทุ่มเทในการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนนครราชสีมา ได้รับการ
ยกย่องและมีก าลังใจที่จะประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีต่อไป  และเป็นต้นแบบให้กับบุคคลอ่ืนได้
ประพฤติปฏิบัติตาม 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- ต้องการให้จัดโครงการแบบนี้ต่อเนื่องทุกปี และต้องการให้มีซุ้มดอกไม้ส าหรับถ่ายภาพที่
หลากหลาย 

19 โครงการสรรหาข้าราชการองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัด และพนักงานจ้าง 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี หัวข้อเร่ือง  
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีผู้ส าเร็จ
การศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดก าหนด วันที่ 18 สิงหาคม 2567 
ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าฯ 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา และวนัที่  
16-17 กันยายน 2567 ณ ส านกัช่าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจงัหวัด
นครราชสีมา ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ.2567 หน้า 187 ข้อ 21  
งบประมาณ 1,000,000 บาท  
ด าเนินการ 750,000 บาท 

4.36 0.59 87.20 มาก 90 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่
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ล ำดับ 
ที ่
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ค่ำ 
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  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. การอธิบายการเขียนและฝนเลขท่ีนั่งสอบของกรรมการคุมสอบยังไม่ชัดเจนในบางประเด็น 
2. ข้อสอบแพทย์แผนไทยออกไม่ครอบคลุมทั้งหมด เภสัชและการนวดไม่มีออก ทั้ง ๆ ที่เป็นการรักษา
ทางแพทย์แผนไทย-ออกประวัติแพทย์แผนไทย 15 ข้อ จ านวนมากกว่าสอบใบประกอบวิชาชีพ 
3. ข้อสอบควรตรงตามแนวทางการสอบ ข้อสอบควรเป็นปัจจุบัน เนื้อหาการใช้จริงในการท างาน
เนื้อหาในการท างาน 
4. ไม่ควรให้นั่งรอจนหมดเวลาสอบ ควรก าหนดให้ออกหลังจากเริ่มสอบ 1 หรือ 2 ชม. การออก
ข้อสอบต้องการให้ออกข้อสอบโดยผู้ที่มีประสบการณ์และมีความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพด้านการแพทย์แผน
ไทยอย่างแท้จริง สอบครั้งนี้เนื้อหาสาระท่ีส าคัญไม่มี องค์ความรู้ทางการแพทย์แผนไทยที่ต้องน ามาใช้
ในการประกอบวิชาชีพมีน้อย 
5. ข้อสอบกายภาพบ าบัดตัวเลือก 5-6 ข้อ ท าให้อาจกาผิดได้ ข้อสอบบางข้อค าตอบก ากวมไม่ชัดเจน
6 .ควรแจ้งห้องสอบในระบบพร้อมกับการแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ,การออกข้อสอบควรออกให้
ครอบคลุมทั้งหมดของวิชาชีพ 
7. ประกาศวันสอบช้าแต่เลือกจัดตรงกับการสอบ ก.พ. ท าให้ตัดการสอบไปหลายช่องทาง  ทั้งๆ ที่
สามารถเลือกวันอื่นได้ กรรมการคุมสอบอธิบายรายละเอียดไม่ค่อยชัดเจนในการฝนกระดาษค าตอบ 
 

20 การประกวดศูนย์ประสานงานองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา 
ประจ าอ าเภอต้นแบบ ประจ าปี 2567  

4.28 0.69 85.60 มาก 406 ส านัก
ปลัดฯ 

21 โครงการส่งเสริมการท างานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทาง
พระราชด าริ ระหว่างวันที่ 12-16 
กันยายน 2567 ณ โรงแรมแคนทารี 
โคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา ศึกษาดูงาน  
ณ จังหวัดระยอง และจังหวัดชลบุรี 
ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ครั้งที่ 34 วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
งบประมาณ 937,000 บาท 

4.38 0.51 87.60 มาก 135 ส านัก
ปลัดฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร บุคลากรได้รับความรู้ เข้าใจ มีประสบการณ์น าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน น ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน ตามหลักปรัชญาพอเพียงและตามแนวทางพระราชด าริ  มีความ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานที่ต้องอาศัยการมี
ส่วนร่วม การมีจิตสาธารณะน าไปสู่การจัดท าบริการสาธารณะที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้มากยิ่งขึ้น 
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รับผิดชอบ 

22 โครงการพัฒนาเครือข่ายองค์กรแห่ง
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์สู่การต่อยอด
ระดับประเทศ (STEAM Co Creation 
Project) กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันท่ี  
2-3 พฤจิกายน 2566 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สร้างหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 
(STEM/STEAM EDUCATION) 
ระหว่างวันท่ี 30-31พฤษภาคม 2567 
ณ โรงแรมสตาร์เวล บาหลี อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมาณ โรงแรมสตาร์เวล 
บาหล ีอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 410                   
ข้อ 72 งบประมาณ 2,000,000 บาท 

4.71 0.34 94.20 มากท่ีสุด 193 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะและเทคนิคการสอนเชิงการ
คิด วิเคราะห์ และสร้างสรรค์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง                  
สะเต็มศึกษา(STEM/STEAM Education)  และการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะประสบการณ์ ความคิดสร้างสรรค์ ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM/STEAM Education)  
และการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
มีเครือข่ายในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม  คณิตศาสตร์                     
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM/STEAM Education) และการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
และสามารถแข่งขันทั้งในเวทีระดับภาคระดับภาค และต่างประเทศได้  
ข้อเสนอแนะผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ควรมีการให้จัดการประกวดผลงานเป็นระยะๆ เพ่ือเป็นการติดตามผลการด าเนินโครงการ  
2. เป็นโครงการที่ดี สนุกได้รับควา++มรู้จากการลงมือปฏิบัติ  
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23 โครงการจัดงานวันครู ประจ าปี 2567  
วันอังคารที่ 16 มกราคม 2567  
ณ สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ  
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550  
อ าเภอ เมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
หน้า 295 ข้อ 2 งบประมาณ 
1,300,000,บาท และบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา    
โอนครั้งที่ 5 วันที่ 28 ธันวาคม 2566 
งบประมาณ 300,000 บาท 
ด าเนินการ 1,600,000 บาท 

3.60 0.89 72.00 มาก 479 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้ เข้าร่วมโครงการได้ร่วมร าลึกพระคุณของบูรพาจารย์  ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. สถานที่การด าเนินงานโครงการจัดงานวันครู ประจ าปี 2567 ไม่เหมาะสม เช่น จุดลงทะเบียนคับ
แคบ แออัด บุคลากรบางท่านสูงวัย ไม่สะดวกในการเดินขึ้นไปยังบริเวณจัดที่นั่ง เก้าอ้ีนั่งไม่เหมาะสม 
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพ มีอาการปวดหลัง และต้องเดินทางไปรับประทานอาหารไกลจากเวทีการจัด
งาน และอากาศร้อนในช่วงรับประทานอาหาร เป็นต้น  ผู้เข้าร่วมโครงการเสนอแนะในการจัด
โครงการนี้ในครั้งต่อไป ควรจัดที่ห้างสรรพสินค้า ดังเช่นปีที่ผ่าน ๆ มา เนื่องจากมีสิ่งอ านวยความ
สะดวก เหมาะสม  
2. การด าเนินการเรื่องพิธีการมีความล่าช้า ล่วงเลยก าหนดการท าให้รับประทานอาหารล่าช้า เป็นต้น 
ผู้เข้าร่วมโครงการเสนอแนะในการจัดโครงการครั้งต่อไปต้องการให้กระชับเวลาในการจัดงานจับ
ฉลากมอบรางวัลในช่วงรับประทานอาหาร และควรมีพิธีการทางศาสนาพราหมณ์ด้วย เป็นต้น 
3. ควรจัดให้มีการน าเสนอผลงานทางวิชาการ การจัดนิทรรศการผลงานเด่นของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าเสนอผลงานด้านวิชาการและ
นิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่ผลงานและเป็นแบบอย่างส าหรับครูที่ได้รางวัลครูดีเด่น  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพสถานศึกษา 
ที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา กิจกรรม : อบรมเชิง
ปฏิบัติการหาแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนรู้ลักษณะพิเศษในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ระหว่าง
วันที่ 28-29 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถัมภ์   
อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า 
408 ข้อ 69 งบประมาณ 100,000 บาท  

4.07 0.22 81.40 มาก 218 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร สถานศึกษาจัดท าแนวทางการพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษให้เป็นตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ได้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ควรมีการจัดตั้งเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนลักษณะพิเศษ และมีการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
2. ต้องการจัดโครงการในช่วงปดิภาคเรียน จะไดไ้ม่กระทบกับการจัดการเรียนการสอน และการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอน  
3. ต้องการให้จัดท าเอกสารในการอบรม หรือเอกสารแนวทางในการจัดท าหลักสูตรให้ชัดเจน 
4. ควรปรับปรุงห้องน้ า อาคารหอประชุม ด้านความสะอาด และซ่อมแซม/จัดหาอุปกรณ์ เป็นต้น  

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูป้ระเมิน 
ว.PA โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา กิจกรรมที่ 1 อบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนา
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา (ว.PA) จ านวน 4 รุ่น ระหว่างวันที่ 
3-27 เมษายน 2567 ณ โรงแรมสตาร์
เวล บาหลี อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา  ละกิจกรรมที่ 2 
สรุปและประเมินผลการด าเนนิโครงการ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
หน้า 409  ข้อ 70 งบประมาณ  
2,500,000 บาท  

4.49 0.36 89.80 มาก      
1,178  

ส านักการ 
ศึกษาฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
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พึงพอใจ 

จ ำนวน 
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ท าข้อตกลงในการพัฒนางาน
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ (ว.PA) มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการ                        
จัดกระบวนการเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางานได้ถูกต้อง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ท าข้อตกลงในการพัฒนางานข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ (ว.PA) สามารถ                       
น าความรู้ไปพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นไปตามประเด็นท้าทาย  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เป็นโครงการที่ดีและมีความส าคัญส าหรับครู จึงควรจัดให้ครูทุกคนได้เข้าร่วมการอบรม และจัดให้มีการ
ฝึกอบรมการจัดท าสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. วิทยากร สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดีท าให้เกิดทักษะ น าไปพัฒนางานได้เพิ่มข้ึน 
3. ต้องการให้มีการจัดอบรมเกี่ยวกับจิตวิทยาวัยรุ่น การให้การช่วยเหลือนักเรียนด้านสภาพจิตใจการดูแล
สภาพจิตใจครูแบบธรรมะบ าบัด จิตวิทยาบ าบัด เป็นต้น 
4. ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา พิจารณาเร่ืองการตั้งเกณฑ์การให้คะแนนให้น้อยลง 
เพื่อให้ครูได้มีโอกาสท าวทิยฐานะมากข้ึน 
5. ควรจัดที่พักให้กับครู โดยเฉพาะครูที่อยู่ห่างไกล  

26 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  28 
กรกฎาคม 2567 ระหว่างวันเสาร์ที่ 20 
เมษายน 2567 ถึงวันจันทร์ที่ 6 
พฤษภาคม 2567   ณ วัดดอนขวาง 
ต าบลหัวทะเล อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า 
294 งบประมาณ 200,000 บาท โอน
ครั้งที่ 20 วันที่ 18 เมษายน 2567 
งบประมาณ 500,000 บาท รวมทั้งสิ้น 
700,000 บาท ด าเนินการ 500,000 
บาท 

3.90 0.58 78.00 มาก 77 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  เด็กและเยาวชน ได้มีโอกาสปฏิบัติตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้เกิดการประพฤติดี ส่งผลดีสังคม
โดยร่วม ท าให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างระหว่างปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์ เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน ท าให้ประชาชน ผู้ปกครองและพุทธศาสนิกชนได้
เกิดความรัก ความผูกพัน ความใกล้ชิดกับวัดและศาสนามากข้ึน และท าให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณและการแสดงความจงรักภักดี รวมทั้งได้พัฒนาจิตใจให้เกิดสติ สมาธิ และ
ปัญญา   
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28 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา วันจันทร์ที่ 26 
สิงหาคม 2567 ณ หอประชุมโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
นครราชสีมา ต าบลโคกกรวด อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โอน
ครั้งที่ 32 วันที่ 7 สิงหาคม 2567 
งบประมาณ 39,560 บาท  

4.76 0.33 95.20 มากที่สุด 69 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากโครงการไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาเชิงคุณภาพ
ได ้สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับจาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ร่วมโครงการไปปรับ
ประยุกต์ในการบริหารจัดการศึกษาของตนเองได้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
- การจัดการแสดงมีความสวยงาม อาหารว่าง อาหารกลางวัน มีความเหมาะสมวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ได้เป็นอย่างดี  

27 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
รองรับระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 2 รุ่น ระหว่างวัน
พฤหัสบดีที่ 15-16 สิงหาคม 2567   
ณ โรงแรมสบายโฮเทล ต าบลหมื่นไวย 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา  
วันพุธที่ 21-22 สิงหาคม 2567 ณ 
โรงแรมสตาร์เวลล์ บาหลี ต าบลหนอง
กระทุ่ม อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า 409              
ข้อ 71 งบประมาณ 1,500,000 บาท 
ด าเนินการ 1,000,000 บาท  

4.33 0.41 86.60 มาก 466 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 
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รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา                             
มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาในสังกัดกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในบริบทของ
ตนเองได้ถูกต้อง และน าไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพได้ ผู้เรียนสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. เป็นโครงการท่ีดี และเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน 
2. วิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้เป็นอย่างดี ได้ฝึกปฏิบัติจริงสามารถน าไปแนะน านักเรียนได้ 
3. ต้องการอบรมเกี่ยวกับการท าคลิปวีดีโอ การเขียนแผนจัดการเรียนรู้ให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ว PA 
4. ต้องการจัดอบรมให้กับนักเรียนโดยตรง เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจของนักเรียนในการเลือกเรียน
ตรงตามความต้องการ และใช้ในชีวิตประจ าวัน และควรจัดอบรมให้กับโรงเรียนท่ีมีความสมคัรใจ 
5. สถานที่จัดโครงการในห้องอบรมแอร์ไม่เย็น แสงสว่างไม่เพียงพอ และสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  

29 โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3 ดี 4 ประกัน ระหว่างวันที่ 25-28 
มีนาคม 2567 ณ โรงแรมสตาร์เวลล์ 
บาหลี  อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  หน้า 403-
404 ข้อ 61 งบประมาณ1,000,000 
บาท ด าเนินการ 700,000 บาท 

4.24 0.44 84.80 มาก 278 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ทั้ง 58 
โรงเรียน มีความรู้-ความเข้าใจ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา ตามนโยบาย
การพัฒนาการศึกษา 3 ดี 4 ประกัน  และได้แข่งขันประกวดนวัตกรรมทางการศึกษา หนึ่งโรงเรียน 
หนึ่งนวัตกรรม พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย 3 ดี 4 ประกัน สู่ความเป็นเลิศ เพ่ือรับรองการ
ประเมินคุณภาพรอบนอก และรางวัลหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เป็นโครงการที่ดี มีประโยชน์ และเป็นการพัฒนาครูให้มีความรู้ และน าไปพัฒนาโรงเรียน ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาได้ 
2.ช่วงเดือนมีนาคม เป็นช่วงเวลาที่ทางโรงเรียนมีการจัดท าคะแนน จัดท าเอกสาร การจบการศึกษา
ของนักเรียน ควรหลีกเลี่ยงการจัดอบรมในห้วงนี้  
3. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมากเกินไป ท าให้แออัด ไม่เอ้ืออ านวยต่อการเข้ารับการอบรม ควรจัด
อบรมเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือแบ่งรุ่นการอบรม  
4. สถานที่จัดอบรมคับแคบ และควรจัดโต๊ะส าหรับวางอกสาร หรือการจดบันทึกให้เพียงพอ และ
เหมาะสม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
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พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

30 โครงการการจัดท าหลักสูตรเพื่อเตรียม
ความพร้อมการจัดงานมหกรรมพืชสวน
โลกนครราชสีมา พ.ศ.2572 "โคราช 
เอ็กซ์โป 2029" ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 วันท่ี 16-17 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมโกลเด้นแลนด์รีสอร์ท อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โอนครั้งท่ี 35 วันท่ี 5 กันยายน 2567 
งบประมาณ  136,000 บาท  

3.96 0.75 79.20 มาก 76 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  จังหวัดนครราชสีมา มีหลักสูตรเชิงบูรณาการ การจัดงานมหกรรมพืช
สวนโลกนครราชสีมา พ.ศ.2572  โคราช เอ็กซืโป 2029 ท่ีเหมาะสม 1 หลักสูตร  มีหลักสูตรเชิงบูรณา
การ การจัดงานมหกรรมพืชสวนโลก นครราชสีมา พ.ศ.2572  โคราช เอ็กซืโป 2029 จ านวน  2 ระดับ 
มีการรายงานการด าเนินโครงการการจัดท าหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อม การจัดงานมหกรรมพืชสวน
โลก นครราชสีมา พ.ศ.2572  โคราช เอ็กซืโป 2029 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 เรื่อง  
 ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
- การด าเนินงานโครงการการจัดท าหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดงานมหกรรมพืชสวนโลก
นครราชสีมา พ.ศ.2572 "โคราช เอ็กซ์โป 2029" ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีเข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถาม ให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ โดยต้องการให้
พิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ ของครู และนักเรียน และหลีกเลี่ยงการจัดอบรมในห้วง
เวลานี ้เนื่องจากเป็นช่วงท่ีมีการจัดการเตรียมการสอบ และการประเมินต่าง ๆ   

31 โครงการงานมหกรรมการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น ประจ าปี 2567 ระหว่างวัน
เสาร์ที่ 31 สิงหาคม 2567 ถึงวนัเสาร์ท่ี 
7 กันยายน 2567 ณ เทศบาลนคร
เชียงราย และสถานศึกษาในเขต
เทศบาลนครเชียงราย อ าเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย  ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า 
406 ข้อ 64  งบประมาณ 900,000 
บาท และบัญชีโอนเงินงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 วันท่ี 26 สิงหาคม 2567  
โอนครั้งท่ี 34 งบประมาณ 200,000 
บาท  ด าเนินการ 1,100,000 บาท 

4.16 0.45 83.20 มาก 150 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 
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  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้เข้าร่วมกิจกรรม จัดนิทรรศการแสดงผลงานทางการ
ศึกษา และเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ แสดงศักยภาพอย่างเต็มความสามารถในการสร้างชื่อเสียง
ให้แก่ตนเอง โรงเรียน และจังหวัดนครราชสีมา มีการจัดนิทรรศการแสดงผลทางการศึกษา เข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการ น าความรู้ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงประชาชนได้รับทราบถึงศักยภาพและความเป็นเลิศด้านวิชาการการศึกษาของโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ที่เข้าร่วมโครงการงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ประจ าปี 2567 ตอบแบบสอบถาม ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ คือ ขอให้จัดหาที่พักใกล้กับ
สถานที่จัดการประกวด/แข่งขัน   

32 โครงการงานมหกรรมการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น ระดับภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ ระหว่างวันที่ 9-14 กรกฎาคม 
2567 ณ บริเวณทุ่งศรีเมือง และ
สถานศึกษาในเขตเทศบาลนคร
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 405 ข้อ 63 งบประมาณ 
700,000 บาท และบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 29 
วันที่ 26 มิถุนายน 2567  
งบประมาณ 300,000 บาท   
ด าเนินการ 1,000,000 บาท 

4.20 0.56 84.00 มาก 200 ส านัก 
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงบนเวที การจัดนิทรรศการ
และแข่งขันทักษะวิชาการแสดงศักยภาพอย่างเต็มความสามารถในการสร้างชื่อเสียงให้ตนเอง 
โรงเรียนและจังหวัดนครราชสีมา น าความรู้ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนทั่วไป และสาธารณชนได้ทราบถึงศักยภาพและความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
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33 โครงการพัฒนาระบบนิเทศครบวงจร 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูยุคใหม่ สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา วันพุธที่ 
24 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะ
โบนันซ่า รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอ 
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า 403  
ข้อ 59 งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ 474,340 บาท  

4.60 0.35 92.00 มากท่ีสุด 77 ส านัก 
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
นิเทศแบบครบวงจรติดตามงานตามนโยบาย 3 ดี 4 ประกัน กลยุทธ์และจุดเน้นของสถานศึกษาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้รับการนิเทศภายในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน
ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learing Community: PLC) และ
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) ของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา และได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมภายใต้การ
ขับเคลื่อนนโยบาย 3 ดี 4 ประกัน ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

34 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา หลักสูตรผู้
ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้
ชั้นสูง (A.T.C.) โรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา 
ระหว่างวันที่ 2-8 พฤษภาคม 2567  
ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดนครราชสีมา 
(อ่างห้วยยาง) อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
โอนครั้งที่ 12 วันที่  16 กุมภาพันธ์ 
2567 งบประมาณ 500,000 บาท  

4.52 0.44 90.40 มากที่สุด 72 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจทักษะทางลูกเสือ                     
ยุวกาชาด เนตรนารี สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเป็น          
ผู้ก ากับลูกเสือท่ีมีศักยภาพ และมีคุณวุฒิทางลูกเสือท่ีสูงขึ้น ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์                   
เพื่อพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  
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35 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 7-9 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรงแรมสตาร์
เวลล์ บาหลี อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา บัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2567 โอนครั้งที่ 14 
งบประมาณ 300,000 บาท  

4.18 0.55 83.60 มาก 107 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ครูผู้สอน จ านวน 76 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการออกแบบ
การวัดและประเมินผลการ เรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาด้านการเรียน (ผู้เรียนที่ติด 0. ร. มส. 
เรียนซ้ า เป็นต้น) นักเรียนได้การแก้ปัญหาด้านการเรียน (ผู้เรียนติด 0. ร. มส. เรียนซ้ า เปน็ต้น) ได้รับ
การช่วยเหลือให้สามารถศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น สถานศึกษา จ านวน 21 โรงเรียน ได้รับการ
พัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนพัฒนา (ผู้เรียนติด 0. ร. มส. เรียนซ้ า เป็นต้น)  
ข้อเสนอแนะผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- วิทยากรมีความรู้ความสามารถดี แต่เนือ้หาการอบรมขาดความเชื่อมโยงกับการลดความเหลื่อมล้ า
ทางการ ศึกษาโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา หรือการแก้ไขปัญาหาผู้เรียนติด 
0, ร, มส และเรียนซ้ า  

36 โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
ด าเนินงานระบบบริการปฐมภูมิของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ระหว่างวันที่ 4-6 
มิถุนายน 2567 ศึกษาดูงาน ณ 
จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง บัญชี
โอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โอนครั้งที่ 23 
วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
งบประมาณ 1,000,000 บาท 
 
 
 
 

4.47 0.49 89.40 มาก 150 กอง
สาธารณ

สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการและ
การให้บริการด้านปฐมภูมิได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าความรู้มาพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม  
สามารถพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านสาธารณสุขในระบบปฐมภูมิขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา และได้มีโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์ การด าเนินงานด้านสาธารณสุขร่วมกัน 
และน าความรู้ประสบการณืที่ได้รับมาพัฒนาปรับปรุงและประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนใน
พ้ืนที่ได ้และสามารถพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสาธารณสุขและมีเครือข่ายประสานความสัมพันธ์
กับองค์กรอื่น  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้จัดโครงการอย่างต่อเนื่องและหมุนเวียนเปลี่ยนสถานที่ดูงานในบริบทที่แตกต่างกัน 
2. ต้องการให้สถานที่มีความสะอาด สะดวกและปลอดภัยมากกว่านี้ 
3. ต้องการให้ปรับปรุงเรื่องที่พัก 
4. ต้องการให้ลดการเดินทางในการศึกษาดูงานให้น้อยลง เพราะใช้เวลาในการเดินทางนาน 
5. พาหนะที่ใช้ในการเดินทางแอร์ไม่เย็น และเบาะไม่สามารถปรับได้ 

37 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุข
บริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิแนวไหม่ ผ่านโมเดล "แซนด์
บ็อกซ์ คัพ สปลิท" (Sandbox CUP 
Split) องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปี 2567 ระหว่าง
วันที่ 13-15 มีนาคม 2567  
ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลแม่สาหลวง และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบวกหมื้อ  
จังหวัดเชียงใหม่ 
บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ครั้งที่ 15 วันที่ 1 มีนาคม  2567 
งบประมาณ 173,650 บาท 
 
 
 
 
 

4.49 0.43 89.80 มาก    44  กอง
สาธารณ

สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้บริหาร ข้าราชการ ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ มีความรู้ ความเข้าใน 
ทักษะและทัศนคติเชิงบวกสามารถจัดบริการเครือข่าย หน่วยบริการปฐมภูมิเป็นหน่วยบริการประจ า 
(CUP Split) รวมทั้งมีความรู้ด้านสิทธิประโยชน์การจัดสรรงบประมาณในระบบหลักประกันสุขภาพ  
การด าเนินงานที่เชื่อมโยงจากระดับบริการปฐมภูมิสู่ ทุติยภูมิ และประสานแม่ข่ายได้อย่างมีประสิทธฺ
ภาพ ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์บริหารจัดการหน่วยบริการปฐมภูมิเป็นหน่วยบริการประจ า (CUP 
Split) เป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการด าเนินงานด้านหน่วยบริการประจ า (CUP 
Split) ในการน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสู่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต้นแบบในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  ส่งเสริมก าลังใจในการปฎิบัติงานของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  และเพ่ือเป็นประสบการณ์ในการท างาน มีความรู้                        
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการท างานในการพัฒนาสู่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต้นแบบในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เป็นโครงการที่ตอบโจทย์ทุกวัตถุประสงค์  และสามารถน าความรู้ ประสบการณ์  และการ
แลกเปลี่ยนระหว่างผู้ปฏิบัติไปใช้งานได้จริง 
2. ต้องการศึกษาดูงานด้านอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร และพัฒนางาน รพ.สต.อบจ. 
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
3. บุคลากร รพ.สต. ให้ความส าคัญกับโครงการฯ ดังกล่าวเป็นอย่างดี และมีความคาดหวังว่าจะมีการ
จัดโครงการฯ อีกในปีต่อ ๆ ไป  

38 กิจกรรมการเข้ารับบริการของ
ประชาชนในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา โดยวิธีสุ่ม
ตัวอย่าง  จ านวน 49 แห่ง ในพ้ืนที่ 27 
อ าเภอ จังหวัดนครราชสีมา  ระหว่าง
วันที่ 14-28 มิถุนายน 2567 ณ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 

4.43 0.40 88.51 มาก 571 กอง
สาธารณ

สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

39 โครงการศึกษาดูงานการส่งเสริมอาชีพ
การเพาะเลี้ยงแมลงโปรตีน (Black 
Soldier : BSF) วันที่ 13-14 
กุมภาพันธ์ 2567  ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
เทศบาลต าบลน้ าพอง อ าเภอน้ าพอง 
จังหวัดขอนแก่น และศิวะพณฟาร์ม
แมลงจิ้งหรีด/BSF ฟาร์ม ต าบลโนน
หัน อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โอน
ครั้งที่ 11/2567 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2567 งบประมาณ 1,200,000 บาท 
ด าเนินการ 102,200 บาท 

4.69 0.37 93.80 มากที่สุด 41 กอง
สวัสด ิ
การ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร บุคลากรและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา                       
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงแมลงโปรตีน (Black Soldier : BSF) และสามารถน า
ความรู้ไปขยายผลเป็นทางเลือกในการสร้างอาชีพสร้างงานให้กับประชาชนในพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมาได ้
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ส่วนใหญ่ต้องการให้จัดโครงการอีก โดยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในท้องถิ่น สามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้ 
2. ส่วนใหญ่ต้องการให้จัดโครงการต่อยอดการเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
3. มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดอย่างต่อเนื่อง และมีตลาดรองรับ 
4. ระยะเวลาสั้นไป ท าให้ขาดการประสานงาน 
5. ต้องการให้จัดศึกษาดูงานแบบนี้อีก แบบเกษตรพอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต                
จริงได้ 

40 โครงการการให้บริการของกอง
สวัสดิการสังคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 ณ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 

4.65 0.50 93.00 มากที่สุด 206 กอง
สวัสด ิ
การ

สังคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล
จากความพึงพอใจตามแบบประเมิน QR Code และประมวลผล เพ่ือทราบการประเมินด้านบริการ
ของกองสวัสดิการสังคม หน่วยงานหรือประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการให้บริการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้มีฐานข้อมูลจากการประเมินผลไว้เพ่ือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานได ้สามารถวัดศักยภาพของกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

41 โครงการการให้บริการของศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 
ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(ศพพ.) กองสวัสดิการสังคม องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา  

4.84 0.32 96.80 มากที่สุด 363 กอง
สวัสดิกา
รสังคม 
โดยศูนย์
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตคน
พิการ 
(ศพพ.)  

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยท่ีอยู่ในระยะจ าเป็นต้องได้รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพได้ใช้กายอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการสภาพดีแข็งแรง  พร้อมใช้งานอยู่เสมอ คนพิการ 
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยท่ีอยู่ในระยะท่ีจ าเป็นต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพได้ใช้กายอุปกรณ์เครื่องช่วยความ
พิการท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ เหมาะสมกับความพิการแต่ละประเภท และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถใช้
ชีวิตประจ าวันได้อย่างอิสระ ลดภาระต่อครอบครัว  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- ต้องการให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ศพพ.) ด าเนินโครงการตลอดไป 

42 โครงการจัดตั้งศูนย์สาธิตและยืม
อุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพท่ีบ้าน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี 
2567 ด้านบริการ (แบบ กท.03) ไตร
มาสที ่1-4 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 ณ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา  

4.57 0.47 91.40 มากที่สุด 60 กอง
สวัสดิกา
รสังคม 
โดย

กองทุน
ฟ้ืนฟูฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ลดความเสี่ยงของอันตรายที่จะเกิดขึ้น และป้องกันความพิการ
ซ้ าซ้อน ท าให้กลุ่มเป้าหมายสามารถฟ้ืนฟูสมรรถภาพตนเองที่บ้านได้ และต่อเนื่อง  ลดการแออัดที่
หน่วยบริการกลุ่มเป้าหมายสามารถกลับไปด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างดีขึ้นไม่เป็นภาระแก่ผู้อ่ืน  
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43 โครงการการปฎิบัติงานด้านการ
จัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ยุคใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 22 ส านัก
คลัง 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้ประกอบการหรือประชาชนทั่วไป ได้ทราบถึงการปฏิบัติงานด้าน
การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ ผังขั้นตอนการจัดเก็บรายได้ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บ
รายได้ฯ คู่มือการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ฯ ผู้ประกอบการหรือประชาชนทั่วไป จัดเตรียม
เอกสารในส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้ถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ได้สร้างความประทับใจ 
ความพึงพอใจในการรับบริการ ยุคใหม่ "เข้าถึง สะดวก รวดเร็ว"  ได้ประชาสัมพันธ์ ผังขั้นตอนการ
จัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ระยะเวลาการปฎิบัติงาน หลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดเก็บรายได้ คู่มือการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ฯ ณ จุดรับบริการและเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  

44 โครงการการช าระภาษีออนไลน์ ด้วย
ระบบ QR Code ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2567 รับบริการ  
ณ จุดบริการส านักคลัง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 14 ส านัก
คลัง 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เป็นช่องทางการอ านวยความสะดวกในการรับบริการช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมแก่ผู้ประกอบการ ค้าน้ ามัน ก๊าซปริโตเลียมที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงส าหรับรถยนต์ 
ผู้ประกอบการค้ายาสูบและผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรม ประหยัดเวลา ลดภาระค่าใช้จ่าย / เป็นการ
บริการโดยเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ โปร่งใส ตรวจสอบได้/ผู้ประกอบการประทับใจพอใจและเต็ม
ใจในการช าระภาษี  

45 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา  ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ระหว่างวันที่3-27 ตุลาคม 
2566 ณ เขตพ้ืนที่อ าเภอปากช่อง 
อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
 
 
 
 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 18 ส านัก
คลัง 



259 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ได้ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บรายได้  ตาม
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้รับความร่วมมือจากผู้ประกอบการค้าน้ ามัน, 
ก๊าซฯ ผู้ควบคุมและจัดการโรงแรมหรือสถานที่คล้ายคลึงกัน รายใหม่ น าส่งเงินให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา  ได้แนะน าการการน าส่งเงินด้วยระบบ QR Code  ซึ่งเป็นการอ านวยความ
สะดวก ท าให้ผู้ประกอบการประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย ได้ออกหน่วยเคลื่อนที่ อ าเภอความ
สะดวก ในการรับบริการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมฯ ท าให้ผู้ประกอบการประทับใจ  ประหยัด
ค่าใช้จ่าย และประหยัดเวลา ท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากปี                 
ที่ผ่านมา  

46 โครงการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การให้บริการ การช าระภาษีหรือ
ค่าธรรมเนียมบ ารุง องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ณ ส านักคลัง  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.99 0.04 99.80 มากที่สุด 30 ส านัก
คลัง 

  
ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  รักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ การช าระภาษีหรือ
ค่าธรรมเนียม มีความพึงพอใจในการรับบริการร้อยละ 70 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา   

47 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่พบปะ
ผู้ประกอบการค้าน้ ามัน ก๊าซ
ปิโตรเลียมที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงส าหรับ
รถยนต์ ผู้ควบคุมและจัดการโรงแรม
หรือสถานที่คล้ายคลึงกัน เขตอ าเภอ
เมือง อ าเภอปากช่อง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

4.88 0.31 97.60 มากที่สุด          
31  

ส านัก
คลัง 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ได้ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บรายได้ ตาม
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้รับความร่วมมือจากผู้ประกอบการค้าน้ ามัน, 
ก๊าซฯ ผู้ควบคุมและจัดการโรงแรมหรือสถานที่คล้ายคลึงกัน รายใหม่ น าส่งเงินให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ได้ออกหน่วยเคลื่อนที่ อ าเภอความสะดวก ในการรับบริการช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมฯ ท าให้ผู้ประกอบการประทับใจ ประหยัดค่าใช้จ่าย และประหยัดเวลา ท าให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา  
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48 โครงการให้บริการประชาชนช่วงพัก
กลางวัน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ประจ าเดือนตุลาคม 2566 
ประจ าเดือนกันยายน 2567  
ณ  ส านักคลัง  องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา   

4.85 0.29 97.00 มากที่สุด 735 ส านัก
คลัง 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ได้บริการประชาชนที่จะมาช าระภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จากการค้าน้ ามัน ก๊าซปิโตรเลียมที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงส าหรับรถยนต์ ภาษียาสูบ  ค่าธรรมเนียม
บ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้พักโรงแรม และเพ่ือให้ผู้มีหน้าที่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียม ได้รับ
การช าระในห้วงระยะเวลา ตามท่ีกฎหมายก าหนดในเวลาพักกลางวัน ได้บริการด้านการจ่ายเงินให้แก่
เจ้าหนี้ ผู้รับจ้าง หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือการให้บริการด้านการตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่าย
ทุกประเภท  ได้บริการด้านเงินเดือนและสวัสดิการต่าง ๆ แก่ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ บุคลากร
ทางการศึกษา ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือการให้บริการด้านบ าเหน็จบ านาญ และสวัสดิการ
ต่าง ๆ ของผู้รับบ าเหน็จบ านาญ การบริการด้านการพัสดุ เช่น การจัดซื้อ การจัดจ้าง  งานทะเบียน
และทรัพย์สิน และด้านข้อมูลต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- บริการด้วยความประทับใจทุกครั้ง และบริการด้วยรอยยิ้มและรวดเร็ว  

49 กิจกรรมการเข้ารับบริการของ
ประชาชนในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ (รพ.สต.) สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจตังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 
กันยายน 2567 จ านวน 182 แห่ง  
ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
(รพ.สต.) ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา 

4.37 0.44 87.40 มาก 11,339 กอง
สาธารณ

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการบริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาให้เกิดผลดีกับประชาชน เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาในชุมชนให้เข้าถึง
บริการได้ดียิ่งขึ้น และให้เกิดความร่วมมือและสนับสนุนการจัดบริการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และพัฒนารูปแบบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาให้เกิดความพร้อมด้านคน  และด้านวัสดุอุปกรณ์ที่จะ
เป็นศูนย์กลางในการให้บริการประชาชนในพื้นท่ี 
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50 การจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และการจัดขยะมูลฝอย ภายใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือมุ่งสู่การด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub – 
district Health Promoting 
Hospital (GCSH) 

4.46 0.53 89.20 มาก 58 ส านัก
ช่าง 

  ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ต้องการให้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีาด าเนินการ 
1. ต้องการจัดซื้อเดาเผาขยะทั่วไปให้ รพ.สต. ถังขยะแยกประเภท ครบ ทั้ง 4 ประเภท  
2. ต้องการจัดติดตั้งระบบแผงโซลาเซลล์ ให้ รพ.สต. 
3. ต้องการให้จัดอบรมแก้ไขปัญหาฝุ่น P.M. 2.5  
4. ต้องการให้จัดอบรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และด าเนินการจัดระบบไฟฟ้าเพ่ิมความแสงสว่างให้
ห้องตรวจ  
 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจโครงกำร/กิจกรรม 
 ที่ไม่ปรำกฏในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.      
 2566-2570) 

4.50 0.41 90.00 มำก  23,775  อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์สรุปผลวิเครำะห์โครงกำรพัฒนำที่ไม่ปรำกฎในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)องค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ จำกข้อมูลโครงกำรที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผล ฯ แบบสุ่มโครงกำร จ ำนวน  
47  โครงกำร  3 กิจกรรม มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอกแบบสอบถำม รวมทั้งส้ิน จ ำนวน 23,775 ฉบับ   
สรุปพบว่ำ       ค่ำเฉล่ีย X  เท่ำกับ  4.50  คิดเป็นร้อยละ  90.00  
         ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.41 
           ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำก 
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หมวดค่ำครภุัณฑ ์
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1.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
หมวดค่ำครุภัณฑ์ 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (รวม
ค่าติดตั้ง) แบบตั้งพ้ืน หรือแบบแขวน 
ขนาด 50000 บีทียู จ านวน 4 เครื่อง 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 199 ข้อ 15 งบประมาณ 
224,000 บาท  

4.83 0.33 96.60 มากที่สุด 1 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

2 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (รวม
ค่าติดตั้ง) แบบตั้งพ้ืน หรือแบบแขวน 
ขนาด 50000 บีทียู จ านวน 4 เครื่อง 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 199 ข้อ 15งบประมาณ  
224,000  บาท  

4.83 0.33 96.60 มากที่สุด 10 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

3 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (รวม
ค่าติดตั้ง) แบบตั้งพ้ืน หรือแบบแขวน 
ขนาด 24000 บีทียู จ านวน 2 เครื่อง 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 199 ข้อ 14 งบประมาณ  
64,400  บาท  

4.97 0.40 99.04 มากที่สุด 7 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

4 รถเข็นอเนกประสงค์ รับน้ าหนักไม่เกิน 
300KG. จ านวน 1 ค ัน ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 200   
ข้อ 16 งบประมาณ 3,500  บาท  

4.56 0.51 91.20 มากที่สุด 3 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

5 พัดลมสไลด์ ขนาด 18 นิ้ว จ านวน 5 
ตัว ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 198 ข้อ 13 งบประมาณ               
7,000  บาท  
 

4.90 0.32 98 มากที่สุด 10 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่



264 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

6 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต พร้อม
กระจก จ านวน 1 ตัว ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 197  
ข้อ 11 งบประมาณ 5,000 บาท  

5.00 0.00 100 มากที่สุด 1 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

7 ตู้เก็บเอกสารแบบกระจกบานเลื่อน 2 
ชั้น  จ านวน 1 หลัง ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 198  
ข้อ 12 งบประมาณ 5,000 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

8 เครื่องท าลายเอกสารแบบตัดตรง 
ท าลายครั้งละ 30 แผ่น จ านวน 1 
เครื่อง ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หน้า 200 ข้อ 17 งบประมาณ 
66,100 บาท  

4.59 0.52 91.80 มากที่สุด 3 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

9 เครื่องเจาะกระดาษขนาดใหญ่ เจาะ
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 145 แผ่น  
จ านวน 1 เครื่อง  ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 201  
ข้อ 18 งบประมาณ 9,500 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 3 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชน
ได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการ
ท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

10 โต๊ะท างานไม้ ขนาด 0.9x2 เมตร 
จ านวน 1 ตัว ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 267  
ข้อ 3 งบประมาณ 36,250 บาท  

4.00 0.00 80.00 มาก 1 ส านัก
คลัง 

11 ตู้เก็บเอกสารแบบบานเลื่อนทึบ 4 ฟุต  
จ านวน 15 หลัง ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 268  
ข้อ 6 งบประมาณ 
 67,500 บาท  

3.71 0.42 74.20 มาก 14 ส านัก
คลัง 

12 ตู้เก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก  จ านวน 1 
หลัง ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หน้า 270 ข้อ 10 งบประมาณ 
6,700 บาท  

4.93 0.00 98.60 มากที่สุด 1 ส านัก
คลัง 

13 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต จ านวน
3ตัว ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หน้า 266 ข้อ 1 งบประมาณ 
15,000 บาท  

3.44 0.10 68.80 ปาน
กลาง 

3 ส านัก
คลัง 

14 ตู้เหล็ก 2 ลิ้นชัก จ านวน 1 ตู้ ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 270 ข้อ 9 งบประมาณ               
2,800 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
คลัง 

15 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร บานเลื่อนกระจก 
4 ฟุต จ านวน 10 ตู้ ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 271  
ข้อ 11 งบประมาณ 45,000 บาท  

3.82 0.43 76.40 มาก 24 ส านัก
คลัง 

16 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 6 ตู้ ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 269 ข้อ 8 งบประมาณ               
34,200 บาท  

4.43 0.00 88.60 มาก 6 ส านัก
คลัง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

17 โทรทัศน์สี แอล อี ดี (lED TV) แบบ 
Smart TV ขนาด 55 นิ้ว จ านวน 1 
เครื่อง ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หน้า 272  ข้อ 1 ประมาณ 
23,000 บาท  

4.00 0.00 80.00 มาก 1 ส านัก
คลัง 

18 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 3.5 ฟุต 
จ านวน 1 ตัว ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 266 ข้อ 
2 งบประมาณ 4,500 บาท  

3.61 0.56 72.2 มาก 2 ส านัก
คลัง 

19 ตู้เหล็กบานเลื่อนทึบ จ านวน 1 ตู้ ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 
269 ข้อ 7 งบประมาณ 3,900 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
คลัง 

20 เก้าอ้ีบุนวม พนักพิงสูง  จ านวน 1 ตัว 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 
267 ข้อ 4 งบประมาณ 13,750 บาท  

4.00 0.00 80.00 มาก 1 ส านัก
คลัง 

21 เก้าส านักงาน ทรงสูง  จ านวน 1 ตัว  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 
268 ข้อ 5 งบประมาณ 8,500 บาท  

3.93 0.00 78.60 มาก 1 ส านัก
คลัง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

22 กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล จ านวน  
1 เครื่อง ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หน้า 217 ข้อ 3 งบประมาณ 
25,900 บาท 
 
 
 

4.36 0.00 87.20 มาก 1 ส านัก
ปลัดฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

23 จอโปรเจคเตอร์แบบขาตั้ง ขนาด 120 
นิ้ว  จ านวน  2 เครื่อง  ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 217 
งบประมาณ 15,800 บาท  

4.31 0.00 86.20 มาก 1 ส านัก
ปลัดฯ 

24 เครื่องช่วยหายใจ แบบอัดอากาศ 
SCBA  จ านวน 2 ชุด ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 218 
งบประมาณ  250,000 บาท 

4.48 0.00 89.60 มาก 1 ส านัก
ปลัดฯ 

25 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคา
รวมติดตั้ง) แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน
ขนาด 300000บีทียู  จ านวน 2 เครื่อง 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 194 ข้อ 6 งบประมาณ               
83,000 บาท 

4.71 0.16 94.20 มากที่สุด 5 ส านัก
ปลัดฯ 

26 ไมล์ลอย พร้อมเครื่องรับสัญญาณ 
จ านวน 1 ชุด ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 214      
ข้อ 3 งบประมาณ 5,900 บาท 

4.78 0.22 95.60 มากที่สุด 6 ส านัก
ปลัดฯ 

27 เครื่องรับ-ส่ง วิทยุ ระบบ VHF/FM 
ชนิดประจ าที่ 40 วัตต์ จ านวน 2               
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
หน้า 213 ข้อ 1 งบประมาณ                      
63,400 บาท  

4.29 0.00 85.80 มาก 1 ส านัก
ปลัดฯ 

28 เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  
จ านวน 4 เครื่อง ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุมัติวันที่ 
15 สิงหาคม 2567 โอนครั้งที่ 33 
งบประมาณ 10,000 บาท  
 

4.36 0.00 87.20 มาก 1 ส านัก
ปลัดฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

29 เก้าอ้ีท างานทรงสูง  จ านวน 1 ตัว  
ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อนุมัติวันที ่15 สิงหาคม 2567 โอน
ครั้งที่ 33 งบประมาณ 9,000 บาท  

4.48 0.35 89.60 มาก 5 ส านัก
ปลัดฯ 

30 ชุดโซฟารับแขก  จ านวน 1 ชุด ตาม
บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อนุมัติวันที่ 15 สิงหาคม 2567 โอน
ครั้งที่ 33 งบประมาณ 15,000 บาท 

4.19 0.07 83.8 มาก 2 ส านัก
ปลัดฯ 

31 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 4 ฟุตพร้อม
กระจก  จ านวน 1 ตัว ตามบัญชีโอน
เงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุมัติวันที่ 
15 สิงหาคม 2567 โอนครั้งที่ 33 
งบประมาณ 5,000 บาท 

4.00 0.00 80.00 มาก 1 ส านัก
ปลัดฯ 

32 เครื่องพิมพ์ Mulitfunction เลเซอร์
หรือLED สี  จ านวน 1 เครื่อง ตาม
บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อนุมัติวันที่ 15 สิงหาคม 2567 โอน
ครั้งที ่33 งบประมาณ 16,000 บาท  

4.32 0.42 86.40 มาก 2 ส านัก
ปลัดฯ 

33 เครื่องพิมพ์ Mulitfunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) จ านวน 8 เครื่องตาม
บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อนุมัติวันที ่15 สิงหาคม 2567 โอน
ครั้งที ่33 งบประมาณ 64,000 บาท  

4.63 0.35 92.6 มากที่สุด 6 ส านัก
ปลัดฯ 

34 ตู้เก็บเอกสารแบบ 1 บาน 5 ลิ้นชัก 
จ านวน 1 ตู้ ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุมัติวันที่ 
15 สิงหาคม 2567 โอนครั้งที่ 33 
งบประมาณ  8,000 บาท 

4.36 0.30 87.20 มาก 2 ส านัก
ปลัดฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

35 ปั๊มน้ าอัตโนมัติ ขนาด 300 วัตต์ 
จ านวน 2 ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุมัติวันที่ 
15 สิงหาคม 2567 โอนครั้งที่ 33  
งบประมาณ 16,000 บาท 

4.29 0.00 85.80 มาก 2 ส านัก
ปลัดฯ 

36 โปรแกรมระบบปฏิบัติการส าหรับ
เครื่องคอมพวิเตอร์และเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก แบบสิทธิการใช้
งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน 
(OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย  จ านวน 7 ชุด ส านกัปลัด
ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อนุมัติวันที่ 15 สิงหาคม 2567 โอน
ครั้งที่ 33 งบประมาณ 29,400 บาท 

3.90 0.00 78.00 มาก 1 ส านัก
ปลัดฯ 

37 พัดลมโคจร จ านวน 6 ตัว  ตามบัญชี
โอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุมัติวันที่ 
15 สิงหาคม 2567 โอนครั้งที่ 33  
งบประมาณ 9,000 บาท  

4.42 0.08 88.40 มาก 2 ส านัก
ปลัดฯ 

38 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับ
ส านักงาน จ านวน 3 ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุมัติวันที่ 
15 สิงหาคม 2567 โอนครั้งที่ 33  
งบประมาณ  57,000 บาท 

4.47 0.21 89.40 มาก 4 ส านัก
ปลัดฯ 

39 ชุดรับแขกหนัง 4 ที่นั่ง พร้อมโต๊ะกลาง
รับแขก จ านวน 1 ชุด ตามบัญชีโอน
เงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุมัติวันที่ 
15 สิงหาคม 2567 โอนครั้งที่ 33  
งบประมาณ  35,000 บาท 
 
 

4.24 0.00 84.80 มาก 1 ส านัก
ปลัดฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

40 โต๊ะท างาน  จ านวน 1 ตัว  ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
หน้า 192 ข้อ 1 งบประมาณ                  
12,000 บาท 

4.76 0.00 95.20 มากที่สุด 1 ส านัก
ปลัดฯ 

41 โต๊ะพับหน้าไฟเบอร์ จ านวน 18 ตัว 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 202 ข้อ 20 งบประมาณ  
99,000 บาท 

4.36 0.00 87.20 มาก 1 ส านัก
ปลัดฯ 

42 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 5 ฟุต จ านวน 
4 ตัว ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หน้า 192 ข้อ 2งบประมาณ 
28,000 บาท  

4.40 0.52 88.00 มาก 3 ส านัก
ปลัดฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

43 เครื่องสแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บ
เอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 2 
จ านวน 2 เครื่อง ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุมัติวันที่ 
15 สิงหาคม  2567 โอนครั้งที่ 33 
งบประมาณ 54,000 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 2 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

44 เครื่องพิมพ์ Multifunction หรือ LED 
สี จ านวน 1 เครื่อง ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุมัติวันที่ 
15 สิงหาคม 2567 โอนครั้งที่ 33 
งบประมาณ 16,000 บาท  
 
 
 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

45 ตู้ส าหรับจัดเก็บอุปกรณ์ ขนาด 10-
12U พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 ตู้ ตาม
บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อนุมัติวันที่ 4 เมษายน 2566                   
โอนครั้งที่ 14 งบประมาณ 
6,600 บาท  

4.00 0.00 80.00 มาก 1 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

46 ชุดระบบเครื่องเสียงล าโพง จ านวน 1 
คู่ ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 อนุมัติวันที่ 4 เมษายน 2566 
โอนครั้งที่ 14 งบประมาณ              
52,800 บาท  

4.00 0.00 80.00 มาก 1 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

47 เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ 
Inverter) ขนาดไม่ต่ ากว่า 12,000 บีที
ยู จ านวน 1 เครื่อง ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุมัติวันที่ 
15 สิงหาคม 2567 โอนครั้งที่ 33 
งบประมาณ  19,500 บาท  

4.83 0.00 96.60 มากที่สุด 1 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

48 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV)แบบ 
Smart TV ระดับความละเอียด
จอภาพ 3840x2160 พิกเซล จ านวน 
1 เครือ่ง ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 อนุมัติวันที่ 15 สิงหาคม 2567 
โอนครั้งที่ 33 งบประมาณ   
45,000 บาท  

3.83 0.00 76.60 มาก 1 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

49 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า19 นิ้ว) จ านวน 2 เครื่อง ตาม
บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อนุมัติวันที่ 15 สิงหาคม 2567 โอน
ครั้งที่ 33 งบประมาณ  40,000 บาท  

4.11 0.10 82.20 มาก 3 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

50 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต จ านวน  
2 ตัว ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หน้า 236 ข้อ 3 งบประมาณ  
10,000 บาท  

4.07 0.00 81.40 มาก 2 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

51 ตู้เก็บเอกสาร บานเลื่อนกระจก 
จ านวน 5 ตู้ ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 235  
ข้อ 2 งบประมาณ 24,000 บาท  

4.86 0.00 97.20 มากที่สุด 1 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

52 เก้าอ้ีท างานทรงสูง จ านวน 1 ตัว ตาม
บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อนุมัติวันที่ 15 สิงหาคม 2567 โอน
ครั้งที่ 33 งบประมาณ 7,500 บาท 

4.45 0.00 89.00 มาก 1 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

53 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า
(18หน้านาที) จ านวน 15 เครื่อง ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 
244 ข้อ 12 งบประมาณ 49,500 บาท 

4.00 0.00 80.00 มาก 1 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

54 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 8 ตู้ ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 235  
ข้อ 1 งบประมาณ 48,000 บาท 

4.52 0.00 90.40 มากที่สุด 1 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

55 เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 2 ตัว ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 
236 ข้อ 4 งบประมาณ  5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

4.61 0.25 92.20 มากที่สุด 2 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

56 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
(ราคารวมค่าติดตั้ง)แบบตั้งพ้ืนหรือ
แบบแขวน ขนาด 36,000 บีทียู 
จ านวน 1 เครื่อง ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 237  
ข้อ 5 งบประมาณ 45,500 บาท  

4.81 0.30 96.20 มากที่สุด 2 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

57 โต๊ะท างานเหล็ก 6 ฟุต จ านวน 1 ตัว 
ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อนุมัติวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
โอนครั้งที่ 13 งบประมาณ  
15,000บาท 

4.07 0.00 81.40 มาก 1 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

58 เก้าอ้ีส านักงานทรงสูง จ านวน 1 ตัว 
ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
อนุมัติวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567  
โอนครั้งที่ 13 งบประมาณ  
7,500 บาท 

4.07 0.00 81.40 มาก 3 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หนว่ยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

59 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบ
ตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 30000 บี
ทียู จ านวน 1 เครื่อง ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุมัติวันที่ 
13 กันยายน 2567 ครั้งที่ 36 
งบประมาณ 41,500 บาท  

4.31 0.41 86.20 มาก 9 หน่วย
ตรวจ 
สอบ

ภายใน 

60 เครื่องท าลายเอกสารแบบตัดตรง 
ท าลายเอกสารครั้งละ 10 แผ่นต่อครั้ง 
จ านวน 1 เครื่อง ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 277 
งบประมาณ 18,500 บาท  

3.82 0.58 76.40 มาก 7 หน่วย
ตรวจ 
สอบ

ภายใน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

61 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต พร้อม
กระจก จ านวน 2 ตัว ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 196  
ข้อ 9 งบประมาณ 10,000 บาท  

4.81 0.03 96.20 มากที่สุด 2 ส านัก 
งาน 
เลขา 

นุการฯ 

62 โต๊ะท างานผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า 
80x140x76 ซม. พร้อมตู้ลิ้นชัก 
จ านวน 1 ตัว ตามบัญชีโอน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุมัติเมื่อ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ครั้งที่ 13 
งบประมาณ 12,500 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก 
งาน 
เลขา 

นุการฯ 

63 เก้าอ้ีส านักงาน มีที่วางแขน มีล้อเลื่อน 
ปรับระดับสูง-ต่ าได้ด้วยโช้ค จ านวน 1 
ตัว ตามบัญชีโอนงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อนุมัติเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
ครั้งที่ 13 งบประมาณ 6,500 บาท 

4.92 0.10 98.40 มากที่สุด 4 ส านัก 
งาน 
เลขา 

นุการฯ 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในแผนงำนบริหำรงำน
ทั่วไป หมวดค่ำครุภัณฑ์ 4.42 0.13 88.40 มำก 191 อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์สรุปผลวิเครำะห์แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป หมวดค่ำครุภัณฑ์ จำกข้อมูลโครงกำร/รำยกำร
ที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผล ฯ แบบสุ่มโครงกำร จ ำนวน  63 รำยกำร มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอก
แบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 191 คน   
สรุปพบว่ำ   ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.42 คิดเป็นร้อยละ  88.40 
   ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.13 
    ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำก 
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2.2 แผนงำนสำธำรณสุข 
หมวดค่ำครุภัณฑ์ 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 เครื่องปรับอากาศ ขนาด 24,000  
บีทียู  จ านวน  2  เครื่องตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 452 งบประมาณ 64,400 บาท  

4.57 0.43 91.4 มากที่สุด 4 กอง
สาธารณ

สุข 

2 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน  
จ านวน  1  คัน ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 453  
งบประมาณ 850,000 บาท 

4.24 0.00 84.80 มาก 2 กอง
สาธารณ

สุข 

3 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ 
Smart TV  ขนาด 75 นิ้ว  จ านวน 1 
เครื่อง  ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 อนุมัติเม่ือวันที่  15  สิงหาคม 
2567 โอนครั้งที่ 33 งบประมาณ 
45,000 บาท 

4.76 0.18 95.20 มากที่สุด 11 กอง
สาธารณ

สุข 

4 ตู้แช่เย็น  จ านวน 1 ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุมัติเมื่อ
วันที่ 15 สิงหาคม  2567 โอนครั้งที่ 
33 งบประมาณ 14,590 บาท 

4.57 0.11 91.40 มากที่สุด 10 กอง
สาธารณ

สุข 

5 เครื่องท าน้ าร้อน - น้ าเย็น  จ านวน 1 
เครื่อง  ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 อนุมัติเม่ือวันที่ 15 สิงหาคม  
2567 โอนครั้งที่ 33  งบประมาณ 
7,300 บาท  

4.55 0.22 91.00 มากที่สุด 10 กอง
สาธารณ

สุข 

6 ชุดรับแขกจ านวน 3 ชุด ตามบัญชีโอน
เงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุมัติเมื่อ
วันที่ 15 สิงหาคม  2567 โอนครั้งที่ 
33 งบประมาณ 63,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 5 กอง
สาธารณ

สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

7 ตู้เย็น ขนาด 16 คิวบิกฟุต จ านวน 1 
ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อนุมัติเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 
โอนครั้งที่ 33 งบประมาณ  
24,000 บาท 

4.70 0.14 94.00 มากที่สุด 10 กอง
สาธารณ

สุข 

8 เครือ่งพิมพ์ดีด  จ านวน 1 เครื่อง  ตาม
บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อนุมัติเมื่อวันที่  15  สิงหาคม  2567 
โอนครั้งที่ 33  งบประมาณ  
20,000 บาท 

4.81 0.21 96.20 มากที่สุด 5 กอง
สาธารณ

สุข 

9 โต๊ะท างานผู้บริหาร  จ านวน 1 ชุด  
ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อนุมัติเมื่อวันที่  15  สิงหาคม 2567 
โอนครั้งที่ 33 งบประมาณ  
31,000 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 กอง
สาธารณ
สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย  

ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจในแผนงำนบริหำรงำน
ทั่วไป หมวดค่ำครุภัณฑ์ 

4.69 0.14 93.80 มำกที่สุด 58 อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์สรุปผลวิเครำะห์แผนงำนสำธำรณสุข หมวดค่ำครุภัณฑ์ จำกข้อมูลโครงกำร/รำยกำรที่ใช้
ในกำรติดตำมประเมินผล ฯ แบบสุ่มโครงกำร จ ำนวน  9  รำยกำร มีกลุ่มตัวอย่ำงท่ีกรอกแบบสอบถำม 
รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 58  คน   
สรุปพบว่ำ   ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.69  คิดเป็นร้อยละ 93.80  
   ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.14 
    ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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2.3 แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 
หมวดค่ำครุภัณฑ์ 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล จ านวน 2 
ตัว  ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้า 513งบประมาณ  
67,800 บาท 

4.68 0.45 93.60 มากที่สุด 2 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

2 เครื่องท าลายเอกสาร จ านวน 1 เครื่อง   
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 511 งบประมาณ 20,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

3 ตู้เก็บเอกสารเหล็กชนิดบานเลื่อน
กระจก จ านวน 5 หลัง  ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน้า 512 งบประมาณ 19,750 บาท 

4.95 0.07 99.00 มากที่สุด 5 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในแผนงำนสังคม
สงเครำะห์ หมวดค่ำครุภัณฑ์ 

4.88 0.17 97.60 มำกที่สุด 8 อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์สรุปผลวิเครำะห์แผนงำนสังคมสงเครำะห์ หมวดค่ำครุภัณฑ์ จำกข้อมูลโครงกำร/รำยกำร
ที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผล ฯ แบบสุ่มโครงกำร จ ำนวน   8 รำยกำร มีกลุ่มตัวอย่ำงท่ีกรอกแบบสอบถำม 
รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 8 คน   
สรุปพบว่ำ   ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.88  คิดเป็นร้อยละ  97.60 
   ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ 0.17  
    ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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3.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 
หมวดค่ำครุภัณฑ์ 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง ระบบ 
inverter ขนาด 48000 บีทียู  จ านวน 
1 เครื่อง ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หน้า 619 งบประมาณ  
60,900 บาท 

4.69 0.00 93.80 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

2 เครื่องย้ าหางปลาไฮดรอลิค อัตโนมัติ 
แบบไร้สาย 18 V. จ านวน 1 เครื่อง  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 634 งบประมาณ 30,000 บาท 

4.83 0.00 96.60 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

3 เครื่องสกัดคอนกรีต 1,150 วัตต์  
จ านวน 1 เครื่อง ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 626 
งบประมาณ 28,500 บาท 

4.93 0.00 98.60 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

4 เครื่องเจาะก้อนคอนกรีตแบบไฟฟ้า 
(Core Drilling Machine) จ านวน 1 
ชุด ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 
งบประมาณ 154,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

5 แบบหล่อส าหรับบดอัดตัวอย่าง 
(Hand Marshall Mold) จ านวน 24 
ชุด ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 
งบประมาณ  48,000 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

6 กล้องวัดระดับก าลังขยายไม่น้อยกว่า 
30 เท่า จ านวน 5 ชุด ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 637 
งบประมาณ 152,500 บาท  
 
 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 
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7 กล้อง TOTAL SATATION แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2 ชุด ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 637 งบประมาณ 400,000 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

8 เก้าอ้ีท างานหลังสวิงค์ทรงสูง มีที่วาง
แขน จ านวน 3 ตัว ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า                 
615-616 งบประมาณ 21,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 2 ส านัก
ช่าง 

9 เก้าอ้ีผู้บริหาร พนักพิงสูง ขนาดไม่
น้อยกว่ากว้าง 64 ซม.สูง 122 ซม. 
จ านวน 1 ตัว ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 617 
งบประมาณ  14,000 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

10 เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ระบบ 
inverter ขนาด 12,000 บีทียู จ านวน 
2 ตัว ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หน้า 618 งบประมาณ   
37,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

11 ตู้บานเลื่อนแบบทึบ ขนาด 4 ฟุต 
จ านวน 12 หลัง ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 620 
งบประมาณ 58,800 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

12 เครื่องชั่งแบบดิจิตอล ขนาดชั่งสูงสุด 
30 กิโลกรัม ละเอียด 1 กรัม จ านวน 
3 เครื่อง ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หน้า 625 งบประมาณ  
60,000 บาท 
 
 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 
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13 เครือ่งชาร์จแบตเตอรี่ปรับแรงดันได้ 
12V ,24V กระแสไฟสูงสุด 40 แอมป์ 
จ านวน 2 เครื่อง ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 632 
งบประมาณ 7,200 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

14 สว่านบล็อกไร้สาย 18 V. จ านวน 4 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 636 งบประมาณ 92,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

15 สว่านเจาะกระแทก 3 ระบบ แบบโร
ตารี่ 780 วัตต์ จ านวน 1 เครื่อง ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 635 งบประมาณ 13,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

16 ชุดบดอัดตัวอย่างแอสฟัลท์ (Hand 
Marshall Compactor) จ านวน 3 ชุด 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 62 งบประมาณ 84,000 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

17 เทอร์โมมิเตอร์แบบเข็ม 250 องศา
เซลเซียส จ านวน 5 อันตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 627 
งบประมาณ 16,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

18 ตู้ล้อกเกอร์ 3 ช่อง จ านวน 3 ตู้ ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 620  งบประมาณ 24,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

19 ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก ขนาด 4 ฟุต 
จ านวน 7 หลัง ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 621  
งบประมาณ 31,500 บาท 
 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 
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20 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 20 ตู้  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 620  งบประมาณ  
120,000 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

21 ตู้เหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก จ านวน 4 ตู้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 621 งบประมาณ  26,800 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

22 จัดซื้อโต๊ะปฏิบัติงาน 4 ฟุต จ านวน 8 
ตัว  ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 งบประมาณ 48,000 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

23 โต๊ะปฏิบัติงาน 5 ฟุต จ านวน 3 ตัว  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 623  งบประมาณ 25,500 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

24 โต๊ะท างานไม้  จ านวน 1 ชุด  ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 622 งบประมาณ 37,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

25 ชุดรับแขก (โซฟาเหล็ก) จ านวน 1 ชุด 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 619  งบประมาณ 25,000 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 2 ส านัก
ช่าง 

26 เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ระบบ 
inverter ขนาด 24,000 บีทียู จ านวน 
13 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 
617 งบประมาณ  113,700 บาท และ
บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุมัติ
เมื่อวันที่ 23 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2567  
โอนคร้ังที่ 13 องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา งบประมาณ 379,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น 492,700 บาท 

4.85 0.12 97.00 มากที่สุด 2 ส านักช่าง 



282 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

27 เครื่องฉายภาพ 3 มิติ วิชวลไลเซอร์ 
จ านวน 2 เครื่อง ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 629  
งบประมาณ  44,000 บาท 

4.86 0.00 97.20 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

28 เครื่องเจียร/ตัด แบบมือถือ ขนาด                  
4 นิ้ว 800 วัตต์ จ านวน 2 เครื่อง    
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 631งบประมาณ 7,000 บาท 

4.93 0.00 98.60 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

29 เครื่องก าเนิดไฟฟ้ากระแสตรง (DC 
Power Supply) 0-30V 0-10A 
จ านวน 1 เครื่อง ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 629  
งบประมาณ 10,500 บาท  

4.93 0.00 98.60 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

30 เครื่องเชื่อม inverter แบบ MIG 200 
แอมป์ จ านวน 1 เครื่อง ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หนา้ 633 งบประมาณ 23,000 บาท  

4.83 0.00 96.60 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

31 เครื่องเชื่อมจุดแบตเตอรี่ 4.3 KW. 
จ านวน 1 เครื่อง ส านักช่างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีาตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 633 งบประมาณ 15,000 บาท 

4.86 0.00 97.20 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

32 เครื่องเชื่อม inverter 300 แอมป์ 
จ านวน 1 เครื่อง ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 632  
งบประมาณ 44,000 บาท 
 
 
 

4.60 0.00 92.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 
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33 เครื่องตัดเหล็ก ขนาด 14 นิ้ว จ านวน 
1 ตัว ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หน้า 634 งบประมาณ  
11,000 บาท 

4.76 0.00 95.20 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

34 เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ระบบ 
inverter ขนาด 36,000 บีทียู จ านวน 
1 ตัว ตามข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หน้า 618  งบประมาณ  
53,600 บาท 

4.93 0.00 98.60 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

35 เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ระบบ 
inverter ขนาด 18,000 บีทียู จ านวน 
9 ตัว ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หน้า 618  งบประมาณ 
251,100 บาท 

4.93 0.00 98.60 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

36 สว่านไร้สาย 18 V. จ านวน 4 เครื่อง 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 636 งบประมาณ  55,000 บาท 

4.86 0.00 97.20 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

37 เครื่องชาร์จแบตเตอรี่ 6V-60V 100A  
จ านวน 1 เครื่อง ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 631 
งบประมาณ 13,500 บาท 

4.83 0.00 96.60 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

38 เลื่อยยนต์ ขนาดใบเลื่อย 11.2 นิ้ว  
จ านวน 5 ตัว ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 635  
งบประมาณ  75,000 บาท 

4.52 0.00 90.40 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

39 พัดลมอุตสาหกรรม ขนาด 24 นิ้ว 
จ านวน 10 ตัว ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 623   
งบประมาณ 45,000 บาท 

4.86 0.00 97.20 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

40 Digital Oscilloscope  (ดิจิตอล 
ออสซิลโลสโคป)  จ านวน 1 เครื่อง 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 628  งบประมาณ 30,000 บาท 

4.93 0.00 98.60 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

41 ถังน้ าแบบไฟเบอร์กลาส ขนาดความจุ 
2,500 ลิตร  จ านวน 2 ใบ  ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน้า 623 งบประมาณ  20,000 บาท 

3.00 0.00 60.00 ปาน
กลาง 

1 ส านัก
ช่าง 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในแผนงำนอุตสำหกรรม
และกำรโยธำ  
หมวดค่ำครุภัณฑ์ 

4.88 0.00 97.60 มำกที่สุด 44 อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์สรุปผลวิเครำะห์แผนงำนสังคมสงเครำะห์ หมวดค่ำครุภัณฑ์ จำกข้อมูลโครงกำร/รำยกำร
ที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผล ฯ แบบสุ่มโครงกำร จ ำนวน  41 รำยกำร มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอก
แบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 44 คน  สรุปพบว่ำ   
  ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ 4.88  คิดเป็นร้อยละ  97.60 
  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.00 
   ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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ส่วนที่ 4   
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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สว่นท่ี 4 

 

สรปุผล ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ 
   
     

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จึงขอสรุปผล ข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
  
   4.1 สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
 

 1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ (ข้อมูล ณ 30 กันยำยน 2567) 
- การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครราชสีมา น าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ที่ด าเนินการในปี พ.ศ.2567 มาใช้เป็นข้อมูลใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา สรุปได้ดังนี้ 
 1.1.1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงการตามแนวพระราชด าริ   โครงการในแผนพัฒนา จ านวน 38                
โครงการ งบประมาณ 58,583,550.00 บาท โครงการตามข้อบัญญัติรายจ่าย/ใบโอนงบประมาณ จ านวน  
14  โครงการ งบประมาณ 18,609,652.96 บาท 
 1.1.2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โครงการในแผนพัฒนา จ านวน 507 โครงการ 
งบประมาณ 1,147,565,529.00 บาท โครงการตามข้อบัญญัติรายจ่าย/ใบโอนงบประมาณ จ านวน 219  
โครงการ งบประมาณ 468,675,700.83 บาท 
 1.1.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  โครงการในแผนพัฒนา จ านวน  120  โครงการ 
งบประมาณ 234,549,950.00 บาท โครงการตามข้อบัญญัติรายจ่าย/ใบโอนงบประมาณ จ านวน 37 
โครงการ งบประมาณ 20,302,043.09 บาท 
 1.1.4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง  โครงการในแผนพัฒนา จ านวน 2,127  โครงการ 
งบประมาณ 12,752,490,601.00 บาท โครงการตามข้อบัญญัติรายจ่าย/ใบโอนงบประมาณ จ านวน 539  
โครงการ งบประมาณ 394,083,300.85  บาท 
 1.1.5 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โครงการในแผนพัฒนา จ านวน  198  
โครงการ งบประมาณ  119,818,000.00 บาท โครงการตามข้อบัญญัติรายจ่าย/ใบโอนงบประมาณ จ านวน  
189  โครงการ งบประมาณ 1,790,446.00  บาท 
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 1.2 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 ปัญหาความต้องการของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  จากเวทีประชาคมจังหวัดนครราชสีมา 
เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  ณ โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ โคราช  อ าเภอ
เมอืง  จังหวัดนครราชสีมา  ได้จัดเรียงความต้องการไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงการตามแนวพระราชด าริ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง 
5. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้ำประสงค์ 
     1. พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     2. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน 
     3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     4. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
    5. เกษตรกรมีความเข้มแข็ง 
     6. ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน 
    7. มีน้ าในการอุปโภค บริโภค และการเกษตรเพ่ิมขึ้น 
     8. เส้นทางคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย 
     9. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 
    10. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     11. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ ประชาชนมีสุขภาพดี ร่างกาย
แข็งแรงโดยการเล่นกีฬาออกก าลังกาย และประกอบกิจกรรมนันทนาการ 
     12. บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพคุณภาพ และเป็นระบบ 
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ตัวช้ีวัด 
    1. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำ 

ที ่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวน
โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร ์
ปี 2567 

 

โครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนา 

จ านวน
โครงการตาม
ข้อบัญญัติ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เงินสะสม 
ปีงบประมา

ณ พ.ศ.
2567 

เงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ปีงบ 
ประมาณ  
พ.ศ.2567 

ร้อยละของ
โครงการที่

ด าเนินการตาม
แผนยุทธศาสตร์
ประจ าปี 2567 

1 ด้านโครงการตามแนว
พระราชด าริ 

38 14 - - 36.84 

2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 507 170 49 - 43.20 
3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 120 37 - - 30.83 
4 ด้านการพัฒนาเมือง 2,127 344 189 6 25.34 
5 ด้านพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการภาครัฐ 
198 7 182 - 95.45 

รวม 2,990 572 420 6 33.38 
สรุป ผลส าเร็จในการบรรลุตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จ านวน 998 โครงการ       
คิดเป็นร้อยละ 33.38 

    2. ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมคุ้มค่ำ 
       สรุปจ านวนโครงการและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 ที่          ยุทธศำสตร์ โครงกำร
/

กิจกรรม 

ค่ำเฉลี่ย 
      

ค่ำ S.D. 
 

ค่ำร้อยละ ระดับ
ควำมพึง
พอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

 1 ด้านโครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ 

13 4.30 0.57 86.00 มาก 3,758 

 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 75 4.44 0.42 88.80 มาก 58,850 
 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 27 4.32 0.56   86.40 มาก 6,773 
 4 ด้านการพัฒนาเมือง 42 4.50 0.47 90.00 มาก 5,267 
 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
3 4.48 0.48 89.60 มาก 1,095 

รวม 5 ยุทธศำสตร์ 160 4.41 0.50 88.20 มำก 75,743 
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สรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน 160 โครงการ โดยประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 
ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบประเมิน จ านวน 75,743 คน มีความพึงพอใจโครงการในภาพรวม                 
อยู่ในระดับมำก (ค่าเฉลี่ย 4.41)  คิดเป็นร้อยละ 88.20 จากการวิเคราะห์เป็นรายยุทธศาสตร์ โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากที่สุด และรองลงมา 3 ล าดับ คือ  ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการพัฒนาเมือง                          
(ค่าเฉลี่ย 4.50) คิดเป็นร้อยละ 90.00 และรองลงมา คือ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ (ค่าเฉลี่ย 4.48) คิดเป็นร้อยละ 89.60 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต                     
(ค่าเฉลี่ย 4.44) คิดเป็นร้อยละ 89.00  

ค่ำเป้ำหมำย 
1. มีโครงการตามแนวพระราชด าริ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/กิจกรรมต่อปี  ผลจำก

กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 มีจ ำนวน 14 โครงกำร  
   2. ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวนไม่น้อยกว่า 129 โครงการ/กิจกรรมต่อปี  

ผลจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 มีจ ำนวน 219 โครงกำร   
   3. ประชาชนได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ ขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ 

เกษตรกรรม อุตสาหกรรม เครือข่ายด้านการเกษตร การสร้างอาชีพ พืชเศรษฐกิจสร้างรายได้ จ านวนไม่
น้อยกว่า 30 โครงการ/กิจกรรมต่อปี ผลจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 มี
จ ำนวน 21โครงกำร   

   4. มีการบริหารจัดการน้ า พัฒนาแหล่งน้ า ธนาคารน้ าใต้ดิน สร้างโครงข่ายน้ าเพ่ือการเกษตร  
น้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/กิจกรรมต่อปี ผลจำกกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 มีจ ำนวน 6 โครงกำร   

5. มีการสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  การคมนาคม และการขนส่งที่ได้มาตรฐาน ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ จ านวน
ไม่น้อยกว่า 141  โครงการ/กิจกรรมต่อปี ผลจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ.
2567 มีจ ำนวน 529  โครงกำร   

  6. พ้ืนที่ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน
ไม่น้อยกว่า 14 โครงการ/กิจกรรมต่อปี ผลจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
มีจ ำนวน 6 โครงกำร   

  7. มีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบ
เรียบร้อยและส่งเสริมศีลธรรมที่ดี จ านวนไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรมต่อปี ผลจำกกำรด ำเนินงำนตำม
แผนพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 มีจ ำนวน 4 โครงกำร   

  8. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยว สวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 8 โครงการ/กิจกรรมต่อปี ผลจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ.
2567 มีจ ำนวน 10 โครงกำร   

9. ประชาชน องค์กรอ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหาร ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การให้บริการสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/กิจกรรมต่อปี  ผลจำกกำรด ำเนินงำนประชาชน 
องค์กรอ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหาร ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการให้บริการสาธารณะ 
จ ำนวน 4 โครงกำร/กิจกรรม 



290 
 

 

  10. มีโครงการในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/
กิจกรรมต่อป ีผลจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 มีจ ำนวน 185 โครงกำร   

ความส าเร็จในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งได้ด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา สอดคล้องปัญหาความต้องการของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา                     
จากเวทีประชาคม ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และจัดท าโครงการมี
วัตถุประสงค์เ พ่ือตอบสนองความต้องการ  หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่                          
โดยครอบคลุมทุกภารกิจตามอ านาจหน้าที่พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม  และกฎหมาย ระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  โครงการพัฒนาได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน  
โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีมากกว่าหนึ่งวัตถุประสงค์ก็ได้  โครงการพัฒนาสามารถน าไปปฏิบัติได้  ซึ่งแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น เชื่อมต่อและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เป้าหมายมีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดย  

(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่

เป็นเป้าหมายระยะยาว   
การจัดท าโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ดังนี้ 
(1) ความมั่นคง  
(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based 

Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ดังนี้ 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 

ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน  
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ โครงการในแต่ละยุทธศาสตร์สามารถติดตามและประเมินผลได้  โดยการ
ก าหนดตัวชี้วัดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  โครงการพัฒนาก าหนดขึ้นจากข้อมูลที่เป็นจริง  และได้รับการ
วิเคราะห์อย่างรอบคอบ  ได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากร  และการบริหารอย่างเหมาะสม  มีการก าหนด
จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกิจกรรม  มีการก าหนดระยะเวลาแน่นอนว่าเริ่มต้นเมื่อไร และสิ้นสุดเมื่อไร 
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ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2567 ก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการในเขตจังหวัดนครราชสีมา                          
มีหน่วยงานรับผิดชอบชัดเจน  ทั้ง 10 หน่วยงาน  รายละเอียดของโครงการสอดคล้อง และสัมพันธ์กัน  
วัตถุประสงค์ของโครงการ  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  การก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดความส าเร็จ
ของโครงการได้  โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ จากการติดตามและประเมินผล  พบว่า
โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  บรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ  ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา  ท าให้มีการขับเคลื่ อนการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1.3 ผลส ำเร็จที่วัดได้   
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  ได้ก าหนดตัวชี้ วัด : KPIs (Key Performance 
Indicators)   ที่สามารถวัดได้ (Measurable) มิติตัวชี้วัดผลลัพธ์ วัดจากคุณภาพที่ได้รับ (Quality) ตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ คือจ านวน/ร้อยละความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ที่วัดได้จริงจากกลุ่มเป้าหมายผู้ตอบแบบประเมินในโครงการพัฒนาท้องถิ่นทั้ง 5 ยุทธศาสตร์  จากการ
ประเมินผลส าเร็จของโครงการ  พบว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  ภายใต้ยุทธศาสตร์องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา     ดังนี้ 

จ านวนโครงการ
ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

จ านวนโครงการ
ในข้อบัญญัติ/เงิน

สะสม/เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

การเบิกจ่ายเงิน 
(บาท) 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่
ประเมินผล 

จ านวนผู้ตอบ
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ร้อยละความพึง
พอใจใน
ภาพรวม 

2,990 998 651,014,316.23 160 75,743 88.20 

ผลส าเร็จในการบรรลุตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จ านวน 998 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.38 เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 651,014,316.23 บาท ประเมินผลความพึง
พอใจโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 
จ านวน 160 โครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบประเมิน จ านวน 75,743 คน ความพึงพอใจในภาพรวม 
อยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 88.20 

  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วน 
  จังหวัดนครรำชสีมำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้สรุปข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในภำพรวม 

ดังนี้ 
 

  จากที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา               
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีข้อสังเกต และข้อเสนอแนะดังนี้  
 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การก่อสร้างถนนบางเส้นทางไม่เชื่อมต่อกับถนนของ เทศบาลหรือ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยเว้นช่องระยะทางของถนนไว้ 5 – 40  เมตร จึงท าให้ถนนขาดช่วง  ดังนั้น 
ก่อนด าเนินโครงการควรประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ เพ่ือส ารวจเส้นทางการก่อสร้าง
ถนนให้เชื่อมต่อกับถนนเดิมของต าบล ซึ่งจะท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์ในการสัญจรอย่างต่อเนื่อง 
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 2. บางหมู่บ้านยังขาดแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือใช้ในการเกษตร องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา          
ให้ความส าคัญกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ แผนงานด้านการเกษตร 
 3. ต้องการให้ด าเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแบบมาตรฐานของ
ทางราชการ เพ่ือให้มีความมั่นคง แข็งแรง โดยผู้ควบคุมงานก่อสร้างควรเอาใจใส่ในการควบคุมงานของ 
ผู้รับจ้างอย่างเข้มงวด 
 4. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้แล้วเสร็จภายในงบประมาณปีนั้น ๆ 
 5. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกรอบภารกิจ อ านาจหน้าที่ของแต่ละ
ส่วนราชการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในกระบวนการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 6. ควรก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ออกประเมิน เป็นประเภทโครงการ เช่น โครงการขนาดใหญ่ 
โครงการขนาดกลาง และโครงการขนาดเล็ก เพ่ือจะท าให้มีการประเมินได้อย่างครบถ้วน 
 7. การออกตรวจติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติ ซึ่งเป็นการประเมินความ
พึงพอใจเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่เข้าไปด าเนินการ ส่วนใหญ่วัดถึงความส าเร็จในเชิงปริมาณ เช่น ความกว้าง 
ความยาว และความสูง ส่วนในเชิงคุณภาพจะประเมินด้วยสายตารูปลักษณ์ภายนอก และจากการสอบถาม
เท่านั้น ควรหาวิธีประเมินเชิงคุณภาพเพ่ิมขึ้น ซึ่งอาจจะเป็นการประเมินหลังจากสิ้นสุดประกันสัญญา
ประกันความเสียหาย เช่น งานก่อสร้างถนนถึงโครงสร้าง ว่ามีความมั่นคงแข็งแรง และสภาพยังใช้งานได้ดี
อยู่หรือไม ่
 8. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งเน้นเป้าหมายอันจะส่งให้เกิดผลผลิตเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ควรให้มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการตาม
ความต้องการของประชาชน และถูกต้องตามหลักวิชาการ ตลอดจนถึงปฏิบัติได้จริงตามแผนงานและ
งบประมาณ 

9. ขอให้ควบคุมการปฏิบัติงานของช่างโยธาให้ออกส ารวจพ้ืนที่จริงในการระบุพิกัดและสถานที่
ก่อสร้างก่อนบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ก่อนด าเนินโครงการ เพ่ือลดการทับซ้อนระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ที่ระบุพิกัดเดียวกันในเส้นทางเดียวกัน ซึ่งท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการ
ได้ตามก าหนด 
 10.ควรก าชับการปฏิบัติงานของส านักช่างในการจัดท าแผนพัฒนา เมื่อมีการท าสัญญา และผู้รับ
จ้างได้ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ ไม่สามารถเบิกเงินได้เนื่องจาก ระบุพิกัดผิด ท าให้ต้องมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับการด าเนินการจริง 

11. เนื่องจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และโรงเรียนในสังกัด มีการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่ใช้
กระแสไฟฟ้าจ านวนมาก ท าให้ใช้ก าลังไฟฟ้ามากขึ้น ขนาดของหม้อแปลงไฟฟ้ามีไม่เพียงพอกับก าลังการ                
ใช้งาน จึงควรพิจารณาตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมในการสนับสนุนด้านไฟฟ้า 
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   ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต  
 

 จากการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา  หากจะได้ผลการประเมินที่มีประสิทธิภาพ  ควรด าเนินการ  ดังนี้ 

1.) โครงกำรพัฒนำต้องเป็นลักษณะโครงกำรที่ดี คือ 
 1.1 สามารถตอบสนองความต้องการ  หรือแก้ปัญหาของประชาชน  และเป็นไปตามภารกิจ หน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 1.2 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน  วัดผลได้ ปฏิบัติได้ โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีมากกว่าหนึ่ง
วัตถุประสงค์ก็ได้ 
 1.3 สามารถน าไปปฏิบัติได้  โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของชาติ  ยุทธศาสตร์กลุ่ มจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 1.4 โครงการต้องก าหนดขึ้น  จากข้อมูลที่เป็นจริง  และเป็นข้อมูลที่ได้รับการวิเคราะห์อย่าง
รอบคอบ 
 1.5 โครงการต้องได้รับการสนับสนุนในด้านทรัพยากร  และการบริหารอย่างเหมาะสม 
 1.6 โครงการต้องมีการก าหนดจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกิจกรรม  มีการก าหนดระยะเวลา
แน่นอนว่าเริ่มต้นเมื่อไร และสิ้นสุดเมื่อใด 
 1.7 มีพ้ืนที่ด าเนินการของโครงการ  ผลตอบแทนที่ได้ คุ้มค่าหากด าเนินโครงการ  ถ้าเลือกสถานที่
ด าเนินการไม่เหมาะสม  ก็อาจท าให้เสียค่าใช้จ่ายมาก  หรือลงทุนมาก  การประเมินผลโครงการอาจ                        
ท าได้ยาก 
 1.8 มีบุคลากร  หรือหน่วยงานรับผิดชอบชัดเจน  เพื่อเป็นหลักประกันว่าบุคคลนั้น  หรือหน่วยงาน
นั้น  จะปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 1.9 รายละเอียดของโครงการ  ต้องสอดคล้อง และสัมพันธ์กัน  ตั้งแต่ประเด็นแรกถึงประเด็น
สุดท้ายกล่าวคือวัตถุประสงค์ของโครงการ  ต้องสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป็นต้น  

2.) แนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น/กำรบริหำรงบประมำณ เพื่อกำรพัฒนำ 
     2.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยเป็นโครงการที่สามารถด าเนินการได้จริง
ในปีงบประมาณนั้น ซึ่งจะท าให้จ านวนโครงการและงบประมาณ สอดคล้องกับความเป็นจริง และ เกิด
ประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายในการพัฒนา 

2.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ควรพิจารณาตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหา
ในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

2.3 การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี ควรสอดคล้องกับแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี และมี
การเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
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ส่วนที่ 5 
สรุปกำรพัฒนำภำพรวมยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในเขตจังหวัดนครรำชสีมำ (พ.ศ.2566-2570)  
 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
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สรุปกำรพัฒนำภำพรวมยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ ำนวน 317 แห่ง จำกจ ำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครรำชสีมำทั้งหมด                 

333 แห่ง รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ที่ ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน อปท. 
ที่ด ำเนินกำร

(แห่ง) 

จ ำนวน    
(โครงกำร) 

เงินงบประมำณ                              
(บำท) 

1 โครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ 

65 284 17,130,934.46 

2 ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 276 6,124 728,721,014.83 

3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 127 792 74,129,663.13 

4 ด้านการพัฒนาเมือง 203 3,224 390,761,002.44 

5 ด้านการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

229 2,097 86,081,219.78 

รวม 12,521 1,296,823,834.64 

ข้อมูลอ้างอิง จากข้อมูลระบบ E – plan เมนู รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
จ านวน 317  แห่ง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 
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แผนภูมิแสดงงบประมาณท่ีใช้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนครราชสีมา ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 
 
แผนภูมิแสดงโครงการท่ีใช้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนครราชสีมา ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 
 

 

โครงกำรตำมแนวทำง
พระรำชด ำริ

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

กำรพัฒนำเศรษฐกิจ

กำรพัฒนำเมือง

กำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ

โครงการตามแนวทางพระราชด าริ =1.32%

การพัฒนาคุณภาพชีวิต =56.19%

การพัฒนาเศรษฐกิจ = 5.72%

การพัฒนาเมือง  = 30.13%

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ = 
6.64%

โครงกำรตำมแนวทำง
พระรำชด ำริ 

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

กำรพัฒนำเศรษฐกิจ
กำรพัฒนำเมือง

กำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ

โครงการตามแนวทางพระราชด าริ =1.49%

การพัฒนาคุณภาพชีวิต =43.70%

การพัฒนาเศรษฐกิจ = 6.74%

การพัฒนาเมือง  = 34.22%

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ = 13.85%
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จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       
จังหวัดนครราชสีมา จากข้อมูล E –plan ข้อมูลท้องถิ่นในระบบ จ านวน 317 แห่ง จากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด  333 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  95.19  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดนครราชสีมา จากการวิเคราะห์โครงการในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้กรอบ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เป็นกรอบในการก าหนดโครงการบรรจุ
เข้ายุทธศาสตร์ บางท้องถิ่น จะมีกรอบการพัฒนาท่ีมียุทธศาสตร์เหมือนกับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา บางแห่งจะมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นของตนเอง ดังนั้น                 
การวิเคราะห์โครงการเพื่อสรุปเข้าเป็นยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่ง จะต้องพิจารณาว่า 
โครงการในยุทธศาสตร์นั้นมีน้ าหนักรายละเอียดโครงการเข้ายุทธศาสตร์ใดมากท่ีสุด  อย่างเช่น 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาอุทกภัย  จัดให้อยู่ใน
ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชด าริ  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี จัด
ให้อยู่ในยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว ศาสนา - วัฒนธรรม ประเพณีและ
กีฬา จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
เศรษฐกิจ เกษตรกรรม การพัฒนาแหล่งน้ า จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการพัฒนา
เศรษฐกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกีฬา ยุทธศาสตร์
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง เป็นต้น 

 จากข้อมูลข้างต้น ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา มีจ านวนโครงการ และงบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนามากท่ีสุด 
คือ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  จ านวน 6,124  โครงการ และใช้งบประมาณ 
728,721,014.83 บาท จะเห็นว่าการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา ส่วนใหญ่เป็นการด าเนิน
โครงการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สรุปผลการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใช้ข้อมูลกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 5 ยุทธศาสตร์ ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2567 จ านวน                     
317 แห่ง จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังหมด  333 แห่งในจังหวัดนครราชสีมา (ข้อมูลจาก
ระบบ E-plan)  ดังนี ้

1. ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชด าริ โครงการพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ท่ีด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์โครงการตาม
แนวทางพระราชด าริ  หรือยุทธศาสตร์ท่ีมีโครงการท่ีใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน                   
65 แห่ง ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 284 โครงการ การด าเนินโครงการ  
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ใช้งบประมาณ 17,130,934.46 บาท จากโครงการพัฒนาท่ีด าเนินการท้ังหมด 12,521 
โครงการ ใช้งบประมาณด าเนินการท้ังสิ้น 1,296,823,834.64 บาท คิดเป็นร้อยละ                         
2.27 ของโครงการท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 1.32 ของงบประมาณท่ีด าเนินโครงการพัฒนา                 
ในยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชด าริ  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ท่ีด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณ                 
ภาพชีวิต หรือยุทธศาสตร์ท่ีมีโครงการท่ีใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้  มีจ านวน 276 แห่ง                      
ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 6,124 โครงการ การด าเนินโครงการใช้
งบประมาณ 728,721,014.83 บาท จากโครงการพัฒนาท่ีด าเนินการทั้งหมด 12,521 โครงการ                          
ใช้งบประมาณด าเนินการท้ังสิ้น 1,296,823,834.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.91 ของโครงการ
ท้ังหมด  คิดเป็นร้อยละ 56.19 ของงบประมาณท่ีด าเนินโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ โครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ท่ีด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจหรือยุทธศาสตร์ท่ีมีโครงการท่ีใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้  มีจ านวน 127 แห่ง                  
ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 792 โครงการ  การด าเนินโครงการใช้
งบประมาณ 74,129,663.13 บาท จากโครงการพัฒนาท่ีด าเนินการท้ังหมด 12,521 โครงการ                           
ใช้งบประมาณด าเนินการท้ังสิ้น 1,296,823,834.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.33 ของโครงการ
ท้ังหมดคิดเป็นร้อยละ 5.72 ของงบประมาณท่ีด าเนินโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ด้านการ      
พัฒนาเศรษฐกิจ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ท่ีด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง                        
หรือยุทธศาสตร์ท่ีมีโครงการท่ีใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน 203 แห่ง ด าเนินโครงการ                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3,224 โครงการ การด าเนินโครงการใช้งบประมาณ 
390,761,002.44 บาท จากโครงการพัฒนาท่ีด าเนินการท้ังหมด 12,521 โครงการ                   
ใช้งบประมาณด าเนินการท้ังสิ้น 1,296,823,834.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.75 ของโครงการ
ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 30.13 ของงบประมาณท่ีด าเนินโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์              
ด้านการพัฒนาเมือง 
 
 
 
 
 
 



299 
 

 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โครงการพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ท่ีด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์  
ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ หรือยุทธศาสตร์ท่ีมีโครงการท่ีใกล้เคียง                            
กับยุทธศาสตร์นี้  มีจ านวน 229 แห่ง ด าเนินโครงการในปี งบประมาณ พ.ศ.2567                         
จ านวน 2,097 โครงการ การด าเนินโครงการใช้งบประมาณ 86,081,219.78 บาท จากโครงการ
พัฒนา ท่ีด า เนินการ ท้ั งหมด 12 ,521  โครงการ  ใช้ งบประมาณด า เนินการ ท้ังสิ้ น 
1,296,823,834.64 บาทคิดเป็นร้อยละ 16.75 ของโครงการท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 6.64            
ของงบประมาณท่ีด าเนินการพัฒนาในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหาร                         
จัดการภาครัฐ 
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ภำพประกอบรำยงำนกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ  

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวดันครรำชสีมำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 1  โครงกำรตำมแนวทำงพระรำชด ำริ 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
   
  

โครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนเพื่อพัฒนำศักยภำพประชำชนตำมศำสตร์พระรำชำสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน      
อ ำเภอปำกช่อง จังหวดันครรำชสมีำ อบรมดำ้นวิชำกำร วันศุกร์ที่ 5 มกรำคม 2567  

ณ ศำลำประชำคมเมืองปำกช่อง อ ำเภอปำกช่อง จังหวัดนครรำชสีมำ  
ศึกษำดูงำน ระหวำ่งวันที่ 10-11 มกรำคม 2567 ณ จังหวดักำญจนบุรี  

 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพประชำชนทั่วไปตำมศำสตร์พระรำชำสู่กำรปฏบิัตขิองชุมชนอ ำเภอบ้ำนเหลื่อม 
จังหวัดนครรำชสีมำ อบรมด้ำนวิชำกำร วันพุธที่ 27 ธันวำคม 2566 

ณ อำคำรอเนกประสงค์องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลบ้ำนเหลื่อม อ ำเภอบ้ำนเหลื่อม จังหวัดนครรำชสีมำ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1  โครงกำรตำมแนวทำงพระรำชด ำริ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 

 

 
   
    
 
 
 
 
 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพตำมศำสตร์พระรำชำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน อ ำเภอจักรำช  
อบรมด้ำนวชิำกำร วันอังคำรที่ 27 กุมภำพันธ์ 2567 ณ หอประชุมโรงเรียนจกัรำชวิทยำ จงัหวัดนครรำชสีมำ  

ศึกษำดูงำน รุ่นที่ 1ระหว่ำงวันที่ 28-29 กุมภำพันธ์ 2567 รุ่นที่ 2 ระหวำ่งวนัที่ 2-3 มีนำคม 2567  
ณ จังหวดัมุกดำหำร  

โดยศูนย์ประสำนงำนองค์กำรบริหำรสว่นจังหวัดนครรำชสมีำ 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพประชำชนตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง อ ำเภอห้วยแถลง 
อบรมด้ำนวิชำกำร วันจันทร์ที่ 18 มีนำคม 2567  

ณ หอประชุมเทศบำลต ำบลห้วยแถลง อ ำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครรำชสีมำ 
ศึกษำดูงำน ระหวำ่งวันที่ 19-20 มีนำคม 2567 ณ จงัหวัดอุดรธำนี และจังหวัดหนองคำย 

โดยศูนย์ประสำนงำนองค์กำรบริหำรสว่นจังหวัดนครรำชสมีำ ประจ ำอ ำเภอห้วยแถลง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1  โครงกำรตำมแนวทำงพระรำชด ำริ 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรศึกษำดูงำนเพื่อพัฒนำศักยภำพแกนน ำสุขภำพ ภำคีเครือข่ำยด้ำนสุขภำพ และประชำชน 
อ ำเภอชุมพวง จังหวดันครรำชสีมำ ณ จังหวัดระยอง 

ระหว่ำงวันอังคำรที่ 30 เมษำยน 2567 - วันพุธที ่1 พฤษภำคม 2567 
ภำพกิจกรรม ณ ศูนย์เรยีนรู้เกษตรธรรมชำติ บ้ำนจ ำรุง มหำวิทยำลัยบ้ำนนอก อ ำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 

โครงกำรศึกษำดูงำนเพื่อพัฒนำศักยภำพแกนน ำสุขภำพ ภำคีเครือข่ำยด้ำนสุขภำพ และประชำชน  
อ ำเภอพิมำย จังหวดันครรำชสีมำ  

ณ จังหวดัระยอง รุ่นที่ 1 ระหว่ำงวันอังคำรที่ 23 เมษำยน 2567 - วันพุธที่ 24 เมษำยน2567 
ภำพกิจกรรม ณ ศูนย์เรยีนรู้เกษตรธรรมชำติ บ้ำนจ ำรุง มหำวิทยำลัยบ้ำนนอก อ ำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1  โครงกำรตำมแนวทำงพระรำชด ำริ 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
   

    

 
 
  
 
 
 
 
 

  
     
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 

       

โครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง อ ำเภอบัวใหญ ่จังหวดันครรำชสมีำ 
จ ำนวน 3 รุ่น ระหวำ่งวันที่ 15 - 25 มกรำคม 2567  

ณ หอประชุมเบญจนิมติร โรงเรียนวัดประชำนิมติร อ ำเภอบัวใหญ ่จังหวดันครรำชสีมำ  
ศึกษำดูงำน ณ จังหวดัชลบุรี 

โครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง อ ำเภอสีดำ จงัหวัดนครรำชสีมำ 
จ ำนวน 2 รุ่น ระหวำ่งวันที่ 11-17 มีนำคม 2567 ณ หอประชุมอ ำเภอสีดำ จงัหวัดนครรำชสีมำ  

ศึกษำดูงำน ณ จังหวดัระยอง 



305 
 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด TO BE NUMBER ONE จ ำนวน 20 รุ่น  
ระหว่ำงวันศุกร์ที่ 12  กรกฎำคม– วันศุกร์ที่ 30 สิงหำคม พ.ศ. 2567  

ณ สถำนศึกษำโรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 15 แห่ง 

โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนศูนย์ฟื้นฟูสุขภำพ สุขใจใกล้บ้ำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567  
ระหว่ำงวันท่ี 9-26 กรกฎำคม 2567 และระหว่ำงวันท่ี 2-19 สิงหำคม 2567 ณ ศูนย์ฟื้นฟูสุขภำพ สุขใจใกล้บ้ำน จ ำนวน 36 แห่ง  
ในพื้นที่อ ำเภอพิมำย อ ำเภอสูงเนิน อ ำเภอสีดำ อ ำเภอบัวใหญ่ อ ำเภอโนนแดง อ ำเภอประทำย อ ำเภอขำมทะเลสอ อ ำเภอโนนไทย  
อ ำเภอขำมสะแกแสง อ ำเภอหนองบุญมำก อ ำเภอเสิงสำง อ ำเภอครบุรี อ ำเภอคง อ ำเภอโชคชัย อ ำเภอวังน้ ำเขียว อ ำเภอเมืองยำง 

อ ำเภอโนนสูง อ ำเภอปำกช่อง อ ำเภอปักธงชัย และอ ำเภอบัวลำย จังหวัดนครรำชสีมำ 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
   
    
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรวันผู้สูงอำยุแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 วันพุธที่ 10 เมษำยน 2567 
 ณ สถำนสงเครำะห์คนชรำบ้ำนธรรมปกรณ์โพธิ์กลำง  

อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ 

โครงกำรศึกษำดูงำนเพื่อพัฒนำศักยภำพแกนน ำสุขภำพ ภำคีเครือข่ำยด้ำนสุขภำพ และประชำชน 
อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จ ำนวน 3 รุน่ ระหว่ำงวันที่ 16-28 กุมภำพันธ์ 2567 อบรมวชิำกำร  

ณ มูลนิธิหลักเสียงเซีย่งตึง้ (สว่ำงเมตตำธรรม) จังหวดันครรำชสีมำ และศึกษำดูงำน ณ กำญจนบุรี 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรอบรมพัฒนำศักยภำพด้ำนสำธำรณสขุของประชำชนอ ำเภอพระทองค ำจังหวัดนครรำชสีมำ 
จ ำนวน 3 รุ่น ระหวำ่งวันที่ 26 – กุมภำพันธ์ ถึง วันที่ 8 มีนำคม 2567 อบรมวิชำกำร   

ณ หอประชุมที่วำ่กำรอ ำเภอพระทองค ำ อ ำเภอพระทองค ำ จังหวัดนครรำชสีมำ  
และศึกษำดูงำน ณ จงัหวัดกำญจนบรุี 

โครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนเพื่อพัฒนำศักยภำพดำ้นผู้สูงอำยุของแกนน ำสุขภำพดำ้นสำธำรณสุข   
และภำคีเครือขำ่ยสขุภำพระดับอ ำเภอ  จังหวดันครรำชสมีำ  

ระหว่ำงวันอังคำรที่  18 – วันพฤหัสบดีที่  20  มิถุนำยน  2567   
ศึกษำดูงำน ณ จังหวดัสระบุรี และจังหวัดนครนำยก         
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
      
    
 
 
   
    
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
     
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 

โครงกำรจัดตั้งศูนย์ซ่อมอุปกรณเ์ครื่องช่วยควำมพิกำรสร้ำงสุขสูชุ่มชน วันพุธที่ 7 สงิหำคม 2567  
ณ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลหนองม่วง ต ำบลหนองมะนำว อ ำเภอคง จังหวัดนครรำชสีมำ 

โครงกำรปฏบิัติธรรมส ำหรับผู้สูงอำย ุประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 วันที ่28-29 มีนำคม 2567  
ณ สถำนสงเครำะห์คนชรำบ้ำนธรรมปกรณ์โพธิ์กลำง อ ำเภอเมืองนครรำชสมีำ จังหวดันครรำชสมีำ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
 
      
    
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 

โครงกำรพัฒนำและเสริมสรำ้งศักยภำพด้ำนสมุนไพรของประชำชนอ ำเภอเมอืงนครรำชสีมำ จงัหวัดนครรำชสีมำ 
ระหว่ำงวันที่ 6 - 9 เมษำยน 2567 ศกึษำดูงำน ณ จังหวัดล ำปำง จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวดัเชยีงรำย 

โครงกำรรณรงค์และอบรมฟื้นฟูควำมรู้เพื่อพัฒนำศักยภำพด้ำนสำธำรณสขุแกนน ำสุขภำพ  
และภำคีเครือขำ่ยสขุภำพจังหวัดนครรำชสีมำ ในวันเสำร์ที่ 30 มีนำคม  2567  

ณ อำคำรลปิตพัลลภ ฮอลล ์และอำคำรชำตชิำย ฮอลล์ สนำมกีฬำเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ  
อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ  จังหวดันครรำชสีมำ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
 
      
  
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 

โครงกำรฟื้นฟูสมรรถภำพผู้สูงอำยุ สถำนสงเครำะห์คนชรำบ้ำนธรรมปกรณ์วดัม่วง  
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 วันที ่29-30 พฤษภำคม 2567  

ณ สถำนสงเครำะห์คนชรำบ้ำนธรรมปกรณ์วดัม่วง อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ 

โครงกำรจัดงำนหน่ึงทศวรรษกองทุนฟื้นฟูสมรรถภำพจังหวัดนครรำชสีมำ  
วันอังคำรที่ 26 ธันวำคม 2566 ณ Korat Hall ชั้น 4 ศูนย์กำรค้ำเซ็นทรัลโครำช  

อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรจดัตั้งศูนยซ์่อมอุปกรณ์เครื่องช่วยควำมพิกำรสรำ้งสุขสูชุ่มชน ประจ ำป ี2567  
วันพุธที่ 29 พฤศจิกำยน 2566 ณ วทิยำลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ อ ำเภอด่ำนขุนทด จังหวัดนครรำชสีมำ 

โครงกำรวันลอยกระทง  วันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกำยน 2566 ณ สถำนสงเครำะห์คนชรำ 
บ้ำนธรรมปกรณ์โพธิ์กลำง อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรอบรมเพิ่มศักยภำพและทักษะกำรผลิตและซ่อมแซมกำยอุปกรณ์เครื่องช่วยส ำหรับคนพิกำร  
หลักสูตร เพิม่ประสิทธิภำพและคุณภำพในงำนเชื่อมซ่อมบ ำรุงอลูมเินียมและเหล็กกล้ำไร้สนิม  

ระหว่ำงวันที่ 12-17 กุมภำพันธ์ 2567  
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวดันครรำชสมีำ 

 

โครงกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยแุละทัศนศึกษำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
วันที่ 14-16 กุมภำพันธ์ 2567  

ณ สถำนสงเครำะห์คนชรำบ้ำนธรรมปกรณ์โพธิ์กลำง อ ำเภอเมืองนครรำชสมีำ จังหวดันครรำชสมีำ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมวันส ำคัญและประเพณี 
จัดงำนวันลอยกระทง ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

เมื่อวันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกำยน 2566 ณ สถำนสงเครำะห์คนชรำบ้ำนธรรมปกรณ์วัดม่วง 

โครงกำรวันส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
วันพุธที่ 27 ธันวำคม 2566  

ณ สถำนสงเครำะห์คนชรำบ้ำนธรรมปกรณ์โพธิ์กลำง อ ำเภอเมืองนครรำชสมีำ จังหวดันครรำชสมีำ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
 
      
    
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 

โครงกำรเสริมสร้ำงพฤติกรรมสขุภำพที่ถูกต้องโดยประชำชนมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสขุภำพอ ำเภอบัวใหญ ่ 
จังหวัดนครรำชสีมำ จ ำนวน 2 รุ่น ระหว่ำงวันอำทิตย์ที่ 17 มีนำคม - วันอำทิตย์ที ่24  มีนำคม 2567  
อบรมวิชำกำร ณ หอประชุมเบญจนิมติร โรงเรยีนวัดประชำนิมิตร  อ ำเภอบวัใหญ่ จังหวัดนครรำชสีมำ  

และศึกษำดูงำน ณ จงัหวัดชลบุรี 
 

โครงกำรส่งเสริมศักยภำพผู้สูงอำย ุจังหวัดนครรำชสมีำ วันที่ 10 - 11 มิถุนำยน 2567  
ณ โรงแรมปญัจดำรำ อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ  จังหวดันครรำชสีมำ และศึกษำดูงำน ณ จังหวัดจันทบุรี 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
 

 
 
 

      
    
 

 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 

โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ จังหวัดนครรำชสีมำ  
ปีงบประมำณ 2567 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุสำธิต (ชุดตรวจเฝ้ำระวงัอำหำรปลอดภยั) และกิจกรรมที่ 2 
อบรมเชิงปฏบิัติกำรเพื่อป้องกันโรคติดต่อ โรคเอดส์ โรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ และปัญหำกำรตั้งครรภ ์              
ในกลุ่มวัยรุ่น และแก้ไขปัญหำกำรเจรญิพันธุ์ ระหว่ำงวันพุธที่ 3 ถึง วันพฤหสับดีที ่4 เมษำยน 2567  

ณ โรงแรมโกลเด้นแลนด์ รีสอร์ท ต ำบลไชยมงคล อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ 
 

โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบตัิกำรเพื่อยกระดับคุณภำพชีวติคนพิกำร ผู้สูงอำย ุผู้ป่วยที่อยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลันและ
ผู้ที่มีภำวะพึ่งพิง ประจ ำปีงบประมำณ 2567 วันพฤหัสบดทีี่ 16 พฤษภำคม 2567  

ณ โรงแรมโครำชโฮเต็ล ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวดันครรำชสีมำ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรอบรมและทัศนศึกษำดูงำนด้ำนโรคไม่ติดต่อเพ่ือพัฒนำศักยภำพแกนน ำสุขภำพภำคีเครือข่ำยด้ำนสุขภำพ           
และประชำชนอ ำเภอบัวลำย จังหวัดนครรำชสีมำ จ ำนวน 6 รุ่น อบรมวิชำกำร  รุน่ที่ 1 วนัที่ 18 - 19 ,                        

รุ่นท่ี 2 วันที ่20 - 21, รุน่ที่ 3 วันท่ี  22 - 23, รุน่ที่ 4 วันท่ี 25 – 26, รุ่นท่ี 5 วันที่  27 – 28 , รุ่นที ่6 วนัที่ 29 – 30  
เดือน  มีนำคม  พ.ศ. 2567  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบัวลำย  อ ำเภอบวัลำย  จังหวดันครรำชสีมำ 

 

โครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนเพื่อพัฒนำศักยภำพด้ำนสำธำรณสุขของประชำชนอ ำเภอคง จังหวัดนครรำชสีมำ 
จ ำนวน 3 รุ่น ระหวำ่งวันอำทติย์ที ่25 กุมภำพันธ ์- วันอังคำรที ่26 มีนำคม  2567 อบรมวชิำกำร  
ณ หอประชุมที่วำ่กำรอ ำเภอคง  อ ำเภอคง  จังหวัดนครรำชสีมำ และศึกษำดูงำน ณ จังหวดัจันทบุรี 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบตัิกำรเจำ้หน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนศูนย์ฟื้นฟูสุขภำพ สขุใจใกล้บำ้น  
ประจ ำปงีบประมำณ 2567 วันอังคำรที่ 26 มีนำคม 2567 
ณ โรงแรมโครำชโฮเต็ล อ ำเภอเมือง จงัหวัด นครรำชสีมำ 
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รูปภำพประกอบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ)  
 
 
  
 

โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



319 
 

 

รปูภาพรายงานผลการติดตามประเมนิผลแผนพฒันา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที ่2 : ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ (ดา้นการศกึษา) กลุ่มโรงเรยีนที ่1 

 โรงเรยีนในสงักดัองค์การบรหิารสว่นจังหวดันครราชสมีา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนครบุรี : โครงการพัฒนากิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์ สานสัมพันธ์ชุมชน 

 

 

โรงเรียนครบุรี : โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสาระการเรียนรู้ภาษาไทย วันสุนทรภู่ 

 

  

  

  

โรงเรียนเฉลียงพิทยาคม : โครงการเข้าค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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โรงเรียนเฉลียงพิทยาคม : โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียนบ้านใหญ่พิทยาคม : โครงการส่งเสริมทักษะสู่ความเป็นเลิศด้านฟุตบอล 

 

 

 

โรงเรียนบ้านใหญ่พิทยาคม  โครงการหลักสูตรทวิศึกษา (ปวช.) 
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โรงเรียนบ้านใหม่พิทยาคม  : โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 

  

โรงเรียนบ้านใหม่พิทยาคม  : โครงการนิทรรศการทางวิชาการ 

 

  

โรงเรียนมาบตะโกพิทยาคม : โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                                    เป็นส าคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
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โรงเรียนมาบตะโกพิทยาคม : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นันทนาการและทักษะชีวิต 
  

  

โรงเรียนล าพระเพลิงพิทยาคม  : โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศผู้เรียนด้านอัจฉริยภาพ 
                                       แต่ละบุคคล 

 

โรงเรียนล าพระเพลิงพิทยาคม : โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ  
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 : กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักเรียน                    
สู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬาและอาชีพ 
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โรงเรียนวังน้ าเขียวพิทยาคม : โครงการพัฒนาการจัดการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

                                    และพลศึกษา 

 

โรงเรียนวังน้ าเขียวพิทยาคม : โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียน 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

  

  

โรงเรียนวังหมีพิทยาคม : โครงการกิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ 

 

 



324 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวังหมีพิทยาคม : โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

  

  

โรงเรียนสะแกราชธวัชศึกษา : โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานการเรียนรู้ 

                                     กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 

  

โรงเรียนสะแกราชธวัชศึกษา : โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
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โรงเรียนสุขไพบูลย์วิริยะวิทยา : โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

  

โรงเรียนสุขไพบูลย์วิริยะวิทยา : โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 

 

 
 

โรงเรียนอรพิมพ์วิทยา : โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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โรงเรียนอรพิมพ์วิทยา : โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา                      
                              และวัฒนธรรม (กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา) 
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รปูภาพรายงานผลการติดตามประเมนิผลแผนพฒันา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที ่2 : ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ (ดา้นการศกึษา) กลุ่มโรงเรยีนที ่2 

 โรงเรยีนในสงักดัองค์การบรหิารสว่นจังหวดันครราชสมีา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนกฤษณาวิทยา : โครงการวันส าคัญประจ าปี 

 

 

โรงเรียนกฤษณาวิทยา : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ 

 

  

  

  

โรงเรียนกลางดงปุณณวิทยา : โครงการมหกรรมการศึกษาเพ่ิมมูลค่าสู่มวลชน (กลางดงนิทัศน์) 
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โรงเรียนกลางดงปุณณวิทยา : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 

 

 

 
 

โรงเรียนเขาใหญ่พิทยาคม  : โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                                   (กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ) 
 

  

โรงเรียนเขาใหญ่พิทยาคม  : โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
                                   (กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันทางทักษะคณิตศาสตร์) 
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โรงเรียนคลองไผ่วิทยา  :  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

 

 

  

โรงเรียนคลองไผ่วิทยา : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

 

  

โรงเรียนปากช่อง 2 : โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน 
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โรงเรียนปากช่อง 2 : โครงการพัฒนาห้องเรียนธรรมชาติตามแนวพระราชด าริอย่างยั่งยืน 

 

  

  

โรงเรียนปากช่องพิทยาคม : โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

โรงเรียนปากช่องพิทยาคม : โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : ส่งเสริมพัฒนาการความเป็นเลิศ   

                                  ด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี และนันทนาการ (ประดู่แดงนิทัศน์) 
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โรงเรียนสีคิ้ว “สวัสดิ์ผดุงวิทยา” : โครงการห้องเรียนสีเขียว (ค่ายเรียนรู้อบรมแกนน านักเรียนห้องเรียน 
                                         สีเขียวและขยายเครือข่ายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนสีคิ้ว “สวัสดิ์ผดุงวิทยา” : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (การประกวดแข่งขัน        
                                         ทักษะวิชาการ กีฬา ดนตรี และศิลปะ ทั้งในสังกัดและต่างสังกัด) 
 

  

  

  

โรงเรียนสีคิ้ววิทยาคาร : โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน (ค่ายพุทธบุตร) 
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โรงเรียนสีคิ้ววิทยาคาร : โครงการพัฒนาศูนย์กีฬาเทเบิลเทนนิส 

 

  

  

โรงเรียนสีคิ้วหนองหญ้าขาว   : โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างานและประกอบอาชีพ 

 

  

โรงเรียนสีคิ้วหนองหญ้าขาว   : โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
                                      (กิจกรรม เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม) 
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โรงเรียนห้วยลึกผดุงวิทยา : โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 

  

โรงเรียนห้วยลึกผดุงวิทยา : โครงการสร้างสรรค์ความคิด พัฒนานวัตกรรม กิจกรรม PBL บูรณาการ 

STEM 
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รปูภาพรายงานผลการติดตามประเมนิผลแผนพฒันา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที ่2 : ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ (ดา้นการศกึษา) กลุ่มโรงเรยีนที ่3 

 โรงเรยีนในสงักดัองค์การบรหิารสว่นจังหวดันครราชสมีา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนทัพรั้งพิทยาคม : โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวิชาการส าหรับนักเรียน 

 

 

โรงเรียนทัพรั้งพิทยาคม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
                               ขั้นพ้ืนฐาน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 

  

  

  

โรงเรียนเทพารักษ์ราชวิทยาคม : โครงการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น     

                                        ห้องเรียนลักษณะพิเศษด้านกีฬา 
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โรงเรียนเทพารักษ์ราชวิทยาคม : โครงการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น     
                                        ห้องเรียนลักษณะพิเศษด้านกีฬา 

 

 

 

  

โรงเรียนเทพารักษ์ราชวิทยาคม : โครงการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น   
                                        ห้องเรียนลักษณะพิเศษด้านดนตรี 

 

  

โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถัมภ์ : โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 
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โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถัมภ์ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                                   กิจกรรม ชมรมต้นกล้าของพ่อ 

 

 

 

โรงเรียนโนนไทยคุรุอปุถัมภ์ 2 : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

  

โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถัมภ์ 2  : โครงการคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
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โรงเรียนปราสาทวิทยาคม : โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

 

  

  

โรงเรียนปราสาทวิทยาคม : โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

 

 

โรงเรียนพระทองค าวิทยา : โครงการจัดการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี   
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โรงเรียนพระทองค าวิทยา  :  โครงการประชุมเชิงวิชาการและจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ  
                                   (เปิดบ้านพระทองค าวิทยา ครั้งที่ 4 : P.T.W. OPEN HOUSE 2024) 
 

โรงเรียนมัธยมบึงปรือ : โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
                       กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

 

  

  

  

โรงเรียนมัธยมบึงปรือ : โครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
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โรงเรียนมัธยมประดู่วัฒนา : โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา-กรีฑาสู่ความเป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

โรงเรียนมัธยมประดู่วัฒนา : โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี) 

 

  

โรงเรียนมัธยมหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ : โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567) 

 



340 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

โรงเรียนมัธยมหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ : โครงการค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

  

โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม : กิจกรรมศึกษาดูงานวันวิทยาศาสตร์ 

STEM 

  

โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม: กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
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รปูภาพรายงานผลการติดตามประเมนิผลแผนพฒันา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที ่2 : ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ (ดา้นการศกึษา) กลุ่มโรงเรยีนที ่4 

 โรงเรยีนในสงักดัองค์การบรหิารสว่นจังหวดันครราชสมีา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา (โตนดพิทยาคม) : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านกีฬา ประเภท ปันจักสีลัต ฟุตบอล ฟุตซอล 
                              แบดมินตัน 
 

โรงเรียนกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา (โตนดพิทยาคม) : โครงการพัฒนาศูนย์ส่งเสริมกรีฑา 

 

  

  

  

โรงเรียนบัวลาย : กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
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โรงเรียนบัวลาย : กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ เนตรนารี 

 

 

 

  

โรงเรียนบัวใหญ่ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษหลักสูตร 
พัฒนาความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ (คณิตศาสตร์,วิทยาศาสตร์,ภาษาต่างประเทศ)   
 

  

โรงเรียนบัวใหญ่ : โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านงานประดิษฐ์จากใบตอง 
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โรงเรียนปรางค์ทองวิทยา : โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด 

 

โรงเรียนปรางค์ทองวิทยา : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

  

โรงเรียนมะค่าวิทยา : โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 
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โรงเรียนมะค่าวิทยา : โครงการสนองพระราชด าริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

  

 

  

 

  

โรงเรียนวัดประชานิมิตร : โครงการพัฒนาผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
                                ใหก้ับผู้เรียน 
 

 

  

โรงเรียนวัดประชานิมิตร : โครงการกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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โรงเรียนหนองบัวพิทยาคม  :  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ กีฬาและอาชีพ 

 

โรงเรียนหนองบัวพิทยาคม  :  กิจกรรมค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

โรงเรียนหนองหว้าพิทยาสรรค์ : โครงการพัฒนาอาชีพตามความถนัดของนักเรียนด้วยพหุปัญญา 8 

ด้าน 
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โรงเรียนหนองหว้าพิทยาสรรค์ : โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพลักษณะนิสัยด้านศิลปะ      

                                       ดนตรีและกีฬา 

 

โรงเรียนหินดาดวิทยา : โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่กระบวนการคิด 

 

โรงเรียนหินดาดวิทยา : โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
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รปูภาพรายงานผลการติดตามประเมนิผลแผนพฒันา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที ่2 : ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ (ดา้นการศกึษา) กลุ่มโรงเรยีนที ่5 

โรงเรียนในสงักดัองค์การบรหิารสว่นจังหวดันครราชสมีา 

 
 
 

 
 
 

  

  
    

  
  
  
  
  
  
  
  

โรงเรียนกุดจิกวิทยา  : โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  

 
                              แบดมินตัน 

 

โรงเรียนกุดจิกวิทยา  : โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (กิจกรรม ชม ชิม ช็อป) 

 

โรงเรียนดอนไพลพิทยาคม. : โครงการเปิดบ้านดอนไพล “OPEN HOUSE 2024” 
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โรงเรียนดอนไพลพิทยาคม. : โครงการการจัดการเรียนการสอนด้วยการบูรณาการ Base on NA 

 

โรงเรียนด่านเกวียนวิทยา : โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนด่านเกวียนวิทยา : โครงการพัฒนาศูนย์ส่งเสริมกีฬาฟุตบอล (ชาย) 
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โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นครราชสีมา : โครงการเรียนรู้วิถีชีวิตชาวนาตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการท านาครบวงจร  
(กำรด ำนำ – เกี่ยวข้ำว) 
 

 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นครราชสีมา : โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาข้าราชการครู 
ของสถานศึกษา (การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ”) 

โรงเรียนวังรางพิทยาคม : โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
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โรงเรียนวังรางพิทยาคม : โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

โรงเรียนสองครพิทยาคม  : โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ธรรมศึกษาในโรงเรียน 

 

โรงเรียนสองครพิทยาคม  : โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ  (ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา                         
ของเศรษฐกิจพอเพียง) 
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โรงเรียนสูงเนิน : โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสูงเนิน 

 

โรงเรียนสูงเนิน : โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

 

โรงเรียนหนองงูเหลือมพิทยาคม  : โครงการสนับสนุนสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ 
หลักสูตรพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ (ภาษาจีน, ภาษาอังกฤษ) 
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โรงเรียนหนองงูเหลือมพิทยาคม  : โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 โรงเรียนหนองบุญมากพิทยาคม : โครงการประกวดชมรม  TO BE  NUMBER  ONE  

โรงเรียนหนองบุญมากพิทยาคม : โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

ในสถานศึกษา 
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โรงเรียนหนองยางพิทยาคม :  โครงการค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียนตามความจ าเป็นที่ต้องจัดให้มี 

 

โรงเรียนหนองยางพิทยาคม :  โครงการประชุมผู้ปกครอง 
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รปูภาพรายงานผลการติดตามประเมนิผลแผนพฒันา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที ่2 : ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ (ดา้นการศกึษา) กลุ่มโรงเรยีนที ่6 

โรงเรียนในสงักดัองค์การบรหิารสว่นจังหวดันครราชสมีา 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม : โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพระพันปีหลวง 

 
                              แบดมินตัน 

 

โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม : โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

 

โรงเรียนช่องแมววิทยาคม  :  โครงการศูนย์กีฬาหมากรุกหมากฮอส 

 



355 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียนช่องแมววิทยาคม  : โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

โรงเรียนตลาดไทรพิทยาคม : โครงการ พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  
(กิจกรรมชมรมนักเรียน ม.ปลาย) 
 

โรงเรียนตลาดไทรพิทยาคม  :  โครงการธนาคารโรงเรียน (กิจกรรมส่งเสริมการออม) 
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โรงเรียนประทาย : โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ (ตัวแทนเยาวชนไทยไปแข่ง                 
ชิงแชมป์ซูโดกุเยาวชนโลก ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

 
 

 

โรงเรียนประทาย : โครงการส่งเสริมศักยภาพทางดาราศาสตร์ 

 

โรงเรียนเมืองยางศึกษา : โครงการค่ายอัจฉริยภาพทางดนตรี (ค่ายวงโยธวาทิต) 
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โรงเรียนเมืองยางศึกษา : โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีกีฬา 

 

โรงเรียนวังไม้แดงพิทยาคม  : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านนาฏมวยไทย 

โรงเรียนวังไม้แดงพิทยาคม   : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
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โรงเรียนสาหร่ายวิทยาคม  : โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)   

โรงเรียนสาหร่ายวิทยาคม : กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

 

โรงเรียนหนองขามพิทยาคม  : โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ                     
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประจ าปี 2567 
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รูปภำพประกอบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนหนองขามพิทยาคม : กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ ประจ าปี 2567 
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           ยุทธศำสตร์ที่  3 ด้ำนพัฒนำเศรษฐกิจ 
 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
  

โครงกำรจัดงำนวันพริกและของดีอ ำเภอขำมสะแกแสง  
ระหว่ำง วันเสำร์ที่ 16 ถึงวันพุธที่ 20 ธันวำคม 2566 

 ณ สนำมหน้ำท่ีว่ำกำรอ ำเภอขำมสะแกแสง จังหวัดนครรำชสีมำ      
 

โครงกำรส่งเสริมศักยภำพคนรุ่นใหม่หัวใจเกษตร จ ำนวน 2 รุ่น วันที่  27-28 พฤษภำคม 2567  
ณ โรงแรมโครำช โฮเต็ล ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ 

 และศึกษำดูงำน ณ อ ำเภอสูงเนิน จังหวัดนครรำชสีมำ 
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ยุทธศำสตร์ที่  3 ด้ำนพัฒนำเศรษฐกิจ 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 

 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นโครำชซิกเนเจอร์  
วันที่ 30-31 พฤษภำคม 2567 

 ณ หอประชุมอ ำเภอปักธงชัย อ ำเภอปักธงชัย จังหวัดนครรำชสมีำ 
 

โครงกำรจัดงำน “เด่ินของดีโครำช” วันที่ 25-27 มกรำคม 2567 
 ณ บริเวณลำนหน้ำพระบรมรำชำนุสำวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหำรำช ค่ำยสุรนำรี  

อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ 
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ยุทธศำสตร์ที่  3 ด้ำนพัฒนำเศรษฐกิจ 
  
     
    
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 

โครงกำรส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิน่ "ตำลโตนด...โนนไทย" จ ำนวน 2 กิจกรรม  
ระหว่ำงวันที่ 12-26 มกรำคม 2567  

ณ หอประชุมโรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถัมภ์ อ ำเภอโนนไทย จังหวัดนครรำชสีมำ 
 

โครงกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียว “เทศกำลตรุษจีนโครำช”       
วันเสำร์ที่ 10 ถึงวันจันทร์ที่ 12 กุมภำพันธ์ 2567  

ณ บริเวณถนนจอมพล ต ำบลในเมืองนครรำชสีมำ  จังหวัดนครรำชสีมำ 
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ยุทธศำสตร์ที่  3 ด้ำนพัฒนำเศรษฐกิจ 
 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
  
 
 
 
 
 
 

  
     
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 

โครงกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียวจังหวัดนครรำชสีมำ  
กิจกรรม :  พิมำยเมืองดนตรี ระหว่ำงวันเสำร์ที่ 9 ธันวำคม ถึงวันอำทิตย์ท่ี 10 ธันวำคม 2566  

ณ ถนนจอมสุดำเสด็จ ต ำบลในเมือง อ ำเภอพิมำย จังหวัดนครรำชสีมำ 
 

โครงกำรศึกษำดูงำนกำรสง่เสริมอำชีพกำรเพำะเลี้ยงแมลงโปรตีน (Black Soldier : BSF) วันที่ 13-14 
กุมภำพันธ์ 2567  ณ มหำวิทยำลัยขอนแก่น ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เทศบำล

ต ำบลน้ ำพอง อ ำเภอน้ ำพอง จังหวดัขอนแก่น และศิวะพณฟำร์มแมลงจิ้งหรดี/BSFฟำรม์ ต ำบลโนนหัน 
อ ำเภอชุมแพ จังหวดัขอนแก่น 
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ยุทธศำสตร์ที่  3 ด้ำนพัฒนำเศรษฐกิจ 
 
     
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 

โครงกำรส่งเสริมกลุ่มอำชีพกำรท ำผ้ำยอ้มสีจำกธรรมชำติ อ ำเภอสีดำ จังหวัดนครรำชสีมำ 
 วันที่ 8-10 มกรำคม 2567 ณ หอประชุมอ ำเภอสีดำ จังหวัดนครรำชสีมำ และศึกษำดูงำน  

ณ จังหวัดนครพนม และจังหวัดสกลนคร 
 

โครงกำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพเสริม จ ำนวน 2 หลักสูตร 5 รุ่น  
ระหว่ำงวันที่ 15-21 พฤษภำคม 2567 ณ ศูนย์กำรเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงร่วมพัฒนำท้ำวสุระ  
ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ และอ ำเภอโนนแดง อ ำเภอพิมำย  

อ ำเภอปักธงชัย อ ำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครรำชสีมำ 
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ยุทธศำสตร์ที่  3 ด้ำนพัฒนำเศรษฐกิจ 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 

โครงกำรส่งเสริมกำรแปรรูปผักตบชวำ จ ำนวน 4 รุ่น  
ระหว่ำงวันที่ 5-12 มิถุนำยน 2567    

ณ อ ำเภอโนนสูง อ ำเภอจักรำช อ ำเภอชุมพวง อ ำเภอพิมำย จังหวัดนครรำชสีมำ 
 

โครงกำรส่งเสริมกำรผลิตมันส ำปะหลังคุณภำพ กิจกรรมท่ี 1 กำรอบรมและศึกษำดูงำน หลักสูตรกำร
ปรับปรุงดินส ำหรับกำรปลูกมันส ำปะหลัง โดยใช้ของเหลือจำกอุตสำหกรรมมันส ำปะหลัง 

วันอำทิตย์ที่ 14 มกรำคม 2567 ณ อำคำรสุรพัฒน์ 2 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ต ำบลสุรนำรี อ ำเภอ
เมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ 
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ยุทธศำสตร์ที่  3 ด้ำนพัฒนำเศรษฐกิจ 
 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรส่งเสริมกำรผลิตมันส ำปะหลังคุณภำพ กิจกรรมท่ี 2 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร  
หลักสูตรท่ี 1 กำรติดตำมผลกำรปรับปรุงดินส ำหรับกำรปลูกมันส ำปะหลังโดยใช้ของเหลือจำกอุตสำหกรรมมันส ำปะหลัง 

จ ำนวน 3 รุ่น วันที่ 27-29 กุมภำพันธ์ 2567 หลักสูตรท่ี 2 กำรส่งเสริมกำรปรับปรุงดินส ำหรับกำรปลูกมันส ำปะหลังโดยใช้ 
ของเหลือจำกอุตสำหกรรมมันส ำปะหลัง จ ำนวน 1 รุ่น วันที่ 7 มีนำคม 2567   

ณ ห้องประชุม ชั้น 1 อำคำรบริหำร มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีสุรนำรี ต ำบลสุรนำรี อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัด
นครรำชสีมำ 

โครงกำรส่งเสริมกำรตลำดเพ่ือผลผลิตทำงกำรเกษตรและสินค้ำท้องถ่ิน  
วันที่   4-5 มิถุนำยน 2567  

ณ โรงแรมโครำชโฮเต็ล ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ 
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ยุทธศำสตร์ที่  3 ด้ำนพัฒนำเศรษฐกิจ 
    
 
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 

โครงกำรส่งเสริมศักยภำพผู้ประกอบกำรยุคใหม่เพ่ือวิสำหกิจชุมชนและวิสำหกิจเพ่ือสังคม 
วันที่ 16-18 กุมภำพันธ์ 2567 ณ โรงแรมโครำชโฮเต็ล อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัด

นครรำชสีมำ และศึกษำดูงำน ณ จังหวัดนครรำชสีมำ  จังหวัดนครปฐม และจังหวัดลพบุรี 
 

โครงกำรส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น "ตำลโตนด...โนนไทย" 
 กิจกรรม 3 วันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2567 

ณ ศูนย์กำรเรียนรู้กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร บ้ำนมะเกลือ 
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ยุทธศำสตร์ที่  3 ด้ำนพัฒนำเศรษฐกิจ 
 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
       
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 

โครงกำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพเสริม อ ำเภอจักรำช จังหวัดนครรำชสีมำ  
จ ำนวน  2 หลักสูตร จ ำนวน 5 รุ่น ระหว่ำงวันที่ 1-15 กุมภำพันธ์ 2567  

ณ อ ำเภอจักรำช จังหวัดนครรำชสีมำ 
 

โครงกำรส่งเสริมกำรเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจ หลักสูตรกำรเพำะเลี้ยงแมลงโปรตีน  
(Black Soldier Fly:BSF) จ ำนวน 5 รุ่น ระหว่ำงวันที่ 18-30 เมษำยน 2567 

และวันที่ 2-3 พฤษภำคม 2567 ณ มหำวิทยำลัยขอนแก่น อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น ศึกษำดูงำน ณ จังหวัดขอนแก่น 
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ยุทธศำสตร์ที่  3 ด้ำนพัฒนำเศรษฐกิจ 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำผู้น ำชุมชนด้ำนกำรเกษตร อ ำเภอหนองบุญมำก  
จังหวัดนครรำชสีมำ  จ ำนวน 3 รุ่น อบรมวิชำกำรวันท่ี 12,19 และวันที่ 26 มีนำคม 2567  
ณ หอประชุมอ ำเภอหนองบุญมำก จังหวัดนครรำชสีมำ  และศึกษำดูงำน ณ จังหวัดเพชรบุรี  

และจังหวัดสมุทรสงครำม 
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   ยุทธศำสตร์ที่ 4  ด้ำนกำรพัฒนำเมือง 
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โครงกำร "คลองสวย น้ ำใส" กิจกรรมจิตอำสำเนื่องในวันคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพ 
 พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพล อดลุยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 

ในวันอังคำรที่ 5 ธันวำคม 2566 ณ บริเวณล ำตะคองเก่ำ หมู่ที่ 2 บำ้นตะคองเก่ำ ต ำบลปรุใหญ่  
อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ 

 

โครงกำร “คลองสวย น้ ำใส” กิจกรรมจิตอำสำเนื่องในวันคล้ำยวันเฉลมิพระชนมพรรษำ พระบำทสมเด็จ
พระปรเมนทรรำมำธบิดีศรีสินทร มหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว (ครั้งที่ 1)  

 ในวันอำทิตย์ที ่28 กรกฎำคม 2567 ณ บรเิวณล ำตะคองเก่ำ หมู่ที ่2 บ้ำนตะคองเก่ำ ต ำบลปรุใหญ่  
อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4  ด้ำนกำรพัฒนำเมือง 
 
  
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 

โครงกำร “คลองสวย น้ ำใส” กิจกรรมจิตอำสำเนื่องในวันพระรำชสมภพ สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิต์ 
พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง (ครั้งที่ 2) ในวันจันทร์ที ่12 สิงหำคม 2567 

ณ บรเิวณล ำตะคองเก่ำ หมู่ที ่2 บ้ำนตะคองเก่ำ ต ำบลปรุใหญ่ อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวดันครรำชสีมำ 
 

โครงกำรจัดกำรของเสียอันตรำยจำกชมุชน จังหวดันครรำชสมีำ ครั้งที่ 1 “จังหวัดสะอำด โครำชไรข้ยะ” 
วันอังคำรที่ 8 เมษำยน 2567   

ณ บรเิวณลำนหน้ำที่ท ำกำร อ ำเภอประทำย  จังหวดันครรำชสมีำ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4  ด้ำนกำรพัฒนำเมือง 
 
    
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภำพถ่ำยโครงกำรอบรมสมัมนำอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ  
สมเด็จพระเทพรตันรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกมุำรี (อพ.สธ.) 

 ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครรำชสีมำ ประจ ำป ีพ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุมโรงแรมรำยำแกรนด ์ถนนสืบศิริ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวดันครรำชสีมำ 
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ภำพประกอบกำรด ำเนินโครงกำรถนนบ้ำนโนนตำพรม หมู่ที่ 10 ต ำบลศรีละกอ                              
เชื่อมบ้ำนหนองสะแกเครือ หมู่ที่ 2 ต ำบลหนองขำม อ ำเภอจักรำช จังหวัดนครรำชสีมำ 

ในวันจันทร์ที่ 2 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2567 
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ภำพประกอบกำรด ำเนินโครงกำรถนนบ้ำนหนองตะไก้ หมู่ที่ 6 ต ำบลศรีละกอ  
เชื่อมบ้ำนนำลุงหมู่ที่ 6 ต ำบลสีสุก อ ำเภอจักรำช จังหวัดนครรำชสีมำ 

ในวันจันทร์ที่ 2 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2567 
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ภำพโครงกำรถนนสำยบ้ำนหนุก หมู่ที่ 4 ต ำบลขำมสะแกแสง อ ำเภอขำมสะแกแสง  
เชื่อมบ้ำนโนนกระถิน หมู่ที่ 10 ต ำบลขำมเฒ่ำ อ ำเภอโนนสูง จังหวัดนครรำชสีมำ 

วันที่ 3 กันยำยน 2567  ณ อ ำเภอขำมสะแกแสง จังหวัดนครรำชสีมำ 
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ภำพโครงกำรถนนสำยบ้ำนหนองมะค่ำ หมู่ที ่13  ต ำบลขำมสะแกแสง เชื่อมบ้ำนสะแกรำษฎร์  
หมู่ที่ 3 เทศบำลต ำบลขำมสะแกแสง (เยื้องตลำดวัวรีสอร์ท) อ ำเภอขำมสะแกแสง  

จังหวัดนครรำชสีมำ 
วันที่ 3 กันยำยน 2567  ณ อ ำเภอขำมสะแกแสง จังหวัดนครรำชสีมำ 
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ภำพโครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน้ ำ คลส. โรงเรียนประทำย (ก่อสร้ำงรำงระบำยน้ ำ คสล. 
โรงเรียนประทำย ตำมแบบและรำยละเอียดท่ี อบจ.นม. ก ำหนด) 

วันที่ 6 กันยำยน 2567  ณ อ ำเภอประทำยจังหวัดนครรำชสีมำ 
 



378 
 

 

ภำพประกอบกำรด ำเนินโครงกำรถนนสำยบ้ำนหนองโจด หมู่ที่ 9 ต ำบลโคกกระเบื้อง สำยเชื่อมถนน
ทำงหลวงหมำยเลข 2260 (ถนนสำยอ ำเภอคง-บ้ำนเหลื่อม) อ ำเภอบ้ำนเหลื่อม จังหวัดนครรำชสีมำ 

ในวันอังคำรที่ 3 เดือนกันยำยน พ.ศ. 2567 
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ภำพประกอบกำรด ำเนินโครงกำรถนนสำยบ้ำนโคกกระเบื้อง  หมู่ที่ 1 ต ำบลโคกกระเบื้อง               
เชื่อมเขตเทศบำลต ำบลบ้ำนเหลื่อม บ้ำนหนองใหญ่ หมู่ที่ 4 ต ำบลบ้ำนเหลื่อม 

อ ำเภอบ้ำนเหลื่อม จังหวัดนครรำชสีมำ 
ในวันอังคำรที่ 3 เดือนกันยำยน พ.ศ. 2567 
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ภำพประกอบกำรด ำเนินโครงกำรถนน จำกบ้ำนเทพประทำนพร ต ำบลหนองแวง – 
เชื่อมเขตติดต่อบ้ำนท ำนบเทวดำ ต ำบลส ำนักตะคร้อ  

อ ำเภอเทพำรักษ์ จังหวัดนครรำชสีมำ  
ในวันอังคำรที่ 10 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2567 
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ภำพประกอบกำรด ำเนินโครงกำรถนน สำยโนนสมบูรณ์ บ้ำนโนนสมบูรณ์ หมู่ที่ 7  
ต ำบลส ำนักตะคร้อ อ ำเภอเทพำรักษ์ เชื่อมบ้ำนโนนสง่ำ ต ำบลพันชนะ  

อ ำเภอด่ำนขุนทด จังหวัดนครรำชสีมำ  
ในวันอังคำรที่ 10 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2567 
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ภำพประกอบกำรด ำเนินโครงกำรถนน สำยศำลตำปู่ บ้ำนห้วยน้ ำเค็ม หมู่ที่ 8  
ต ำบลบึงปรือถึงบ้ำนห้วยทรำย ต ำบลหนองแวง อ ำเภอเทพำรักษ์ จังหวัดนครรำชสีมำ  

ในวันอังคำรที่ 10 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2567 
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ภำพประกอบกำรด ำเนินโครงกำรถนน สำยตะวันออก จุดที่ 1 บ้ำนน้ ำโตน หมู่ที่ 9 ต ำบลบึงปรือ 
ถึงบ้ำนไทยเจริญ ต ำบลวังยำยทอง อ ำเภอเทพำรักษ์ จังหวัดนครรำชสีมำ 

ในวันอังคำรที่ 10 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2567 
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ภำพประกอบกำรด ำเนินโครงกำรถนนสำยศูนย์รำชกำรอ ำเภอบัวลำย บ้ำนหนองแก 
หมู่ที่ 9 ต ำบลเมืองพะไล อ ำเภอบัวลำย –  สี่แยกบ้ำนหนองจำน หมู่ที่ 4 ต ำบลหนองหว้ำ 

 อ ำเภอบัวลำย จังหวัดนครรำชสีมำ 
 ในวันพฤหัสบดีที่  5  เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2567  
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โครงกำรถนนสำยบ้ำนฝำผนงั หมู่ที่ 1 ต ำบลเมืองพะไล - บ้ำนหนองผือ ต ำบลหนองหว้ำ  
อ ำเภอบัวลำย จังหวัดนครรำชสีมำ 

 ในวันพฤหัสบดีที่  5  เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2567 
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โครงกำรถนนบ้ำนโนนติ้ว หมู่ที่ 6 ต ำบลเสมำใหญ่ จำกบริเวณนำนำงสุวรรณี  
เทพค ำดี – บ้ำนนำยมี โลนุช ไปเชื่อมต ำบลบัวใหญ่ อ ำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครรำชสีมำ 

 ในวันพุธที่ 4 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2567  
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โครงกำรถนนบ้ำนดงบัง หมู่ที่ 6 ต ำบลห้วยยำง อ ำเภอบัวใหญ่ เชื่อมลำดยำงสำย 2245  
(ตะโก-โคกสี) ต ำบลบึงพะไล อ ำเภอแก้งสนำมนำง จังหวัดนครรำชสีมำ 

 ในวันพุธที่ 4 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2567  
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ภำพประกอบกำรด ำเนินโครงกำรถนนบ้ำนไร่อ้อย หมู่ที่ 9 ต ำบลเสมำใหญ่ จำกบริเวณสำมแยก          
นำนำยวิชัย บุญนอก - ถนนทำงหลวงหมำยเลข นม. 4007 บ้ำนดอนรี ต ำบลดอนตะหนิน     

อ ำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครรำชสีมำ  
ในวันพุธที่ 4 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2567 

 

 

 

  

   

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  



389 
 

 

ภำพประกอบกำรด ำเนินโครงกำรถนนบ้ำนนำ หมู่ที่ 3 ต ำบลเสมำใหญ่ อ ำเภอบัวใหญ่                    
จำกบริเวณคุ้มโนนพยอม -โคกหนองแวง เชื่อมต ำบลคูขำด อ ำเภอคง จังหวัดนครรำชสีมำ  

ในวันพุธที่ 4 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2567 
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ภำพประกอบกำรด ำเนินโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรจอดรถ โรงเรียนปำกช่อง 2 
อ ำเภอปำกช่อง จังหวัดนครรำชสีมำ 
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โครงกำรถนนเส้นคลองไทรน้อย หมู่ที ่2  ต ำบลพญำเย็น อ ำเภอปำกช่อง  
จังหวัดนครรำชสีมำ 

เชื่อม ต ำบลหนองย่ำงเสือ  อ ำเภอมวกเหล็ก   จังหวัดสระบุรี 
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ภำพประกอบกำรด ำเนินโครงกำรปรับพื้นที่โรงเรียนปำกช่อง 2 
อ ำเภอปำกช่อง จังหวัดนครรำชสีมำ 
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โครงกำรถนนบ้ำนกลำง ต ำบลบ้ำนเก่ำ ถึง บ้ำนกุดม่วง ต ำบลตะเคียน 
อ ำเภอด่ำนขุนทด  จังหวัดนครรำชสีมำ 
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โครงกำรถนนบ้ำนนำตำหน หมู่ที่ 10 ต ำบลหินดำด 
อ ำเภอด่ำนขุนทด เช่ือม บ้ำนถ้ ำมังกรทอง ต ำบลวงัโรงใหญ่  

อ ำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครรำชสีมำ 
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โครงกำรถนนสำยโกรกตะขบ – ส ำนักพิมำน จำกบ้ำนหนองแหน หมูท่ี่ 1  
ต ำบลหนองกรำด เช่ือมระหว่ำงบ้ำนส ำนักพิมำน หมู่ที่ 12 ต ำบลกดุพิมำน   

อ ำเภอด่ำนขุนทด  จังหวัดนครรำชสีมำ 
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โครงกำรถนนบ้ำนใหม่ประชำสรรค์ 
หมู่ที่ 10 ต ำบลหนองไทร เช่ือม บ้ำนสระสมบูรณ์ หมู่ที่ 13 

 เทศบำลต ำบลหนองบัวตะเกียด  อ ำเภอด่ำนขุนทด  จังหวัดนครรำชสีมำ 
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โครงกำรถนนสำยบ้ำนไพรสำลี หมู่ที่ 1 ต ำบลดอนเมือง เช่ือม บ้ำนชุมสำมเรณู 
ต ำบลหนองน้ ำใส  อ ำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครรำชสีมำ 
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โครงกำรถนนสำยบ้ำนหนองกก หมู่ที่ 2 ต ำบลหนองบัวน้อย – บ้ำนหนองโอง   
ต ำบลบ้ำนหัน อ ำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครรำชสีมำ 
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โครงกำรปรับปรุงถนน อบจ.นม.20304 บ้ำนหนองน้ ำใส – บ้ำนสง่ำพัฒนำ 
อ ำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครรำชสีมำ 
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โครงกำรก่อสร้ำงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (AC)  
ถนนสำยบ้ำนดอนโก่ย – บ้ำนหินแห่ ต ำบลสีดำ ถึง บ้ำนดอนเต็ง 
 หมู่ที่ 5 ต ำบลหนองตำดใหญ่ อ ำเภอสีดำ จังหวัดนครรำชสีมำ 
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โครงกำรถนนสำยเลียบคลองบ้ำนมะเกลือเก่ำพัฒนำ  
หมู่ที่ 18 ต ำบลมะเกลือเก่ำ อ ำเภอสูงเนิน ถึง บ้ำนริมคลองพัฒนำ  
หมู่ที่ 10 ต ำบลมะเกลือใหม่  อ ำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครรำชสีมำ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5  ด้ำนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำ อบจ.นครรำชสีมำ และ ประชำคม อบจ.สัดส่วน
ระดับจังหวัด ครั้งที่ 3/2567  
วันที่ 30 กรกฎำคม 2567  

ณ โรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 โครำช 
 



403 
 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  ด้ำนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
  
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำ อบจ.นครรำชสีมำ และ ประชำคม อบจ.สัดส่วนระดับจังหวัด 
เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติม  

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ  
วันที่ 5 มิถุนำยน 2567 ณ โรงแรม เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 โครำช 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5  ด้ำนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 
 
 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำร 3 พี่น้องท้องถิ่นประสำนแผนพัฒนำ 5 ปี ลุย 3 ยุทธศำสตร์หลัก 
เพื่อพัฒนำโครำชอย่ำงยั่งยืน 

วันที่ 8 พฤษภำคม 2567 ณ เซนเตอร์พอยต์ เทอร์มินอล 21 โครำช 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5  ด้ำนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 
 
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อบจ.โครำช ประชุม คกก.พัฒนำ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ และ
ประชำคม อบจ.สัดส่วนระดับจังหวัด 

พร้อมขอมติ ร่ำงแผนฯ ปี 66-70 เพิ่มเติม 
วันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2567 ณ โรงแรม เซ็นเตอร์ พ้อยต์ เทอร์มินอล 21 
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ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



407 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบบ e-plan) 
******************************************* 

              ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และ                               
ผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไก                  
ให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบจ.นครราชสีมา จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณการใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
ก. วิสัยทัศน์  
            "โคราชโฉมใหม่ คนคุณภาพ ศูนย์รวมเศรษฐกิจการค้า เมืองแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน" 
ข. พันธกิจ                         
 พัฒนาการศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล พัฒนารายได้ของประชาชน พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค-สาธารณูปการ พัฒนาท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริ พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนากีฬา ส่งเสริม
การท่องเที่ยว อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนางานด้าน
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงการตามแนวทางพระราชด าริ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ง. การวางแผน 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 - 2570)                 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น               
การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
ในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

            องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)       
โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงการตามแนวทาง
พระราชด าร ิ

31  47,188,150.00  37  57,437,750.00  43  64,487,750.00  43  64,487,750.00  43  64,487,750.00  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

269  662,441,940.46  506  1,038,444,019.00  365  1,103,406,771.00  201  689,223,254.00  200  682,422,136.00  

3. ยุทธศาสตร์ด้าน
พัฒนาเศรษฐกิจ 

104  219,680,700.00  120  234,549,950.00  129  250,969,950.00  115  233,144,950.00  116  238,714,950.00  

4. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาเมอืง 

1,832  9,431,855,288.00  2,110  13,332,847,436.00  1,941  10,991,637,127.58  1,806  9,194,697,229.00  1,785  8,984,905,230.00  

5.ยุทธศาสตร์ด้าน
พัฒนาระบบการ
บรหิารจัดการภาครัฐ 

14  11,094,060.00  199  120,318,000.00  16  27,948,000.00  14  26,938,000.00  14  26,938,000.00  

รวม 2,250  10,372,260,138.46  2,972  14,783,597,155.00  2,494  12,438,449,598.58  2,179  10,208,491,183.00  2,158  9,997,468,066.00  

 ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan)  
จ. การจัดท างบประมาณ 
            ผู้บริหารอบจ.นครราชสีมา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จ านวน  553 โครงการ งบประมาณ  980,300,444.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงการตามแนวทางพระราชด าริ 14  20,587,650.00  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 165  466,497,844.00  
3. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 29  19,645,850.00  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง 338  460,324,100.00  
5.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 7  13,245,000.00  
รวม 553  980,300,444.00  

 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan) ณ วันที่ 20  พฤศจิกายน 2567 
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แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 

 

แผนภูมิแสดงจ านวนงบประมาณตามข้อบัญญัติ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 

            องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะม า ณ  โ ด ย ไ ด้ มี ก า ร ก่ อ ห นี้ ผู ก พั น /  ล ง น า ม ใ น สั ญ ญ า  ร ว ม  344 โ ค ร ง ก า ร  จ า น ว น เ งิ น                                   
429,761,575.11 บ า ท   มี ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ า น ว น  236 โ ค ร ง ก า ร  จ า น ว น เ งิ น                       
367,828,535.11 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงการตาม
แนวทางพระราชด าริ 

13  19,024,052.96  14 18,970,052.96  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

136 311,268,847.50  108  291,982,322.50  

3. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 27 16,942,212.40  26 14,298,795.4  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง 163 81,155,118.25  85 42,200,043.25  
5. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

5  1,371,344.00  3  377,321.00  

รวม 344  429,761,575.11 236 367,828,535.11 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2567 

อบจ.นครราชสีมา อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา  

ยุทธศาสตร ์
โครงการตามแผน โครงการที่อนุมัต ิ

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ลงนามสัญญา  

(บาท) 
เบิกจ่าย 

    (บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงการตามแนว 
ทางพระราชด าร ิ

37 57,437,750.00 14 20,587,650.00 19,024,052.96 17,827,452.96 1,563,597.04 

2. ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

506 1,038,444,019.00 165 466,497,844.00 307,654,147.50 291,982,322.50 158,843,696.50 

3. ยุทธศาสตร์ด้าน
พัฒนาเศรษฐกิจ 

120 234,549,950.00 29 19,645,850.00 16,445,212.40 11,765,795.40 3,200,637.60 

4. ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาเมือง 

2,110 13,332,847,436.00 338 460,324,100.00 79,672,518.25 41,649,121.25 380,651,581.75 

5. ยุทธศาสตร์ด้าน
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

199 120,318,000.00 7 13,245,000.00 1,371,344.00 377,321.00 11,873,656.00 

รวม 2,972 14,783,597,155.00 553 980,300,444.00 424,167,275.11 363,602,013.11 556,133,168.89 

ที่มา :ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan)  
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ช. ผลการด าเนินงาน 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ                     

พ.ศ. 2567 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งใน
พ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใส่ข้อมูลผลการ
ด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน ด้านอื่น ๆ 
ซ. คณะกรรมการ 
   คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

1. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ทุกคน 
3. นายโกวิทย์  เลาวัณย์ศิริ  ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
4. นายวิสูตร เจริญสันธิ ์  ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
5. นายชวาล พัฒนก าชัย  ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
6. ดร.ค าผอง  ตรีราษ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายวีระชัย ศรีโอษฐ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. พ.จ.อ.คมกฤษณ์  เงินโพธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา   ผู้แทนภาคราชการ 
10. เกษตรจังหวัดนครราชสีมา  ผู้แทนภาคราชการ 
11. หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนครราชสีมา ผู้แทนภาคราชการ 
12. นายวุฒิพร  ฟักกระโทก  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
13. พ.ต.ท.ทองพูน  ศรีสูงเนิน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
14. นางสาววิลัยวัลย์  ธงสันเทียะ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
15. นางอรุณ อ่อนประทุม  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
16. นายสิรวิชญ์  ไทยมะณี   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
17. นายสมบัติ  ดุ้งกลาง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
18. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
19. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
1. นายชัยยงค์  ฮมภิรมย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นายสถาพร  โชติกลาง  ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
3. นายซ้าย  ผลกระโทก  ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
4. นายเลิศชัย  ธนประศาสน์  ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
5. นายกัมพล  ไม่คร้ามศึก  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายสุรศักดิ์  พลปถพี  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
7. นายเพชร  เลิศภูมิจิต  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
8. เสมียนตราจังหวัดนครราชสีมา ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9. หัวหน้าส านักงานจังหวัดนครราชสีมา  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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                    ค าสัง่องค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา 
ที่   4306/2566 

เร่ือง  แตง่ตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา 

************************* 

 เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 และข้อ 29                      
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกอบด้วย 

1. นายสถาพร  โชติกลาง      กรรมการ 
           สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

2. นายซ้าย      ผลกระโทก       กรรมการ 
           สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3. นายเลิศชัย     ธนประศาสน ์     กรรมการ 
           สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

4. นางสาวศิริพร  ประสงค์ทรัพย ์    กรรมการ 
           ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 

5. นายเพชร  เลิศภูมจิิต      กรรมการ 
           ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 

6. หัวหนา้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา กรรมการ 
           หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเอง 

7. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
           หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  

8. นายชัยยงค์  ฮมภิรมย ์     กรรมการ 
           ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก 

9. นายภิรมย ์ วงศส์ุข      กรรมการ 
          ผู้ทรงคณุวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก 

10. เสมยีนตราจงัหวัดนครราชสีมา    กรรมการ 
          ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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11. หัวหนา้ส านักงานจงัหวดันครราชสีมา    กรรมการ 
           ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจงัหวัด
นครราชสีมา   มีอ านาจหนา้ที่ ดังนี ้

      1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
      2. ด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     3. รายงานและเสนอความเห็น  ซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัด
นครราชสีมาเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่  
พร้อมท้ังประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในท่ี
เปิดเผยภายในสิบหา้วัน นบัแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดงักลา่ว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี   

4. แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพื่อช่วยปฏบิัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไป 
  สั่ง  ณ  วันที่  19  มิถนุายน  พ.ศ. 2566 

                                           
                                                             (นางยลดา  หวังศุภกิจโกศล) 
     นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

ที่ 3737/2567 
เรื่อง  แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 

ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ 4306/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 19 
มิถุนายน 2566  อาศัยอ านาจตามความ ข้อ 28 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

การประชุมประชาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัด สัดส่วนระดับจังหวัด ครั้งที่ 2/2567      
ในวันพุธที่ 5 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเซนเตอร์ พอยด์ เทอร์มินอล 21 โคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา ที่ประชุมได้คัดเลือกกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา สัดส่วนผู้แทนประชาคมท้องถิ่น จ านวน 1 ราย เพ่ือให้การด าเนินการของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบฯ จึงแก้ไขค าสั่ งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา                    
ที่ 4306/2566 ดังกล่าว โดยแก้ไขกรรมการเฉพาะล าดับที่ 4 ดังนี้ 

4. นายสุรศักดิ์  พลปัถพี     กรรมการ                             
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีอ านาจหน้าที่  เป็นไปตามค าสั่งองค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ 4306/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2566   

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  สั่ง  ณ  วันที่ 6 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

 

 

            (นางยลดา  หวังศุภกิจโกศล)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา                   
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ที่ 5929/2567  

เรื่อง  แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 

ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ 4306/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 19 
มิถุนายน 2566 อาศัยอ านาจตามความ ข้อ 28 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

เพ่ือให้การด าเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ  และถูกต้องตามระเบียบฯ                    
จึงแก้ไขค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ 4306/2566 ดังกล่าว โดยแก้ไขกรรมการเฉพาะ
ล าดับที่ 9 ดังนี้ 

9. นายกัมพล  ไม่คร้ามศึก     กรรมการ                                                   
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีอ านาจหน้าที่ เป็นไปตามค าสั่งองค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ 4306/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2566   

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป     

                               สั่ง  ณ  วันที่ 5 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

 

                                                                                                               

            (นางยลดา  หวังศุภกิจโกศล)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา                                 
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ค าสัง่องค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา 
ที่   4668/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

************************** 

     ตามท่ี ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา ที่ 4306/2566 ลงวันที ่19 
มิถุนายน 2566 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมาไปแล้ว นั้น 

    อาศัยอ านาจตามความในข้อ 28 วรรคสองของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 
28 และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  3  กรกฎาคม 2566 จึงแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวนามต่อไปนี้ ปฏิบัติ
หน้าที่ในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประกอบด้วย 

 1. นายชัยยงค์      ฮมภิรมย์                  ประธานกรรมการ 
 2. นางบุญสุดา     แก้วกระจาย                  กรรมการและเลขานุการ 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ               ผู้ช่วยเลขานุการ 
 4. หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไป อนึ่งค าสัง่ฉบับใดขัดหรือแย้งค าสัง่ฉบับนี้มไิด้ 

  สั่ง  ณ  วันที่  3   กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

                                                             

                                                              
                (นางยลดา  หวังศุภกิจโกศล) 

     นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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   ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
   เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด้านการศึกษา 

...................................... 
     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (4) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยงานปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร นั้น 
     เ พ่ือให้การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ด้ านการศึกษา ให้ เป็นไป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (4)  
จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด้านการศึกษา เพ่ือติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา ด้านการศึกษา ไปสู่การปฏิบัติในระดับส านัก/กอง และระดับโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย 
     1. ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                 ประธานอนุกรรมการ      

    2. นายซ้าย ผลกระโทก    สมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  อนุกรรมการ 
     3. นายเพชร  เลิศภูมิจิต  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    อนุกรรมการ 
     4. นางสาวสุภาวิตา สมพงษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ อนุกรรมการ 
     5. นางสาวรุจิราภรณ์ ทองเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ อนุกรรมการ 
     6. นางพิศมัย ไชยแสง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ อนุกรรมการ 
     7. นายนิพิฐพนธ์  มหัทธนบุญนพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   อนุกรรมการ/เลขานุการ 
     8. นางจารวี  กายเมืองปัก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ อนุกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ดังนี้ 
     1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ด้านการศึกษา 
     2. ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ด้านการศึกษา 
     3. สรุปรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ด้านการศึกษา พร้อมเสนอความเห็น                  
ซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ทราบ 

    4. งานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา มีมติให้ด าเนินการ 

  ประกาศ ณ  วันที่   4   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
   

                                           
(นายชัยยงค์  ฮมภิรมย์) 

                         ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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เอกสำรอ้ำงอิง 

• รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม  ศรีสะอาด “การวิจัยเบื้องต้น” ฉบับปรับปรุงใหม่ พิมพ์ครั้งที่ 8, 
ตุลาคม 2553   

• แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
• ศาสตราจารย์ ดร.สิน  พันธุ์พินิจ “เทคนิคการวางแผนและประเมินผลโครงการ.” มิถุนายน 

2555 
• กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ “คู่มือการติดตามและ

ประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ อปท.” 2548 
• ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 25 กันยายน 2561 
• หนังสือด่วนที่สุด ที่ นม 0023.3/24334 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2559 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
• ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559         

ลงวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 
• หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
• หนังสือ ที่ มท. 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการ

ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
• ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ 4306/2566 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2566 
• ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ 3737/2567 เรื่อง  แก้ไขค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 6 
มิถุนายน 2567 

• ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ 5929/2567 เรื่อง  แก้ไขค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 5 
กันยายน 2567 

• ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ 4668/2566 เรื่อง แต่งตั้งประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 3 
กรกฎาคม 2566 

• ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ด้านการศึกษา ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 
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คณะที่ปรึกษำ 

 1. ดร.ยลดา    หวังศุภกิจโกศล นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 2. พ.ต.อ.รัฐศักดิ์  สุขเจริญ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

3. นายวีระชาติ    ทุ่งไผ่แหลม รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 4. นายน าชัย  ศิริโรจนกุล รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

5. นายพัฒฑิพงษ์  สิทธิเวชสวรรค์ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 6. นายวุฒิชัย     วงศ์ปัญโญ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 7. นายตวงสิทธิ์  อภิชัยบุคคล รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 8. นายธรรมบาล  ฉิมพลี รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
คณะกรรมกำรและผู้จัดท ำ 

1. นายชัยยงค์   ฮมภิรมย์   ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก                 ประธานกรรมการ 
2. นายซ้าย  ผลกระโทก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา   กรรมการ 
3. นายสถาพร  โชติกลาง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา   กรรมการ   
4. นายเลิศชัย   ธนประศาสน์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา    กรรมการ   
5. นายสุรศักดิ์  พลปถพี ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น        กรรมการ 
6. นายเพชร   เลิศภูมิจิต      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น        กรรมการ 
7. นางสาวพรทิพย์  จ๋าพิมาย  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                  กรรมการ 
8. หัวหน้าส านักงานจังหวัด     ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                  กรรมการ            
9. นายรังสิยา      นุทกิจ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม         กรรมการ 
10. นายกัมพล  ไม่คร้ามศึก    ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก        กรรมการ 
11. นางบุญสุดา แก้วกระจาย  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรรมการและเลขานุการ 
12. นางขวัญจิตต์  เกตุสระน้อย   ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวเจนจิรา   สุค าภา    หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล         ผู้ชว่ยเลขานุการ 
14. นางสาวภัคนันท์ ศรีช านาญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
15. นายนิพิฐพนธ์  มหัทธนบุญนพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
16. นางอัญชลี  หมอกเทพ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
17. นายกิตติพิชญ์  ดุงโคกกรวด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
18. นางสาววิลาวัณย์    รักธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
19. นางปุณยวีร์  สุโพธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
20. นางรัตน์ตะนี  แสนบรรดิษฐ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
21. นางสาวพัชมน  เจริญสุข ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
22. นายกฤษดา   กันตยาสกุล      พนักงานจ้างทั่วไป 
23. เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และงบประมาณทุกท่าน 

 
 
 



องค์การบรหิารสว่นจงัหวดันครราชสมีา

WWW.KORATPAO.GO.TH

@KORATPAO

ถนนกําแหงสงคราม ตําบลในเมอืง 

อําเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา  30000 

ฝ�ายติดตามและประเมนิผล เบอรโ์ทร. 044-049-468

จดัทําโดย กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ


