




 

 

 
 
 
 

 การบริหารงานท่ีประสบความส า เร็ จนั้น ส่วนหนึ่ งมาจาก
กระบวนการในการน าเทคนิคมาใช้  เพื่อให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ การติดตามและประเมินผล เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร ท่ีมีความส าคัญ  คือการตรวจติดตามความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงานและประเมินความส าเร็จ ซึ่งอาจจะน าไปสู่การ
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกัน หรือเพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของระบบงานว่าอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด 
 การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจาก 

การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติของปีท่ีผ่านมา ให้มีความสอดคล้องกับแผนงาน 
รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีการจัดท าแผน
ติดตามและประเมินผล เพื่อใช้เปรียบเทียบและวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่าง ๆ 
  ดังนั้น การตรวจติดตามและประเมินผล ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของโครงการท่ีด าเนินการอยู่ โดยท่ี “การติดตาม” (Tracing) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการ                  
ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ได้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่
และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ส าเร็จ ค่าใช้จ่ายในโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ
ความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์                      
จากโครงการ 
  ท้ายนี้ ดิฉันหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การตรวจติดตามและประเมินผล จะมีประโยชน์และเป็น
เครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบ
ความสอดคล้องและการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลท่ีได้จากการตรวจติดตามและประเมินผล ถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจในอนาคตต่อไป 

                                                                                      
 

       ดร.ยลดา  หวังศุภกิจโกศล 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

สาส์นจาก นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 



 

 

 
 

 

 

  

 

 
                                                

                                                       
  
 

                                                    นางยลดา หวังศุภกิจโกศล 
 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 
 

                                                                                             
 

               พ.ต.อ.รัฐศักดิ์  สุขเจริญ                                    นายวีระชาติ  ทุ่งไผ่แหลม 
     รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา             รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

                                                            
 

                 นายกมลศักด์ิ  เกษเมธีการุณ                           นายพัฒฑิพงษ์  สิทธิเวชสวรรค์ 
    รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา              รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
                                                                        

 

 

 

 

     
 
   

                                                         นายวุฒิชัย วงค์ปัญโญ                
                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา                     

 
 

 
 
 
 
                  

                   นายภาดล  ศรีกระโทก                                            นายตวงสิทธิ์  อภิชัยบุคคล 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา                รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 

 



 

 

 
นโยบายการบริหารงาน ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 
วิสัยทัศน์   “โคราชโฉมใหม่ คนคุณภาพ ศูนย์รวมเศรษฐกิจการค้า เมืองแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 

 
พันธกิจ     “สร้างคน สร้างเศรษฐกิจ สร้างเมืองโคราช” 

 
เป้าหมาย   “จังหวัดนครราชสีมา เมืองแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 

 
นโยบาย   ภายใต้หลักการ  “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ”  เพ่ือพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
ให้มีความเจริญก้าวหน้า  ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข  เพ่ือด ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราช 
อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่เชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น มีความ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์จังหวัด โดยมีการ 
บูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง   ภายใต้ระเบียบกฎหมาย 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน    และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
โดยรวมอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และรวดเร็ว โดยได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

      นครราชสีมา ไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
 
 
1. นโยบายโครงการตามแนวพระราชด าริ 
 

    1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการน้ า เพ่ือแก้ไขและการป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบตาม 
         แนวทางพระราชด าริ 

1.2 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
      

    - ลดความเหลื่อมล้ า สร้างคนให้มีคุณภาพพัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รอบรู้   
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยด าเนินการ ดังนี้ 
2.1 สนับสนุน ส่งเสริมระบบการสาธารณสุข เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพประชาชน 
2.2 พัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส 



 

 
2.3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ครอบคลุมทุกด้าน เพ่ือผลิตคนที่มีคุณภาพ 
2.4 สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้ประชาชน พัฒนาวิสาหกิจในชุมชน แก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ 
2.5 ท านุบ ารุงศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
2.6 สนับสนุน ส่งเสริม การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

3. นโยบายด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

- จังหวัดนครราชสีมา เป็นแหล่งการค้าการลงทุน มีเขตอุตสาหกรรม  ห้างสรรพสินค้า  เป็น
ศูนย์กลางการค้า เกษตรและอาหาร มีแหล่งเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ แหล่งผลิตปศุสัตว์ มีสินค้าทางการเกษตร 
แหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในจังหวัดมีศักยภาพที่เข้มแข็ง จึงมีนโยบายด้าน
เศรษฐกิจ ดังนี้ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม  

ท่องเที่ยวและบริการ ยกระดับมาตรฐานการผลิตและการพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร เพ่ิมปริมาณ

คุณภาพผลผลิต ส่งเสริมเกษตรปลอดภัยเกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุนการผลิต  เพ่ิมช่องทางการตลาด 

ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรและเครือข่ายการเกษตร 

3.2 ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจสร้างรายได้ 

3.3 บริหารจัดการน้ า พัฒนาแหล่งน้ า ธนาคารน้ าใต้ดิน สร้างโครงข่ายน้ าเพ่ือการเกษตร น้ าสะอาด เพ่ือการ

อุปโภคบริโภค 

 

4. นโยบายด้านการพัฒนาเมือง 
 

- จังหวัดนครราชสีมา  เป็นประตูเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์  และการกระจายสินค้าที่ส าคัญในภูมิภาค
มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงไปสู่จังหวัดต่าง ๆ ที่ตั้งอยู่ในจุดยุทธศาสตร์ของประเทศ ได้รับความสนใจทั้งจาก
ภาครัฐ เอกชน ผู้ประกอบการและนักลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาในทุกรูปแบบ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา จะพัฒนาเชื่อมโยงเครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก ดังนี้ 
4.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ครอบคลุมทั่วถึง สนับสนุน ส่งเสริม    
     การบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ืออนาคต 
4.2 บ ารุง รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ได้รับการจัดการที่ดี มีคุณภาพ 
4.3 ป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย  รักษาความสงบเรียบร้อยและส่งเสริมศีลธรรมอันดีของประชาชน 
4.4 ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชน 
4.5 สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬา การท่องเที่ยวและสุขภาพ จัดให้มีสวนสาธารณะ 

และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 



 

     
     นายชัยยงค์  ฮมภิรมย์ 

        ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก 

           ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                                                                
                                          

                   นายเลิศชัย  ธนประศาสน์               นายสถาพร  โชติกลาง                        นายซ้าย ผลกระโทก 
         สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
           นครราชสีมา อ าเภอสีคิ้ว เขต 2           นครราชสีมา อ าเภอโนนสูง เขต 1            นครราชสีมา อ าเภอโชคชัย 
 

                                                                                                         
 

                        นายเพชร  เลิศภูมิจิต                            นายภิรมย์  วงศ์สุข                   นางสาวศิริพร  ประสงค์ทรัพย์ 
                 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก               ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 

                                                                             
 

                 นายสุรพันธ์  ศิลปสุวรรณ                 นางบุญสุดา  แก้วกระจาย                   นางสาวพรทิพย์  จ๋าพิมาย             
          หัวหน้าส านักงานจังหวัดนครราชสีมา    หัวหน้าส านักปลัด อบจ.นครราชสีมา           เสมียนตราจังหวัดนครราชสีมา 
                ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง        หัวหน้าส่วนราชการการบริหารคัดเลือกเอง         ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
                                             เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 

                                                                                                           
                                               

                  นางรังสิยา  นุทกิจ                       นายชัยเกียรติ  เกษรบัวทอง                    นางสาวเจนจิรา  สุค าภา 
           ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์และงบประมาณ        หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล      
   หัวหน้าส่วนราชการการบริหารคัดเลือกเอง               ผู้ช่วยเลขานุการ                               ผู้ช่วยเลขานุการ 
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สว่นท่ี 1 

 
                                   บทน า 
1. ที่มาของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม  ซึ่งเป็นการ
ประเมินทั้งยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ รวมถึงนโยบายขององค์กร ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทธศาสตร์และแผนงานที่ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้น ด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียหรือไม่ การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างาน  เพ่ือให้ทราบว่าผลที่
เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ ใน
รูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  
การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  การประเมิน
ปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไป
ปฏิบัติ (Implementation Process) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผล คือ 
จะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาล หรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท า
หรือไม่กระท า หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชน หรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบด้วย 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กรภาคประชาสังคม หรือองค์กรทางสังคม องค์กร
เอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ และที่ส าคัญที่สุด คือ ผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง 

2.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น การน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงิน
สะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจ่ายอ่ืน ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณ  ก็ต้องมี
การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณ ว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อย เพียงใด                    
คือ การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  หรืออีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและ
ประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและสามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่าง 



 

ข 
 
เป็นรูปธรรม  และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths)  จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่อาจเกิดจาก
องค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน น าไปสู่การวางแผนการพัฒนา
ท้องถิ่นในปีต่อไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด และเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบ
ด าเนินการด้วยความรอบคอบ และพยายามลดสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด 
หรือลดถอยปัญหาลงให้ได้ และด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็ต้องใช้พันธมิตรที่มีอยู่
รอบข้างให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและ
เร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างดียิ่ง 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป

แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไป  ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการ  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุง  เพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนด
เป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะช่วย
ให้การบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน            
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3) เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง

ทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ชุมชนในพ้ืนที่ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน  ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในงบประมาณนั้น ๆ  
 
 



 

ค 

สว่นท่ี 2 

 
การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เดือน ตลุาคม 2565 – เดอืน กันยายน 2566) 
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบไปด้วยแบบ
รายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ ดังนี้ 
แบบที่ 1 การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นครบ
ทุกภาคส่วน ตามค าสั่งองค์การบรหิารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ท่ี 4304/2566 ลงวันท่ี 19 
มิถุนายน 2566 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปี 2566 จ านวน 9 ครั้ง (ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566) 

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามค าสั่งองคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ท่ี 4305/2566 ลงวันท่ี 
19 มิถุนายน 2566 

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  มีการจัดประชุมคณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 
2566 จ านวน 9 ครั้ง (ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566) 

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 

  
 

มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคม
ท้องถิ่นประชุมพิจารณาร่างแผนยทุธศาสตร์การ
พัฒนาอย่างชัดเจนก่อนเสนอผู้บรหิารท้องถิ่น
อนุมัติร่างแผนพัฒนา และการประกาศใช้
แผนพัฒนาต่อไป 



 

ง 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
หมายเหต ุ

ส่วนท่ี 2 การจัดท าแผนการพัฒนา
ท้องถิ่น 
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญ
ของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล 

 
 
 

  
 
มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาทีส่ าคัญของ
ท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ 
ทันสมัย เช่น ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมือง 
ด้านการปกครอง ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม 
ด้านกายภาพ ฯลฯ 

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผน 

  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา จดัประชุมประชาคม
ท้องถิ่นเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น ระหว่างส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง โดยแจ้งแนวทางการพฒันาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการ
พัฒนาและประเด็นทีเ่กี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพ่ือน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น 
(SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้
วิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาส  การพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึ่ง
เป็นการพิจารณาถึงปัจจยัภายใน (จุดอ่อน จุด
แข็ง) และปัจจัยภายนอก (โอกาส อุปสรรค) ที่มี
ผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ท้ัง 5 ด้านการพัฒนา  

10. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจ
หลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ของท้องถิ่น คือ “โคราชโฉม
ใหม่ คนคุณภาพ ศูนย์รวมเศรษฐกจิการค้า 
เมืองแห่งการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

 
 
 
 
 



 

จ  
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
หมายเหต ุ

11. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจ
หลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  วิสัยทัศน์และภารกิจการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมามีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

12. มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
โดยมีการก าหนดขอบเขตกิจกรรมที่ส าคัญ การ
ด าเนินงานท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
สิ่งแวดล้อมของจังหวัด ท าให้การพัฒนาท่ียั่งยืน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา 

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันา
ท้องถิ่น 

  มีการก าหนดค่าเป้าหมายเชิงปริมาณที่ต้องการ
บรรลุในแต่ละแนวทางพัฒนา ภายในเงื่อนเวลาที่
ก าหนดภายในปีงบประมาณนั้นๆ 

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์           
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา รวม 5 ด้าน ภายใต้
แผนงาน กลยุทธ์ สู่เปา้หมายภารกิจ 

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  มีการน าปัญหาความต้องการของประชาชน และ
ข้อมูลจากแผนต าบล แผนชุมชน/หมู่บ้าน 
แผนพัฒนาอ าเภอ มาบรรจไุว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประกาศ 
ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 

17. มีการจัดท าบัญชีกลุม่โครงการใน
แผนยุทธศาสตร ์

  ในแต่ละยุทธศาสตร์มีการก าหนดแผนงานท่ีชัดเจน 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องหรือ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ก าหนดขึน้ โครงการแยก
เป็นช่วงระยะเวลาต่าง ๆ 

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตาม
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาก าหนด
รูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมินผล 
ทุกครั้ง 

19. มีการทบทวน/แก้ไข แผน
ยุทธศาสตร ์

  มีการแก้ไขแผนยุทธศาสตรต์ามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เพื่อน ามา
ปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นเชิงพื้นท่ีขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา 



 

ฉ 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน เร่ิมตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไป :  ชื่อ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น : จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1 (2566) ปีที่ 2 (2567) ปีที่ 3 (2568) ปีที่ 4 (2569) ปีที่ 5 (2570) รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านโครงการตามแนว
พระราชด าริ 
 

31 47,188,150.00 32 48,333,950.00 32 48,333,950.00 32 48,333,950.00 32 48,333,950.00 159 240,523,950.00 

2.ด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
 

348 764,243,336.46 214 713,546,742.00 177 646,803,504.00 176 606,311,004.00 175 606,162,154.00 1,090 3,337,066,740.46 

3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

104 219,680,700.00 102 215,988,750.00 105 224,108,750.00 101 215,708,750.00 102 221,278,750.00 514 1,096,765,700.00 

4.ด้านการพัฒนาเมือง 
 

1,908 12,175,548,680.00 1,835 9,089,345,023.00 1,691 8,647,479,824.00 1,638 8,251,201,788.00 1,624 8,044,587,710.00 8,696 46,208,163,025.00 

5.ด้านพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

14 11,094,060.00 14 16,938,000.00 14 16,938,000.00 14 16,938,000.00 14 16,938,000.00 70 78,846,060.00 

รวมโครงการทั้งสิ้น 2,405 13,217,754,926.46 2,197 10,084,152,465.00 2,019 9,583,664,028.00 1,961 9,138,493,492.00 1,947 8,937,300,564.00 10,529 50,961,365,475.46 

บัญชีครุภัณฑ์ (ผ.03) 194 266,734,110.00 46 73,454,100.00 14 20,054,900.00 14 20,054,900.00 14 20,054,900.00 282 400,352,910.00 

รวมโครงการและครุภัณฑ์ 2,599 13,484,489,036.46 2,243 10,157,606,565.00 2,033 9,603,718,928.00 1,975 9,158,548,392.00 1,961 8,957,355,464.00 10,811 51,361,718,385.46 

 

หมายเหต ุ ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2566 
1. ตามหนังสือที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางปฏบิัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรอืกิจกรรมสาธารณะ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ที่ด าเนินการในปี 2566 มาติดตามประเมินผล 
2. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขคร้ังที่ 1 พ.ศ. 2566 (เล่มที่1)(เล่มที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 12 มกราคม 2566 เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 16 ครั้ง เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น   จ านวน 14 ครั้ง                       
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 10 ครัง้ 



 

ช 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร ์

โครงการที่
ด าเนินการ

แล้ว/เบิกจ่าย
แล้วตาม

ข้อบัญญัตฯิ 

โครงการที่อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการใน
ข้อบัญญัตฯิ 

โครงการที่ยัง
ไม่ได้

ด าเนินการ 
(ตาม

แผนพัฒนา) 

โครงการที่ขอ
ยกเลิก 

โครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

โครงการที่
ปรากฏใน
แผนพัฒนา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ด้านโครงการตาม
แนวพระราชด าร ิ

13 41.94  0 0.00 18 58.06  - 0  - 0 31     100  

2.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

112 32.18  84 24.14 152 43.68  - 0  - 0 348     100  

3.ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

19 18.27  4 3.85 81 77.88  - 0  - 0 104     100  

4.ด้านการพัฒนาเมือง 425 22.27  200 10.48 1,283 67.24  - 0  - 0 1,908     100  

5.ด้านพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

5 35.71  0 0.00 9 64.29  - 0  - 0 14     100  

รวมท้ังสิ้น 574 23.87  288 11.98 1,543  64.16  - 0  - 0 2,405    100  

บัญชีครุภัณฑ(์ผ.03) 49 25.26  18 9.28 127 65.46  - 0  - 0 194    100  

รวมโครงการ 

และครุภัณฑ ์

623 23.97  306 11.77  1,670  64.26  - 0  - 0 2,599  100  



 

ซ 

 
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
แยกตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ
ตามแผน

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 

 

โครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนา 

จ านวนโครงการ
ตามข้อบัญญัติ
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เงินสะสม 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ร้อยละของ
โครงการที่

ด าเนินการตาม
แผนยุทธศาสตร์
ประจ าป ี2566 

1 ด้านโครงการตามแนวพระราชด าริ 31 13 - - 41.94 

2 ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 348 196 - - 56.32 

3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 104 23 - - 22.12 

4 ด้านการพัฒนาเมือง 1,908 277 348 5 33.02 

5 ด้านพัฒนาระบบการบรหิาร 
จัดการภาครัฐ 

14 5 - - 35.71 

รวม 2,405 514 348 5 36.05 

บัญชีครุภณัฑ์(ผ.03) 194 66 1 - 34.54 
รวมโครงการและครุภัณฑ์ 2,599 580 349 5 35.94 

รายละเอียดข้อมูล : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
สรุป ผลส าเร็จในการบรรลตุามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566  จ านวน 934 โครงการ       
คิดเป็นร้อยละ 35.94 

1. ตามหนังสือที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาติดตามประเมินผลและใช้เป็นข้อมูลในการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 

2. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 7 ครั้ง เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 6 
ครั้ง แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 4 ครั้ง 

3. บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 38 ครั้ง 
4. บัญชีแก้ไขค าช้ีแจงเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 จ านวน 17 ครั้ง 
5. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) ประจ าปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
6. การใช้จ่ายเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ 2566 ประชุมสภา สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งท่ี 1/2566 

 
 

7.  
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แผนภูมิ 1  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
สรุปจ านวนโครงการที่ด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2566 
 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ มีจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 2,599 โครงการ และได้น าแผนพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ,เงินสะสม                         
และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและครุภัณฑ์  จ านวนทั้งสิ้น 934 โครงการ คิดเป็นร้อยละความส าเร็จ                              
ของแผนพัฒนา พ.ศ. 2566  (ช่วงไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 4) ร้อยละ 35.94 โดยยุทธศาสตร์ที่มี                            
การด าเนินการมากที่สุด และรองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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สว่นท่ี 3 

 
รายงานการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามรายยุทธศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1.) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ.2566-2570) 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา                          
ได้ประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 
2565 สรุปผลคะแนนประเมินได้ 87.82 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.55 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.45 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
  3.1 ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 5 4.45 
  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4.45 
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals:SDQs) 

5 4.27 

  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.55 
  3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นครราชสีมา 

5 4.55 

  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.36 
  3.7 วิสัยทัศน์ 5 4.18 
  3.8 กลยุทธ์ 5 4.18 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 4.45 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4.45 
  3.11 แผนงาน 5 4.27 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.64 

รวม 100 87.82 
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2.) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา                       
ได้ประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 สรุปผล
คะแนนประเมินได้ 85.33 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน   

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.64 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.27 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 5 4.18 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 8.64 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30  

  5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.36 
  5.2 ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ 5 4.45 
  5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

5 4.27 

  5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.09 

  5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

5 4.45 

  5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคลอ้งกับโครงการและวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว ้ 5 4.36 

6. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35  

  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 4.18 

  6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 

5 4.27 

  6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 4.18 

  6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 4.27 

  6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

5 4.27 

  6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

5 4.36 

  6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจดัการน้ า 

5 4.09 

รวม 100 85.33 
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3.) การวิเคราะห์เชิงปริมาณงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (สรุปจากการประมวลผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น/

โครงการ กิจกรรมที่ไม่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น/ครุภัณฑ์ และโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ              
เงินอุดหนุนทั่วไป) 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) ร้อยละ 

1 เพศ     

  ชาย 20,529 32.33 

  หญิง 42,979 67.67 

 รวม 63,508 100.00 

2 อายุ   
  อายุต่ ากว่า 20 ปี 6,157 9.69 

  อายุ 20 - 30 ปี 3,806 5.99 

  อายุ 31 - 40 ปี 8,775 13.82 

  อายุ 41 - 50 ปี 13,993 22.03 

  อายุ 51 - 60 ปี 15,039 23.68 

  อายุมากกว่า 60 ปี 15,738 24.78 

 รวม 63,508 100.00 

3 ระดับการศึกษา   
   ต่ ากว่าหรือไม่ได้เรียน 1,856 2.92 

   ประถมศึกษา 20,654 32.52 

   มัธยมศึกษาตอนต้น 8,414 13.25 

   มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า 10,560 16.63 

   ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 3,246 5.11 

   ปริญญาตรี 13,979 22.01 

   สูงกว่าปริญญาตรี 4,593 7.23 

   อ่ืน ๆ 206 0.32 
 รวม 63,508 100.00 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) ร้อยละ 

4 กลุ่มเป้าหมาย (อาชีพ)     

   ข้าราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 14,574 22.95 

   ลูกจ้าง /พนักงานบริษัท 4,523 7.12 

   ผู้ประกอบการ/เจ้าของธุรกิจ 1,447 2.28 

   ค้าขาย อาชีพอิสระ 4.648 7.32 

   นักเรียน/นักศึกษา 6,438 10.14 

   รับจ้างทั่วไป 5,143 8.10 

   แม่บ้าน/พ่อบ้าน/เกษียณ 3,781 5.95 

   เกษตรกร/ประมง 14,660 23.08 

   ว่างงาน 7,623 12.00 

   อ่ืน ๆ 671 1.06 

 รวม 63,508 100.00 

3.2 สรุปจ านวนโครงการและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์                          
5 ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย 

      

ค่า S.D. 
 

ค่า 
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

จ านวน 
(ฉบับ) 

1 ด้านโครงการตาม
แนวทางพระราชด าริ 

13 4.41 0.45 88.20 มาก 3,965 

2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 63 4.45 0.43 89.00 มาก 39,422 
3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 16 4.41 0.50 88.20 มาก 3,921 
4 ด้านการพัฒนาเมือง 77 4.52 0.49 90.40 มากที่สุด 5,358 
5 ด้านพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 
3 4.52 0.48 90.40 มากที่สุด 1,063 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 172 4.46 0.47 89.20 มาก 53,729 
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4.) การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)  
แผนภูมิ 2 แสดงระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมที่เข้าร่วมโครงการและตอบแบบ
ประเมินรายยุทธศาสตร์ 

สรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา แสดงว่า ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบ
ประเมินมีความพึงพอใจโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.46) 
คิดเป็นร้อยละ 89.20 จากการวิเคราะห์เป็นรายยุทธศาสตร์ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด และรองลงมา 
3 ล าดับ คือ  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (ค่าเฉลี่ย 4.52)     คิดเป็นร้อย
ละ 90.40 และรองลงมา คือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง (ค่าเฉลี่ย 4.52) คิดเป็นร้อยละ 90.40 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ค่าเฉลี่ย 4.45) คิดเป็นร้อยละ 89.00 และยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงการตามแนวทางพระราชด าริ (ค่าเฉลี่ย 4.41) คิดเป็นร้อยละ 88.20 

 
 
 
 
 
 

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00 4.41 4.45 4.41 4.52 4.52 4.46

ยุทธศาสตร์ 
4.51-5.00  = มากที่สุด 
3.51-4.50  = มาก 
2.51-3.50 = ปานกลาง 
1.51-2.50 = น้อย 
1.00-1.50 = น้อยที่สุด 



 

ฒ 
 
แผนภูมิ 3   แสดงผลการประเมินความพึงพอใจโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 58 โรงเรียน) 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (โรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  แสดงว่า ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบ
ประเมิน 11,966 ฉบับ  มีความพึงพอใจโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา) อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.59) คิดเป็น
ร้อยละ 91.80 จากการวิเคราะห์เป็นรายกลุ่มโรงเรียน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากที่สุด และรองลงมา                           
3 ล าดับ คือ กลุ่มโรงเรียนที่ 3 (ค่าเฉลี่ย 4.69) คิดเป็นร้อยละ 93.8 รองลงมาคือ กลุ่มโรงเรียนที่ 4                          
(ค่าเฉลี่ย 4.61) คิดเป็นร้อยละ 92.2  และกลุ่มโรงเรียนที่ 6 (ค่าเฉลี่ย 4.57) คิดเป็นร้อยละ 91.4 
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แผนภูมิ 4 แสดงระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบประเมินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) /โครงการ กิจกรรมไม่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น/ครุภัณฑ์/โครงการเงินอุดหนุน
ทั่วไป และโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) /โครงการ 
กิจกรรมไม่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น/ครุภัณฑ์/โครงการเงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบ
ประเมิน  มีความพึงพอใจในภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.62) คิดเป็นร้อยละ 92.4 จากการ
วิเคราะห์ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากที่สุด และรองลงมา 3 ล าดับ คือ โครงการเงินอุดหนุนทั่วไป (ค่าเฉลี่ย 
4.75) คิดเป็นร้อยละ 95 และรองลงมาคือ ครุภัณฑ ์ (ค่าเฉลี่ย 4.67) คิดเป็นร้อยละ 93.40  และโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ (ค่าเฉลี่ย 4.65) คิดเป็นร้อยละ 93 
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ส่วนที่ 4 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุป ดังนี้ 
 

       1. ประเด็นการสรุปสถานการณ์พัฒนา ควรเพ่ิมข้อมูลการวิเคราะห์ความต้องการของประชาชน
และแยกประเด็นการวิเคราะห์ความต้องการของประชาชนให้ชัดเจน อีกทั้งยังขาดข้อมูลที่เป็นการวิเคราะห์
เชิงเทคนิค (Trend) ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
      2. ประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปฏิบัติทั้งในเชิงคุณภาพและเชิ งปริมาณ 
ควรแสดงข้อมูลการวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นให้มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ตัวชี้วัด พร้อมทั้งแสดงรูปแบบ
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ และควรจะมีผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมากกว่า 1 โครงการ 
หรือผลการประเมินความพึงพอใจอย่างน้อยยุทธศาสตร์ละ 1 โครงการ 
      3. ควรจัดท าสรุปภาพรวมการประเมินผลโครงการ ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละโครงการ 
เพ่ือแสดงให้เห็นว่า โครงการนั้น ๆ บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด หรือผลที่คาดว่าจะได้รับหรือไม่ 
      4. การก าหนดตัวชี้วัดโครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่ถูกน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ควรมีเกณฑ์ขั้นต่ าไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (แทนร้อยละ 20) ซึ่งจะช่วยผลักดันให้กระบวนการจัดท า
แผนพัฒนา มุ่งเน้นเป้าหมายผลสัมฤทธิ์มากขึ้น โครงการต่าง ๆ ที่จะน ามาจัดท าแผนจะต้องเล็งผลได้ว่า
สามารถด าเนินการได้จริง ตามกระบวนการและงบประมาณที่มีอยู่จริง อันจะท าให้เกณฑ์ตัวชี้วัดแต่ละด้าน
ขยับขึ้นตามมาด้วย โดยขึ้นอยู่กับน้ าหนักเป้าหมายการพัฒนาหลักว่าจะมุ่งเน้นด้านใด 
      5. การประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย มักสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จในเชิงปริมาณ
เป็นหลัก แต่ค่อนข้างน้อยในเชิงคุณภาพ ดังนั้น จึงควรหาวิธีประเมินเชิงคุณภาพเพ่ิมขึ้น ซึ่งอาจต้องเป็นการ
ประเมินที่เฉพาะเจาะจงท่ีแตกต่างกันในแต่ละประเภทของงานโครงการที่เป็นเทคนิคเฉพาะตัว 
      6. จากการออกตรวจติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติหลายโครงการพบว่า 
          6.1 ประชาชนในพ้ืนที่มีความพึงพอใจที่ได้รับโครงการ แต่มีจ านวนไม่น้อยที่ได้รับเพียง
บางส่วน หรือเล็กน้อย ทั้งท่ีจริงควรจะได้รับเต็มโครงการ 
          6.2 หลายโครงการมีปัญหาประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ โดยพบว่ามีการเบิกจ่าย
งบประมาณล่าช้ามากเกินไป หลังจากโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
      7. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ควรให้ความส าคัญกับแผนงาน/โครงการ และตั้ง
งบประมาณให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 
 



 

ต 
 

      8. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรจัดสรรงบประมาณและตั้งไว้ในข้อบัญญัติ                 
แล้วด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงาน 
      9. จากข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น ปรากฏว่า มีหลายยุทธศาสตร์ที่
ไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาและมีหลายโครงการที่ด าเนินการไม่ถึงร้อยละ 50 ดังนั้น ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง ควรเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนและน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม อันจะน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาเดือดร้อนให้กับประชาชน และความมีประสิทธิภาพของการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความ
คุ้มค่า เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากที่สุด 
      10. โครงการตามแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ประชาชนตามศาสตร์พระราชาฯ / โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การจัดสรรงบประมาณโครงการควรให้สอดคล้องกับจ านวนประชากรและขนาดของอ าเภอ เช่น อ าเภอขนาด
ใหญ่ สัดส่วนของผู้เข้ารับการอบรม (ตามจ านวนประชากร) ควรมากกว่าอ าเภอขนาดเล็ก 
      11. โครงการในลักษณะของการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ ภายหลังอบรมควรจัดท าการ
ประเมินผลส าเร็จว่าเป็นไปตามผลที่คาดหวังของโครงการมากน้อยเพียงใด เพ่ือเป็นข้อมูลโครงการในการ
บรรจุลงแผนตั้งงบประมาณในปีต่อ ๆ ไป 
      12. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต / ยกระดับคุณภาพการศึกษา ควรเพ่ิมโครงการใน
ลักษณะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ทั้งทางด้านภาษา และทักษะการเรียน เช่น โครงการส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็กได้แสดงความสามารถ เช่น การแข่งขันทักษะต่าง ๆ  ในการเรียนทั้งระดับจังหวัด และ
ภายนอกจังหวัด ซึ่งจะส่งผลดีต่อระบบการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพ่ิมข้ึน (ยกระดับคุณภาพการศึกษา) 
      13. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพควรให้ครอบคลุมหลายหลายสาขาอาชีพ เช่น อาชีพตัด
เย็บเสื้อผ้า ออกแบบเสื้อผ้า การจัดดอกไม้ หรือด้านการประกอบอาชีพออนไลน์ (On Line) เป็นต้น 
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ส่วนที่ 5 
 

สรุปการประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
ในเขตจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
          รายงานยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 308 แห่ง 
จากจ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ทั้งหมด 333 แห่ง รายงานผลการด าเนิน
โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
จ านวน อปท. ที่
ด าเนินการ(แห่ง) 

จ านวน    
(โครงการ) 

เงินงบประมาณ                              
(บาท) 

1 โครงการตามแนวทางพระราชด าริ  64  137 15,350,560.00 

2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 264 4,026 1,069,296,952.72 

3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 156 621 36,629,004.00 

4 ด้านการพัฒนาเมือง 268 3,153 2,454,427,658.03 

5 ด้านการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

243 1,276 126,323,392.60 

รวม 9,213 3,702,027,567.35 

ข้อมูลอ้างอิง จากข้อมูลระบบ E – plan เมนู รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ จ านวน                        
308  แห่ง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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แผนภูมิ 5 แสดงงบประมาณที่ใช้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดนครราชสีมา ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

 
 
แผนภูมิ 6 แสดงโครงการที่ใช้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นครราชสีมา ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

 
 

โครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

การพัฒนาเศรษฐกิจ
การพัฒนาเมือง

การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

โครงการตามแนวทางพระราชด าริ =0.42%

การพัฒนาคุณภาพชีวิต =28.88%

การพัฒนาเศรษฐกิจ = 0.99%

การพัฒนาเมือง  = 66.30%

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ = 
3.41%

โครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

การพัฒนาเศรษฐกิจ

การพัฒนาเมือง

การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

โครงการตามแนวทางพระราชด าริ =1.49%

การพัฒนาคุณภาพชีวิต =43.70%

การพัฒนาเศรษฐกิจ = 6.74%

การพัฒนาเมือง  = 34.22%

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ = 13.85%
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จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดนครราชสีมา 
จากข้อมูล E –plan ข้อมูลท้องถิ่นในระบบ จ านวน 308 แห่ง จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด                    
333 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  92.49  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวั ดนครราชสีมา จากการ
วิเคราะห์โครงการในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้กรอบยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
เป็นกรอบในการก าหนดโครงการบรรจุเข้ายุทธศาสตร์ บางท้องถิ่น จะมีกรอบการพัฒนาที่มียุทธศาสตร์
เหมือนกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา บางแห่งจะมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นของ
ตนเอง ดังนั้น การวิเคราะห์โครงการ เพ่ือสรุปเข้าเป็นยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่ง จะต้องพิจารณาว่า 
โครงการในยุทธศาสตร์นั้น มีน้ าหนักรายละเอียดโครงการเข้ายุทธศาสตร์ใดมากที่สุด  อย่างเช่น ยุทธศาสตร์
ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหาอุทกภัย  จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา - 
วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
สนับสนุนด้านเศรษฐกิจ เกษตรกรรม การพัฒนาแหล่งน้ า จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการพัฒนา
เศรษฐกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกีฬา ยุทธศาสตร์การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง เป็นต้น 

จากข้อมูลข้างต้น ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา มีจ านวนโครงการพัฒนามากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน                           
4,026 โครงการ จ านวนงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนามากท่ีสุดคือ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการพัฒนา
เมือง งบประมาณ 2,454,427,658.03 บาท จะเห็นว่างบประมาณเก่ียวกับการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา 
ส่วนใหญ่เป็นการด าเนินโครงการด้านการพัฒนาเมือง 

สรุปผลการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใช้ข้อมูลกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
5 ยุทธศาสตร์  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566  จ านวน 308 แห่ง  จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด  
333 แห่งในจังหวัดนครราชสีมา (ข้อมูลจากระบบ  E-plan)  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชด าริ โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ที่ด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชด าริ                      
หรือยุทธศาสตร์ที่มีโครงการที่ใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน 64 แห่ง ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  จ านวน 137 โครงการ การด าเนินโครงการ  ใช้งบประมาณ 15,350,560.00 บาท จากโครงการ
พัฒนาที่ด าเนินการทั้งหมด 9,213 โครงการ  ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 3,702,027,567.35  บาท                   
คิดเป็นร้อยละ 1.49 ของโครงการทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.42 ของงบประมาณที่ด าเนินโครงการพัฒนา                     
ในยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชด าริ  



 

น 
 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดนครราชสีมาด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  หรือยุทธศาสตร์ที่มี
โครงการที่ใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน 264 แห่ง ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 
4,026 โครงการ การด าเนินโครงการใช้งบประมาณ 1,069,296,952.72 บาท  จากโครงการพัฒนา                              
ที่ด าเนินการทั้งหมด 9,213 โครงการ ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 3,702,027,567.35 บาท คิดเป็น                   
ร้อยละ 43.70 ของโครงการทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 28.88 ของงบประมาณที่ด าเนินโครงการพัฒนา                         
ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดนครราชสีมา ที่ด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ หรือยุทธศาสตร์ที่มี
โครงการที่ใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน 156 แห่ง ด าเนินโครงการ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566             
จ านวน 621 โครงการ  การด าเนินโครงการใช้งบประมาณ 36,629,004.00 บาท จากโครงการพัฒนาที่
ด าเนินการทั้งหมด 9,213 โครงการ ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 3,702,027,567.35 บาท คิดเป็น                       
ร้อยละ 6.74 ของโครงการทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.99  ของงบประมาณที่ด าเนินโครงการพัฒนา                               
ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา ที่ด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง หรือยุทธศาสตร์ที่มีโครงการที่ใกล้เคียง
กับยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน 268 แห่ง ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3,153 โครงการ 
การด าเนินโครงการใช้งบประมาณ 2,454,427,658.03 บาท จากโครงการพัฒนาที่ด าเนินการทั้งหมด                    
9,213 โครงการ ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 3,702,027,567.35  บาท คิดเป็นร้อยละ 34.22 ของ
โครงการทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 66.30 ของงบประมาณที่ด าเนินโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ด้านการ            
พัฒนาเมือง 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ที่ด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ หรือยุทธศาสตร์ที่มีโครงการที่ใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้   มีจ านวน 243 แห่ง ด าเนิน
โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 1,276 โครงการการด าเนินโครงก ารใช้งบประมาณ 
126,323,392.60 บาท จากโครงการพัฒนาที่ด าเนินการทั้งหมด 9,213 โครงการ ใช้งบประมาณด าเนินการ
ทั้งสิ้น 3,702,027,567.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.85 ของโครงการทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 3.41 ของ
งบประมาณท่ีด าเนินการพัฒนาในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 

 
 



 

ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา                  
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็น
ที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาทราบ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถน าไปใช้ ในการ
แก้ไขปัญหาเพ่ือตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้ และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินการในครั้งนี้ จนท าให้รายงานเล่มนี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

เรื่อง                                               หน้า       

    ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
    สาส์นจาก นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
    นโยบายการบริหารงาน ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

     ค าน า                       
ส่วนที่ 1    บทน า            1 
ส่วนที่ 2    การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    22                       
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สว่นท่ี 1 

 
                                   บทน ำ 

     ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5)                
พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น  ทั้งในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม ด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน                   
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่น                             
เป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชน อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถ ตอบสนองต่อการ
ท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 
5 ประการ คือ  

     1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
     2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร  
     3) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
     4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
     5) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
     การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีอย่างไร แต่ถ้าหากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่                  
บ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงาน
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข                       
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
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          กำรติดตำม (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่
ก าหนดไว้ เพ่ือตัดสินใจแก้ไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติให้ผลงานเป็นตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
โดยมุ่งที่จะตอบค าถามหลักว่า ในการด าเนินงานนั้นได้รับทรัพยากรครบถ้วนหรือไม่ ได้ปฏิบัติงานตาม
แผนงานที่ก าหนดหรือไม่ ได้ผลตรงตามที่ก าหนดหรือไม่ ข้อมูลจากการติดตามจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง                
ต่อการเร่งรัดให้งาน/โครงการด าเนินไปตรงตามเป้าหมายของแผนงานและแล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา 
การติดตามผล จึงต้องด าเนินการอย่างสม่ าเสมอในหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ตนเอง  
ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น ผู้บังคับบัญชาระดับสูง ตลอดจนผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการทุกระดับ เพ่ือให้
ค าแนะน าช่วยเหลือ แก้ไข อ านวยความสะดวก ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ   

     กำรประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงาน/โครงการ  
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่
ก าหนดขึ้น จึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงาน/โครงการว่า ได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/
โครงการนั้นหรือไม่เพียงใด 

     การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการ
ต่อหรือยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะ
การด าเนินโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการประเมินผลในสิ่งที่                   
วางแผนไว้ และเป็นโครงการที่ได้จากการประชาคมท้องถิ่นอย่างแท้จริง  ซึ่งได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ตามแผนที่ได้บรรจุไว้แล้ว  และได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกแต่งตั้งขึ้นตามกฎหมาย  หรือ
จากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในท้องถิ่นเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการ
บรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการ หรือความพึงพอใจที่มี
ต่อกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  

     ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องด าเนินการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ 

(1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้ อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน          
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นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

1. ที่มำของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม  ซึ่งเป็นการ
ประเมินทั้งยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ รวมถึงนโยบายขององค์กร ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทธศาสตร์และแผนงานที่ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้น ด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียหรือไม่ การติดตาม
และประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างาน  เพ่ือให้ทราบว่า
ผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบาย
สาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  หรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและ
สภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (Implementation Process) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบ
กลับจากการติดตามและประเมินผล คือ จะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง
นโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาล หรือ
อาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท า หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความ
คุ้มค่าต่อประชาชน หรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ประชาชนในพ้ืนที่ 
องค์กรภาคประชาสังคม หรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแล
หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ และที่ส าคัญท่ีสุด คือ ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

2.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้อ งถิ่น การน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาด
เงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจ่ายอ่ืน ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณ                 
ก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณ ว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใด คือ การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  หรืออีกนัยหนึ่งความส าคัญของการ
ติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและสามารถก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม  และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ                       
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กิจกรรมต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชน น าไปสู่การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการด้วยความรอบคอบ และพยายามลดสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด หรือลดถอยปัญหาลงให้ได้ และด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็ต้องใช้พันธมิตรที่มีอยู่รอบข้างให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างดียิ่ง 

3. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป

แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไป  ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการ  เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุง  เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด 
จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่งจะ
ช่วยให้การบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน            
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3) เพื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งร ัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง

ทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ชุมชนในพ้ืนที่ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน  ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในงบประมาณนั้น ๆ  
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4. ขั้นตอนของกำรติดตำมและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 1 
 แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ ฯ 
ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ 2 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 

ขั้นตอนที่ 3 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2) 

ขั้นตอนที่ 4 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) 
 ดังนั้นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) 
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคม                 



7 
 

ของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น          
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาได้ตามความ
เหมาะสม  ซึ่งอาจจะประชุมรับทรำบผลภำยหลังเดือนธันวำคมก็ได้  โดยในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มาใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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โครงการ 

 

วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย 

(ผลผลิต
ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่
คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 

(บาท) 

 
 
 

          

 

แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 
 

กำรรำยงำนผล/ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
       
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

คณะกรรมการตดิตาม

และประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น รายงานผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 
สภา

ท้องถิ่น 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
เสนอ เสนอ เสนอ 

เส
นอ

 
ธันวำคม 

รำยงำนติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
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ผังกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

ผังข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
     
 
 
           
 
 

 
 
 
 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

(สมาชิกคัดเลือกกันเอง  จ านวน 1 คน) 

สมาชิก สภา อบจ.
(คัดเลือกกันเอง 3คน) 

ผู้แทนประชาคม 
(คัดเลือกกันเอง 2 คน) 

หน่วยงานอ่ืนท่ีผู้บริหาร 
(คัดเลือกกันเอง 2 คน) 

หัวหน้าส่วนราชการ 
(คัดเลือกกันเอง 2 คน) 

ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหาร 
(คัดเลือกกันเอง 2 คน) 
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แผนภำพขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยอาศัย  
ระเบียบ หนังสือกระทรวงมหาดไทย และคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

➢ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

➢ คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
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แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

ล ำดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
1 คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 
2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภา
ท้องถิ่น 

3 สภาท้องถิ่น 1) จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญหรือวิสามัญแล้วแต่
กรณี เพื่อรับทราบผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือที่ประชุมแห่งสภาท้องถิ่นสามารถ
อภิปรายและเสนอความเห็นในที่ประชุมสภาท้องถิ่น 
3) ประธานสภาท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมิ นผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นได้รับทราบ และได้เสนอความเห็น 
หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

4 ผู้บริหารท้องถิ่น ส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่น
ได้ รับทราบและได้ เสนอความเ ห็น  หรือการตั้ งข้อสั ง เ ก ต 
ข้ อ เสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่ น ในสภาท้องถิ่ นแล้ วส่ ง ใ ห้
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 1) ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อได้รับทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
จากสภาท้องถิ่น 
2)  เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

6 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
2) ต้องปิดประกาศไว้เปน็ระยะเวลา ไมน่้อยกว่าสามสบิวัน 
3) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ทั้งนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  สามารถก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

5.1 กรอบเวลา (Time & Timeframe) ความสอดคล้อง (Relevance) ความพอเพียง 
(Adequacy) ความก้าวหน้า (Progress) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลลัพธ์
และผลผลิต (Outcome and Output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (Process 
Evaluation) มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) กรอบเวลา (time & timeframe)  
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ 

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 
(2) ความสอดคล้อง (relevance)  
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ

แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล                     
แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย     
เพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

(3) ความพอเพียง (adequacy)  
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนใน ชุมชน 

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น                       
โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 

(4) ความก้าวหน้า (progress) 
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

• ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชน               

มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ                  
ครบทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง 

• ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส 

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด และโรคไม่ระบาด ฯ ลดลง 
สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
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• ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอด

การพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 

• ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน

ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน มีแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต 

• ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ         

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น 

• ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ                   
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม                      
ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้ เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและ
จิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (6) ประสิทธิผล (effectiveness) 
     ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนหรือไม่ 
(7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 
    ประชาชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
    เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                  

โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ 
ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการด าเนินโครงการ กระบวนการ
เหมาะสมถูกต้องหรือไม่ 
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5.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์
ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิ เคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอก
ที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและ        
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อม                       

ในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะแสวงหาโอกาสพัฒนาและ
หลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น 
(value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)                  
เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

       5.3 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.4 ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่

ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

5.5 สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
5.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
5.7 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
5.8 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

6. ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                

ซึ่ งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล                                       
โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ  ดังนี้ 
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 6.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 
 (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผล 
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มี                   
ส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ  เป็นต้น 
 (2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
 (3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตาม
และประเมินผล รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                   
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                     
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยสามารถ
ติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 
   รำยไตรมำส 

(1) ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม) 
(2) ไตรมาสที่ 2 (เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม) 
(3) ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน) 
(4) ไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน) 
รำยหกเดือน 
(1) เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม 
(2) เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 

(4) เครื่องมือ ได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้
ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาท้องถิ่น อาทิเช่น การทดสอบและการวัด (Test & Measurements)                      
การสัมภาษณ์ (Interviews) การสังเกต (Observations) การส ารวจ (Surveys) และเอกสาร (Documents) 
นอกจากนี้ยังมีแบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

(5) กรรมวิธี เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่ แผนพัฒนา แผน
ด าเนินงาน  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา   การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เอกสารการ 
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ด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร  อันได้แก่  ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้
ทราบผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 
  6.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  ด าเนินการออกแบบการติดตามและ
ประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของ
การด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา 
สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
  (2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการ               
เก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่
ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี  เป็นต้น 

7. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ คือ เครื่องมือที่ใช้ในการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาหรือก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  7.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ  

➢ แบบตัวบ่ งชี้ ในการปฏิบัติ งาน ตามหนั งสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่ สุด                                          
ที่ มท 0810.2/ ว0600 ลงวันที่ 9 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢ แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
 แบบท่ี 1   แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่น 
 แบบท่ี 2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

➢ ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
7.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจ                              

ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจ                       
ให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้           
ในการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี้ 

 

http://www.dla.go.th/


17 
 

➢ แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

➢ แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

➢ แบบท่ี 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (หน่วยงานภายนอกด าเนินการ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการเอง) 

7.3 การติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ                       
เป็นผู้ด าเนินการติดตามโครงการ โดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ 
หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หรือ แสดงความคิดเห็น เป็นต้น 

8. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง

ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
                   1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
                   2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
                   3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
                   4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ต่าง ๆ 
                   5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
                   6. การวินิจฉัย สั่งการผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
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ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ                    
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
                   7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
                   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้ เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจ เมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น การบริหารงานที่ประสบความส าเร็จนั้น ส่วนหนึ่งมาจากความสามารถของผู้บริหาร
ในการน าเทคนิคและกระบวนการบริหารมาใช้บริหารงานให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การติดตามและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร ซึ่งมีหลักการส าคัญ 
คือ การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความส าเร็จของงาน อันจะน าไปสู่การ
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมายผู้บริหาร จึงจ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่าง ๆ ของหน่วยงานว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสม
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด  
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ขั้นตอนกำรติดตำมประเมินผลโครงกำรตำมยุทธศำสตร์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
5 ยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 

โดย ฝ่ำยตรวจติดตำมและประเมินผล 
 (ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการติดตามประเมินผล
แผนงาน/โครงการ  : แผน
ด าเนินงานของส านัก/กอง/
หน่วยงานในสังกัด อบจ.นม. 

ฝ่ายตรวจติดตามฯ  วิเคราะห์โครงการ โดยตรวจสอบโครงการ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ และกิจกรรมที่จะด าเนินการในโครงการ 

ก.แบบสอบถำม  จะประกอบด้วย  3 ส่วน                                                                
1. ข้อมูลทั่วไป (เกี่ยวกับ เพศ, อายุ, การศึกษา, อาชีพและสถานะ) 
2. ระดับความพึงพอใจของโครงการ ค าถามส่วนใหญ่มาจากประเด็น วัตถุประสงค์ของโครงการที่
สามารถวัดได้ในช่วงเวลานั้น (ระหว่างด าเนินโครงการ/โครงการที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว) 
- หากโครงการเป็นลักษณะการจัดงาน จะถามประเด็นเกี่ยวกับสภาพทั่วไป เพ่ือศึกษา/ตรวจสอบ
ความพร้อมในการจัดงาน จัดแล้วเกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์หรือไม่อย่างไร 
3. ค าถามปลายเปิดส่วนท้ายแบบสอบถาม เพื่อให้ประชาชนหรือผู้ตอบ แบบสอบถามได้เสนอแนะ
หรือแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ที่เก่ียวกับโครงการได้อย่างอิสระ 
ข.แบบสัมภำษณ์ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้เสียกับโครงกำร 
ประกอบด้วย ผู้ร่วมโครงการ ประชาชนทั่วไป ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหาร 
ค. กำรสังเกต  โดยผู้ประเมินโครงกำรที่เข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำร 
 

แบบสอบถามจะส่งมอบให้กอง/ศูนย์ประสานงานประจ าอ าเภอ อบจ.นครราชสีมา/ฝ่ายตรวจติดตาม
ประเมินผลฯ ด าเนินการทอดแบบสอบถาม แล้วรวบรวมส่งให้ฝ่ายตรวจติดตามฯ วิเคราะห์ผลของ
แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ การสังเกต ฝ่ายตรวจติดตามฯรายงานผลวิเคราะห์ให้ผู้บริหารและ
คณะกรรมการทราบ แล้วส่งรายงานผลวิเคราะห์ให้กอง/ศูนย์ประสานงานประจ าอ าเภอ อบจ. ได้
ทราบผลรายงาน เพ่ือเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง/แก้ไข ในส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ
หากด าเนินงานในครั้งต่อไป 

ฝ่ายตรวจติดตามฯ  วิเคราะห์โครงการ โดยใช้วัตถุประสงค์ของโครงการ เป็นตัวตั้งในการก าหนด
ประเด็นในแบบสอบถาม เพ่ือจะได้ทราบผลลัพธ์ของโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่ างไร 
โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลส าเร็จโครงการ 
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ขั้นตอนกำรติดตำมประเมินผลยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ 
 ส ำนักกำรศึกษำ  ศำสนำ และวัฒนธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่  2   ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
1. การติดตามประเมินผลโครงการของส านักการศึกษาฯ 
2. ประเด็นการติดตามประเมินผลของโรงเรียน 58 โรงเรียนในสังกัด  
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

โรงเรียน 58 โรง เป็นหน้าที่ของคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผล
ด้านการศึกษาระดับส านักการศึกษา รับผิดชอบและรายงานผลให้

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเป็นระยะ 
 

โครงการที่ด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา โดย 
ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

และสามารถด าเนินการในรูปแบบดังนี้ 
 

2.1 ส านักการศึกษาฯท าแบบสอบถามและด าเนินการประเมิน  ส านักการศึกษาฯ 
     วิเคราะห์และสรุปรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  ส่งผลสรุปให้กองยุทธศาสตร์และ 
     งบประมาณ รายงานคณะกรรมการทราบ/ส านักการศึกษาฯ เก็บรวบรวมสรุปรายงานสิ้นปี 
2.2 ส านักการศึกษาส่งโครงการให้กองยุทธศาสตร์ฯ  จัดท าแบบสอบถามส่งแบบสอบถาม 
     ส านักการศึกษาฯด าเนินการทอดแบบสอบถามประเมินโครงการส่งแบบสอบถามกลับ 
    กองยุทธศาสตร์ฯวิเคราะห์ รายงานผลให้ผู้บริหารฯ และคณะกรรมการติดตาม ฯ ทราบ 
    ส่งรายงานผลกลับส านักการศึกษาฯ รวบรวมเป็นข้อมูลสรุปรายงานสิ้นปี 
2.3 ส านักการศึกษาฯ ท าแบบสอบถามและประเมินโครงการ   ส่งแบบสอบถามให้ 
     กองยุทธศาสตร์ฯ วิเคราะห์และสรุปรายงานผู้บริหารและคณะกรรมการทราบ  กอง 
     ยุทธศาสตร์ฯ  ส่งผลสรุปรายงานให้ ส านักการศึกษาฯ  รวบรวมเป็นข้อมูลสรุปรายงานสิ้นปี 
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ขั้นตอนกำรติดตำมประเมินผลโครงกำร 
ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 

ภำรกิจของ ส ำนักช่ำง  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงการตามแนวทางพระราชด าริ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการพัฒนาเมือง 
                

การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์นี้ คณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา และฝ่ายเลขา ฯ คณะกรรมการฯ จะสุ่มประเมินโครงการทุก
ปี  โดยประสานส านักปลัด (ศูนย์ประสานงาน ฯ ประจ าอ าเภอ) และ
ส านักช่ า งส่ งช่ างหรือผู้ รั บผิ ดชอบโครงการ/ช่ า งโซนหรือช่ าง                               
ผู้ควบคุมงาน ร่วมลงพ้ืนที่ด้วย 

เหตุผลที่ให้ส านักช่างมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินโครงการทั้ง 2 ยุทธศาสตร์ 
1. เพ่ือชี้จุดที่ด าเนินการโครงการ 
2. เพ่ือทราบประเด็นปัญหา ผลกระทบในพ้ืนที่ 
3. ชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม เหตุผล ความจ าเป็น ท าไมจึงด าเนินการโครงการนี้  
    แก้ปัญหาความเดือดร้อน ให้ประชาชนในเรื่องใดได้บ้าง 
4. ประเด็นปัญหาที่ช่าง ประสบปัญหา ก่อน-ระหว่าง-สิ้นสุดโครงการ 
5. ร่วมรับฟัง ความต้องการและความเดือดร้อนในพ้ืนที่ที่ต้องการให้ อบจ.นม.  
    ด าเนินโครงการเพิ่มเติม/โครงการใหม่ ภายใต้อ านาจหน้าที่ของ  อบจ. นม.     
    เพ่ือช่างจะได้น าข้อมูลในพ้ืนที่ไปด าเนินการส ารวจและน าข้อมูลที่เก็บมาเข้าไว้ใน 
    แผนพัฒนาต่อไป 
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ส่วนที่ 2 

 

กำรติดตำมประเมินผลยุทธศำสตร ์

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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สว่นท่ี 2 

 
กำรติดตำมและประเมนิผลยุทธศำสตร ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

(เดือน ตลุำคม 2565 – เดอืน กันยำยน 2566) 
1.ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับมหภำค 

1.1  แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580  

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

1. ควำมม่ันคง 
1.1  การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 

ประเทศและมีความมั่นคงในทุกมิติ  ทั้งมิติเศรษฐกิจ  สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง 
     1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช และอธิปไตย 
     1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ 

มั่นคง  มีงานและรายได้ที่มั่นคง  มีที่อยู่อาศัย  และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
     1.4 ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  
2. ควำมม่ังคั่ง 
     2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้

สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียม 
     2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็น

จุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน  
     2.3 มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง  อาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา

ทุนทางการเงิน และทุนอื่น ๆ 
3. ควำมย่ังยืน 

               3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างต่อเนื่อง
โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม  
               3.2 มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของ                 
ประชาคมโลก   

     3.3 คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน  ทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศภำพรวม 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม                     

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง   
 เพ่ือบริหารจัดสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง  ปลอดภัย  และมีความสงบเรียบร้อย
ในทุกระดับ  และทุกมิติ 
เป้ำหมำย 20 ปี 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข 
เป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
เป้าหมายที่ 3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้ำหมำย 
1.  ความสุขของประชากรชาวไทย 
2.  ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 
3.  ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
4.  บทบาทและการยอมรับในการด้านความมั่นคงของประเทศไทยในประชาชนระหว่างประเทศ 
5.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    1.1 พัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักในเรื่อง 

ความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
    1.2 พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
    1.3 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
    1.4 พัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคง                    

ที่ส าคัญ 
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2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
    2.1 แก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
    2.2 ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
    2.3 สร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    2.4 รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและ                    

ทางทะเล 
3. พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
    3.1 พัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.2 พัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้ง ภาครัฐและ

ภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบ
และทุกระดับ 

    3.3 พัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
4. บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและท่ี

มิใช่ภาครัฐ 
    4.1 เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
    4.2 เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 

         4.3 ร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลกรวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่
ภาครัฐ 

5. พัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบบูรณาการ 
    5.1 พัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความ

มั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
    5.2 บริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
    5.3 พัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

 เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ  ควบคู่กับการขยายโอกาสในประเทศไทยในเวทีโลก 

เป้ำหมำย 20 ปี 

เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
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ตัวช้ีวัดเป้ำหมำย 

1. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศและการกระจายรายได้ 
2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
4. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 

1. การเกษตรสร้างมูลค่า  
    1.1 เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ส่งเสริมการน าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยมา

เป็นผลิตภัณฑ์การเกษตร 
    1.2 เกษตรปลอดภัย ให้ความรู้ สนับสนุนกลไกตลาด เปลี่ยนผ่านสู่เกษตรอินทรีย์ 
    1.3 เกษตรชีวภาพ ผลิตภณัฑ์มูลค่าสูงจากฐานเกษตรกรรม ฐานทรัพยากรชีวภาพ 
    1.4 เกษตรแปรรูป เพิ่มมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตรพรีเมี่ยม 
    1.5 เกษตรอัจฉริยะ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
    2.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ 
    2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
    2.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
    2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
    2.5 อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
    3.1 ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
    3.2 ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
    3.3 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
    3.4 ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 
    3.5 ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
    4.1 การเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
    4.2 การสร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    4.3 การเพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
    4.4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
    4.5 การรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
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5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
    5.1 การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
    5.2 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 
    5.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
    5.4 การสร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
    5.5 การปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 คนไทยในอนาคตมีความพร้อมทั้งกายใจ  สติปัญญา  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่  3 และมีคุณธรรม 
เป้ำหมำย 20 ปี 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี  21 
เป้าหมายที่ 2 คนไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ตัวช้ีวัดเป้ำหมำย 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 7 ประเด็นหลัก 
1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    1.1 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
    1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน                   

ในสถานศึกษา 
    1.3 การสร้างความเข้มแข็ง ในสถาบันทางศาสนา 
    1.4 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
    1.5 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
    1.6 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

      1.7 การส่งเสริม ให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
2. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
    2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับ                 

ศตวรรษ ที่ 21 
    2.3 ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาด 
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    2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
    3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
    3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
    3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    3.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่ง

ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
    3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
    3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
4. ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
    4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้ง

สื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
    4.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมส าหรับ

ผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
    4.3 การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้าง

และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
5. เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    5.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
    5.2 การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
    5.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
    5.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
    5.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
6. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    6.1 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
    6.2 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    6.3 การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
    6.4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
7. เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
    7.1 การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
    7.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
    7.3 การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
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    7.4 การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม
กีฬา 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ
และสังคม เพ่ือโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
เป้ำหมำย 20 ป ี

เป้าหมายที่ 1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
เป้าหมายที่ 2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้า

เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพ่ือความสมานฉันท์ 
เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้ำหมำย 

1. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
2. ความก้าวหน้าของการพัฒนาก าลังคน 
3. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยี 
4. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก 
1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
    1.1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
    1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
    1.3 กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 
    1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่ม

สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน 
    1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ                           

และทุกกลุ่ม 
    1.6 ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
    1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มี

รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
    1.8 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
    2.1 พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค 
    2.2 ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ 
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    2.3 จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสั งคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

    2.4 ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไก       
การบริหารงานในระดับภาคกลุ่มจังหวัด 

    2.5 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    2.6 การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที่ 
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
    3.1 สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและ               

ดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ 
    3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
    3.3 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาค

ประชาชน 
    3.4 ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม 
    3.5 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
    3.6 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
    4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน

ชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
    4.2 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
    4.3 สร้างการ มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
    4.4 สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน  

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ค านึงถึงความยั่งยืนบนฐานของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน 
เป้ำหมำย 20 ปี 

เป้าหมายที่ 1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้
ใช้อย่างยั่งยืน มสีมดุล 

เป้าหมายที่ 2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทาง
ลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

เป้าหมายที่ 3 ใช้ประโยชน์และการสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

เป้าหมายที่ 4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
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เป้าหมายที่ 5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้ำหมำย 

1. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู 
3. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 6 ประเด็นหลัก 
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
    1.1 เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ  

ในการแข่งขัน 
    1.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด 
    1.3 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ 
    1.4 รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.5 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
    2.1 เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
    2.2 ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากร ทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
    2.3 ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขท้ังระบบ และมี

นโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
    2.4 พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
    3.1 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
    3.2 มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้อง

กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    3.3 มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ของภาครัฐ

และภาคเอกชน 
    3.4 พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่ เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
4. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต

อย่างต่อเนื่อง 
    4.1 จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนา เมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
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    4.2 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจั ดการ
ตามแผนผังภูมินิเวศ อย่างยั่งยืน 

    4.3 จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร ทั้งระบบ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 

    4.4 สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

    4.5 พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

    4.6 เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการ
ป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 

5. พัฒนาความม่ันคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    5.1 พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ 
    5.2 เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก

การใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล 
    5.3 พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่ เป็นมิตร                              

ต่อสิ่งแวดล้อม 
    5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
    5.5 พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ 

คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
    6.1 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี                        

ของคนไทย 
    6.2 พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
    6.3 จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
    6.4 พัฒนาและด าเนินโครงการ ที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 การปรับเปลี่ยนภาครัฐ  ยึดหลัก  “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
เป้ำหมำย 20 ปี 

เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

ตัวช้ีวัดเป้ำหมำย 
1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
3. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 

ประเด็นยทุธศำสตร์ ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส 
    1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 

      1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัล                 
มาประยุกต์ใช้ 

2.ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน        
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 

    2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
    2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
    2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาประเทศ 
    3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
    3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
    3.3 ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
    4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับ บริบทการพัฒนาประเทศ 
    4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและ            

เป็นมืออาชีพ 
    5.1 ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
    5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
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    6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
    6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
    6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ              

ตรวจสอบได ้
    6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
7. กฎหมายมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
    7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
    7.2 มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น 
    7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ                  

ใช้กฎหมาย 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
    8.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 

เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
    8.2 ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกข้ันตอน ของการค้นหา                   

ความจริง 
    8.3 หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและ

ยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
    8.4 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

กระบวนการยุติธรรม 
8.5 พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 

1.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)   
   การก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้  
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน                  
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทาง
สังคม  และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความ
สมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับ
ความสามารถ ในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ระหว่างกลุ่มคน และพ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและ
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สิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผน
ไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการ
ยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
  2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย  
    1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชน ประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการ
เปลี่ยนแปลง จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติ
ที่อาจเกิดข้ึน ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  
    2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน  พื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับ
ทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ 
     3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
  3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐาน
ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ ของการ
มีปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย สนับสนุน
ให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความ
เป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
  4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับ                
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ  
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
  การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย                  
ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด                   
ของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ 
บริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์                       
จากโอกาส ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศใน
ระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย 
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และกลไก เพ่ือมุ่ง เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเอง
ได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม      
ที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น                            
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
   1.  การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่ งยกระดับ                                  
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพ่ิม โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่
และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการ
รายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้า
การลงทุนและนวัตกรรม  
  2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ 
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง 
ให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
  3.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งใน
เชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้
มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน                    
ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
  4.การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดัน
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็น
กลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภาย                           
ในปี 2608 
  5.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่  มุ่ งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสู งวัย                                  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ 
กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ 
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง
ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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หมุดหมำยกำรพัฒนำ 
  หมุดหมายที่  1   ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่  2   ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน   
  หมุดหมายที่  3   ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
 หมุดหมายที่  4   ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่  5   ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
  หมุดหมายที่ 6   ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิตัล
ของอาเซียน 
  หมุดหมายที่  7   ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได ้
  หมุดหมายที่  8   ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่  9   ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม 
  หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
  หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์กำรพัฒนำ (รำยหมุดหมำย) 
  หมุดหมายที่  1   ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่ งเป้า เพ่ือให้เกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
      กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตร                  
แปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
 กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูงจาก
แบบอย่าง ความส าเร็จในประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์และ
อุปทาน รวมทั้งการใช้น้ าซ้ า 
 กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึง
สินค้า กลุม่ปศุสัตว์และประมง 
 กลยุทธ์ที่ 6 การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและสินค้า
เกษตร แปรรูปที่เกษตรกรเข้าถึงได้ 
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 กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยว                        
เพ่ือลดต้นทุนและ เพ่ิมมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร 
 กลยุทธ์ที่ 8 การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ดินท ากินและรักษาพ้ืนที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมไว้เป็นฐาน
การผลิตการเกษตร 
 กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มีการ
ใช้ข้อมูล อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการเพื่อความมั่นคงทางด้านอาหาร 
 กลยุทธ์ที่ 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
 กลยุทธ์ที่ 12 การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ กลุ่มเกษตรกร 
และ นักวิชาการในพื้นที่ ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
  หมุดหมายที่  2   ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน   
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง 
 กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยว
ทั่วไป 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
ของตลาดสากล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์ที่ 5 การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการท า
ธุรกิจ และการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 
 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะ ที่นักท่องเที่ยว  
ผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

หมุดหมายที่  3   ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมให้ผู้ใช้ยานยนต์ในภาคส่วนต่าง ๆ ปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า                          
เพ่ิมมากข้ึน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า 
 กลยุทธ์ที่ 3 การก าหนดเป้าหมาย/แผน และด าเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่
ยานยนต์ไฟฟ้า อย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ 5 ปี 
 กลยุทธ์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
แบตเตอรี่ และชิ้นส่วนส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่  5 มาตรการส าหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 
 กลยุทธ์ที่  6 การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์                    
ไร้คนขับ 
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 กลยุทธ์ที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า                
ในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
 กลยุทธ์ที่  8 การปรับปรุงและจัดท ากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอ้ือกับการเติบโตของอุตสาหกรรม
ยานยนต์ไฟฟ้า  และให้ความส าคัญกับการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน 
 กลยุทธ์ที่ 9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม                    
ยานยนต์ไฟฟ้า 
 กลยุทธ์ที่ 10 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่  11 การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์                       
พลังงานสะอาด 
 หมุดหมายที่  4   ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพระดับโลก   
 กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยี                     
ทางการแพทย ์
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ
สุขภาพของคนไทย 
 กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพ่ือลด
ผลกระทบต่อ บริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 

หมุดหมายที่  5   ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่  
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุนเพ่ือเป็นประตูการค้าการลงทุนและ
ฐานเศรษฐกิจ ส าคัญของภูมิภาค     
 กลยุทธ์ที่ 3 การผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 
  หมุดหมายที่ 6   ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิตัล               
ของอาเซียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล  
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
 กลยุทธ์ที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้  
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
อุตสาหกรรม และบริการดิจิทัล 

หมุดหมายที่  7   ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได ้
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กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ืออ านวยต่อการท าธุรกิจและการยกระดับความสามารถใน
การแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  และ
ส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม เพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ให้เป็นผู้ประกอบการ                    
ในยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 5 การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของ
ภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ือต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ  และผู้ประกอบการที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก 
และยกระดับสู่ตลาดต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 7 การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมให้มีศักยภาพการด าเนินการในเชิงธุรกิจ 
หมุดหมายที่  8   ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการ

พัฒนาพื้นที่และเมือง 
กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพ้ืนที่เศรษฐกิจ

หลักและเมือง 
กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง 
หมุดหมายที่  9   ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม                       

ที่เพียงพอเหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่าง

ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม 
หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
กลยุทธ์ที่2 การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่น และเกษตรกร จากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม

คาร์บอนต่ า 
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กลยุทธ์ที่ 3 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด 
บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม                     
คาร์บอนต่ า 

กลยุทธ์ที่ 5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการด ารงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ในพ้ืนที่ส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติ และ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่  3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ  

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือบริหารจัดการ  และลดความเสี่ยงจาก                 

ภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา                    

แห่งอนาคต 
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น  เชื่อมโยง                     

เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา

ประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะ

ที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ  
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เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน (SDGs) ทั้ง 17 เป้ำหมำย 
1. ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
2. ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม               

ที่ยั่งยืน 
3. สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
6. สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับ                

ทุกคน 
7. สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และ

ยั่งยืน 
8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิต

ภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน 
9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 

และส่งเสริมนวัตกรรม 
10. ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
11. ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและ

ยั่งยืน 
12. สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
13. ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน 
14. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลและทรัพยากรทางทะเล

อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
15. ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้

การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

17. เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
ส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  การบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ต้องอาศัยการด าเนินงานจากทุกภาคส่วน ที่เชื่อม
ประสานกันอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการขับเคลื่อนที่สามารถถ่ายทอดเป้าหมาย และกล
ยุทธ์ของแผนไปสู่การด าเนินงานในระดับมาตรการ แผนงาน และโครงการ ได้อย่างสอดคล้องเชื่อมโยง และ
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สามารถสะท้อนถึงเป้าหมายการพัฒนาได้อย่างแท้จริง รวมถึงการผลักดันให้เกิดการท างาน อย่างบูรณาการ
ในประเด็น  การพัฒนาที่ครอบคลุมภารกิจของหลายหน่วยงาน และการประสานความร่วมมือ กับภาคส่วน
อ่ืน ๆ ที่เป็นภาคีการพัฒนาเพ่ือผนึกก าลังในการที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาให้สัมฤทธิ์ผล  ในขณะเดียวกัน การ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประสบผลส าเร็จยังต้องอาศัยกลไกการจัดสรร งบประมาณที่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ตลอดจนกระบวนการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและ อยู่บนพื้นฐานของการมีส่วน
ร่วม เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง แผนงานและวิ ธีการ
ด าเนินงานให้สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยให้การขับเคลื่อนแผน สู่การปฏิบัติ
บรรลุผลส าเร็จ และสนับสนุนการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อไป 

หลักกำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ  
  1. การใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพเป็นกรอบแนวทาง เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน ที่เป็น
ระบบและมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมการด าเนินงาน 4 ขั้นตอนที่มีความเชื่อมโยงกัน 
ได้แก่ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง 
แก้ไขการด าเนินงานตามผลการตรวจสอบ  
  2. การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยให้ความส าคัญกับการวัดผลส าเร็จของการด าเนินงานด้วยเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม ทั้งในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในทุกกระบวนการ ของ
วงจรการบริหารงานคุณภาพ  
 3. การผสมผสานกลไกในหลากหลายมิติ ทั้งกลไกในเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างปัจจัย ที่จะ
เป็นกุญแจส าคัญที่น าไปสู่เป้าหมาย พร้อมทั้งมีการจัดล าดับการด าเนินงานตามความส าคัญ และความ
เร่งด่วน กลไกตามภารกิจ ที่เป็นการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎหมาย และความ
เชี่ยวชาญของหน่วยงาน และกลไกในเชิงพ้ืนที่ ที่เป็นการแปลงแผนพัฒนาฯ ไปสู่การปฏิบัติ ผ่านการมอง
ภาพเชิงองค์รวมในระดับภาคและจังหวัด โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมของพ้ืนที่ 
  4. การด าเนินงานโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างการยอมรับ และลดข้อจ ากัดที่
เกิดจากการด าเนินงานโดยหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หรือการด าเนินงานโดยภาครัฐ แต่เพียงฝ่ายเดียว 
โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่เชื่อมประสานกันและมีเป้าหมายร่วมกัน 
กลไกกำรขับเคลื่อน 
  กลไกการขับเคลื่อนประกอบด้วยการด าเนินงานผ่านกลไกสองส่วนที่คู่ขนานกัน ได้แก่  กลไก
การบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งเป็นกลไกที่มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13                     
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผ่านการบูรณาการท างานของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องและการสร้าง 
ความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน ๆ และกลไกตามภารกิจ รวมถึงกลไกในระดับพ้ืนที่ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนผ่าน 
การด าเนินงานตามภารกิจประจ าของหน่วยงานและการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ โดยสาระส าคัญ ของการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ผ่านกลไกท้ังสองส่วน มีดังนี้  
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 1. กลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นกลไกการด าเนินงานในเชิงยุทธศาสตร์  ที่มุ่งเน้นให้
เกิดการบูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงการท างาน                        
กับคณะกรรมการระดับชาติที่มีอยู่ รวมถึงสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนระหว่ างภาครัฐกับภาคส่วน    
อ่ืน ๆ  ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ประชาชน และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือผลักดันให้ 
การขับเคลื่อนหมุดหมายต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายได้ตามที่ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม โดยจะให้ความส าคัญกับ 
การจัดท าหรือขับเคลื่อนมาตรการ แผนงาน และโครงการ ที่ มีความส าคัญในระดับสูงต่อการบรรลุ 
เป้าหมายของแต่ละหมุดหมาย โดยเฉพาะการด าเนินงานที่มีความเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน                          
การด าเนินงานที่เป็นการริเริ่มขึ้นใหม่ หรืออยู่นอกเหนือจากภารกิจปกติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ กลไกนี้จะมีบทบาทในการก ากับและติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน รวมถึงให้
ข้อเสนอแนะ แก่หน่วยงานในระดับปฏิบัติ 
  2. กลไกตามภารกิจ เป็นการเชื่อมโยงการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้สามารถ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยหน่วยงานภาครัฐพิจารณา ด าเนินการจัดท า
แผนระดับที่ 3 มาตรการ แผนงาน และโครงการ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 สู่การปฏิบัติ 
ผ่านกลไกของหน่วยงานที่เป็นภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 
  3. กลไกในระดับพ้ืนที่ โดยจัดท าแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด และแผนระดับพ้ืนที่ต่าง ๆ  
ให้สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาและแผนงาน โครงการ
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 และแผนระดับที่  2 อ่ืน ๆ พร้อมกับ                               
การแก้ปัญหาของพ้ืนที่และการพัฒนาพ้ืนที่โดยสอดคล้องกับศักยภาพ ตลอดจนสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมาย ของยุทธศาสตร์ชาติ 

3. แผนพัฒนำภำค/แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนำจังหวัด 
      3.1  แผนพัฒนำภำคภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เป้ำหมำย  ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
1. บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
2. แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
3. สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายใน ควบคู่กับการแก้ไขปัญหาด้าน ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
5. ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก ภาคกลาง และ

พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และ พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค 
6. พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ เพ่ือนบ้านในการสร้างความ

เข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
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โครงกำรที่ส ำคัญ (Flagship Project) 
1. โครงการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. โครงการแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี 
3. โครงการพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้สู่มาตรฐานเกษตร อินทรีย์ 
4. โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม 
5. โครงการพัฒนาท่าอากาศยาน ขอนแก่น สกลนคร และนครพนม 
3.2  แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 (นครรำชสีมำ ชัยภูมิ บุรีรัมย์ 
สุรินทร์) 

 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)             
ฉบบัทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบ
บูรณาการ (ก.บ.ก.) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่                            
13 กันยายน 2565  โดยสรุปประเด็นส าคัญ  ดังนี้  

ต ำแหน่งทำงยุทธศำสตร์ (Strategies Position)  
1. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร  พืชสมุนไพรและอาหารปลอดภัย ที่ได้มาตรฐาน  
2. เป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ  
3. เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้งการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมเชิงนิเวศน์ การกีฬา                     

ที่มชีื่อเสียง  
4. เป็นประตูสู่อีสาน และเชื่อมโยงการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
พันธกิจ (Mission)  
1. การส่งเสริมการผลิต และสร้างมูลค่าเพ่ิม สินค้าเกษตร ที่ได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าปศุสัตว์ ให้มีมาตรฐาน แบบครบวงจร 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ าและการบริหารจัดการน้ า ที่มีความเหมาะสมส าหรับการ                                  

ท าการเกษตรกรรม 
5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างปลอดภัยและได้มาตรฐาน พัฒนาสินค้าและบริการ ให้ได้รับความ

นิยม และบริหารจัดการให้มีศักยภาพ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และค้าชายแดน 
7. ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
8. ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคมสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำของกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 ระยะ 5 ปี  
จากโครงสร้างเศรษฐกิจในภาพรวมของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ปี                   

พ.ศ. 2563 มีเศรษฐกิจที่ส าคัญ 3 ล าดับแรก โดยมีภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนร้อยละ 25 รองลงมาเป็นภาค 
เกษตรกรรม มีสัดส่วนร้อยละ 18 และภาคการค้าร้อยละ 14 มีพ้ืนที่การเกษตรร้อยละ 69.58 ของพ้ืนที่ของ    
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กลุ่มจังหวัด ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยแรงงาน ร้อยละ 65.82 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม                      
มีศักยภาพทางการเกษตรที่โดดเด่น ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง อ้อย โคเนื้อ โคนม ไก่ แพะ แกะ มีศักยภาพ 
ทางการท่องเที่ยวที่หลากหลาย ทั้งท่องเที่ยวธรรมชาติ นิเวศ อารยธรรม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา 
และกีฬา มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมรดกโลก เป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหม และในขณะเดียวกันก็มีปัญหาใน
เรื่อง การขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า สัดส่วน
คนยากจน ร้อยละ 9.8 รายได้เฉลี่ยครัวเรือน/ปี 276,341.01 บาท หนี้สินเฉลี่ยครัวเรือน/ปี 267,729.15 
บาท มีความไม่เสมอภาคด้านรายได้ (Gino coefficient) สูงกว่าค่าเฉลี่ยประเทศ จึงก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาในการเป็น ภายใต้วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลำงของเกษตร อุตสำหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอำรยธรรม
ขอม กำรค้ำชำยแดน และสังคมเป็นสุข” โดยสรุปประเด็น การพัฒนาได้ ดังนี้  

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการผลิตให้เป็นมาตรฐานปลอดภัย และพัฒนาจนถึงขึ้นมาตรฐาน
อินทรีย์ ในภาคการเกษตรทั้งพืชและสัตว์ โดยมีการน านวัตกรรมในพ้ืนที่มาช่วยให้เกษตรกร โดยเฉพาะ
เกษตรกรรุ่นใหม่ (Smart Farmer) ให้มีการสืบทอดภูมิปัญญาดั้งเดิมให้คงอยู่ด้วยการน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลักในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

2. พัฒนาการบริหารจัดการน้ าให้เพียงพอ ทั้งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตรให้ 
เพียงพอตลอดปี โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ าให้อยู่ในพ้ืนที่ หรือการขยายพ้ืนที่รับน้ า การ
กระจายน้ าไปยังพื้นท่ี 

3. ส่งเสริมการแปรรูปของสินค้าให้มากขึ้นในพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแบบ
ครบ วงจรในพ้ืนที่ โดยพัฒนาช่วงกลางทางและปลายทางให้มากขึ้น ดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ที่ก าหนดให้กลุ่มจังหวัด 
โดยเฉพาะจังหวัดนครราชสีมาให้เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร และ
เมื่อเข้าสู่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 มีหมุดหมายที่ 1 เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 

4. ส่งเสริมอาชีพ และเพ่ิมทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างโอกาสในการสร้างรายได้จากภาคการเกษตร 
และนอกภาคเกษตร โดยเชื่อมโยงสินค้าชุมชนกับการท่องเที่ยว 

5. สร้างมูลค่าเพ่ิมในสาขาการท่องเที่ยว โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน ทั้งทางด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการเกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว การใช้ประโยชน์จาก
ระบบ Logistic ที่รัฐบาลไว้วางรากฐานไว้ให้ การสร้างความเชื่อมั่นในด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 
รวมถึงการ สร้างการตลาดให้เป็นที่รู้จักในวงกว้างและเป็นที่นิยมเดินทางมายังกลุ่มจังหวัด 

6. การพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะผู้สูงอายุให้ได้รับการดูแล มีศักยภาพ คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น หรือสามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามศักยภาพ รวมทั้งการรักษาภูมิปัญญาของผู้สูงอายุเพ่ือให้สืบทอดไป
ยังรุ่น ลูกหลาน และการเพ่ิมศักยภาพของเด็ก เพ่ือให้สังคมมีคุณภาพและสามารถดูแลตนเองได้ในอนาคต  
ประเด็นกำรพัฒนำ (Strategies Issues) รวม 3 ประเด็น คือ  
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ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 
วัตถุประสงค์ เป็นศูนย์การด้านเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร  
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก 

1. ยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตรเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน (เกษตรปลอดภัย/เกษตร
อินทรีย์) 

2. ส่งเสริมการท าตลาดและช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าเกษตร 
3. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมผสมประสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการใช้ประโยชน์ ในทางอาหารและ

สมุนไพร 
4. การส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ที่มีมาตรฐานและปลอดภัย 
5. ส่งเสริมการผลิตปศุสัตว์เพ่ือการส่งออก 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 
1. ส่งเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมให้เหมาะสม 
2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพิ่มมูลค่าทางการเกษตร 
3. ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ Yong Smart Farmer  

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข 
1. พัฒนาความรู้แก่เกษตรกร ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
2. ส่งเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน 
1. การบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร 
2. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรคอุบัติใหม่ในพืชและสัตว์  

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การค้าชายแดน และผลิตภัณฑ์ไหม 
วัตถุประสงค์ด้ำนท่องเที่ยว 

1. เพ่ือให้สินค้าและบริการการท่องเที่ยว มีคุณภาพ ความสะดวก ปลอดภัย และได้มาตรฐาน   
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยว ให้มีศักยภาพสามารถรองรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

วัตถุประสงค์ด้ำนกำรค้ำชำยแดน 
1. เพ่ือยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนและผู้ประกอบการตลอดห่วงโซ่อุปทาน   
2. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าอุตสาหกรรม BCG 

 3. เพ่ือลดปัญหาการว่างงานและปัญหาหนี้สินของประชาชน 
วัตถุประสงค์ด้ำนไหม 

1. เพ่ือให้กลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการไหมมีรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมเพ่ิมขึ้น   
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมาตรฐาน 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ด้ำนท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก  

1. ส่งเสริมการท่องเที่ยว สินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวในรูปแบบวิถี
ถัดไป (Next Normal) 

2. ส่งเสริมนวัตกรรมการท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ และการตลาด 
3. ส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรม Mice เชื่อมโยงความท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 
 1. พัฒนาบุคลากรด้านมาตรฐานการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพในรูปแบบวิถีชีวิตถัดไป (Next 
Normal ) 
 2. สร้างการมีส่วนร่วมและความตระหนักในชุมชนเกี่ยวมาตรการการท่องเที่ยวในรูปแบบวิถีใหม่ 
  3. สร้างมาตรฐานความปลอดภัยและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก การเชื่อมโยง โครงข่ายคมนาคม  
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการ ด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม 
3. ส่งเสริมการบูรณาการเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน และการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน 
1. พัฒนาองค์ความรู้การบริหารภาวะวิกฤติ 
2. สร้างความเชื่อม่ันและความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว 

แนวทำงกำรพัฒนำ ด้ำนกำรค้ำ กำรลงทุน กำรค้ำชำยแดน                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก 

1. ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าสูง เชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. พัฒนาการค้า การลงทุน การค้าชายแดนด้วยเทคโนโลยีดิจิตอล 
3. ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม BCG  

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 
พัฒนาการสร้าง Brand “นครชัยบุรินทร์” เพ่ือเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมพร้อมอุตสาหกรรม BCG  

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน 
 พัฒนาศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม และผู้ประกอบการ 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ด้ำนผลิตภัณฑ์ไหม 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก 

1. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ไหมออร์แกนิค เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
2. ส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการไหม วิสาหกิจชุมชนไหม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
3. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์จากไหมที่มีความหลากหลายสู่การเป็นสินค้าชั้นน า ด้วยการจัดจ าหน่ายผ่าน

ช่องทางการตลาดออนไลน์  
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 

1. พัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ไหมในเรื่องทักษะและเทคนิคการฟอกย้อม รวมถึง
เทคนิคการผสมผสานผ้าทอไหมและเส้นใยอื่นๆ เพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย 

2. ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับเยาวชนรุ่นใหม่เพ่ือสร้างเครือข่ายและน าภูมิปัญญาไป
ต่อยอดคิดค้นงานวิจัยเพื่อลดต้นทุนการผลิต 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข 

1. พัฒนาการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมให้ได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการให้มีทักษะด้านการผลิตไหม รวมถึงการบริหาร

จัดการของเสียจากกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน 
3. พัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์ไหมให้มีความทันสมัย ให้มีความหลากหลาย เข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคทุก

ช่วงวัย สามารถสวมใส่ได้ทุกโอกาส  
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน 
 1. ส่งเสริมอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ไหมและส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายในกลุ่ม
คนทุกช่วงวัย 
 2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมมูลค่าสูงเจาะตลาดเฉพาะกลุ่ม (Niche Market) 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก 

1. ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการพัฒนาด้านสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
2. สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น คลังสมองของผู้สูงอายุ และเผยแพร่ผ่านเทคโนโลยีออนไลน์ 
3. สนับสนุนส่งเสริมการออม 
4. สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยภาครัฐและเอกชนให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
5. ส่งเสริมการเข้าถึงระบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยโดยมีหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนสนับสนุนเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 
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ส่งเสริมการพ่ึงพา การดูแลสุขภาพด้วยตนเอง ตามแนวทางแพทย์แผนไทย 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข 

1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือในการพัฒนาครอบครัวสู่ชุมชมเข้มแข็ง 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน 
สนับสนุนการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเซียล 
3.3 แผนพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวนประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2567 
ต ำแหน่งทำงยุทธศำสตร์ 
  1.เป็นศูนย์กลางการคมนาคมและการขนส่ง 
  2.เป็นศูนย์กลางทางการเกษตร 
  3.เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว 

        4.เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม 
        5.เป็นสังคมท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ประชาชนมีชีวิตที่ดีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
        6.เป็นแหล่งพลังงานสะอาดและเป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภูมิภาค 
        7.เป็นสังคมแห่งความมั่นคงปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
        8.มีส่วนราชการที่มีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ 
  “ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ ศิลปวัฒนธรรมของภูมิภาค นวัตกรรม

การเกษตรและอุตสาหกรรม และเป็นสังคมคุณภาพสูง” 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำของจังหวัดนครรำชสีมำ  
1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดของจังหวัดนครราชสีมา (Gross Provincial Product: GPP) 

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของปีฐาน 
- พ.ศ.2566 = 0.25      
- พ.ศ.2567 = 0.25   
- พ.ศ.2568 = 0.50 
- พ.ศ.2569 = 0.50 
- พ.ศ.2570 = 0.50 

(ปีฐาน พ.ศ.2562 มูลค่า 303,996 ล้านบาท) (แหล่งข้อมูล : สศช.) 
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2) ประชาชนมีรายได้ต่อหัวต่อปีของจังหวัดนครราชสีมา (GPP per capita) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า           
ร้อยละ 2 ของปีฐาน  

 - พ.ศ.2566 = 0.25   
 - พ.ศ.2567 = 0.25   
 - พ.ศ.2568 = 0.50 
 - พ.ศ.2569 = 0.50 
 - พ.ศ.2570 = 0.50 
      (ปีฐาน พ.ศ.2562 มูลค่า 121,068 บาท) (แหล่งข้อมูล : สศช.) 
2) ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดนครราชสีมา เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 0.0300 ของปีฐาน  

- พ.ศ.2566 = 0.0060   
 - พ.ศ.2567 = 0.0060   
 - พ.ศ.2568 = 0.0060 
 - พ.ศ.2569 = 0.0060 
 - พ.ศ.2570 = 0.0060 
(ปีฐาน พ.ศ.2562 = 0.5772) (แหล่งข้อมูล : สศช.) 

ประเด็นกำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ  
 1. ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง   

      2. ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
           3.  เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือสังคมคุณภาพสูง      
        4. ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
       5. ยกระดับด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครรำชสีมำ (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงกำร
ตำมแนวทำงพระรำชด ำริ 

1. ส่งเสริม สนับสนนุการบริหารจัดการน้ าเพื่อแก้ไขและป้องกนัปัญหาอุทกภัย
อย่างเป็นระบบตามแนวทางพระราชด าริ เช่น การบริหารจัดการ “น้ า” เตรียม
รับมือ “สู้ภัยแล้ง” 
2. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิต 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนที่มีคุณภาพ และมีสตปิญัญา รอบรู้ เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง 
2. ลดความเหลื่อมล้ า สร้างคนให้มีคุณภาพ เช่น การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ
ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาสให้ดีขึ้น  
3. พัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่ดี ทัง้ร่างกาย จิตใจ เชน่ สาธารณสขุสร้างสุขภาพ
ประชาชน “3อ.2ส.” (อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์ ไม่สบูบุหรี่ และไม่ดื่มสุรา) 
สนับสนนุอุปกรณ์ทางการแพทย์  
4. ส่งเสริมงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
5. ท านุบ ารุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำร
พัฒนำเศรษฐกิจ 

 

1.ส่งเสริม สนับสนนุการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ 
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม  ท่องเที่ยวและบริการ ยกระดบัมาตรฐานการผลิต 
และการพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร  เพิ่มปริมาณคุณภาพการผลิต สง่เสริม
เกษตรปลอดภัยเกษตรอินทรีย์ ลดต้นทนุการผลิต เพิ่มช่องทางการตลาด 
ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรและเครือข่ายเกษตรกร เร่งรัดสร้างอาชีพเพื่อสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 
2.ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจสร้างรายได้ 
3.บรหิารจัดการน้ า พัฒนาแหลง่น้ า ธนาคารน้ าใต้ดนิ สรา้งโครงข่ายน้ า เพื่อ
การเกษตร น้ าสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค 

4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำร
พัฒนำเมือง 

1. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน วางผังเมืองและสิ่งอ านวยความสะดวก ให้
ครอบคลุมทั่วถึง   
2. บ ารุงรักษา ฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ได้รบัการจัดสรรที่ดีมี
คุณภาพ  
3. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยและส่งเสริม
ศีลธรรมอันดีของประชาชน 
4. ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ ในการพัฒนาแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
5. สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บ ารุงสถานทีส่ าหรับกีฬาการท่องเที่ยวและ
สุขภาพ จัดให้มีสวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ 

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนพัฒนำ

ระบบกำรบริหำรจัดกำร

ภำครัฐ 

1. ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของประชาชน  
2. พัฒนาความร่วมมือระหว่างสว่นราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่ออนาคต 
4. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ท างานอย่างซือ่สัตย์สุจริต 
ยกระดับความโปร่งใสในการบรหิารงาน  
5. น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพฒันาท้องถิ่น  
6. ปรับปรุงโครงสรา้งให้กระชับไม่ซับซ้อน 

2.ยุทธศำสตร์องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 

2.1 วิสัยทัศน์   
“โคราชโฉมใหม่ คนคุณภาพ ศูนย์รวมเศรษฐกิจการค้า เมืองแห่งการพัฒนาที่ย่ังยืน” 
2.2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงการตามแนวพระราชด าริ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง 
5. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 เป้ำประสงค์ 
    1. พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    2. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน 
    3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    4. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
    5. เกษตรกรมีความเข้มแข็ง 
    6. ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน 
    7. มีน้ าในการอุปโภค บริโภค และการเกษตรเพ่ิมขึ้น 
    8. เส้นทางคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย 
    9. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
    10. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    11. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ประชาชนมีสุขภาพดี 

ร่างกายแข็งแรงโดยการเล่นกีฬาออกก าลังกาย และประกอบกิจกรรมนันทนาการ 
    12. บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพคุณภาพ และเป็นระบบ 
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2.4 ตัวชี้วัด 
    1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
    2. ค่าเฉลี่ยคะแนน O-Net 
    3. จ านวนสายทางท่ีด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
    4. ระดับความพึงพอใจ/ความคุ้มค่า 
2.5 ค่ำเป้ำหมำย 
    1. มีโครงการตามแนวพระราชด าริ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 
    2. ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวนไม่น้อยกว่า 129 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 
    3. ประชาชนได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ ขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ 

เกษตรกรรม อุตสาหกรรม เครือข่ายด้านการเกษตร การสร้างอาชีพ พืชเศรษฐกิจสร้างรายได้ จ านวน                 
ไม่น้อยกว่า 30 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

    4. มีการบริหารจัดการน้ า พัฒนาแหล่งน้ า ธนาคารน้ าใต้ดิน สร้างโครงข่ายน้ าเพ่ือการเกษตร               
น้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

    5. มีการสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ    
การคมนาคม และการขนส่งที่ได้มาตรฐาน ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ จ านวนไม่น้อยกว่า                  
141 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

    6. พ้ืนที่ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน
ไม่น้อยกว่า 14 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

    7. มีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบ
เรียบร้อยและส่งเสริมศีลธรรมที่ดี จ านวนไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

    8. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยว สวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 8 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

    9. ประชาชน องค์กรอ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหาร ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การให้บริการสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

    10. มีโครงการในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/
กิจกรรมต่อป ี

    2.6 กลยุทธ์  
     1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการน้ าตามแนวพระราชด าริ     

    2. น้อมน าและเผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชด าริ 
     3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     4. ลดความเหลื่อมล้ า สร้างคนให้มีคุณภาพ 
     5. การแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืนสร้างโอกาสที่เสมอภาค พัฒนาระบบความคุ้มครอง
ทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
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     6. ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
     7. ส่งเสริมงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     8. ท านุบ ารุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
     9. การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป  
ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
     10. การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
     11. ยกระดับการผลิต พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการผลิตด้านการประมงและทรัพยากรสัตว์น้ า   
ให้มีความยั่งยืน      
              12. พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าให้มีความสมดุล 
     13. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ วางผังเมืองและสิ่งอ านวยความสะดวกอย่าง
ต่อเนื่องและได้มาตรฐาน 
     14. บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
จัดตั้ง ดูแลระบบน้ าเสียรวม 
     15. ส่งเสริม สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     16. ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ส่วนราชการ ในการพัฒนาแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
     17. สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บ ารุงสถานที่ส าหรับกีฬาการท่องเที่ยวและสุขภาพ จัดให้มี
สวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
      18. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน 
     19. สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน น าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ใน การพัฒนาท้องถิ่น และปรับปรุงโครงสร้างให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

2.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 
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2.8 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 

ยุทธศำสตร์ อบจ. ยุทธศำสตร์ชำติ20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจฉบับที่ 13 แผนพัฒนำจังหวัด 
1.ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงการตามแนว
พระราชด าริ 

1.ด้านความมั่นคง 
5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และ
เมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลด
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

3.เสริมสร้างและพฒันาคน 
ชุมชน เมือง และการยกระดับ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อ
สังคมคุณภาพสูง 
4.ยกระดับบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่ 
แวดล้อมให้เกิดสมดุลและย่ังยืน 

2.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

1.ด้านความมั่นคง 
3.ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
4.ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทย
ทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ท่ีเพียงพอเหมาะสม 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

2.ส่งเสริม พัฒนา โครงสรา้ง
พื้นฐาน เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ 
การท่องเท่ียว การค้า การลงทุน 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3.เสริมสร้างและพฒันาคน 
ชุมชน เมือง และการยกระดับ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อ
สังคมคุณภาพสูง 
5.ยกระดับด้านความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

3.ยุทธศาสตร์ด้าน
พัฒนาเศรษฐกิจ 
 

2.ด้านการสร้าง
ความ สามารถใน
การแข่งขัน 
5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศ
ชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมาย
ของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมท่ี
เข้มแข็ง มีศกัยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 

1.ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ
ด้านการเกษตร และเกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง 
2.ส่งเสริม พัฒนา โครงสรา้ง
พื้นฐาน เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ 
การท่องเท่ียว การค้า การลงทุน 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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ยุทธศำสตร์ อบจ. ยุทธศำสตร์ชำติ20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจฉบับที่ 13 แผนพัฒนำจังหวัด 
4.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาเมือง 
 

2.ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 
3.ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศนูย์ 
กลางทางการแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทนุและยทุธศาสตร์
ทางโลจิสติกสท์ี่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และ
เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อยา่งยั่งยนื 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสงัคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลด
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาต ิ

2.ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้าง
พื้นฐาน เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ 
การท่องเที่ยว การค้า การลงทนุ 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3.เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน 
เมือง และการยกระดับการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อสังคม
คุณภาพสูง 
4.ยกระดับบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
5.ยกระดับด้านความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ินของ
ประชาชน 

5.ยุทธศาสตร์ด้าน
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

1.ด้านความมั่นคง 
6.ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

3.เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน 
เมือง และการยกระดับการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อสังคม
คุณภาพสูง 
5.ยกระดับด้านความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ินของ
ประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 



58 
 

3.กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น 
        3.1 กำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ด้ำนเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strength - s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
1.การบริหารงบประมาณมีความคล่องตัว สะดวก รัดกุม มี
การรับฟังความคิดเห็นจากภายนอก 
2.บุคลากรมีการวางแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่าง
เป็นระบบตรงตามแผนงาน/โครงการ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ท าให้ใช้จ่ายได้ตรงตามความต้องการ 
3.องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมามีหน่วยงาน 
บุคลากร และองค์ความรู้ ท่ีพร้อมในการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
4.งบประมาณในการพัฒนาท่ีเพียงพอ เพื่อส่งเสริม
ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ เกิดเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 
5.ผู้บริหารพัฒนาท้องถิ่นตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ                     
ท่ีก าหนดเพื่อให้เกิดความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 

1.ขาดเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีมีความจ าเป็น
ในการใช้ปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ 
2.ระบบ และขั้นตอนการด าเนินงานมากและล่าช้า
ข้อจ ากัดของกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับท่ีมีใน
การใช้งบประมาณบริการประชาชน และไม่เอื้ออ านวยใน
การพัฒนาทุกมิติ 
3.ผู้บริหารจัดสรรงบประมาณด้านอาชีพค่อนข้าง
น้อยโดยให้ความส าคัญการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานมากกว่า 
 

โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 
1.กระแสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ประชาชนหัน
มาพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
2.มีศักยภาพสูงในการเป็นแหล่งผลิตอาหารท่ีส าคัญของ
ประเทศ นโยบายของภาครัฐให้ความส าคัญกับการผลิต
สินค้าเกษตรเพื่อเป็นอาหาร ภายใต้นโยบาย “ครัวไทย 
ครัวโลก” จึงมีการสนับสนุนนโยบาย Food Valley โดย
น า Model จากประเทศเนเธอร์แลนด์มาประยุกต์ในการ
พัฒนาคลัสเตอร์ กลุ่ม Product Champion เช่น ข้าว
หอมมะลิ มันส าปะหลัง อ้อย ข้าวโพด โคเนื้อ ไก่ และสุกร 
โดยประสาน/สนับสนุน/ร่วมมือกับภาคธุรกิจเอกชนใน
การพัฒนาให้จังหวัดเป็นผู้น าในด้านการผลิต แปรรูป และ
การตลาดแบบครบวงจร 

1.ขาดระบบขนส่งทางรางซึ่งจะช่วยให้การผลิตหรือ
การลงทุนในจังหวัดเพิ่มมากขึ้น 
2.การขาดความรู้ของเกษตรกรเกี่ยวกับการสร้าง
ผลผลิตให้ได้มาตรฐานและปลอดภัย การบริหาร
จัดการ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน น าเสนอสินค้า
และบริการผ่านระบบออนไลน์ 
3.ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างจริงจังเพื่อ
ความยั่งยืน 
4.การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจเสรีอาเซียนท าให้
แรงงานขาดทักษะผีมือเสียเปรียบแรงงานต่างด้าวท่ี
มีค่าแรงถูกกว่า 
5.ประชากรมีรายได้ไม่เหมาะสมกับภาวะค่าครองชีพ
ท่ีสูงขึ้น  
6.ระบบสหกรณ์ทางการเกษตรไม่คลอบคลุมทุกพื้นท่ี 
การเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการพัฒนาระบบการหลัก 
มีข้อจ ากัด 
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โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 
3.การคมนาคมขนส่ง ของจังหวัดนครราชสีมามีความ
สะดวก รวดเร็ว เป็นศูนย์กลางของการกระจาย และขนส่ง
สินค้า เป็นประตูสู่ภาคอิสาน ถือเป็นจุดแข็งในการพัฒนา
เศรษฐกิจของจังหวัด 
4.การปศุสัตว์ท่ีได้มาตรฐานในระดับสากล โดยจังหวัดมี
ฐานการผลิตด้านปศุสัตว์ท่ีมีมาตรฐานสูง อยู่ท่ีอ าเภอปาก
ช่อง จังหวัดนครราชสีมา และได้มีการพัฒนาเพื่อเป็น
แหล่งท่องเท่ียวเชิงเรียนรู้ด้าน 
5.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กระทรวงคมนาคมก าหนดให้
จังหวัดนครราชสีมา เป็นเมืองหลักของเส้นทางคมนาคม
ทางราง (รถไฟความเร็วสูง รถไฟทางคู่) ทางถนน (มอเตอร์
เวย์) ส่งผลต่อการลงทุน 
6.อุตสาหกรรมพลังงานทดแทนจากพืช การจัดหาพลังงาน
ส าหรับความต้องการในอนาคตเป็นประเด็นท่ีก าลังได้รับ
การสนับสนุนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งพลังงาน
จากพืชไร่ เช่น อ้อย และมันส าปะหลัง ซึ่งจังหวัดเป็นฐาน
การผลิตพืชดังกล่าว มีพื้นท่ีเพาะปลูกอยู่เป็นจ านวนมาก 
และมีการแปรรูปเพื่อการผลิตต่อเนื่องในเชิงอุตสาหกรรม
อยู่แล้ว 

7.ภัยธรรมชาติท่ีส่งผลต่อผลิตผลทางการเกษตร 
โรคภัยไข้เจ็บท่ีส่งผลต่อแรงงานในครัวเรือน 
8.การแพร่ระบาดของโรค การกระจายรายได้ท่ีไม่
ท่ัวถึง 
9.การวางผังเมืองท่ีไม่ชัดเจนว่า โซนใดเป็นโซน
เศรษฐกิจ โซนใดเป็นส่วนการเกษตรหรือโซนท่ีอยู่
อาศัย    
10.ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายรัฐบาล และการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
11.ปัญหาภัยธรรมชาติ ท่ีส่ งผลกระทบต่อการ
ด ารงชีวิตของประชาชน 

2. ด้ำนสังคม 

จุดแข็ง (Strength - s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
1.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีความรู้
ความสามารถเข้าถึงชุมชน เข้าใจสภาพพื้นที่เห็นแนวทาง
ในการพัฒนาชุมชน 
2.มีการจัดสรรงบประมาณ อย่างเพียงพอส าหรับด้าน
สวัสดิการสังคม 
3.องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีนโยบายและวิสัยทัศน์
กว้างไกลในการบริหารงานเพื่อพัฒนาสังคม แผนพัฒนาฯ
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมเชิงรุกมีความสามารถในการ
บริหารจัดการให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
4. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน มี
กิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
5.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนริ เริ่มกิจกรรมหรือ
โครงการต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัย เครื่องมือในการท างานไม่
เพียงพอ 
2.ขาดระบบ Big Data ของจังหวัด 
3.ความล่าช้าของหน่วยงานรัฐ ขาดการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานภายใน ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนางาน 
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โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 
สังคมไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จึงเป็นโอกาสที่ดีในการน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้านมาร่วมสร้างความ
ภูมิใจในชาติและเป็นแบบอย่างในการพัฒนา 
 

1.มีผู้สูงอายุมากขึ้น และไม่มีการเตรียมสวัสดิการต่างๆ 
รองรับ 
2.ประชาชนยังเข้าไม่ถึงการบริการภาครัฐ การพัฒนาไม่
ครอบคลุมในทุกพื้นที่ 
3.ประชาชนยังขาดความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชน 
4.การสนับสนุนผู้พิการไม่สามารถด าเนินการได้เต็มที่
เนื่องจากกรอบระเบียบของทางราชการ 
5.การพัฒนาไม่เป็นไปตามแนวทางเดียวกัน ท าให้การ
ปฏิบัติงานเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
วางไว้ 
6.วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามา ส่งผลให้ประชาชนมีค่านิยม
เปลี่ยนไปตามกระแสของสังคม ละเลยวัฒนธรรม
ประเพณีไทย สนใจวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพิ่มมากขึ้น 
7.ปัจจัยด้านเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ไม่สมดุล
กับระบบคุณธรรมจริยธรรม ไม่เกิดการช่วยเหลือและ
พึ่งพากันในสังคม 
8.ปัญหาด้านยาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดไปอย่าง
กว้างขวาง ส่งผลท าลายสถาบันครอบครัว ชุมชน และ
สังคม ที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
9.ปัญหาความยากจน ปัญหาหนี้สิน 
10.งบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาด้านสังคม การ
ดูแลและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส                
ต่าง ๆ ในพื้นที่ ที่อาจได้รับการดูแลไม่ทั่วถึง ในทุก ๆ
หมู่บ้าน โดยเฉพาะผู้ที่มีที่พักอาศัยไม่มั่นคงแข็งแรง 
11.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาการว่างงานอันเกิดจาก
ภาวะเศรษฐกิจเกิดการชะลอตัว เนื่องจากปัจจุบันมีการ
เกิดโรคระบาดไวรัส COVID 19 ส่งผลกระทบต่อการ
ประกอบอาชีพและการสร้างรายได้ของประชาชนลดลง 
การว่างงาน ขาดรายได้ เด็กและเยาวชนขาดโอกาสในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
12.การออกแบบพื้นที่สาธารณะไม่รองรับสังคมผู้สูงอายุ 
เช่น ฟุตบาทมีการวางสินค้า ล้ าเข้ามาในพื้นที่ 
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3. ด้ำนกำรศึกษำ 

จุดแข็ง (Strength - s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
1.มีการท าข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงานการศึกษา
ภายนอกโรงเรียน 
2.มีบุคลากรด้านการศึกษา ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ตรงตาม
สาขาวิชาและมีความถนัดในการปฏิบัติงาน  ส่งผลให้
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
3.องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมามีโรงเรียนใน
สังกัด 58 แห่ง  มีอาคารสถานที่พร้อมในการพัฒนาจัด
การศึกษา จัดการศึกษาให้เหมาะสมกับท้องถิ่น สามารถ
ปรับระบบการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพื้นที่ได้ 
4.กฎหมาย ระเบียบ การบริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ให้อิสระความคล่องตัว ส่งผลให้การบริหาร
จัดการ การแก้ปัญหาด าเนินการได้รวดเร็ว 
 

1.บุคลากรทางการศึกษา ขาดความเป็นครูมืออาชีพ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ขาดความ
พร้อมด้ าน เทคโนโลยี  ขาดเทคนิคและวิ ธี การที่
หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน ท าให้นักเรียน
ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู ้
2.กฎระเบียบด้านบุคลากร ความล่าช้าในการจัดสรร
บุคลากรที่ยังขาดแคลน และขีดจ ากัดในการจ้างครูที่
ขาดแคลน  
3.ความเป็นอยู่ ของนักเรียนที่ ไม่มีความพร้อมใน
ครอบครัว ผู้ปกครองมีรายได้น้อย หรือไม่เพียงพอ 
นักเรียนขาด ลา โรงเรียนไปท างานเพื่อให้ได้เงินมา
โรงเรียน ขาดแรงจูงใจในการศึกษาต่อ การท างานและ
การประกอบอาชีพ 
4.ครูขาดเทคนิคและวิธีการที่หลากหลายในการจัดการ
เรียนการสอน ท าให้นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
5.ส านักการศึกษา ซึ่งเป็นองค์กรสนับสนุนภารกิจการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้
และประสบการณ์ เป็นจ านวนมาก ส่ งผลใ ห้การ
ด าเนินการการจัดการศึกษาล่าช้า 
6.งบประมาณและปัจจัยที่ สนับสนุนบางอย่างไม่
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ 
7.การมอบอ านาจในการบริหารด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน
ยังไม่คล่องตัวในการปฏิบัติงาน ไม่ตอบสนองความ
ต้องการของโรงเรียน 
8.การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโดยนักวิชาการที่ยังขาด
ความค านึงถึงสภาพปัจจุบันของโรงเรียนในชุมชน 
9.สถานศึกษาขาดความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตร ไม่มี
ความสอดคล้องกับท้องถิ่น ขาดความสอดคล้องกับ
ปัจจุบัน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
10.อาคารเรียน อาคารประกอบมีสภาพเก่า ช ารุด 
ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ขนาดของโต๊ะ
เก้าอ้ีไม่เหมาะกับนักเรียน ระบบไฟฟ้าส่องสว่างภายใน
ห้องเรียนบางห้องไม่เพียงพอ และช ารุด 
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จุดแข็ง (Strength - s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
 11.พื้นที่ภายในโรงเรียนคับแคบไม่เอ้ืออ านวยในการจัด

กิจกรรม ท าให้การร่วมกิจกรรมของนักเรียนไม่ครบ ท า
ให้นักเรียนบางส่วนพลาดโอกาสในการร่วมกิจกรรม 
12.ข้อจ ากัดด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท าให้การ
บริหารงานขาดความคล่องตัว และนโยบายที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอด ขั้นตอนการปฏิบัติราชการมีความ
ยุ่งยากซับซ้อน ขาดการมีส่วนร่วม และการกระจาย
อ านาจในการบริหารการศึกษา 
13.การนิเทศติดตามประเมินภายในของโรงเรียนขาด
ความต่อเนื่อง ส่งผลให้มีการพัฒนาระบบการศึกษาขาด
ประสิทธิภาพ ท าให้การนิเทศด้านการเรียนการสอนและ
การให้ค าแนะน าในด้านการศึกษายังไม่ดีเท่าที่ควรจะ
เป็น 
14.ครุภัณฑ์ทางการศึกษาที่ทันสมัยยั งขาดแคลน 
โ ดย เ ฉพา ะครุ ภัณฑ์ ท า ง ก า ร ศึ กษ า เ ฉพา ะ ท า ง 
ห้องปฏิบัติการ เช่น ห้องวิทยาศาสตร์, ห้องเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ, ห้องทดลองทางวิทยาศาสตร์ ที่ได้รับจัดสรรมา
ไม่ตรงตามเป้าหมาย และไม่ครบทุกกลุ่มสาระ 

โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 
1.นโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการ
พัฒนาที่ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ของประชาชนโดยการ
ส่งเสริมให้น าความรู้ที่มีไปใช้ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและส่งเสริมให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นและใช้ประโยชน์
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มากที่สุด 
2.ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเข้าถึงระบบ
ให้บริการอินเทอร์เน็ต เพื่อใช้เรียนออนไลน์ ส่งผลให้การ
ติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียน            กับผู้ปกครอง
หรือชุมชน มีความสะดวก รวดเร็ว 
 

1.ขาดความต่อเนื่องด้านนโยบายของจังหวัด และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง ส่งผลกระทบต่อแนวทางการ
พัฒนาทางการศึกษาอย่างยิ่ง 
2.สภาพเศรษฐกิจ สังคม ไม่เอ้ือต่อการให้ผู้ปกครอง
นักเรียน หรือนักเรียนมีความพร้อมในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
3.ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เด็ก ๆ ยังไม่มีโอกาสใน
การศึกษาระดับสูง การได้รับโอกาสทางการศึกษา และ
ฐานะครอบครัวไม่เท่าเทียมกัน 
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โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 
 4.กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกเป็นไปอย่างรวดเร็ว

มาก การปรับตัวในการบริหารจัดการศึกษาไม่ทันต่อ
กระแสความเปลี่ยนแปลง หลักสูตรจึงไม่อาจตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้เรียน เอ้ือต่อความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน ไม่ตอบโจทย์ของการพัฒนา
ท้องถิ่น 
5.วิ ถี ชี วิ ตความ เป็นอยู่ ในสั งคม เปลี่ ยนแปลง ไป 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวลดลงท าให้พฤติกรรมเด็ก
ก่อให้เกิดปัญหาสังคม 
6.ขาดการบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
การบูรณาการท าได้ยาก เนื่องจากแต่ละหน่วยงานมี
นโยบาย แผนงาน งบประมาณเป็นของตนเอง 

4. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

จุดแข็ง (Strength - s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
1.มีความฝึกอบรมความรู้ทักษะของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2.มีอิสระในการบริหารงบประมาณ สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ มีแหล่ง
งบประมาณหลากหลาย การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
3.มีเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่พร้อม 
4.ผู้บริหารและสมาชิสภาให้ความส าคัญกับการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ 
6.มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ มีการก าหนด 
นโยบายการพัฒนาที่ชัดเจน 
7.มีการก ากับติดตามงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
8.มีการแปลงวิสัยทัศน์ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรมาสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง 
9.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีนโยบายที่ชัดเจน มีการลงพื้นที่
ดูแลประชาชนอย่างใกล้ชิด   
10.สจ.ในพื้นที่ ท าให้เข้าถึงประชาชน เข้าถึงปัญหา ความ
ต้องการของประชาชน 

1.ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการตรวจคุมงาน
ก่อสร้าง 
2.การจัดสรรงบประมาณโครงสร้างพื้นฐานไม่ตรงกับ
ความต้องการของโรงเรียน 
3.งบประมาณที่ ใช้ ในการก่อสร้างบางโครงการใช้
งบประมาณมาก ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ 
4.งบประมาณกระจายไม่เพียงพอ ทั่วถึง จัดสรรได้ไม่เกิด
ประโยชน์ต่อภาคส่วนร่วม 
5.ขาดงบประมาณในการซ่อมบ ารุง ระบบสาธารณูปโภค 
อาคารสถานที่ บ้านพักครูที่มีอยู่เดิม 
6.สิ่งก่อสร้างมีอายุการใช้งานมานานเกิดการช ารุดทรุด
โทรมควรได้รับการซ่อมแซมปรับปรุงใหม่ 
7.ถนนยังไม่ครอบคลุมในโรงเรียน 
8.ระเบียบในการจัดซื้อ จัดจ้างที่รัดกุมส่งผลท าให้การ
ด าเนินการล่าช้า จ ากัดไม่ทันสมัย กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างไม่โปร่งใส 
9.การประสานแผนไม่ดีพอ โครงการไม่ตรงตามความ
ต้องการในพื้นที่ 
10.ในการส ารวจ ออกแบบ ไม่ทั่ วถึง  และไม่มีการ
ประสานงานที่ชัดเจนระหว่าง อบจ.กับหน่วยงานในพื้นที่ 
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โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 
1.จังหวัดมีพื้นที่กว้าง มีเส้นทางการเชื่อมโยงสู่จังหวัด
ต่าง ๆ หลายเส้นทาง การเปิดเส้นทางหรือก่อสร้าง
เส้นทางคมนาคมน าไปสู่ระบบโลจิสติกส์ที่มีคุณภาพ
และสามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการ
ลงทุน 
2.ยุทธศาสตร์โครงข่ายเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อ 
East-west Corridor แ ล ะ เ ชื่ อ ม ต่ อ ภู มิ ภ า ค ของ
ประเทศเพื่อนบ้าน เช่น รถไฟรางคู่ มอเตอร์เวย์ รถไฟ
ความเร็วสูง ฯลฯ ท าให้จังหวัดมีโอกาสในการเป็น
ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภาค
และภูมิภาค 
3.มีการวางผังเมืองที่เป็นระบบ เหมาะสมและรองรับ
ต่อการขยายตัวต่อไปในอนาคต 

1.ความต่อ เนื่ องของนโยบายรัฐบาลและความ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง ท าให้การพัฒนาไม่เป็น 
ตามแผน 
2.ราคาผลผลิตตกต่ า  การจัดเก็บภาษีไม่ ได้ตาม
เป้าหมาย 
3.สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค ส่งผลต่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
งบประมาณล่าช้าหรือหยุดชะงัก 
4.สภาพภูมิอากาศ ความเปลี่ยนแปลงจากสภาวะโลก
ร้อน การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงมากขึ้นส่งผล
กระทบต่อระบบโครงสร้างพื้นฐาน ท าให้ถนน สะพาน 
ช ารุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกติ การด าเนินงานมีปัญหา
ในบางพื้นที่อยู่ในเขตป่า 
5.การบรรทุกน้ าเกินมาตรฐาน 

5. ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strength - s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
1.มีงบประมาณเพียงพอมีเครื่องมือและอุปกรณ์
พร้อมที่จะพัฒนาดูแลด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และพร้อมที่จะให้การสนับสนุนเรื่อง
การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.การน าองค์ความรู้ที่มีน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
3.มีนโยบายที่ชัดเจนในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
4.องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มี
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 58 แห่ง ที่สามารถ
ส่งเสริมให้ เป็นแหล่งเรียนรู้  ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ที่จะช่วยให้
สามารถวิเคราะห์สถานการณ์วิกฤตการณ์ เพ่ือเป็น
ฐานความรู้ในการสร้างความตระหนักและช่วยกัน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติต่อไป 

1.ข้าราชการยังไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือมีการ
ละเว้นการด าเนินคดีกับผู้ปล่อยมลพิษ 
2.การสนับสนุนที่ไม่เพียงพอในการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นความไม่เพียงพอของ
ผู้ เชี่ ยวชาญด้านต่างๆ ตลอดจนงบประมาณ                 
และองค์กรสนับสนุนขาดอุปกรณ์ , เครื่องมือ ,         
องค์ความรู้ใหม่ที่ร่วมพัฒนางานสิ่งแวดล้อม, ไม่มี
เครื่องวัดเสียง , เครื่องวัดน้ า , เครื่องวัดควัน , 
เครื่องวัดฝุ่นละอองและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็น 
3.ระยะเวลาในการด าเนินการในการบริหารจัดการ
ที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ต้องใช้ระยะเวลายาวนานในบางพื้นที่ 
4.ระเบียบในการจัดซื้อ-จัดจ้าง ที่รัดกุม ส่งผลท าให้
การด าเนินงานล่าช้า และจ ากัดไม่ทันสมัย 
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โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 
1.ประชาชนเร่ิมเห็นความส าคัญของสิ่งแวดล้อม 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และรักษาสิ่ งแวดล้อม                
มีเครือข่ายในพื้นที่ร่วมด าเนินการ 
2.มีตัวตะกอง ซึ่งเป็นสัตว์หายาก มีนักปราชญ์ที่มี
ความรู ้
3.มีการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้เป็นพลังงานทดแทน 
เช่น พลังงานจากแสงอาทิตย์ และพลังงานลม 
4.จังหวัดนครราชสีมามีแหล่งท่องเที่ยวทางด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่หลากหลายมีทั้ง
อุทยานแห่งชาติทับลานและเขาใหญ่ 
สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก 
5.มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์มีความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น 
6.มีมหาวิทยาลัยและบุคลากรที่มีความรู้ด้านนี้จ านวน
มาก 
7.นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สนับสนุน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8.กา รมี หน่ ว ย ง าน  กฎหมาย  ที่ ค วบคุ ม  ดู แล 
ทรัพยากรธรรมชาติ  
9.ทุกภาคส่วนของรัฐให้ความส าคัญ  มีหน่วยงาน
ส าหรับปกป้องและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
10.ทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญและต้องการความ
ร่วมมือกันเพื่อบริหารจัดการและจัดสรรทรัพยากร
แหล่งน้ า 

1.ปัญหาการถือครองที่ดิน ในเขตป่าสงวน หรือพื้นที่
ของป่าไม้ยังไม่มีความชัดเจน 
2.การท า EIA ที่ไม่ชัดเจนไม่มีกระบวนการที่ถูกต้อง 
3.การประสานในระดับพื้นที่ไม่ดีพอ ขาดการบูรณา
การระหว่างหน่วยงาน 
4.การต่อต้านของประชาชนในการจัดหาพื้นที่ทิ้งและ
จัดการขยะมูลฝอย 
5.ประชาชนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ขาดวินัย ขาด
ความรู้ ความรับผิดชอบ ขาดจิตส านึก  
6.มีคนตัดไม้ท าลายป่า การบุกรุกพื้นที่ป่าไม้ และป่า
สงวนหวงห้าม 
7.มีการเผาท าลายหน้าดินเพื่อการปลูกข้าว 
8.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอด ความไม่ชัดเจนในข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9.การขาดความร่วมมือในทุกภาคส่วนไม่ว่าจะภาค
ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน การขาดความรู้ในการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
10.มีการเพิ่มประชากรในจังหวัดเป็นจ านวนมาก เกิด
จากการขยายตัวของอุตสาหกรรม เกิดปัญหามลพิษใน
ท้องถิ่น 
11.สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน อันเกิด
จากการพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยจน ส่งผลต่อ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 
12.ภาวะโลกร้อนและสภาวะภูมิอากาศที่ผันผวน 
ก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงมากข้ึน 
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6.ด้ำนเทคโนโลยี 

จุดแข็ง (Strength - s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
1.สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีอย่างสม่ าเสมอ ท าให้ได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ 
ๆ มีการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์
ให้กันภายในระหว่างบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2. มีบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม ในการจัดการศึกษาให้นักเรียน 
และการให้บริการแก่หน่วยงานในท้องถิ่น ชุมชน และ
ประชาชน 

1.บุคลากรที่มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีของ
องค์กรมีน้อยไม่เพียงพอ และยังขาดความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักในการใช้ เทคโนโลยี               
เพื่อการบริหารจัดการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
2.การใช้งบประมาณเพื่อการพัฒนาให้ทันสมัย ต้อง
ใช้เป็นจ านวนมาก จากงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากดั
จึงขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 

3.ครู บุคลากร นักเรียน มีความรู้ จากการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานจากระบบเทคโนโลยี และน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
4.มีการจัดท าระบบสารสนเทศที่ เป็นปัจจุบันท าให้
น ามาใช้งานได้ง่ายสะดวก รวดเร็ว ทันต่อความต้องการ
ของประชาชน 
5.การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาให้โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา น าเทคโนโลยี 
นวัตกรรม ที่เหมาะสม และมีคุณภาพมาใช้เพื่อจัดการ
เรียนการสอนและใช้ในการปฏิบัติงาน 
6.องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมามีกระบวนการ
บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการท างานและบริการประชาชน 

3.เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างานที่ไม่เหมาะกับ
รู ปแบบของ ง าน  ท า ใ ห้ ง านที่ ไ ด้ ออกมา ไม่ มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
4.ขาดการบริหารที่ดี ไม่มีการบริหารความเสี่ยง ท า
ให้มีค่าใช้จ่ายสูง 
5.รูปแบบการจัดองค์กรไม่ได้มีการสนับสนุนด้าน
เทคโนโลยีจึงมักเกิดนวัตกรรมใหม่ๆยาก ดังนั้นควร
ต้องมีทีมสร้างนวัตกรรมที่ท างานได้คล่องตัวโดยต้อง
มีบุคลากรที่มีทักษะสูง 

โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat - t) 
1.การบริหารจัดการภาครัฐ มีเทคโนโลยีเครื่องมือ
สมัยใหม่ ช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ได้แม่นย าถูกต้องยิ่งขึ้น 
2.นโยบายของรัฐบาลที่มีการส่งเสริมให้ประเทศเข้าสู่
ประเทศแห่งการน านวัตกรรมมาใช้กับทุกภาคส่วน 
(Thailand 4.0) 
3.มีภาคีเครือข่ายในการส่งและรับข้อมูลข่าวสารที่
รวดเร็วจากทั่วทุกพื้นที่ 

1.กระแสของวัฒนธรรมที่เข้ามากระทบต่อวิถีการ
ด าเนินชีวิต เกิดการสูญเสียทางวัฒนธรรมอันเก่าแก่ 
2.ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี 
3.ความเท่าเทียมในการใช้และการเข้าถึงเทคโนโลยี 
4.อุปกรณ์ด้ าน ICT มีราคาค่อนข้างสูง  ต้องใช้
งบประมาณเป็นจ านวนมากในการน ามาพัฒนา 
5.การขาดแรงผลักดันของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
6.กฎ ระเบียบ ไม่เ อ้ือต่อการน าเอาเทคโนโลยี
ดิจิตอลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
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      3.2 กำรประเมินสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เกี่ยวข้อง 

  สภาพแวดล้อม (โอกาสและความเสี่ยง) ที่ประเทศจะต้องเผชิญใน 5 ปีข้างหน้า 
  1. ยุทธศาสตร์โครงข่ายเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อ East-West Corridor และเชื่อมโยงต่อภูมิภาค
ของประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น รถไฟรางคู่ มอเตอร์เวย์ รถไฟความเร็วสูง ฯลฯ ท าให้จังหวัดมีโอกาสในการเป็น
ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภาคและภูมิภาค 
  2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
  3. โครงสร้างของประชากรมีสัดส่วนผู้สูงอายุเพ่ิมมากข้ึน 
  4. ความสามารถในการแข่งขันลดลง 
  5. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าและชะลอตัวของโลกและของประเทศ   
  6. เกิดโรคอุบัติใหม่ COVID-19 ซึ่งส่งผลกระทบขั้นวิกฤติเป็นวงกว้างโดยเฉพาะภาวะการจ้างงาน                   
การเลิกจ้างงานในภาคบริการ การท่องเที่ยว ภาคการผลิต เป็นต้น 
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แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผล และค ำอธิบำย 
แบบรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนกำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบไปด้วย

แบบรำยงำน 3 แบบ และเครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ ดังนี้ 
แบบท่ี 1 กำรช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง 

ค ำชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะท ำกำรประเมินและรำยงำนทุก ๆ ครั้ง หลังจำกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกำศใช้
แผนยุทธศำสตร์แล้ว 

ชื่อ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร 

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 

  
มีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ครบทุกภาคส่วน ตามค าสั่งองคก์ารบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ที่ 4304/2566 ลงวันที่ 
19 มิถุนายน 2566 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันา
ท้องถิน่ 

  มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปี 2566 จ านวน 9 คร้ัง (ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 2566) 

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ 

  มีการจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
สนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  มีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนนุการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ 
4305/2566 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2566 

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
สนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  มีการจัดประชุมคณะกรรมการ 
สนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปี 2566 จ านวน 9 คร้ัง (ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 2566) 

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่
และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 

  
 

มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคม
ท้องถิ่นประชุมพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาอย่างชัดเจนก่อนเสนอผู้บริหาร
ท้องถิน่อนุมัติร่างแผนพัฒนา และการ
ประกาศใช้แผนพัฒนาต่อไป 
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ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนกำร
พัฒนำท้องถิ่น 
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหา
ส าคัญของท้องถิ่นมาจดัท า
ฐานข้อมูล 

 
 
 

  
 
มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาที่ส าคัญของ
ท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ 
ทันสมัย เชน่ ข้อมูลเบื้องต้นในดา้นการเมือง 
ด้านการปกครอง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม ด้าน
กายภาพ ฯลฯ 

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 

  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อ
สร้างการมีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถิ่น 
ระหว่างส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 
โดยแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบ
ปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและ
ประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ
ท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถิน่ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้
วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของ
ท้องถิน่ โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึ่งเป็น
การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน (จดุอ่อน จุดแข็ง) 
และปัจจัยภายนอก (โอกาส อุปสรรค) ที่มีผลต่อ
การพัฒนาด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด ทั้ง 5 ด้านการพัฒนา  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และ
ภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ของท้องถิ่น คอื “โคราชโฉม
ใหม่ คนคุณภาพ ศูนย์รวมเศรษฐกิจการค้า เมือง
แห่งการพัฒนาที่ยั่งยนื” 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และ
ภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  วิสัยทัศน์และภารกิจการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมามีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
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ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยนื 

  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื
โดยมีการก าหนดขอบเขตกิจกรรมที่ส าคัญ การ
ด าเนินงานทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมของจังหวัด ท าให้การ
พัฒนาที่ยั่งยนืสอดคล้องกับวสิัยทัศน์และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

13. มีการก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  มีการก าหนดค่าเป้าหมายเชิงปริมาณที่ต้องการ
บรรลุในแต่ละแนวทางพัฒนา ภายในเงื่อน
เวลาที่ก าหนดภายในปีงบประมาณนัน้ๆ 

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์           
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา รวม 5 ด้าน 
ภายใต้แผนงาน กลยุทธ์ สู่เปา้หมายภารกิจ 

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  มีการน าปญัหาความต้องการของประชาชน 
และข้อมูลจากแผนต าบล แผนชุมชน/หมู่บ้าน 
แผนพัฒนาอ าเภอ มาบรรจุไว้ในแผนพฒันา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์
จังหวัด 

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการ
ในแผนยุทธศาสตร ์

  ในแต่ละยุทธศาสตร์มีการก าหนดแผนงานที่
ชัดเจน กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง
หรือตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ก าหนดขึ้น 
โครงการแยกเป็นช่วงระยะเวลาต่าง ๆ 

18. มีการก าหนดรูปแบบการ
ติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
ก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์ ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมนิผลฯ ทุกคร้ัง 

19. มีการทบทวน/แก้ไข แผน
ยุทธศาสตร ์

  มีการแก้ไขแผนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เพื่อ
น ามาปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นเชิงพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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ข้อมูลจ ำแนกรำยจ่ำยตำมแผนงำนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ล ำดับ รำยจ่ำยจ ำแนกตำมด้ำน/แผนงำน ยอดงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี พ.ศ.2566 

ร้อยละต่อ
งบประมำณ 

1 ด้ำนบริหำรทั่วไป   
 แผนงานบริหารทั่วไป 317,934,900 10.87 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 27,364,900 0.94 
2 ด้ำนบริกำรชุมชนและสังคม   
 แผนงานการศึกษา 1,474,383,030 50.39 
 แผนงานสาธารณสุข 52,738,800 1.80 
 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 72,094,150 2.46 
 แผนงานเคหะและชุมชน 26,482,180 0.90 
 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 32,122,400 1.10 
 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 40,225,600 1.37 
3 ด้ำนเศรษฐกิจ   
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 583,353,280 19.94 
 แผนงานการเกษตร 5,540,000 0.19 
4 ด้ำนกำรด ำเนนิงำนอ่ืน   
 แผนงานงบกลาง 293,979,960 10.05 
 งบประมำณรวมทั้งสิ้น 2,926,219,200 100.00 

 

รำยละเอียดข้อมูล : จำกข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566                  
                        องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ประกำศ  ณ วันที่  29  กันยำยน 2565



72 
 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป : ชื่อ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น : จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ 

ปีที่ 1 (2566) ปีที่ 2 (2567) ปีที่ 3 (2568) ปีที่ 4 (2569) ปีที่ 5 (2570) รวม 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
 

จ ำนวน
โครงกำ

ร 

งบประมำณ 
 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.ด้านโครงการตามแนว
พระราชด าร ิ

31 47,188,150.00 32 48,333,950.00 32 48,333,950.00 32 48,333,950.00 32 48,333,950.00 159 240,523,950.00 

2.ด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

348 764,243,336.46 214 713,546,742.00 177 646,803,504.00 176 606,311,004.00 175 606,162,154.00 1,090 3,337,066,740.46 

3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกจิ 104 219,680,700.00 102 215,988,750.00 105 224,108,750.00 101 215,708,750.00 102 221,278,750.00 514 1,096,765,700.00 
4.ด้านการพัฒนาเมอืง 1,908 12,175,548,680.00 1,835 9,089,345,023.00 1,691 8,647,479,824.00 1,638 8,251,201,788.00 1,624 8,044,587,710.00 8,696 46,208,163,025.00 
5.ด้านพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

14 11,094,060.00 14 16,938,000.00 14 16,938,000.00 14 16,938,000.00 14 16,938,000.00 70 78,846,060.00 

รวมโครงกำรท้ังสิ้น 2,405 13,217,754,926.46 2,197 10,084,152,465.00 2,019 9,583,664,028.00 1,961 9,138,493,492.00 1,947 8,937,300,564.00 10,529 50,961,365,475.46 

บัญชีครุภัณฑ์ (ผ.03) 194 266,734,110.00 46 73,454,100.00 14 20,054,900.00 14 20,054,900.00 14 20,054,900.00 282 400,352,910.00 

รวมโครงกำรและครุภัณฑ์ 2,599 13,484,489,036.46 2,243  10,157,606,565.00 2,033  9,603,718,928.00 1,975  9,158,548,392.00 1,961 8,957,355,464.00 10,811 51,361,718,385.46 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
1. ตามหนังสือท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ท่ีด าเนินการในปี 2566 มาติดตามประเมินผล 
2. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566 (เล่มท่ี1)(เล่มท่ี 2) ประกาศ ณ วันท่ี 12 มกราคม 2566 เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 16 ครั้ง เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น      
จ านวน 14 ครั้ง แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 10 ครั้ง 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพฒันำท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

         
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

1. ตามหนังสือที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาติดตามประเมินผลและใช้เป็นข้อมูลในการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 

2. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 7 ครั้ง เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น       
จ านวน 6 ครั้ง แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 4 ครั้ง 

3. บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 38 ครั้ง 
4. บัญชีแก้ไขค าช้ีแจงเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 จ านวน 17 ครั้ง 
5. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) ประจ าปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
6. การใช้จ่ายเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ 2566 ประชุมสภา สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งท่ี 1/2566 

7.  

 

 

ยุทธศำสตร ์

โครงกำรที่
ด ำเนินกำร

แล้ว/เบิกจ่ำย
แล้วตำม

ข้อบัญญัตฯิ 

โครงกำรที่อยู่
ระหว่ำง

ด ำเนินกำรใน
ข้อบัญญัตฯิ 

โครงกำรที่ยัง
ไม่ได้

ด ำเนินกำร 
(ตำม

แผนพัฒนำ) 

โครงกำรที่ขอ
ยกเลิก 

โครงกำรที่มี
กำรเพิ่มเติม 

โครงกำรที่
ปรำกฏใน
แผนพัฒนำ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1.ด้านโครงการตาม
แนวพระราชด าร ิ

13 41.94  0 0.00 18 58.06  - 0  - 0 31     100  

2.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

112 32.18  84 24.14 152 43.68  - 0  - 0 348     100  

3.ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

19 18.27  4 3.85 81 77.88  - 0  - 0 104     100  

4.ด้านการพัฒนาเมือง 425 22.27  200 10.48 1,283 67.24  - 0  - 0 1,908     100  

5.ด้านพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

5 35.71  0 0.00 9 64.29  - 0  - 0 14     100  

รวมท้ังสิ้น 574 23.87  288 11.98 1,543  64.16  - 0  - 0 2,405    100  

บัญชีครุภัณฑ(์ผ.03) 49 25.26  18 9.28 127 65.46  - 0  - 0 194    100  

รวมโครงกำร 

และครุภัณฑ ์
623 23.97  306 11.77  1,670  64.26  - 0  - 0 2,599  100  
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กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศำสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

1.ด้ำนโครงกำรตำมแนว
พระรำชด ำร ิ

17,242,632.25 1.30 - - 17,242,632.25 0.75 

2.ด้ำนกำรพัฒนำ 

คุณภำพชีวิต 
359,684,571.70 27.03 - - 359,684,571.70 15.57 

3.ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 11,199,163.50 0.84 - - 11,199,163.50 0.48 

4.ด้ำนกำรพัฒนำเมือง 197,885,417.44 14.87 123,832,700.00 12.65 321,718,117.44 13.93 

5.ด้ำนพัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรภำครัฐ 

1,563,536.00 0.12 - - 1,563,536.00 0.07 

รวม 587,575,320.89 44.15 123,832,700.00 12.65 711,408,020.89 30.80 

บัญชีครุภัณฑ์ (ผ.03) 20,426,733.00 1.53 - - 20,426,733.00 0.88 

รวมเบิกจ่ำย  
(โครงกำรและครุภัณฑ์) 

608,002,053.89 45.68 123,832,700.00 12.65 731,834,753.89 31.68 

งบประมำณที่ต้ังไว้ 1,330,898,905.00   979,076,400.00   2,309,975,305.00   

 

หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566        
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์  
แยกตำมยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ที ่ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร
ตำมแผน

ยุทธศำสตร์ 

ปี 2566 

โครงกำรที่ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร
ตำมข้อบัญญัติ
ปีงบประมำณ 

พ.ศ.2566 

เงินสะสม 
ปีงบประมำณ 

พ.ศ.2566 

เงินอุดหนุน
เฉพำะกิจ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 

ร้อยละของ
โครงกำรที่

ด ำเนินกำรตำม
แผนยุทธศำสตร์
ประจ ำป ี2566 

1 ด้านโครงการตามแนวพระราชด าริ 31 13 - - 41.94 
2 ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต 348 196 - - 56.32 

3 ด้านการพฒันาเศรษฐกิจ 104 23 - - 22.12 

4 ด้านการพฒันาเมือง 1,908 277 348 5 33.02 

5 ด้านพฒันาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ 

14 5 - - 35.71 

รวม 2,405 514 348 5 36.05 
บัญชีครุภัณฑ์(ผ.03) 194 66 1 - 34.54 

รวมโครงกำรและครุภัณฑ์ 2,599 580 349 5 35.94 

รายละเอียดข้อมูล : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

สรุป ผลส ำเร็จในกำรบรรลตุำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2566  จ ำนวน 934 โครงกำร       
คิดเป็นร้อยละ 35.94 

1. ตามหนังสือที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาติดตามประเมินผลและใช้เป็น
ข้อมูลในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

2. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 7 ครั้ง เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวน 6 คร้ัง แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 4 คร้ัง 

3. บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 38 คร้ัง 
4. บัญชีแก้ไขค าชี้แจงเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 จ านวน 17 คร้ัง 
5. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ประจ าปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
6. การใช้จ่ายเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ 2566 ประชุมสภา สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1/2566 

7.  
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แผนภูมิ 1  เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนจ ำนวนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  

              ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 

สรุปจ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนนิงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปี พ.ศ.2566 
 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ มีจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 2,599 โครงการ และได้น าแผนพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นกรอบในการ

จัดท างบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ,เงินสะสม และ        

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและครุภัณฑ์ จ านวนทั้งสิ้น 934 โครงการ คิดเป็นร้อยละความส าเร็จของแผนพัฒนา    

พ.ศ. 2566  (ช่วงไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 4) ร้อยละ 35.94 โดยยุทธศาสตร์ที่มีการด าเนินการมากที่สุด 

และรองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา

คุณภาพชีวิต และยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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จ ำนวนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำฯ ปีงบประมำณ       
พ.ศ. 2566

จ ำนวนโครงกำรตำมข้อบัญญัติ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566
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ด้ำนโครงกำรตำมแนวทำงพระรำชด ำริ ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ ด้ำนกำรพัฒนำเมือง

ด้ำนพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ครุภัณฑ์
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ส่วนที่ 3  ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
7.โครงกำรที่ได้รับกำรจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปประจ ำปี 2566 (ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน) 

โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ คงเหลือจำก
กำรด ำเนินกำร ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณที่
ได้รับ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

1.โครงการปรับปรุง อบจ.นม.32203 
บ้านด่านกะตา-บ้านโสง อ าเภอเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา โดย
การปรับปรุงถนนเดิมเป็นถนนคอนกรีต
เสริมเหลก็ ขนาดกว้าง 7.00 เมตร ไหล่
ทางหินคลุกข้างละ 0.50 เมตร ยาว 
1,292.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีผิวจราจรคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
9,044.00 ตารางเมตร ตามแบบและ
รายละเอียดท่ี อบจ.นม. ก าหนด 

   5,440,000 4,365,000 1,075,000 

2.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม.
02204 บ้านสระว่านพระยา - บ้านหัว
ท านบ อ าเภอครบุรี จังหวัด
นครราชสีมา โดยการปรับปรุง
ถนนลาดยาง ขนาดกว้าง 6.00 เมตร 
ไหล่ทางข้างละ 1.00 เมตร ยาว 
1,050.00 เมตร หรือพื้นท่ีลาดยางไม่
น้อยกว่า 8,400.00 ตารางเมตร พร้อม
งานอ านวยความปลอดภัย ตามแบบ
และรายละเอียดท่ี อบจ.นม. ก าหนด 

   5,533,000 - 5,533,000 

3.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม.
02203 บ้านอรพิมพ์-บ้านพนาหนอง
หิน อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
โดยการปรับปรุงถนนลาดยาง ขนาด
กว้าง 6.00 เมตร  ไหล่ทางข้างละ 1.00 
เมตร ยาว 700.00 เมตร หรือมีพื้นท่ี
ลาดยางไม่น้อยกว่า 5,600.00 ตาราง
เมตร พร้อมงานอ านวยความปลอดภัย 
ตามแบบและรายละเอียดท่ี อบจ.นม. 
ก าหนด 

   3,195,000 2,300,000 895,000 
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โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ คงเหลือจำก
กำรด ำเนินกำร ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณที่
ได้รับ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

4.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม. 10308 
เทศบาลโนนสูง - บ้านสระพรวน อ าเภอ
โนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยการ
ปรับปรุงถนนเดิมเป็นถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 8.00 เมตร ยาว 700.00 
เมตร หนา 0.20 เมตร หรือพื้นท่ีคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 5,600.00 ตารางเมตร ไหล่
ทางหินคลุก พร้อมงานอ านวยความ
ปลอดภัย ตามแบบและรายละเอียดท่ี อบ
จ.นม. ก าหนด 

   4,300,000 3,127,200 1,172,800 

5.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม. 10301 
บ้านโคกสะอาด - บ้านขามเฒ่า อ าเภอ
โนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยการ
ปรับปรุงถนนเดิมเป็นถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ยาว 590.00 
เมตร หนา 0.20 เมตร หรือพื้นท่ีคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 3,540.00 ตารางเมตร ไหล่
ทางหินคลุก พร้อมงานอ านวยความ
ปลอดภัย ตามแบบและรายละเอียดท่ี อบ
จ.นม. ก าหนด 

   3,620,000 3,089,000 531,000 

6.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม. 10202 
บ้านด่านคนคบ - ปากทางเทศบาล อ าเภอ
โนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยการ
ปรับปรุงถนนเดิมเป็นถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
1,000.00 เมตร หนา 0.20 เมตร หรือ
พื้นท่ีคอนกรีตไม่น้อยกว่า 6,000 ตาราง
เมตร ไหล่ทางหินคลุก พร้อมงานอ านวย
ความปลอดภัย ตามแบบและรายละเอียด
ท่ี อบจ.นม. ก าหนด 

   4,710,000 - 4,710,000 

7.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม.12203 
บ้านป่าตอง - บ้านหลุบกุง อ าเภอบัวใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา โดยการปรับปรุง
ถนนลาดยาง ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ไหล่
ทางข้างละ 1.00 เมตร ยาว 1,750.00 
เมตรหรือพื้นท่ีลาดยางไม่น้อยกว่า 
14,000.00 ตารางเมตร พร้อมงานอ านวย
ความปลอดภัย ตามแบบและรายละเอียด
ท่ี อบจ.นม. ก าหนด 

   10,030,000 - 10,030,000 
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โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ คงเหลือจำก
กำรด ำเนินกำร ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณที่
ได้รับ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

8.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม. 
12204 หนองหญ้าปล้อง - บ้านด่าน
ช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา โดยการปรับปรุง
ถนนลาดยาง ขนาดกว้าง 6.00 เมตร  
ไหล่ทางข้างละ 1.00 เมตร ยาว 
1,750.00 เมตร หรือพื้นท่ีลาดยางไม่
น้อยกว่า 14,000.00 ตารางเมตร 
พร้อมงานอ านวยความปลอดภัย ตาม
แบบและรายละเอียดท่ี อบจ.นม. 
ก าหนด 

   10,000,000 - 10,000,000 

9.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม. 
21104 รร.นิคมชลฯ - ซับเศรษฐี 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
โดยการปรับปรุงถนนลาดยาง ขนาด
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 1,400.00 เมตร 
หนา 0.04 เมตร หรือพื้นท่ีลาดยางไม่
น้อยกว่า 8,400.00 ตารางเมตร พร้อม
งานอ านวยความปลอดภัย ตามแบบ
และรายละเอียดท่ี อบจ.นม. ก าหนด 

   4,895,000 3,600,000 1,295,000 

10.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม. 
13203 บ้านดอนมัน - บ้านละเลิงหิน 
อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
โดยการปรับปรุงถนนลาดยาง ขนาด
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 1,275.00 เมตร 
หรือพื้นท่ีลาดยางไม่น้อยกว่า 7,650.00 
ตารางเมตร พร้อมงานอ านวยความ
ปลอดภัย ตามแบบและรายละเอียดท่ี 
อบจ.นม. ก าหนด 

   7,317,000 - 7,317,000 

11.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม. 
15206 บ้านเมืองที - บ้านธารละหลอด 
อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา โดย
การปรับปรุงถนนลาดยาง ขนาดกว้าง 
6.00 เมตร ไหล่ทางข้างละ 1.00 เมตร  
ยาว 1,000.00 เมตร หนา 0.04 ม. 
หรือพื้นท่ีลาดยางไม่น้อยกว่า 8,000.00 
ตารางเมตร พร้อมงานอ านวยความ
ปลอดภัย ตามแบบและรายละเอียดท่ี 
อบจ.นม. ก าหนด 

   4,693,000 3,113,600 1,579,400 
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โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ คงเหลือจำก
กำรด ำเนินกำร ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณที่
ได้รับ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

12.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม. 
15308 บ้านท่าหลวง - บ้านกล้วย 
อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา โดย
การปรับปรุงถนนลาดยาง ขนาดกว้าง 
6.00 เมตร ไหล่ทางข้างละ 1.00 เมตร 
ยาว 1,027 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีลาดยางไม่น้อยกว่า 8,216 
ตารางเมตร พร้อมงานอ านวยความ
ปลอดภัย ตามแบบและรายละเอียดท่ี 
อบจ.นม. ก าหนด 

   4,823,100 3,470,000 1,353,100 

13.โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม. 
20305 บ้านสีค้ิว - บ้านหัน อ าเภอสีค้ิว 
จังหวัดนครราชสีมา โดยการปรับปรุง
ถนนลาดยาง ขนาดกว้าง 6.00 เมตร 
ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร ยาว 
2,000.00 เมตร หนา 0.04 เมตรหรือ
พื้นท่ีลาดยางไม่น้อยกว่า 14,000  
ตารางเมตร พร้อมงานอ านวยความ
ปลอดภัย ตามแบบและรายละเอียดท่ี 
อบจ.นม. ก าหนด 

   9,814,000 6,490,000 3,324,000 

รวมทั้งสิ้น - 13 - 78,370,100 29,554,800 48,815,300 
ร้อยละของโครงกำร - 100.00 -    
ร้อยละของงบประมำณ    100.00 37.71 62.29 

 
 
 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

การด าเนินโครงการทีไ่ด้รับเงนิอุดหนุนทั่วไป  จ านวน 13  โครงการ ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 78,370,100 บาท ดงันี้  
1. โครงการอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 13  โครงการ  
   1.1 โครงการอยู่ระหวา่งด าเนนิการและกันเงนิกรณีก่อหนี้ผูกพนั จ านวน  8  โครงการ  งบประมาณทีก่่อหนี้ผูกพัน  
29,554,800 บาท  งบประมาณคงเหลือ  11,225,300  บาท 
   1.2 โครงการอยู่ระหวา่งด าเนนิการและกันเงนิกรณีไม่ก่อหนีผู้กพัน จ านวน 5 โครงการ งบประมาณทีย่ังไม่ก่อหนี้ผูกพนั 
37,590,000 บาท งบประมาณคงเหลือ    -    บาท   
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8.โครงกำรที่ได้รับกำรจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพำะกิจประจ ำปี 2566 จำกส ำนักงบประมำณ (ด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำน) 

โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ คงเหลือ 
จำกกำร

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ได้รับ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำยไป 

1.ปรับปรุงถนน อบจ.นม. 17210 บ้านขุน
ละคร - บ้านหนองออ ต าบลหนองหลัก 
อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา โดยการ
ปรับปรุงถนนลาดยาง ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 1,800.00 เมตร ไหล่ทางกว้าง
ข้างละ 1.00 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมี
พื้นท่ีลาดยางไม่น้อยกว่า 14,400.00 ตาราง
เมตร พร้อมงานอ านวยความปลอดภัย 

   9,906,000 9,903,000 3,000 

2.ปรับปรุงถนน อบจ.นม. 15310 บ้าน
ต าแย - บ้านวัด ต าบลกระเบื้องใหญ่ 
อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา โดยการ
ปรับปรุงถนนลาดยาง ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 2,000.00 เมตร ไหล่ทางกว้าง
ข้างละ 1.00 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมี
พื้นท่ีลาดยางไม่น้อยกว่า 16,000.00 ตาราง
เมตร พร้อมงานอ านวยความปลอดภัย 

   9,791,000 9,787,000 4,000 

3.ปรับปรุงถนน อบจ.นม. 13307 บ้านบึง
กระโตน - บ้านดอนยาว ต าบลประทาย 
อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา โดย
การปรับปรุงถนนลาดยาง ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 3,000.00 เมตร หนา 0.04 เมตร 
หรือมีพื้นท่ีลาดยางไม่น้อยกว่า 18,000.00 
ตารางเมตร พร้อมงานอ านวยความ
ปลอดภัย 

   9,960,000 9,940,000 20,000 

4.ปรับปรุงถนน อบจ.นม. 24301 บ้าน
ส าโรงเหนือ - บ้านส าพะเนียง ต าบลวังหิน 
อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา โดย
การปรับปรุงถนนลาดยาง ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 2,750.00 เมตร ไหล่ทางกว้าง
ข้างละ 0.50 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมี
พื้นท่ีลาดยางไม่น้อยกว่า 19,250.00 ตาราง
เมตร พร้อมงานอ านวยความปลอดภัย 

   9,745,000 9,742,000 3,000 
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โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ คงเหลือ 
จำกกำร

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ได้รับ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำยไป 

5.ปรับปรุงถนน อบจ.นม. 04201 บ้านโนน
ปอแดง - บ้านโนนเต็ง ต าบลหนองบัว 
อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา โดยการ
ปรับปรุงถนนเดิมเป็นถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
2,085.00 เมตร หนา 0.20 เมตร หรือมี
พื้นท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 
12,510.00 ตารางเมตร พร้อมงานอ านวย
ความปลอดภัย 

   9,993,000 7,240,000 2,753,000 

รวมทั้งสิ้น 5 - - 49,395,000 46,612,000 2,783,000 
ร้อยละของโครงกำร - 100.0 -    
ร้อยละของงบประมำณ    100.00 94.37 5.63 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
การด าเนินโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จ านวน 5 โครงการ ได้รับงบประมาณ จ านวน                       

49,395,000 บาท ดังนี้  
1. โครงการด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 งบประมาณ  

46,612,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ  94.37  ของงบประมาณท้ังหมด 
2. งบประมาณคงเหลือจากด าเนินโครงการที่เบิกจ่าย เป็นเงิน 2,783,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 

5.63 ของงบประมาณทั้งหมด 
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ส่วนที่ 3 

 

รายงานการติดตามประเมินผล  

โครงการพัฒนาตามรายยทุธศาสตร์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง ผลคะแนนการประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.๒๕61 โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ประชุมเพ่ือ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 สรุปผล
คะแนนประเมินได้ 87.82 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (ตามเอกสารที่แนบ)   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  23  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

                           

                                                            (นางยลดา หวังศุภกิจโกศล) 
             นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมลูสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.55 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.45 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

  3.1 ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 5 4.45 

  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4.45 

  3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals:SDQs) 

5 4.27 

  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.55 

  3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 5 4.55 

  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.36 

  3.7 วิสัยทัศน์ 5 4.18 

  3.8 กลยุทธ์ 5 4.18 

  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 4.45 

  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4.45 

  3.11 แผนงาน 5 4.27 

  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.64 

รวม 100 87.82 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง  ผลคะแนนประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.๒๕61 โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ประชุมเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2566 เมื่ อวันที่  18 ธันวาคม 2566 สรุปผลคะแนนประเมิน                                        
ได้ 85.33 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  (ตามเอกสารที่แนบ)    

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 10 8.64 

2. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 10 8.27 

3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 5 4.18 

4. ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ 10 8.64 

5. โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30  

  5.1 ควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร 5 4.36 

  5.2 ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร 5 4.45 

  5.3 เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสูก่ำรต้ังงบประมำณ
ได้ถูกต้อง 

5 4.27 

  5.4 มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ 5 4.09 

  5.5 มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำ
จะได้รับ 

5 4.45 

  5.6 ผลที่คำดว่ำจะได้รับสอดคล้องกับโครงกำรและวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ 5 4.36 

6. โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 35  

  6.1 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีใน
ภำพรวม 

5 4.18 

  6.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยแก้ไขปัญหำควำม
ยำกจน 

5 4.27 

  6.3 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม 

5 4.18 

  6.4 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับสุขภำวะ 5 4.27 

  6.5 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับด้ำน
กำรศึกษำ ศิลปะ ศำสนำ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

5 4.27 

  6.6 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับด้ำน
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

5 4.36 

  6.7 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรน้ ำ 

5 4.09 

รวม 100 85.33 
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ผลกำรวิเครำะห์ควำมพึงพอใจโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ทั้ง 5 ยุทธศำสตร ์

ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 
การวิเคราะห์ความพึงพอใจ ตามโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาปรับปรุงแก้ไข และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนให้มากที่สุด โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่แตกต่างกัน การติดตาม
ประเมินผลโครงการ จึงมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินให้เข้าสภาพของแต่ละโครงการตาม
รายละเอียด ดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
   แทน  ค่าเฉลี่ย 
S.D.  แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
N แทน ขนาดของประชากร 
n แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  
 

    2. ประชำกร 
ประชากรในจังหวัดนครราชสีมา ได้มีส่วนร่วมในการกรอกแบบสอบถามในแต่ละยุทธศาสตร์ในทุก

โครงการ โดยการสุ่มตัวอย่างโครงการและสุ่มตัวอย่างกลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่ด าเนินโครงการ                      
ซึ่งประชาชนได้รับประโยชน์จากโครงการโดยตรง  

 

3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
              การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้น าเสนอได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
     ส่วนที่ 1 น าเสนอข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มประชากร/กลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตาม เพศ อายุ 
ระดับ การศึกษา อาชีพ 
     ส่วนที่ 2 น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจโครงการต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ ทั้ง  
5 ยุทธศาสตร์ 
 

4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
     วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือหาค่าคะแนนรวม หรือการหาค่าเฉลี่ย ความพึง
พอใจโครงการต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 

1. น าแบบสอบถามที่ลงรหัสแล้วให้คะแนนแต่ละข้อจ าแนกรายข้อในแบบสอบถามระดับ 
ดังนี้ (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:121 พิมพ์ครั้งที่ 8) 
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ระดับมากท่ีสุด/ดีมาก ให้มีค่าคะแนนเป็น    5 
ระดับมาก/ดี  ให้มีค่าคะแนนเป็น    4 
ระดับปานกลาง  ให้มีค่าคะแนนเป็น    3 
ระดับน้อย  ให้มีค่าคะแนนเป็น    2 
ระดับน้อยที่สุด  ให้มีค่าคะแนนเป็น    1 

 น าแบบสอบถามที่ลงคะแนนเรียบร้อยแล้วไปประมวลข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป พร้อมก าหนดเกณฑ์การให้ค่าเฉลี่ย ดังนี้ ค านวณจากสูตรอัตราภาคชั้น (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 
2553:121 พิมพ์ครั้งที่ 8) 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด/ดีมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมาก/ดี 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

หมำยเหตุ กรณีฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ไม่ได้ออกแบบประเมินโครงการให้กับ                         
หน่วยงานฯ จัดท าขึ้นมาแล้วส่งให้ฝ่ายฯ ด าเนินการวิเคราะห์สรุปผล แต่ใช้แบบประเมินระดับคะแนน 5 
ระดับ เช่นกัน จึงขอแปลผล ดังนี้ ระดับสูงสุดดีมาก เท่ากับ มากที่สุด รองลงมา ดี เท่ากับ มาก 

2. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบส ารวจรายการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแจกแจง
ความถี่  (Frequency) และร้อยละ (Percentage) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553 :121 และ 122                    
พิมพ์ครั้งที่ 8) 

3. แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจโครงการต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์                   
ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ เป็นการวิเคราะห์ระดับการให้คะแนน (Rating Scale) โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) 
หาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยก าหนดค่าคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑ์           
(รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:123,125 และ 126 พิมพ์ครั้งที่ 8) 

 

5. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐาน ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิเคราะห์ใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) 
ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ได้แก่ 
      1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:122 พิมพ์ครั้งที่ 8) 
      1.2 ค่าเฉลี่ย ( ) ( Mean) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:123 พิมพ์ครั้งที่ 8) 
      1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 
2553:126 พิมพ์ครั้งที่ 8) 
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2. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณงบประมำณ พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 

2566) 

2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม (สรุปจำกกำรประมวลผลโครงกำรตำมแผนพัฒนำ

ท้องถิ่น/โครงกำร กิจกรรมที่ไม่ปรำกฏในแผนพัฒนำท้องถิ่น/ครุภัณฑ์ และโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุน     

เฉพำะกิจ เงินอุดหนุนทั่วไป) 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง  จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง (คน)  ร้อยละ 

1 เพศ     

  ชาย 20,529 32.33 

  หญิง 42,979 67.67 

 รวม 63,508 100.00 

2 อายุ     

  อายุต่ ากว่า 20 ปี 6,157 9.70 

  อายุ 20 - 30 ปี 3,806 5.99 

  อายุ 31 - 40 ปี 8,775 13.82 

  อายุ 41 - 50 ปี 13,993 22.03 

  อายุ 51 - 60 ปี 15,039 23.68 

  อายุมากกว่า 60 ปี 15,738 24.78 

 รวม 63,508 100.00 

3 ระดับการศึกษา     

   ต่ ากว่าหรือไม่ได้เรียน 1,856 2.92 

   ประถมศกึษา 20,654 32.52 

   มัธยมศึกษาตอนต้น 8,414 13.25 

   มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า 10,560 16.63 

   ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 3,246 5.11 

   ปริญญาตรี 13,979 22.01 

   สูงกว่าปริญญาตรี 4,593 7.23 

   อ่ืน ๆ 206 0.33 
 รวม 63,508 100.00 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง  จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง (คน)  ร้อยละ 

4 กลุ่มเป้ำหมำย (อำชีพ)     

   ข้าราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 14,574 22.95 

   ลูกจ้าง /พนักงานบริษัท 4,523 7.12 

   ผู้ประกอบการ/เจ้าของธุรกิจ 1,447 2.28 

   ค้าขาย อาชีพอิสระ 4.648 7.32 

   นักเรียน/นักศึกษา 6,438 10.14 

   รับจ้างทั่วไป 5,143 8.10 

   แม่บ้าน/พ่อบ้าน/เกษียณ 3,781 5.95 

   เกษตรกร/ประมง 14,660 23.08 

   ว่างงาน 7,623 12.00 

   อ่ืน ๆ 671 1.06 

 รวม 63,508 100.00 

2.2 สรุปจ านวนโครงการและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 

ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ที ่ ยุทธศำสตร์/แผนงำน โครงกำร/
กิจกรรม 

ค่ำเฉลี่ย 

      

ค่ำ S.D. 
 

ค่ำ 
ร้อยละ 

ระดับควำม
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

1 ด้านโครงการตาม
แนวทางพระราชด าริ 

13 4.41 0.45 88.20 มาก 3,965 

2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 63 4.45 0.43 89.00 มาก 39,422 
3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 16 4.41 0.50 88.20 มาก 3,921 
4 ด้านการพัฒนาเมือง 77 4.52 0.49 90.40 มากที่สุด 5,358 
5 ด้านพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 
3 4.52 0.48 90.40 มากที่สุด 1,063 

รวม 5 ยุทธศำสตร์ 172 4.46 0.47 89.20 มำก 53,729 
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3. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)  
แผนภูมิ 3 แสดงระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการและตอบแบบประเมิน                
รายยุทธศาสตร์ 

สรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดนครราชสีมา แสดงว่า ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบ

ประเมินมีความพึงพอใจโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 

4.46) คิดเปน็ร้อยละ 89.20 จากการวิเคราะห์เป็นรายยุทธศาสตร์ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากที่สุด และ

รองลงมา 3 ล าดับ คือ  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (ค่าเฉลี่ย 4.52)     

คิดเป็นร้อยละ 90.40 และรองลงมา คือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง (ค่าเฉลี่ย 4 .52) คิดเป็น

ร้อยละ 90.40 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ค่าเฉลี่ย 4.45) คิดเป็นร้อยละ 89.00 และ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงการตามแนวทางพระราชด าริ (ค่าเฉลี่ย 4.41) คิดเป็นร้อยละ 88.20 
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แผนภูมิ  4  แสดงผลกำรประเมินควำมพึงพอใจโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำร

บริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ยุทธศำสตร์ที่  2 ด้ำนกำรพัฒนำ                   

คุณภำพชีวิต (โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 58 โรงเรียน) 

 
สรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมพึงพอใจโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำร

บริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (โรงเรียนในสังกัดองค์กำร

บริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ  แสดงว่า ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบ

แบบประเมิน 11,966 ฉบับ  มีความพึงพอใจโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

(โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ) อยู่ในระดับมำกที่สุด                   (ค่าเฉลี่ย 

4.59) คิดเป็นร้อยละ 91.80 จากการวิเคราะห์เป็นรายกลุ่มโรงเรียน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากที่สุด และ

รองลงมา 3 ล าดับ คือ กลุ่มโรงเรียนที่ 3 (ค่าเฉลี่ย 4.69) คิดเป็นร้อยละ 93.8 รองลงมาคือ กลุ่มโรงเรียนที่ 

4 (ค่าเฉลี่ย 4.61) คิดเป็นร้อยละ 92.2  และกลุ่มโรงเรียนที่ 6 (ค่าเฉลี่ย 4.57) คิดเป็น                      ร้อย

ละ 91.4 
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โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำนวน 58 โรงเรียน 

ประกอบด้วย 

• กลุ่มโรงเรียนที่ 1 ประกอบด้วย โรงเรียนครบุรี โรงเรียนล าพระเพลิงพิทยาคม โรงเรียน
สะแก ราชธวัชศึกษา โรงเรียนวังน้ าเขียวพิทยาคม โรงเรียนวังหมีพิทยาคม โรงเรียนบ้านใหม่พิทยาคม 
โรงเรียนบ้านใหญ่พิทยาคม โรงเรียนเฉลียงพิทยาคม โรงเรียนมาบตะโกพิทยาคม โรงเรียนสุขไพบูลย์วิริยะ
วิทยา และ โรงเรียนอรพิมพ์วิทยา 

• กลุ่มโรงเรียนที่ 2 ประกอบด้วย โรงเรียนห้วยลึกผดุงวิทยา โรงเรียนปากช่องพิทยาคม 
โรงเรียนคลองไผ่วิทยา โรงเรียนกลางดงปุณณวิทยา โรงเรียนปากช่อง2  โรงเรียนสีคิ้ววิทยาคาร โรงเรียน
กฤษณาวิทยา โรงเรียนสีคิ้ว “สวัสดิ์ผดุงวิทยา” โรงเรียนเขาใหญ่พิทยาคม และโรงเรียนสีคิ้วหนองหญ้าขาว 

• กลุ่มโรงเรียนที่ 3 ประกอบด้วย โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถัมภ์ โรงเรียนพระทองค าวิทยา 
โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถัมภ์ 2 โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม โรงเรียนมัธยมประดู่วัฒนา โรงเรียนปราสาท
วิทยาคม โรงเรียนเทพารักษ์ราชวิทยาคม โรงเรียนมัธยมบึงปรือ โรงเรียนมัธยมหลวงพ่อคูณปริสุทฺโธ และ
โรงเรียนทัพรั้งพิทยาคม 

• กลุ่มโรงเรียนที่ 4 ประกอบด้วย โรงเรียนบัวใหญ่ โรงเรียนวัดประชานิมิตร โรงเรียนบัว
ลาย โรงเรียนหนองหว้าพิทยาสรรค์ โรงเรียนปรางค์ทองวิทยา โรงเรียนหนองบัวพิทยาคม โรงเรียนโตนด
พิทยาคม โรงเรียนมะค่าวิทยา และโรงเรียนหินดาดวิทยา 

• กลุ่มโรงเรียนที่ 5 ประกอบด้วย โรงเรียนหนองยางพิทยาคม  โรงเรียนหนองงูเหลือม                 
พิทยาคม โรงเรียนด่านเกวียนวิทยา   โรงเรียนหนองบุญมากพิทยาคม  โรงเรียนสูงเนิน  โรงเรียน                       
เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นครราชสีมา  โรงเรียนกุดจิกวิทยา  โรงเรียนสองครพิทยาคม  โรงเรียน                  
วังรางพิทยาคม และโรงเรียนดอนไพลพิทยาคม 

• กลุ่มโรงเรียนที่ 6 ประกอบด้วย โรงเรียนประทาย โรงเรียนวังไม้แดงพิทยาคม โรงเรียน
สาหร่ายวิทยาคม โรงเรียนตลาดไทรพิทยาคม  โรงเรียนเมืองยางศึกษา  โรงเรียนช่องแมววิทยาคม  
โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม และโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
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แผนภูมิ  แสดงระดับควำมพึงพอใจของกลุ่มเป้ำหมำยที่ตอบแบบประเมินโครงกำรในแผนพัฒนำ

ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) /โครงกำร กิจกรรมไม่ปรำกฏในแผนพัฒนำท้องถิ่น/ครุภัณฑ์/โครงกำรเงิน

อุดหนุนทั่วไป และโครงกำรเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมพึงพอใจโครงกำรในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) /

โครงกำร กิจกรรมไม่ปรำกฏในแผนพัฒนำท้องถิ่น/ครุภัณฑ์/โครงกำรเงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุน

เฉพำะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการและ

ตอบแบบประเมิน  มีความพึงพอใจในภาพรวม  อยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.62) คิดเป็นร้อยละ 92.4 

จากการวิเคราะห์ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากที่สุด และรองลงมา 3 ล าดับ คือ โครงการเงินอุดหนุนทั่วไป 

(ค่าเฉลี่ย 4.75) คิดเป็นร้อยละ 95 และรองลงมาคือ ครุภัณฑ์  (ค่าเฉลี่ย 4.67) คิดเป็นร้อยละ 93.40  และ

โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ค่าเฉลี่ย 4.65) คิดเป็นร้อยละ 93 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 
ด้ำนโครงกำรตำมแนวทำงพระรำชด ำริ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนโครงกำรตำมแนวทำงพระรำชด ำริ 
2.5 สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 4 รุ่น ระหว่างวันที่ 13-24 
ธันวาคม 2565 ณ หอประชุม
ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยแถลง 
อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 
และศึกษาดูงาน ณ จังหวัดระยอง   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
อบจ.นม. หน้า 109 ล าดับที่ 6 
งบประมาณ 1,600,000 บาท  ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 578 ข้อ 8 
งบประมาณ 1,600,000 บาท ใช้
งบประมาณด าเนินการ 
= 1,599,730 บาท 

4.38 0.44 87.60 มาก 520 กอง

สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพได้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
โอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการความรู้เรื่องการประกอบอาชีพของชุมชน และศึกษาดูงานที่จังหวัดอุดรธานี และจังหวัด
หนองคาย 
2. ต้องการไปศึกษาดูงานจังหวัดกาญจนบุรี 
3. การปลูกป่าให้เป็นแหล่งอาหารและน าเศษใบไม้ไปท าเป็นปุ๋ยอินทรีย์ และลดสารเคมีลง 
4. ต้องการความรู้เรื่องการจักสานจากวัสดุธรรมชาติ สามารถน ามาประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้
ครอบครัว 
5. ต้องการศึกษาดูงานจังหวัดทางภาคเหนือ สินค้า OTOP การท่องเที่ยว  
6. ต้องการศึกษาดูงานจังหวัดอุดรธานี หรือทางภาคเหนือเพ่ือน าความรู้มาปรับปรุงทางชุมชน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 4 รุ่น  ระหว่าง
วันที่ 9-31 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ หอประชุมอ าเภอ
แก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดระยอง  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
อบจ.นม. หน้า 109 ล าดับที่ 7 
งบประมาณ 2,000,000 บาท  ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 578 ข้อ 9 
งบประมาณ จ านวน 2,000,000 บาท 
ใช้ด าเนินการ  =1,599,337 บาท 

4.45 0.43 89.00 มาก 510 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพได้ และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
โอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการความรู้เรื่องการบริหารจัดการ เพื่อให้ได้งาน สร้างรายได้ สร้างอาชีพ หาตลาดเป็นที่
รองรับผลผลิต ของกลุ่มท่ีมั่นคง  
2. ต้องการจัดท ากองทุนหมู่บ้าน  การบริหารงานในชุมชน และไปศึกษาดูงานต่างประเทศเพ่ือเปิด
ประสบการณ์ 
3. ต้องการจัดการเงินชุมชน การพัฒนาความรู้ด้านกสิกรรม การเลี้ยงสัตว์ การไปศึกษาดูงานภาคอ่ืน 
เพ่ือเรียนรู้ท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

3 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา จ านวน  
4 รุ่น อบรมด้านวิชาการ ระหว่างวันที่ 
12-24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ หอประชุม 
อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ศึกษา               
ดูงาน ณ จังหวัดเพชรบูรณ์   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
อบจ.นม. หน้า 13 ล าดับที่ 12 
งบประมาณ 1,800,000 บาท ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 580 ข้อ 12 
งบประมาณ 1,500,000 บาท ใช้
งบประมาณด าเนินการ  
= 1,499,912 บาท 

4.44 0.41 88.80 มาก 454 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพได้ และผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. อบรมสนุกได้ความรู้มาก ชื่นชมวิทยากรอาจารย์รุ่งโรจน์ 
2. ต้องการให้จัดโครงการรูปแบบนี้และมีการศึกษาดูงานทุกปี  
3. ได้รับความรู้มากจากการอบรมโครงการดี 
4. สถานที่อบรมวิชาการห้องน้ าไม่เพียงพอ และไม่สะอาด 
5. หากมีการจัดโครงการอีกขอให้เชิญอาจารย์รุ่งโรจน์มาเป็นวิทยากร 
6. ส่วนใหญ่ชื่นชมวิทยากรอาจารย์รุ่งโรจน์ บรรยายให้ความรู้ดีมาก เข้าใจง่าย 
7. ครั้งต่อไปขอให้มีการอบรมการขายของออนไลน์ หรือ อบรมขายของออนไลน์เกษตร 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 4 รุ่น  ระหว่างวันที่ 6-26 
กุมภาพันธ์ 2566  ณ หอประชุมเบญจ
นิมิตรโรงเรียนวัดประชานิมิตร อ าเภอ
บัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา ศึกษาดู
งาน ณ จังหวัดชลบุรี   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
อบจ.นม. หน้า 110 ล าดับที่ 8 
งบประมาณ 1,800,000 บาท ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 ล าดับที่ 10 หน้า 
579 งบประมาณ 1,800,000 บาท ใช้
งบประมาณด าเนินการ  
= 1,762,747 บาท 

4.44 0.42 88.80 มาก 504 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพได้ และผู้เข้ารับการฝึกอบรม               
มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการไปศึกษาดูงานที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือบ้านเราเพราะมีชีวิตคล้ายกัน สามารถน าไปปรับ
ใช้ประโยชน์ได้ 
2. ต้องการศึกษาดูงานที่กาญจนบุรี 
3. เป็นโครงการที่ดีมากเจ้าหน้าที่ดูแลดีต้องการให้มีโครงการแบบนี้อีก 
4. ได้รับความรู้เกี่ยวกับการปลูกผักออแกนิคแบบไร้ดิน ปลูกผักในน้ า 
5. ปีหน้าต้องการให้จัดโครงการอบรมอีก วิทยากรดีมากบรรยายเข้าใจง่าย 
6. เป็นโครงการที่ดีมาก ชอบวิทยากร 
7. เป็นโครงการที่ดีมาก อาจารย์รุ่งโรจน์บรรยายดีมาก 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

5 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
วันที่ 22-25 สิงหาคม 2566 ณ 
หอประชุมอ าเภอด่านขุดทด อ าเภอ
ด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ศึกษา
ดูงาน  ณ จังหวัดจันทบุรี และจังหวัด
ระยอง  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.
2566 หน้า 71 ล าดับที่ 1 งบประมาณ 
650,000 บาท บัญชีโอนครั้งที่ 
25/2566 วันที่ 7 กรกฎาคม 2566 
และครั้งที่ 26/2566 วันที่ 13 
กรกฎาคม 2566 งบประมาณ 
500,000 บาท ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ =488,200 บาท 

4.40 0.43 88.00 มาก 98 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพได้ และผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ส่วนใหญ่ต้องการให้ด าเนินโครงการรูปแบบนี้อย่างต่อเนื่อง 
2. ต้องการให้จัดโครงการอบรมสร้างอาชีพหลากหลายอาชีพ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนสามารถน าองค์ความรู้ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม ประชาชนสามารถน าประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงาน
มาพัฒนาชุมชนของตนเองได้มากยิ่งขึ้น 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

6 โครงการส่งเสริมการด าเนนิงานตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 
วันที่ 3-5 สิงหาคม 2566 ณ หอประชุม
โรงเรียนเทพารักษ์ราชวทิยาคม อ าเภอ
เทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา ศึกษาดู
งาน ณ จงัหวัดจันทบุรี     
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 หน้า 59 ล าดับ
ที่ 9 งบประมาณ 600,000 บาท บัญชี
โอนคร้ังที่ 6/2566 วันที่ 11 มกราคม 
2566 งบประมาณ 552,185 บาท  

4.27 0.44 85.40 มาก 172 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันและการประกอบอาชีพได้ และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการให้ด าเนินโครงการรูปแบบนี้ทุกปี 
2. ต้องการให้จัดโครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสบการณ์ 
3. ต้องการให้มีการติดตามและประเมินผลหลงัจากด าเนินโครงการ 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพประชาชนดา้น
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
อ าเภอบ้านเหลื่อม ระหว่างวันที ่3-11 
มกราคม 2566 ณ หอประชุมโรงเรียน
บ้านเหลื่อมพิทยาสรรพ์ อ าเภอบ้าน
เหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา ศึกษาดูงาน 
ณ จังหวัดเชียงรายและจังหวัดเชียงใหม่ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
หน้า 9 ล าดบัที่ 8 งบประมาณ 
1,761,400 บาท ข้อบัญญัติฯ ป ี2566 
หน้า 584 ข้อ 22 งบประมาณ 
1,700,000 บาท ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ =1,650,000 บาท 

4.47 0.54 89.40 มาก 185 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ ฯ
อ าเภอ
บ้าน

เหลื่อม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร   ประชาชนมีความรู้ความสามารถเข้าใจด้านการเกษตรและ
เศรษฐกิจชุมชนมากยิ่งข้ึน ประชาชนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการด ารงชีวิตด้วยการไม่
ประมาท มีความเป็นอยู่พอประมาณได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพประชาชนตาม
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติของชุมชน 
อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัด
นครราชสีมา อบรมวิชาการวันที่ 12 
มกราคม 2566 ณ หอประชุมโรงเรียน
ขามสะแกแสง อ าเภอขามสะแกแสง 
จังหวัดนครราชสีมา ศึกษาดงูานจังหวัด
นครพนม และจงัหวัดสกลนคร   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2565 หน้า 6 
ล าดับที่ 4 งบประมาณ 1,370,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 585 ข้อ 23 
งบประมาณ 1,370,000 บาท  

4.45 0.49 89.00 มาก 248 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ ฯ
อ าเภอ
ขาม

สะแกแสง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร   ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าศาสตร์พระราชาไป
ปฏิบัติในชุมชนได้ ประชาชนสามารถน าประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ในชุมชนของตนเอง 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพประชาชนดา้น
เกษตรผสมผสานแนวใหม่ ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอประทาย 
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 2 รุ่น วันที่ 
14-20 กุมภาพันธ์ 2566 ศึกษาดูงาน 
จังหวัดระยอง   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2565 หน้า 8 
ล าดับที่ 6 งบประมาณ 1,700,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 งบประมาณ 
1,700,000 บาท ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ =1,600,000 บาท) 

4.61 0.37 92.20 มากที่สุด 474 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ฯ
อ าเภอ

ประทาย 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพได้ และผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการจัดให้ไปทัศนศึกษาดูงานที่จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเชียงราย 
2. ต้องการให้จัดโครงการชั่งหัวมัน 

10 โครงการพฒันาศักยภาพประชาชน
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 3 รุ่น  วันที่ 19-28 มิถุนายน 
2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล
ห้วยแถลง อ าเภอห้วยแถลง จังหวัด
นครราชสีมา ศึกษาดูงานจังหวัด
นครพนม และจังหวัดสกลนคร  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2565 หน้า 11 
ล าดับที่ 10 งบประมาณ 1,600,000 
บาท บัญชีโอนครั้งที่ 10/2566 
งบประมาณ 1,600,000 บาท 

4.32 0.34 86.40 มาก 146 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ฯ
อ าเภอ
ห้วย
แถลง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพได้ และผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. การศึกษาดูงานครั้งนี้ มีประโยชน์สามารถน าความรู้ไปพัฒนาอาชีพได้ โดยเฉพาะเรื่องความ
สามัคคีของกลุ่มชาวบ้านที่ท างานร่วมกันและถ่ายทอดสู่เยาวชนคนรุ่นหลังได้เป็นอย่างดี และ
ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการโครงการในครั้งนี้ 
2. ได้รับความรู้ประสบการณ์นอกสถานที่ สร้างความสัมพันธ์ของบุคคลที่เข้าร่วมโครงการ และ
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนาชุมชนได้ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพประชาชนตาม
ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสมีา 
จ านวน 3 รุ่น วันที่ 17-27 มิถุนายน 
2566 ณ หอประชุมอ าเภอจักราช 
จังหวัดนครราชสีมา ศึกษาดงูาน  
จังหวัดระยอง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2565 หน้า 9 
ล าดับที่ 9 งบประมาณ 1,761,400 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 584 ข้อ 21
งบประมาณ 1,761,400 บาท ใช้
งบประมาณด าเนินการ  
=1,581,370  บาท 

4.15 0.46 83.00 มาก 123 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ฯ
อ าเภอ 

จักราช 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันและการประกอบอาชีพได้ และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 

12 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพประชาชน
ตามศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบตัิของ
ชุมชนอ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 3 รุ่น วันที่ 9-19 
กรกฎาคม 2566 ณ ศาลาประชาคม
อ าเภอปากช่อง อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา ศึกษาดูงานจังหวดัชลบุรี  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2565 หน้า 6 
ล าดับที่ 6 งบประมาณ 1,800,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 585 ข้อ 24 
งบประมาณ 1,800,000 บาท ใช้
งบประมาณด าเนินการ  
=1,751,400 บาท 

4.48 0.54 89.60 มาก 391 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ฯ 
อ าเภอ

ปากช่อง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร   ประชาชนสามารถน าศาสตร์พระราชามาปรับใช้ในชุมชนและการ
ด ารงชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ประชาชนสามารถน าศาสตร์พระราชาไปสู่การพัฒนาชุมชนของ
ตนเองได้อย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการให้จัดโครงการต่อเนื่องทุก ๆ ปี 
2. ท าให้ได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพประชาชน
ตามศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติของ
ชุมชน อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา วันที่ 17-20 สิงหาคม 
2566 ณ หอประชุมอ าเภอบัวใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา    
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 หน้า 7 
ล าดับที่ 6 งบประมาณ 2,000,000 
บาท บัญชีโอนครั้งที่ 27/2566 วันที่ 
24 กรกฎาคม 2566งบประมาณ 
550,000 บาท ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ = 549,700 บาท 

4.50 0.54 90.00 มาก 140 ส านัก
ปลัดฯ 
ศูนย์ฯ
อ าเภอ    
บัวใหญ่ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพได้ และผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 

  ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจยุทธศำสตร์ที่ 1
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

4.41 0.45 88.20 มำก 3,965 อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนโครงกำรตำมแนวทำงพระรำชด ำริ จำกข้อมูลโครงกำรที่ใช้ใน
กำรติดตำมประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรแผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน จ ำนวน 13 โครงกำร  
มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 3,965  ฉบับ  สรุปพบว่ำ   
  ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.41  คิดเป็นร้อยละ  88.20 
  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.45 
   ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำก 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
2.1 แผนงำนกำรศึกษำ 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการแข่งขันกฬีานักเรียน โรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ระหว่างวันท่ี 21-30 
สิงหาคม 2566 ณ สนามกีฬาภายใน
จังหวัดนครราชสีมา   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 หน้า 74 
ล าดับท่ี 2  งบประมาณ 2,000,000 
บาท ข้อบัญญัติปี 2566 หน้า 381-382 
ข้อ 60 งบประมาณ 2,000,000 บาท  

4.30 0.55 86.00 มาก 846 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  นักเรียนโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา นักเรียนโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาเป็นตัวแทนนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับกลุ่ม
จังหวัด ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับประเทศ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  การมอบเหรียญรางวัล ต้องการให้มอบประกาศนียบัตรให้กับ
นักเรียนด้วย เพื่อที่นักเรียนจะได้เก็บเป็นผลงานได้ ต้องการให้มีการจ าหน่ายอาหาร เครื่องด่ืมส าหรับ
นักกีฬาและผู้เข้าชมกีฬา และควรปรับปรุงเรื่องความสะอาดห้องสุขา และเพิ่มปริมาณห้องน้ าให้เพียงพอ 

2 โครงการเดิน-วิ่ง ส่งเสริมสุขภาพ
เส้นทางหาดชมตะวัน อ าเภอเสิงสาง 
จังหวัดนครราชสีมา วันท่ี 12 มีนาคม 
2566 ณ อ าเภอเสิงสาง จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2565 หน้า 19 
ล าดับท่ี 23 งบประมาณ 1,000,000 
บาท ตามบัญชีโอน ปี 2566 ครั้งท่ี 11 
วันท่ี 9 มีนาคม 2566 งบประมาณ 
700,000 บาท 

4.41 0.43 88.20 มาก 311 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เด็กเยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้ร่วมออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
เด็กเยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้รู้จักแหล่งท่องเที่ยวหาดชมตะวัน อ าเภอเสิงสาง จังหวัด
นครราชสีมา  

3 โครงการมหกรรมการจัดการศึกษา
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปี 2566 ระหว่าง
วันที่ 20-21 กันยายน 2566 ณ ห้อง
โคราชฮอลล์ และสถานที่ในบริเวณ
ศูนย์การค้า เซ็นทรัล โคราช อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 120 ล าดับที่ 8 งบประมาณ 
800,000บาท ข้อบัญญัติปี 2566 หน้า 
387 ข้อ 67 งบประมาณด าเนินการ 
800,000 บาท 

4.26 0.54 85.20 มาก 356 ส านักการ 
ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัด อบจ.นครราชสีมา และนักเรียนโรงเรียนในจงัหวัด ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
การแสดงบนเวทีอย่างเต็มศักยภาพสามารถสร้างชื่อเสียงให้โรงเรียนและตนเอง ได้เปน็ตัวแทนเข้าร่วมงาน
มหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวชิาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา น าความรู้ประสบการณไ์ปประยุกต์ใชไ้ดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศโรงเรียนสังกัด อบจ.นครราชสีมา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. สถานที่จัดงานมีความเหมาะสม แต่ในการจัดโซนพื้นที่ในการแข่งขันควรแบ่งให้มีความเหมาะสมโครงการ
งานไม่ควรจัดใกล้เวทีกลาง เพราะประสบปัญหาอุปสรรคด้านเสียงรบกวน ท าให้การถาม-ตอบ หรือการ
น าเสนองาน ได้ยนิไมช่ัดเจน  
2. พื้นที่ของแต่ละกลุ่มสาระมีความคับแคบเกินไป ควรเพิ่มพื้นที่ให้กับแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เพียงพอ 
3. สถานที่จัดแสดงดนตรี ควรแยกจากงานวิชาการ เนื่องจากเกิดเสียงรบกวนท าให้นักเรียนขาดสมาธิ ขณะ
ท าการเสนอผลงาน 
4. ไม่ควรจัดโครงการนี้ในชว่งเดอืนกันยายน ซึ่งเป็นช่วงที่นักเรียนสอบ และจะสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลา
ที่เหมาะสมควรจัดในชว่งเดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักเรียน วันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ สวนสัตว์นครราชสีมา  ต าบล
ไชยมงคล อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 131 ล าดับที่ 17 งบประมาณ 
500,000 บาทข้อบัญญัติปี 2566 หน้า 
390 ข้อ 70งบประมาณด าเนินการ  
500,000 บาท 

4.61 0.40 92.20 มากที่สุด 162 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร นักเรียนโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม  มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าหลักธรรมที่เก่ียวข้องไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดี และสนุกสนาน ต้องการให้ท ากิจกรรมนอกห้องบ้าง เช่น การพาชม
สวนสัตว์  
2. ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนี้ทุกปี 
3. ต้องการให้จัดสถานที่อบรมที่กว้างขวางขึ้น  
4. ต้องการให้สถานที่มีพัดลมเนื่องจากอากาศร้อนมาก 

5 โครงการทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา 
และการให้ความช่วยเหลือนักเรียน
ของ อบจ.นครราชสีมา  
กิจกรรมที่ 1 นักเรียนในพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา ซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือด้อย
โอกาสที่ได้รับความช่วยเหลือ วันที่ 31 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า
นครราชสีมา อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
 

4.63 0.34 92.60 มากที่สุด 333 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

โครงการทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา 
และการให้ความช่วยเหลือนักเรียน
ของ อบจ.นครราชสีมา (ต่อ) 
กิจกรรมที่ 2 การให้ทุนการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือ
ด้อยโอกาสขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา แบบไม่ต่อเนื่อง  
กิจกรรมที่ 3 มอบทุนการศึกษา
ส าหรับนักเรียนแบบต่อเนื่องในสาขาท่ี
ขาดแคลน วันที่ 11 ตุลาคม 2566 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า 132ล าดับที่ 18 งบประมาณ 
5,000,000 บาท ข้อบัญญัติปี 2566 
หน้า 289-290 ข้อ 9 งบประมาณ
ด าเนินการ  5,000,000 บาท 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร นักเรียน นักศึกษาซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
ทุนการศึกษาและความช่วยเหลือ สามารถน าไปต่อยอดทุนชีวิตต่อไปได้ เป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ด้านการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาสในจังหวัดนครราชสีมา นักเรียน 
นักศึกษาซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น ท าให้คุณภาพชีวิตดีขึ้นและเป็น
การยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น นักเรียน นักศึกษาซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาส เห็น
ความส าคัญของการศึกษาและเห็นคุณค่าของทุนการศึกษา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ขอบคุณองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ให้การช่วยเหลือและมอบทุนการศึกษา และขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม เนื่องจากยังมีนักเรียนที่ขาดแคลนและต้องการความช่วยเหลืออีก
ส าหรับการด าเนินการควรจัดประชุมชี้แจงก่อนรับสมัคร รวมถึงการชี้แจงเรื่องเอกสารที่ใช้ประกอบ
ตอบรับทุนการศึกษาให้ชัดเจน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

6 โครงการแกนน า Korat Model สู่การ
เรียนรวมอย่างมีความสุข วันที่ 21-23 
มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมสตาร์เวลล์ 
บาหลี ต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 133 ล าดับที่ 19 งบประมาณ  
300,000 บาท  ข้อบัญญัติปี 2566 
หน้า 391 ข้อ 41 งบประมาณ  
300,000 บาท  

4.50 0.41 90.00 มาก 134 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร คร ูโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มี
ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียนได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ ครู โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมด้วยเทคนิคท่ีหลากหลายและ
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครู โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา น าความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการเรียนการสอนลงสู่การปฏิบัติจริงได้ ครู โรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้รับวุฒิบัตรคัดกรองผู้พิการทางการศึกษา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ควรมีการอบรมขยายผลให้ครูในโรงเรียนสังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา ได้รับการ
อบรมเพ่ิมข้ึนจากนี้ เสนอให้น าครูแต่ละโรงเรียน เข้ารับการอบรมอย่างน้อย 2 คนข้ึนไป และระบุ
รายละเอียดโครงการให้ชัดเจน เพ่ือความพร้อมและสะดวกในการด าเนินการต่อในระดับโรงเรียน
ต่อไป 
2. ต้องการให้จัดโครงการอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน เพราะถือว่าเป็นโครงการที่ดีท่ีจะสามารถช่วยเด็ก
นักเรียนได้ในระดับหนึ่งร่วมกับปัจจัยอื่น 
3. ขอให้ครูแนะแนวหรือครูที่รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมข้ึน 
บางโรงเรียนไม่ได้ส่งครูที่รับผิดชอบโดยตรงเข้ารับการอบรมในครั้งนี้ เพราะในหนังสือไม่ได้ระบุครู
รับผิดชอบด้านใด 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

7 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจการ
กีฬา องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา (การแข่งขันกีฬา อบจ.
โคราช คพั ครั้งท่ี 1)  
1. กิจกรรมการแข่งขันศิลปะมวยไทย 
ครั้งท่ี 1-3 ณ อ าเภอพมิาย จังหวัด
นครราชสีมา  
2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล
ประชาชนท่ัวไป วันท่ี 21-28 มกราคม 
2566 ณ สนามกฬีาภายในพื้นที่ 32 
อ าเภอ  
3. กิจกรรมการแข่งขันฟุตบอล ระดับ
จังหวัด ระหว่างวันท่ี 4 มีนาคม 2566 - 
2 เมษายน 2566 ณ สนามกีฬาภายใน
พื้นที่ จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2565 หน้า 18 
ล าดับท่ี 2 งบประมาณ 10,000,000 
บาท ข้อบัญญัติ พ.ศ.2566 หน้า 586 
ข้อ 1 บัญชีโอนฯ ครั้งท่ี 6 วันท่ี 12 
พฤษภาคม 2566 งบประมาณ 
8,150,000 บาท 

4.45 0.43 89.00 มาก 1,432 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เยาวชน ประชาชน เข้าร่วมการแข่งขันกฬีาทุกประเภท ทุกชนิดใน
ระดับสากลและกีฬาพื้นบ้าน เยาวชน ประชาชนได้มีทักษะ เทคนิคในการกีฬา รู้กฎ กติกา ความสัมพันธ์
อันดี และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด สร้างความเข้มแข็ง
แก่สังคม มุ่งไปสู่การเป็นกีฬาอาชีพ และเป็นเลิศด้านกีฬา เยาวชน ประชาชน มีทักษะ เทคนิคในการเล่น
กีฬาสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพ ในการเข้าร่วมการแข่งขันกฬีาในระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับประเทศ 

 ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 2
แผนงำนกำรศึกษำ 

4.45 0.44 89.00 มำก 3,574 อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
2.2 แผนงำนสำธำรณสุข 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพแกนน าสุขภาพ ภาคี
เครือข่ายด้านสุขภาพ และประชาชน
อ าเภอโนนสูง จ านวน 3 รุ่น วันที่ 19-
27 ธันวาคม 2565 ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโตนด อ าเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา  ศึกษาดูงาน ณ จังหวัด
นครราชสีมา และจังหวัดบุรีรัมย์  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้าที่ 120 ล าดับที่ 3 ข้อบัญญัติ ปี 
2566 หน้า 498 ข้อ 13 งบประมาณ 
1,500,000 บาท ด าเนินการ 
=1,475,700 บาท 

4.19 0.40 83.80 มาก 358 กอง

สาธารณ

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนาศักยภาพในรูปแบบการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ ตลอดจนทักษะด้านการแพทย์แผนไทย 
สามารถน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
น าไปสู่ลดเสี่ยง ลดโรค เพื่อสุขภาพท่ีดี เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนแกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้าน
สุขภาพ และประชาชน ได้มีโอกาสถ่ายทอดประสบการณ์ ก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน 
เรียนรู้ร่วมกัน และเกิดการแบบบูรณาการ ท างานด้านสาธารณสุข ซึ่งกันและกัน สร้างขวัญ ก าลังใจ 
ความสามัคค ีระหว่างแกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ และประชาชนเกิดการท างานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
 - เป็นโครงการที่ดีต้องการให้จัดโครงการแบบนี้อย่างต่อเนื่อง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2 โครงการพัฒนาศกัยภาพด้าน
สาธารณสุข ของประชาชนอ าเภอ             
จักราช จังหวัดนครราชสีมา จ านวน  3 
รุ่น วันท่ี 18-28 มกราคม 2566                
ณ หอประชุมท่ีว่าการอ าเภอจักราช 
จังหวัดนครราชสีมา และศึกษาดูงาน
จังหวัดกาญจนบุรี 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565  หน้า 
37 ล าดับท่ี 16 งบประมาณ 1,700,000 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 494 
ข้อ 9 งบประมาณ 1,700,000 บาท) 

4.27 0.43 85.40 มาก 494 กอง

สาธารณ

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนสามารถน าความรู้และทักษะไปปฏิบัติงานในชุมชนตาม
บทบาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ในการร่วมมือ
ด าเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพประชาชนให้สามารถดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมในการดูแลตนเองท าให้ห่างไกลจากโรคไม่ติดต่อและโรคที่เกิด
จากพฤติกรรมสุขภาพ 

3 โครงการการดูแลสุขภาพองค์รวม
จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 20-28 
กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 8 รุ่น ณ 
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า 261 ล าดับที่ 13 งบประมาณ 
770,000 บาท ข้อบัญญัติปี 2566 
หน้า 493 ข้อ 7 งบประมาณ 770,000 
บาท ด าเนินการ 560,000 บาท 

4.27 0.48 85.40 มาก 1,441 กอง

สาธารณ

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพในระดับ
หมู่บ้าน จังหวัดนครราชสีมาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสุขภาวะ
แบบองค์รวมในพื้นที่และได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์การดูแลสุขภาพแบบ       
องค์รวม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้จัดกิจกรรมแบบนี้ต่อเนื่องทุก ๆ ปี 
2. สถานที่จัดโครงการยังขาดด้านสุขลักษณะ และการเดินทางไม่สะดวก 
3. ต้องการให้มีการจัดอบรมแบบนี้อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างศักยภาพให้แก่ อสม. ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

4 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพแกนน าสุขภาพ ภาคี
เครอืข่ายด้านสุขภาพ และประชาชน
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จ านวน 3 รุ่น 
ระหว่างวันที่ 16-28 กุมภาพันธ์ 2566 
อบรมวิชาการ ณ มูลนิธิหลักเสียง                 
เซี่ยงตึ้ง (สว่างเมตตาธรรม) จังหวัด
นครราชสีมา และศึกษาดูงาน ณ 
จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัด
บุรีรัมย์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 
33 ล าดับที่ 9 งบประมาณ 1,900,000 
บาท ข้อบัญญัติปี 2566 หน้า 491  
ข้อ 4 งบประมาณ 1,900,000 บาท  

4.36 0.46 87.20 มาก 456 กอง

สาธารณ

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพในรูปแบบการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ ตลอดจนทักษะด้านการแพทย์แผนไทย 
สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
น าไปสู่ลดเสี่ยง ลดโรค เพื่อสุขภาพท่ีดี เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนแกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้าน
สุขภาพ และประชาชน ได้มีโอกาสถ่ายทอดประสบการณ์ ก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน 
เรียนรู้ร่วมกัน และเกิดการแบบบูรณาการท างานด้านสาธารณสุข ซึ่งกันและกัน สร้างขวัญก าลังใจ 
ความสามัคคี ระหว่างแกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ และประชาชนเกิดการท างานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ 2566 กิจกรรมท่ี 1 
จัดซื้อวัสดุสาธิต (ชุดตรวจเฝ้าระวัง
อาหารปลอดภัย และกิจกรรมท่ี 2 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อโรคเอดส์  โรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์และปัญหาการต้ังครรภ์
ในกลุ่มวัยรุ่น และแก้ไขปัญหาการเจริญ
พันธุ์ และเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาล
อาหาร    
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 
28 ล าดับท่ี 4 งบประมาณ 1,500,000 
บาท ข้อบัญญัติปี 2566 หน้า 496 ข้อ 
11 งบประมาณ 500,000 บาท  

4.55 0.35 91.00 มากท่ีสุด 160 กอง

สาธารณ

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ ความเข้าใจในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมโรคติดต่อ สามารถเพิ่มทักษะและฟื้นฟูความรู้ในการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ได้รับ
ความรู้ เข้าใจ ในการเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และปัญหาการต้ังครรภ์ 
มีการบูรณาการระบบการดูแลช่วยเหลือและส่งต่อนักเรียนท่ีประสบปัญหาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
และการต้ังครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่น ลดความเสี่ยงในการเกิดอันตรายและโรคภัยไข้เจ็บท่ีมีสาเหตุอัน
เนื่องมาจากการบริโภคอาหารท่ีไม่ปลอดภัยได้ กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ ตระหนัก เข้าใจในการเฝ้า
ระวังด้านสุขาภิบาลอาหารในสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร ภายในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เป็นโครงการท่ีส่งเสริมความรู้และน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวันได้ดีและส่งเสริมการเรียนรูต่้อไป 
2. เคยได้อบรมได้รับชุดตรวจโรงเรียนละ จุด แต่ปีน้ีไม่ได้รับ ต้องการให้แจกเป็นชุดละโรงเรียน
เหมือนเดิม 
3. ต้องการให้จัดประชุมแม่ค้าในโรงเรียนด้วย 
4. ต้องการให้มีโครงการแบบนี้อีก สบายไม่เครียด สนุกได้ความรู้ไปต่อยอด 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

6 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพแกนน าสุขภาพภาคีเครือข่าย
ด้านสุขภาพ และประชาชนอ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 3 รุ่น ระหว่างวันที่ 10-18 
กรกฎาคม 2566 อบรมและศึกษาดู
งาน ณ จังหวัดปทุมธานี และจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
หน้า 258 ล าดับที่ 10 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ข้อบัญญัติปี 2566 
หน้า 492 ข้อ 05 งบประมาณ 
1,000,000 บาท  

4.38 0.47 87.60 มาก 359 กอง

สาธารณ

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองครอบครัว และชุมชน แกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ และประชาชน 
ได้พบปะ แลกเปลี่ยนความรู้สามารถประสานความร่วมมือช่วยเหลือกันในการท างาน เพ่ือสร้างขวัญ 
ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ระหว่างแกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่าย ด้านสุขภาพและประชาชน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการให้จัดโครงการอบรมต่อเนื่องทุก ๆ ปี 
2. ท าให้มีความรู้เพ่ิมมากขึ้น 

7 โครงการส่งเสริมคนโคราชสุขภาพดีทุก
ช่วงวัย ด้วยหลัก 3 อ. อาหารดี อารมณ์
ดี และออกก าลังกายดี จ านวน 3 
กิจกรรม ณ พื้นท่ีอ าเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 260 ล าดับท่ี 12 งบประมาณ  
660,000 บาท  ข้อบัญญัติปี 2566 
หน้า 492 ข้อ 6 งบประมาณ  660,000 
บาท ด าเนินการ= 642,000 บาท  

4.35 0.49 87.00 มาก 811 กอง

สาธารณ

สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชากรกลุ่มเด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ กิน กอด 
เล่น เล่า ประชากรกลุ่มวัยท างานได้รับความรู้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือลดความเสี่ยง
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ผู้ที่ป่วยสามารถเข้าถึงบริการมากข้ึน ประชากรกลุ่มวัยสูงอายุ ผู้พิการ กลุ่ม
เปราะบาง ได้รับการฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพทางด้านร่างกายและจิตใจ 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย
ด้านสาธารณสุขและประชาชนอ าเภอ
ขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
วันที่ 7-8 สิงหาคม 2566 อบรมและ
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกาญจนบุรี 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 
31 ล าดับ 8 งบประมาณ 900,000 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 490 
ข้อ 3 งบประมาณ 700,000 บาท  

4.27 0.54 85.40 มาก 192 กอง

สาธารณ

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองครอบครัว และชุมชน แกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ และประชาชน
ได้พบปะ แลกเปลี่ยนความรู้สามารถประสานความร่วมมือช่วยเหลือกันในการท างาน เพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ระหว่างแกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพและประชาชน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. พอใจที่ได้เดินทางศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรู้สู่ชุมชน 
2. การศึกษาดูงานเป็นประโยชน์ต้องการให้มีการมาต่อยอดในชุมชน 
3. ต้องการให้จัดโครงการแบบนี้อย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี  
4. ต้องการไปศึกษาดูงานที่จังหวัดเชียงใหม่ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

9 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพแกน
น าสุขภาพและภาคีเครือข่ายสุขภาพ
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 3 รุ่น วนัที่ 3-11 
สิงหาคม 2566 อบรมและศึกษาดูงาน 
ณ จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัด
นครนายก 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 หน้า 91
ล าดับ 13 งบประมาณ 1,200,000 
บาท ตามบัญชีเงินโอน ครั้งที่ 
26/2566 วันที่ 13 กรกฎาคม 2566
หน้า 490 ข้อ 3 งบประมาณ 
1,200,000 บาท 

4.27 0.50 85.80 มาก   360  กอง

สาธารณ

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองครอบครัว และชุมชน แกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายสุขภาพ และประชาชน ได้
พบปะแลกเปลี่ยนความรู้ สามารถประสานความร่วมมือช่วยเหลือกันในการท างาน เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคีระหว่างแกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพและประชาชน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เป็นโครงการที่ดีสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันได้ 
2. ต้องการให้จัดโครงการดี ๆ แบบนี้อย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี 
3. ต้องการไปดูงานที่หมู่บ้านไร้แผ่นดินจังหวัดจันทบุรี และจังหวัดน่าน 
4. ต้องการให้มีน้ าดื่มบริการในรถ และแอร์รถยนต์ไม่เย็น 
5. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในชุมชนได้เป็นอย่างดี 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน า
สุขภาพภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพและ
ประชาชนจังหวัดนครราชสีมา อ าเภอ
บัวลาย จ านวน 3 รุ่น ระหว่างวันที่ 
17-25 สิงหาคม 2566 อบรมและ
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดสระแก้ว และ
จังหวัดจันทบุรี  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ.2565 
หน้า 122 ล าดับที่ 6 งบประมาณ 
1,500,000 บาท ข้อบัญญัติปี 2566 
หน้า 497 ข้อ 12 งบประมาณ
ด าเนินการ 1,500,000 บาท 

4.38 0.44 87.60 มาก  440  กอง

สาธารณ

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร แกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายสุขภาพและประชาชน สามารถน า
ความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพและประชาชน ได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้ 
สามารถประสานความร่วมมือช่วยเหลือกันในการท างาน แกนน าสุขภาพและภาคีเครือข่ายสุขภาพ 
ได้รับขวัญ ก าลังใจ และมีแรงกระตุ้นในการพัฒนางานด้านสาธารณสุขต่อไป 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ท าให้มีความรู้เพ่ิมทักษะในการเรียนรู้เกี่ยวกับสมุนไพรสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2. ต้องการให้มีการจัดอบรมและศึกษาดูงานต่อเนื่องทุก ๆ ปี 
3. ต้องการให้เปลี่ยนสถานที่อบรมให้หลากหลาย 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

11 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้าน
สาธารณสุขของประชาชนอ าเภอแก้ง
สนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
ระหว่างวันที่ 28 - 29 สิงหาคม 2566 
อบรมวิชาการ ณ หอประชุมที่ว่าการ
อ าเภอแก้งสนามนาง  และศึกษาดูงาน 
ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 หน้า 89 
ล าดับที่ 11 งบประมาณ 400,000 
บาท  บัญชีโอนฯ ครั้งที่ 26/2566 
วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 400,000 บาท  

4.19 0.46 83.80 มาก 182  กอง

สาธารณ

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไป
ประยุกต์ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ได้มี
โอกาสถ่ายทอดประสบการณ์ ก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน เรียนรู้ร่วมกัน และเกิดการ
แบบบูรณาการ ท างานด้านสาธารณสุข ซึ่งกันและกัน สร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี ระหว่าง
ประชาชน เกิดการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 ต้องการให้จัดอบรมแบบต่อเนื่อง จะได้มีความรู้ความเข้าใจเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และชุมชน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
สุขภาพส าหรับประชาชนดา้นการนวด
ปรับสมดลุโครงสร้างร่างกาย อ าเภอ
ประทาย จังหวัดนครราชสีมา วนัที่ 8-10 
กันยายน 2566 ณ หอประชุมศนูย์
ประสานงานฯ ประจ าอ าเภอประทาย 
จังหวัดนครราชสีมา และศึกษาดูงาน ณ 
จังหวัดขอนแก่น  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 หน้า 97 
ล าดับที่ 19  งบประมาณ 400,000 บาท  
บัญชีโอนคร้ังที่ 30/2566 วันที่ 30 
สิงหาคม 2566  งบประมาณ  
100,000 บาท  

4.79 0.30 95.80 มากที่สุด    54  กอง

สาธารณ

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติแก่ผู้ป่วย
ได้ตามขั้นตอน การนวดปรับสมดุลโครงสร้างร่างกายอยา่งถูกตอ้ง ปลอดภัย และเกิดประโยชนต์่อชุมชน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้จัดโครงการแบบนี้อย่างต่อเนื่องทุกปี 

13 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
แกนน าสุขภาพภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ 
และประชาชนอ าเภอประทาย จังหวัด
นครราชสีมา วันที่ 1-3กันยายน 2566  
ณ หอประชุมอ าเภอประทาย จงัหวัด
นครราชสีมา และศึกษาดูงาน ณ จังหวัด
จันทบุรี   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 หน้า 86 
ล าดับที่ 8งบประมาณ 500,000 บาท 
บัญชีโอนคร้ังที่ 26/2566 วันที่ 13 
กรกฎาคม 2566 งบประมาณ  
500,000 บาท 

4.69 0.34 93.80 มากที่สุด   158  กอง

สาธารณ

สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองครอบครัว และชุมชน แกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ และประชาชน 
ได้พบปะ แลกเปลี่ยนความรู้สามารถประสานความร่วมมือช่วยเหลือกันในการท างาน เพ่ือสร้างขวัญ 
ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ระหว่างแกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพและประชาชน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- เป็นโครงการที่ดีต้องการให้จัดโครงการแบบนี้อย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี 
 

 ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 2 
แผนงำนสำธำรณสุข 

4.38 0.44 87.60 มำก 5,465 อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
2.3 แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมวัน
ส าคัญและประเพณีจัดงานวันลอย
กระทง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
วันอังคารที่ 8 พฤศจิกายน 2565  
ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรม
ปกรณ์วัดม่วง อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)      
อบจ.นม. หน้า 273 ล าดับที่ 12 
งบประมาณ 30,000 บาท   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 536  
ข้อ 10 งบประมาณ 30,000 บาท 
ด าเนินการจริง=6,600 บาท) 

4.59 0.43 91.80 มากที่สุด 84 กอง
สวัสด ิ

การสังคม 
โดยสถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ 
วัดม่วง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ฯ ได้สืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอย
กระทงที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ฯ และบุคคลภายนอก ได้ท ากิจกรรมตาม
ประเพณีไทยร่วมกัน ผู้สูงอายุได้รับความสุขใจ ภาคภูมิใจ ที่ได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

2 โครงการจัดงานประเพณีวันผู้สูงอายุ
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
วันอังคารที่ 11 เมษายน 2566  
ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรม
ปกรณ์วัดม่วง อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) อบจ.นม. 
หน้า 234 ล าดับที่ 14 งบประมาณ 
30,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้า 538 ข้อ 12 งบประมาณ 30,000 
บาท (ไม่ใช้งบประมาณทางราชการ) 

4.79 0.25 95.80 มากที่สุด 81 กอง
สวัสด ิ

การสังคม 
โดยสถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ 
วัดม่วง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุได้รับความสุขทางใจ ภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง 
ผู้สูงอายุไดร้ับการเคารพยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ฯ ได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรม 
ประเพณีที่เคยปฏิบัติมา 

3 โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ 
สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรม
ปกรณ์วัดม่วง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 วันท่ี 24-25 พฤษภาคม 
2566 ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้าน
ธรรมปกรณ์วัดม่วง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)
อบจ.นม. หน้า 274 ล าดับท่ี 15 
งบประมาณ 100,000 บาท   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 541 ข้อ 15 
งบประมาณ 50,000 บาท ด าเนินการ
จริง=35,000 บาท 

4.70 0.20 94.00 มากท่ีสุด 60 กอง
สวัสด ิ

การสังคม 
โดยสถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ 
วัดม่วง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าท่ี มีความรู้และเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัย
ของตนเองสามารถน าความรู้ ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต ชะลอความเสื่อมของร่างกาย ผู้สูงอายุได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ได้ฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายผ่านการท ากิจกรรมอาชีวบ าบัด และมีความ
ภาคภูมิใจในฝีมือตนเอง 

4 โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันท่ี 6-7 
กรกฎาคม 2566 ณ สถานสงเคราะห์
คนชราบ้านธรรมปกรณ์วัดม่วง อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
อบจ.นม. หน้า 276 ล าดับท่ี 17 
งบประมาณ 40,000 บาท ข้อบัญญัติฯ 
ปี 2566 หน้า 540 ข้อ 14 งบประมาณ 
40,000 บาท ด าเนินการจริง 
=30,000 บาท) 

4.87 0.22 97.40 มากท่ีสุด 60 กอง
สวัสด ิ

การสังคม 
โดยสถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ 
วัดม่วง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าที่ น าความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติธรรม มาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขตามสมควรในสถานสงเคราะห์ฯ ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตที่ดี มี
สุขภาพกายที่แข็งแรง มีอายุยืนยาว ผู้สูงอายุมีทัศนคติในการคิดเชิงบวก ปัญหาความขัดแย้งกับเพ่ือน
ผู้สูงอายุร่วมสถานสงเคราะห์ฯ ลดลง 

5 โครงการพัฒนาสุขภาวะเพ่ือผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2566  
ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรม
ปกรณ์วัดม่วง อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) อบจ.นม. 
หนา้ 275 ล าดับที่ 16 งบประมาณ 
100,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้า 539 ข้อ13 งบประมาณ 
100,000 บาท ด าเนินการจริง=
16,200 บาท 

4.86 0.20 97.20 มากที่สุด 76 กอง
สวัสด ิ

การสังคม 
โดยสถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ 
วัดม่วง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุหญิง และเจ้าหน้าที่สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรม
ปกรณ์วัดม่วง มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน ผู้สูงอายุหญิงมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีขึ้น ผู้สูงอายุหญิง มีความสุข ลดความตึงเครียด ความวิตกกังวล  
รู้สึกผ่อนคลาย 

6 โครงการวันลอยกระทง  วันอังคารที่ 8 
พฤศจิกายน 2565 ณ สถาน
สงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์
กลาง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) อบจ.นม. หน้า 268 
ล าดับที่ 5 งบประมาณ 20,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 528 ข้อ 2 
งบประมาณ 20,000 บาท ด าเนินการ
จริง=4,900 บาท) 

4.55 0.29 91.00 มากที่สุด 80 กอง
สวัสด ิ

การสังคม 
โดยสถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ  
โพธิ์กลาง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุ และเจ้าหน้าท่ีสถานสงเคราะห์คนชราบ้าน
ธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง จ านวน 79 คน ได้ผ่อนคลายภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ได้เร่ิมคลี่คลายลงภายใต้มาตรการการ
ควบคุมแบบบูรณาการในพื้นท่ีเผ้าระวังและข้อปฏิบัติเพื่อให้ประชาชนสามารถด าเนินชีวิต
ได้ใกล้เคียงกับสภาวะปกติ ส่งผลให้ผู้สูงอายุได้รับความสุขใจ ความภาคภูมิใจท่ีได้มีส่วน
ร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

7 โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับ
ผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 วันท่ี 23-24 
พฤษภาคม 2566 ณ สถาน
สงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์
โพธิ์กลาง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) อบจ.นม. หน้า 270 ล าดับ
ท่ี 9 งบประมาณ 30,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 532 
ข้อ 6 งบประมาณ 30,000 บาท 
ด าเนินการจริง=24,600 บาท 

4.62 0.39 92.40 มาก

ท่ีสุด 

 50  กอง
สวัสด ิ

การสังคม 
โดยสถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ  
โพธิ์กลาง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าท่ี มีแนวทางในการด าเนินชีวิต
อยา่งมีความสุขตามสมควร ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าท่ี มีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น ส่งผลให้สุขภาพ
กายแข็งแรง มีทัศนคติในการคิดเชิงบวก ลดปัญหาความขับแย้ง มีสติ และสมาธิ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

8 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและทัศน
ศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 วันท่ี 28 มิถุนายน 2566  
ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้าน
ธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
และศึกษาดูงาน วันท่ี 29-30 
มิถุนายน 2566 ณ อ าเภอปาก
ช่อง อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัด
นครราชสีมา  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) อบจ.นม.  
หน้า 269 ล าดับท่ี 8 งบประมาณ 
100,000 บาท ข้อบัญญัติฯ  
ปี 2566 หน้า 531 ข้อ 5 
งบประมาณ 100,000 บาท 
ด าเนินการจริง=98,400 บาท 

4.60 0.41 92.00 มากที่สุด 51 กอง
สวัสด ิ

การสังคม 
โดยสถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ  
โพธิ์กลาง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุชาย-หญิง และเจ้าหน้าที่สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรม
ปกรณ์โพธิ์กลาง มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน ผู้สูงอายุชาย-
หญิง มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีข้ึน ผู้สูงอายุชาย-หญิง มีความสุข ลดความตึงเครียด ความวิตก
กังวล รู้สึกผ่อนคลาย 
 
 
 
 
 
 



130 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

9 โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ 
ประจ าปี 2566 วันที่ 13-14 มิถุนายน 
2566 ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้าน
ธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
อบจ.นม. หน้า 271 ล าดับที่ 10 
งบประมาณ 60,000 บาท   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 533 ข้อ 7 
งบประมาณ 60,000 บาท ด าเนินการ
จริง=30,200 บาท 

4.58 0.41 91.60 มากที่สุด 50 กอง
สวัสด ิ

การสังคม 
โดยสถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ  
โพธิ์กลาง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าที่ มีความรู้และเข้าใจในการส่งเสริมสุขภาพจิต
ผู้สูงอายุ และการเสริมสร้างความสุข 5 มิติ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ และเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลที่เกี่ยวข้องมีทักษะ และความช านาญในการดูแล
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายภายหลังสถานการณ์โควิด (covid-19) อย่างถูกต้องเหมาะสม เพ่ือช่วย
ชะลออาการเสื่อมถอยสมรรถภาพทางกาย 

10 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพและ
ทักษะการผลิตและซ่อมแซมกาย
อุปกรณ์เครื่องช่วยส าหรับคนพิการ 
จ านวน 3 หลักสูตร ระหว่างวันที่ 27 
มกราคม 2566 ถึง วันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570)อบจ.นม. หน้า 266 
ล าดับที่ 2 งบประมาณ 150,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 543 ข้อ 
17 งบประมาณ 150,000 บาท 
ด าเนินการจริง=149,420 บาท) 

4.53 0.42 90.60 มากที่สุด 21 กอง
สวัสด ิ
การ

สังคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ และมีทักษะใหม่ ๆ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปพัฒนางานอันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อคนพิการและผู้สูงอายุที่
จ าเป็นต้องใช้กายอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ 

11 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566
อบรมวิชาการ วันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมเดอะริช  อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
ศึกษาดูงาน 2 รุ่น ณ สถานสงเคราะห์
คนชราบ้านลพบุรี จังหวัดลพบุรี สถาน
สงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
จังหวัดนครสวรรค์ ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน จังหวัดพิษณุโลก และศูนย์
สมวัยใส่ใจสุขภาพ โรงเรียนบ้าน 
ดอนแก้ว จังหวัดน่าน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)อบจ.นม. 
หน้า 277 ล าดับที่ 18 งบประมาณ 
300,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้า 535 ข้อ 9 งบประมาณ  
300,000 บาท  

4.70 0.39 94.00 มากที่สุด 84 กอง
สวัสด ิ

การสังคม 
โดยสถาน
สงเคราะห์
คนชราฯ  
วัดม่วง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  บุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์ และแนวทางในการปฏิบัติงาน  
ทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีพลังใน
การท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานเพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ 
พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. ต้องการไปศึกษาดูงานภาคใต้ เพื่อพัฒนาการท างาน 
2. ต้องการไปศึกษาดูงานภาคอีสาน และภาคกลาง หรือมีการจัดอบรมที่โรงแรมภายในจังหวัด เป็น
การให้ความรู้การปฏิบัติงานกิจกรรมกลุ่ม แลกเปลี่ยนแนวคิดแชร์ประสบการณ์ 
3. ครั้งต่อไปต้องการไปศึกษาดูงานภาคใต้ สถานสงเคราะห์ฯ บ้านศรีตรัง สถานสงเคราะห์พนังตัก 
จังหวัดชุมพร และจังหวัดภูเก็ต 
4. การศึกษาดูงานมีระยะเวลาสั้น ระยะทางไกล ใช้เวลาเดินทางนาน ต้องการให้ศึกษาดูงานใน
สถานที่ใกล้ ๆ ที่ท างาน 
5. ส่วนใหญ่ต้องการให้จัดโครงการดี ๆ แบบนี้ต่อเนื่องทุกปี 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 2 
แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 

4.67 0.33 93.40 มำกที่สุด 697  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
2.5 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
จ านวน 3 รุ่น ระหว่างวันที่ 30 
มกราคม 2566 ถึง วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ อ าเภอบัวใหญ่ อ าเภอพิมาย 
และอ าเภอปักธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)      
อบจ.นม. หน้า 287 ล าดับที่ 6 
งบประมาณ 400,000 บาท  ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 576 ข้อ 5 
งบประมาณ 300,000 บาท 
ด าเนินการจริง=289,440 บาท 

4.43 0.48 88.60 มาก 148 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
เพ่ือสร้างงานสร้างรายได้และพัฒนาต่อยอดในกลุ่มเครือข่ายและชุมชนของตนเอง 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้มีการอบรมอีกจะได้รับความรู้ความสามารถและส่งเสริมรายได้ให้แก่ผู้ว่างงาน 
2. ต้องการให้มีโครงการดี ๆ เข้ามา ให้แก่ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง  
3. เพ่ิมวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือให้เหมาะสม เพ่ือความสะดวกในการเข้าสู่ภาคปฏิบัติ  
4. ต้องการให้มีการอบรมการท ายาหม่อง น้ ามันหอมระเหย ให้กับผู้สูงอายุเป็นประจ า  
5. วิทยากรดี อ านวยความสะดวกทุกคน  
6. ควรเพิ่มเวลาการปฏิบัติงานให้มากกว่านี้ เพราะบางคนยังท าไม่เสร็จ  
7. การจัดโครงการอบรมและควรจะมีอุปกรณ์มอบให้ผู้เข้าร่วมโครงการให้ไปต่อยอดได้  
8. ส่วนใหญ่ต้องการให้จัดโครงการแบบต่อเนื่องทุกปี 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2 โครงการอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพคนพิการและผู้ดูแลจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 3 รุ่น ระหว่าง
วันท่ี 20-31 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม
โคราชโฮเต็ล ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
อบจ.นม.  หน้า 123 ล าดับท่ี 2 
งบประมาณ 1,000,000 บาท  
ข้อบัญญัติปี 2566 หน้า 582 ข้อ 17 
งบประมาณ 500,000 บาท 

4.35 0.42 87.00 มาก 186 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เรื่องสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ของรัฐในการ
จัดบริการ ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ ความเขา้ใจ เข้าถึงบริการของรัฐ ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ี คนพิการ
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ ผู้เข้ารับการอบรมได้มีเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. ในการปฏิบัติงานจริง กองสวัสดิการสังคมพบปัญหาอะไรจากการท างานของพื้นท่ี ขอให้แนะน า 
2. สถานที่จอดรถไม่เพียงพอ ห้องน้ าส าหรับห้องประชุมน้อย ไม่เพียงพอต่อผู้เข้ารับการอบรม 

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด "กิจกรรมวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน"  
วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 ณ 
ห้างสรรพสินค้าเทอร์มินอล 21 โคราช 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
อบจ.นม. หน้า 285 ล าดับท่ี 4 
งบประมาณ 200,000 บาท  ขอ้บัญญัติ
ฯ ปี 2566 หน้า 576 ข้อ 4 
งบประมาณ 200,000 บาท ด าเนิน  
การจริง=135,000 บาท) 

4.15 0.66 83.00 มาก 354 กอง
สาธารณ

สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร กลุ่มเป้าหมายได้ร่วมกันแสดงพลังความสามัคคี การท าความดี 
กระตุ้นจิตส านึกในการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และเห็นถึงความส าคัญของวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เรื่องโทษ พิษภัยจากยาเสพติด และการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด เยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตในเรื่องการปฏิเสธการใช้ยาเสพติด 
เยาวชนมีพ้ืนที่ในการแสดงความสามารถ ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. ต้องการให้มีกิจกรรมดี ๆ แบบนี้ต่ออีก 

4 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ
จงัหวัดนครราชสีมา จ านวน 3 รุ่น 
ระหว่างวันที่ 19-31 มิถุนายน 2566  
ณ อ าเภอเมืองนครราชสีมา อ าเภอ                
สีคิ้ว และอ าเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา และศึกษาดูงานจังหวัด
อ่างทอง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
อบจ.นม. หน้า 288 ล าดับที่ 7 
งบประมาณ 500,000 บาท  ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 577 ข้อ 6 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการจริง=353,550 บาท 

4.20 0.52 84.00 มาก 117 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิตประจ าวัน สร้างคุณค่าให้กับตัวเอง และเผยแพร่ให้กับคนในชุมชนของตัวเองได้ ผู้เข้ารับ
การอบรมมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. ต้องการให้จัดโครงการรูปแบบนี้ปีละครั้งต่อเนื่องทุกปี 
2. การบริการจากเจ้าหน้าที่ดีมาก อาหารอร่อยทุกมื้อ  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

5 โครงการพัฒนาศกัยภาพผู้สูงอายุ 
อ าเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 2 รุ่น ระหว่างวันท่ี 24-27 
กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุมอ าเภอ
บัวลาย จังหวัดนครราชสีมา และศึกษา
ดูงาน ณ จังหวัดมหาสารคาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
อบจ.นม. หน้า 286 ล าดับท่ี 5 
งบประมาณ 500,000 บาท   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 580 ข้อ 13 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนิน 
การจริง=498,840 บาท) 

4.41 0.47 88.20 มาก 346 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูแ้ละสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน สร้างงานสร้างรายได้และพัฒนาต่อยอดในกลุ่มเครือข่ายและชุมชนของตนเอง                        
ผู้เข้ารับการอบรมมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. ส่วนใหญ่ต้องการให้จัดโครงการรูปแบบน้ีปีละครั้งต่อเนื่องทุกปี 
2. ต้องการอบรมให้ความรู้กับผู้สูงอายุทุกปี 
3. ต้องการให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุท่ีอ าเภอบัวลาย 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันา
ศักยภาพครูแกนน าในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ระหว่างวันท่ี 26-
27 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเซน
เตอร์พอยด์เทอร์มินอล 21 โคราช  
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
อบจ.นม. หน้า 282 ล าดับท่ี 2 
งบประมาณ 400,000 บาท  ขอ้บัญญัติ
ปี 2566 หน้า 575   ข้อ 2 งบประมาณ 
400,000 บาท  

4.53 0.49 90.60 มากท่ีสุด 120 กอง
สาธารณ

สุข 



137 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา ตระหนัก เข้าใจ ในการเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา มีการ  บูรณาการระบบการดูแลช่วยเหลือและส่งต่อนักเรียนที่ประสบปัญหาเกี่ยวกับการ
ใช้สารเสพติด สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีชมรม TO BE NUMBER 
ONE เพ่ิมมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เป็นโครงการที่ดีและมีประโยชน์ต้องการให้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นแนวทางการ
ป้องกัน และควบคุมการใช้ยาเสพติดของเยาวชน และท าให้ครูแกนน าได้รับความรู้และน าไปลงมือ
ปฏิบัติไดอ้ย่างถูกต้อง  
2. ต้องการให้จัดประชุมที่นี่อีก เพราะสถานที่จัดประชุมมีความสะดวกในด้านการเดินทาง สะอาด 
และอาหารอร่อย 
3. ที่โรงเรียนมีนักเรียนใช้สารเสพติดแต่ไม่ได้มีการแจ้งชื่อเข้าระบบเนื่องจากท าให้ภาพลักษณ์
โรงเรียนเสียหาย และกังวลในเรื่องการติดตามตรวจสอบตามมา และไม่ได้มีการปรับเงินจริงเพราะ
เด็กและผู้ปกครองไม่มีเงินเสียค่าปรับ 

  
ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 2 
 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

4.35 0.51 87.00 มำก  1,271  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
2.6 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรม และนันนทนำกำร 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการงานประเพณีกินเข่าค่ าของดี
เมืองสูงเนิน ประจ าปี 2566 วันที่ 10-
12 มีนาคม 2566 ณ บริเวณ
โบราณสถานปราสาทเมืองแขก บ้าน
กกกอก หมู่ 7 ต าบลโคราช อ าเภอสูง
เนิน จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)      
อบจ.นม. หน้า 291 ล าดับที่ 3 
งบประมาณ 1,300,000 บาท ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 593 ข้อ 3 
งบประมาณ 1,300,000 บาท  

4.35 0.46 87.00 มาก 176 ส านัก

การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนและเยาวชนในอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ได้มีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม และได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมงาน ประเพณีกินเข่าค่ าของ
ดีเมืองสูงเนิน อ าเภอสูงเนิน ได้รับรู้เข้าใจความหมายเห็นคุณค่าความส าคัญ องค์กรภาครัฐ และ
เอกชน ตลอดจนประชาชนในท้องถิ่น ได้เกิดความรัก ความสามัคคี และมีความภาคภูมิใจใน
โบราณสถาน โบราณวัตถุ วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมให้สืบสานคงอยู่ต่อไป สามารถเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และสนับสนุนการท่องเที่ยวของท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. มีการประชาสัมพันธ์น้อย ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้มากกว่านี้ 
2. ต้องการให้เพ่ิมระยะเวลาในการจัดงานเป็น 5 วัน 
3. ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมสอยดาวการกุศล 
4. การจัดงานมีความเหมาะสม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2 โครงการงานฉลองวันแห่งชัยชนะท้าว
สุรนารี อ าเภอเสิงสาง จังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปี 2566 วันที่ 17-
25 มีนาคม 2566 ณ บริเวณลาน
อนุสาวรีย์ท่านท้าวสุรนารี และสนาม
หน้าที่ว่าการอ าเภอเสิงสาง จังหวัด
นครราชสีมาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570)  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4 
พ.ศ.2566 หน้า 8 ล าดับที่ 3 
งบประมาณ 300,000 บาท  ตามบัญชี
โอนฯ ครั้งที่ 10 วันที่ 3 มีนาคม 2566  
งบประมาณ 300,000 บาท  

4.29 0.43 85.80 มาก 343 ส านัก

การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอเสิงสาง และพ้ืนที่ใกล้เคียง ได้เทิดทูน
วีรกรรมและร าลึกถึงคุณงามความดี ความกล้าหาญ และยึดถือเป็นแบบอย่าง ประชาชนในพื้นที่
อ าเภอเสิงสางและพ้ืนที่ใกล้เคียง ร่วมกันเผยแพร่และอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม มีความตระหนัก                
รัก หวงแหน วัฒนธรรมประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดนครราชสีมา ปลูกฝังความรัก สามัคคี
และความภาคภูมิใจในวีรกรรมของท้าวสุรนารีให้คงอยู่คู่อ าเภอเสิงสาง และชาวโคราชสืบไป 

3 โครงการงานประเพณีบวงสรวง
อนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี อ าเภอเทพารักษ์ 
จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี 2566 
วันที่ 31 มีนาคม 2566 ณ บริเวณลาน
หน้าอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี อ าเภอ
เทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
อบจ.นม. หน้า 294 ล าดับที่ 6 
งบประมาณ 50,000 บาท   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 596 ข้อ 6 
งบประมาณ 50,000 บาท 
 

3.90 0.45 78.00 มาก 306 ส านัก

การ 

ศึกษาฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร พ่ีน้องประชาชนชาว อ าเภอเทพารักษ์ร าลึกถึงคุณงามความดี ความ
กล้าหาญ อดทน ของท่านท้าวสุรนารีและวีระชน ได้เสียสละ เพ่ือพ่ีน้องประชาชนชาวจังหวัด
นครราชสีมาทุกคน ส่งเสริม และพัฒนาให้เป็นประเพณีอันดีงาม ได้ร่วมจัดท ากิจกรรมตามเป้าหมาย
ที่วางไว้ประสบผลส าเร็จ มีความร่วมมือเป็นพลังใจของชาวอ าเภอเทพารักษ์สืบไป 

4 โครงการส่งเสริมสนบัสนุน สืบทอด
อนุรักษ์งานวฒันธรรม ประเพณวีัน
สงกรานต์ ประจ าปี 2566 วันที ่13-15 
เมษายน 2566 ณ บริเวณคูเมืองข้าง
อนุสาวรีย์ทา้วสุรนารี อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2565 หน้า 601 
ล าดับที่ 11 งบประมาณ 2,000,000 
บาท  ข้อบัญญัตฯิ ปี 2566 หน้า 130 
ข้อ 7 งบประมาณ 2,000,000 บาท 

3.88 0.70 77.60 มาก 401 ส านัก

การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนและเยาวชน ได้รู้จักประเพณีวัฒนธรรมโบราณ สืบทอด 
อนุรักษ์ รักษาวัฒนธรรมอันดีงาม และเสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น ไว้ให้ชนรุ่นหลังได้รู้จักต่อไป 
ประชาชนและเยาวชน ร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว ก่อให้เกิดความตระหนัก
รักหวงแหน วัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์และรากเหง้าของท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการอนุรักษ์ส่งเสริม
ประเพณีอันดีงาม ซึ่งปฏิบัติสืบทอดกันเป็นประจ าทุกปี และเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
สามารถดงึดูดนักท่องเที่ยวทั้งในประเทศและต่างประเทศให้เดินทางมาท่องเที่ยว ส่งผลให้รายได้และ
เศรษฐกิจดีขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. ต้องการให้จัดโครงการเป็นประจ าทุกปี  
2. ต้องการให้มีการบริการห้องน้ า  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

5 โครงการงานประเพณีบวงสรวง
อนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี อ าเภอขาม
สะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปี 2566 วันพุธที่ 12 เมษายน 
2566 ณ บริเวณลานอนุสาวรีย์ อ าเภอ
ขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 295 ล าดับที่ 7 งบประมาณ 
100,000 บาทข้อบัญญัติปี 2566 หน้า 
597 ข้อ 7 งบประมาณ 100,000 บาท 

4.42 0.49 88.40 มาก 376 ส านัก

การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าร่วมงานได้รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมความหมายและ
ความส าคัญของแต่ละกิจกรรม และได้ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามสืบต่อไป ส่วนราชการ
และภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนในท้องถิ่นมีความภูมิใจในวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมให้คงอยู่
ต่อไป สนับสนุนและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ของอ าเภอขามสะแกแสงและสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ 

6 โครงการออกก าลังกาย เดิน-วิ่ง- เพื่อ
สุขภาพ "Fun Run" จงัหวัดนครราชสีมา 
วันที่ 22 กรกฎาคม 2566 ณ อ าเภอคง 
วันที่ 13 สิงหาคม 2566 ณ อ าเภอพิมาย 
วันที่ 9 กันยายน 2566 ณ อ าเภอด่านขุน
ทด จังหวัดนครราชสีมา   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า 101 ล าดับที่ 4 งบประมาณ 
4,000,000 บาท  ตามบัญชีโอน ครั้งที่ 
25/2566 วันที่ 7 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 4,000,000บาท 

4.30 0.49 86.00 มาก 900 ส านัก

การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนทุกกลุ่มอายุในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ตระหนักถึง
ความส าคัญของการออกก าลังกายด้วยการเดิน-วิ่ง เพ่ือสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงอย่างยั่งยืน เกิด
ความสามัคคีและการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่มอายุ ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เป็นโครงการที่ดีต้องการได้รับการสนับสนุนให้ด าเนินงานเป็นประจ า และบางส่วนเสนอความเห็น
ให้ไปจัดในอ าเภออ่ืนด้วย เช่น อ าเภอประทาย อ าเภอบัวใหญ่ และอ าเภอโนนแดง เป็นต้น 
2. ควรกระชับเวลาในการด าเนินการด้านพิธีการ และปรับปรุงการบริการห้องน้ าให้เพียงพอ และท า
ความสะอาด 
3. ปรับปรุงระบบการรับสมัครให้มีประสิทธิภาพ และควรให้เหรียญส าหรับคนที่สมัครเข้าร่วม
โครงการ 

7 โครงการแข่งขันกีฬา E-Sport 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา วันที่ 28 มิถุนายน 2566 
ถึงวันที่ 9 กรกฎาคม 2566 ณ พื้นท่ี
จังหวัดนครราชสีมา และ MCC HALL 
เดอะมอลล์ โคราช อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 หน้า 
15 ข้อ 6 งบประมาณ 2,000,000 
บาท โอนครั้งที่ 26 เมื่อวันที่ 20 
มิถุนายน 2566 งบประมาณ 
2,000,000บาท 

4.59 0.33 91.80 มากที่สุด     210  ส านัก

การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร นักเรียน เยาวชน และประชาชน ในจังหวัดนครราชสีมา ได้ร่วม
แข่งขันกีฬาอีสปอร์ต (E-Sport) นักเรียน เยาวชน และประชาชน ในจังหวัดนครราชสีมา รู้ถึง
ประโยชน์ในการเล่นกีฬาอีสปอร์ต (E-Sport) นักเรียน เยาวชน และประชาชน ในจังหวัด
นครราชสีมา ได้รับความรู้ในการเล่นกีฬาอีสปอร์ต (E-Sport) ที่ถูกต้อง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

8 โครงการฝึกอบรมร าโทนการละเล่น
พื้นบา้นโคราช วนัที่ 9-10 สิงหาคม 
2566 ณ ห้องประชุมสุวัจน์ ลปิตพัลลภ 3 
(อาคาร 31 ชั้น 8) มหาวิทยาลยัราชภัฎ
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2565 หน้า 228 
ล าดับที่ 5 งบประมาณ 300,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 604 ข้อ 14 
งบประมาณ 300,000 บาท 

4.80 0.25 96.00 มากที่สุด 129 ส านัก

การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รู้จักประเพณีวัฒนธรรมโบราณ สืบทอดอนุรักษ์ 
รักษาวัฒนธรรมอันดีงาม และเสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น ไว้ให้ชนรุ่นหลังได้รู้จักต่อไป ผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมได้ร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว ก่อให้เกิดความตระหนัก รักหวงแหน
วัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์และรากเหง้าของท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการอนุรักษ์ส่งเสริมประเพณอัีนดีงาม ซึ่ง
ปฏิบัติสบืทอดกันมาเป็นประจ าทุกปี และเปน็การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม     
ได้รับรู้ เข้าใจ สามารถปฏิบัติการแสดงการละเลน่ร าโทน ตระหนักในคุณค่าความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม
อย่างสร้างสรรค์ น าไปสู่การอนรุักษ์ศิลปะ และวัฒนธรรมของจังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม                
มีทักษะในการแสดงการละเลน่ร าโทน เพื่อน าการแสดงให้เป็นการแสดงต้อนรับของจังหวัดนครราชสีมา
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  1. ต้องการให้มีการประสานงานเรื่องที่พักให้ชัดเจน ประชาสัมพันธ์
เพิ่มข้ึน ควรแจ้งผู้เข้ารับการอบรมในการเตรียมอุปกรณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมให้ชัดเจน ควรประชาสัมพันธ์
ให้กับผู้สนใจได้เข้าร่วมโครงการมากขึ้น 2. การจัดอบรมครั้งนี้ดมีาก วิทยากรถ่ายทอดความรู้ไดช้ัดเจน 
ขอให้จัดกิจกรรมนี้อีก โดยใช้วิทยากรท่านเดิม และขอบคุณการด าเนินการโครงการนี้ เพราะเปน็การสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมอันดีงามของชาวจงัหวัดนครราชสีมา 

9 โครงการแข่งขันกีฬาเปตอง อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา  วันที่ 19 สิงหาคม 
2566 ณ อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 5 หน้า 99 ล าดับที่ 1 
งบประมาณ 100,000 บาท โอนครั้งที่ 
25 วันที่ 7 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 100,000บาท 

4.57 0.34 91.40 มากที่สุด 105 ส านัก

การ 

ศึกษาฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ภาครัฐ ภาคเอกชน นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ประชาชน และ
ผู้สนใจในพื้นท่ีจังหวัดนครราชสีมา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา เกิดความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะการเล่นกีฬาเปตองเพ่ิมขึ้น ผู้เข้าร่วมโครงการได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และห่างไกลยาเสพติด 

10 โครงการประกวดวงดนตรีลูกทุ่งไทย 
จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 16 
กันยายน 2566 ณ บริเวณลานเมรุ
พรหมทัต ต าบลในเมือง อ าเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา   แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม 
ครั้งที ่2 พ.ศ.2565 หน้า 129 ล าดับที่ 
6 งบประมาณ 500,000 บาท
ข้อบัญญัติปี 2566 หน้า 587 ข้อ 2
งบประมาณ 300,000 บาท 

3.96 0.90 79.20 มาก 175 ส านัก

การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เด็กและเยาวชน ร่วมกัน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมลูกทุ่งไทย เด็ก 
เยาวชนกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก และสร้างสรรค์ของดนตรีลูกทุ่งไทย เด็ก เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดดนตรีลูกทุ่งไทยตามความสามารถ
และความสนใจ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. ต้องการให้แยกการเข่งขัน ระดับมัธยมศึกษา กับระดับอุดมศึกษา 
2. เนื่องจากการจัดโครงการนี้ จัดช่วงฤดูฝน ควรใช้สถานที่ที่มีหลังคาบังฝน 
3. การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง 
4. ต้องการให้มีการจัดโครงการนี้เป็นประจ า 
 

  ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 2 
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรม และ
นันทนำกำร 

4.31 0.48 86.20 มำก  3,121  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
4.1 แผนงำนงบกลำง (กองทุนฟื้นฟูสมรรถภำพจังหวัดนครรำชสีมำ) 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการประเมินการจัดตัง้ศูนยฟ์ื้นฟู
สุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 18-30 
พฤศจิกายน ถึงวันที่ 1-2 ธันวาคม 2565 
ณ พื้นที่อ าเภอเมืองนครราชสีมา อ าเภอ
ขามทะเลสอ อ าเภอสูงเนิน อ าเภอหนอง
บุญมาก อ าเภอเสิงสาง อ าเภอครบุรี 
อ าเภอด่านขุนทด อ าเภอโนนไทย อ าเภอ
ขามสะแกแสง อ าเภอคง อ าเภอโนนแดง 
อ าเภอประทาย อ าเภอบัวใหญ่ อ าเภอสี
ดา อ าเภอโชคชัย อ าเภอวังน้ าเขียว 
อ าเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 
40 ล าดับที่ 2 งบประมาณ 15,000,000 
บาท  ข้อบัญญัตฯิ ปี 2566 หน้า 143 
งบประมาณ 15,000,000 บาท ใช้
งบประมาณด าเนินการ=63,000 บาท) 

4.50 0.46 90.00 มาก 582 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 

ภาพ
จังหวัด
นครราช 

สีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ท าให้เห็นความพร้อมของศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน ทีม่ีความ
ประสงค์จัดตัง้อย่างเปน็รูปธรรม ศูนย์ฟื้นฟสูุขภาพ สุขใจใกล้บา้น มีการบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์ที่
กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจงัหวัดนครราชสีมาก าหนด และกองทนุฟื้นฟสูมรรถภาพจังหวัดนครราชสีมา และ
ศูนย์ฟื้นฟสูุขภาพ สุขใจใกล้บา้น ได้ร่วมกันบูรณาการท างาน โดยค านึงถึงประโยชน์อันจะเกิดขึ้นกับ
ประชาชนในชุมชนและครอบครัว ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 - การติดต่อการประสานงานไดอ้ย่างรวดเร็ว และการตรวจสุขภาพเบื้องต้นจาก อสม. ส่งต่อการรักษาได้รับ
บริการอย่างด ี
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานศูนยฟ์ื้นฟสูุขภาพ สุขใจ
ใกล้บ้าน วนัพฤหัสบดทีี่ 20 เมษายน 
2566 ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 
2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.
2565 หน้า 40 ล าดับที่ 2 งบประมาณ 
15,000,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้า 143 งบประมาณ 15,000,000 
บาท ใชง้บประมาณด าเนนิการ 
=34,700 บาท 

4.42 0.46 88.40 มาก 101 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 

ภาพ
จังหวัด
นครราช 

สีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดฯ ได้ชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัตงิานดา้น
เอกสาร ตามแบบฟอร์มให้ภาคีเครือข่ายทราบ ได้มีการสร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่องให้แก่หน่วยงาน
ภาครัฐ รวมถึงผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้อง กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดนครราชสีมา และศูนย์
ฟื้นฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน หนว่ยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ได้มีสว่นร่วมพฒันางานศูนยฟ์ื้นฟูสุขภาพ 
สุขใจใกล้บ้านให้มีประสิทธิภาพ และบูรณาการท างานด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพในชุมชน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ขอชื่นชมทีมงาน เป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อผูป้ฏิบัติงานมากข้ึน 
2. ขอชื่อชมเจ้าหน้าที่ คุณสุรีพร ยังเหล็ก ประสานงานและให้ค าปรึกษาดีเยี่ยม 

3 โครงการสัมมนาปฏิบตัิการเพื่อจัดตั้งศูนย์
ฟื้นฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 วันพุธที่ 28 มิถุนายน 
2566 ณ โรงแรมแคนทารี่ โคราช อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จงัหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 
40 ล าดับที่ 2 งบประมาณ 15,000,000 
บาท  ข้อบัญญัตฯิ ปี 2566 หน้า 143 
งบประมาณ 15,000,000 บาท ใช้
งบประมาณด าเนินการ=71,800 บาท 

4.82 0.32 96.40 มากที่สุด 120 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 

ภาพ
จังหวัด
นครราช 

สีมา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร มีเวทีสร้างความรู้ ความเข้าใจ ก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์การจัดตั้งศูนย์
ฟื้นฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน อย่างชัดเจน คนพิการ ผูสู้งอายุ ผูป้่วยที่อยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลนั ผู้ที่มีภาวะ
พึ่งพิง ในชุมชนได้รับการบริการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านสุขภาพในชุมชน ดียิ่งขึ้น เกิดความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการจัดตั้งศูนย์ฟื้นฟสูุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ขอชื่นชมผู้รับผิดชอบทีมงานได้อ านวยความสะดวกดีมาก 
2. ต้องการให้จัดโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบงานศูนย์ฟืน้ฟูสุขภาพสุขใจใกล้บ้าน 

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการตดิตาม
ประเมินผลการด าเนนิงานศูนยฟ์ื้นฟู
สุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 7-23 
สิงหาคม 2566 ณ ศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพ สุข
ใจใกล้บ้าน จ านวน 31 แห่ง รวม 16 
อ าเภอ ดังนี้ อ าเภอพิมาย อ าเภอสูงเนิน 
อ าเภอสีดา อ าเภอบัวใหญ่ อ าเภอโนน
แดง อ าเภอประทาย อ าเภอขามทะเลสอ 
อ าเภอโนนไทย อ าเภอขามสะแกแสง 
อ าเภอหนองบุญมาก อ าเภอเสิงสาง 
อ าเภอครบุรี อ าเภอคง อ าเภอโชคชัย 
อ าเภอวังน้ าเขียว และอ าเภอเมืองยาง 
จังหวัดนครราชสีมา  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 
1 พ.ศ.2565 หน้า 40 ล าดับที่ 2 
งบประมาณ 15,000,000 บาท  ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 143 งบประมาณ 
15,000,000 บาท ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ=99,990 บาท 

4.64 0.47 92.80 มากที่สุด 752 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 

ภาพ
จังหวัด
นครราช 

สีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  คณะกรรมการกองทุนฟื้นฟู ได้ติดตามประเมินผลการด าเนนิงาน การ
จัดบรกิารฟื้นฟสูมรรถภาพด้านสุขภาพในชุมชนของศูนยฟ์ื้นฟสูขุภาพ สุขใจใกล้บ้าน ศูนย์ฟืน้ฟสูุขภาพ สุข
ใจใกล้บ้าน ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กองทุนฯ ก าหนด กองทุนฟืน้ฟูสมรรถภาพจังหวัด
นครราชสีมา และศนูย์ฟื้นฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้านได้ร่วมกนับรูณาการท างาน โดยค านึงถึงประโยชน์อันจะ
เกิดกับประชาชนในชุมชนและครอบครัว ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้สนับสนนุงบประมาณเช่นนี้ทุกปี เพราะเป็นสิ่งที่คนไข้ไดป้ระโยชน์ 
2. ต้องการงบประมาณเพิ่มเติมในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่จ าเป็น นอกเหนือจากเคร่ืองมืออุปกรณ์ทาง
การแพทย์ เช่น ราวในห้องน้ า ทางลาด  

5  โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการติดตาม
ประเมินผลการด าเนนิงานศูนยส์าธิตและ
ยืมอุปกรณ์เคร่ืองช่วยความพิการฟื้นฟู
สมรรถภาพที่บ้าน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 วันที่ 4-12 กรกฎาคม 2566  
ณ โรงพยาบาลห้วยแถลง โรงพยาบาล
ปักธงชัย โรงพยาบาลแก้งสนามนาง 
โรงพยาบาลโนนสูง และโรงพยาบาล 
ขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสมีา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 
40 ล าดับที่ 2 งบประมาณ 15,000,000 
บาท  ข้อบัญญัตฯิ ปี 2566 หน้า 143 
งบประมาณ 15,000,000 บาท ใช้
งบประมาณด าเนินการ=67,800 บาท 

4.59 0.44 91.80 มากที่สุด 139 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 

ภาพ
จังหวัด
นครราช 

สีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร คณะกรรมการกองทุนฟื้นฟูฯ ได้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ทีไ่ด้จากการ
ติดตามประเมนิผลส าหรับใช้เปน็แนวทางในการท างานศนูย์สาธิตและยืมอุปกรณ์เคร่ืองช่วยความพิการฟื้นฟู
สมรรถภาพที่บ้านในปีถัดไป เครือข่ายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานศูนย์สาธิตและยืมอุปกรณ์ฯ แต่ละกลุ่มโซน
ได้มีเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินงานศูนย์สาธิตและยืมอุปกรณ์เคร่ืองช่วยความพิการฟื้นฟู
สมรรถภาพที่บ้านเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการให้บริการได้ดยีิ่งขึน้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. จัดโครงการได้ดีตามก าหนดการ  
2. ต้องการให้มีโครงการรูปแบบนี้ทุกปี เพื่อพัฒนางานศนูย์สาธติและยืมอุปกรณ์เคร่ืองช่วยความพิการฟื้นฟู
สมรรถภาพที่บ้าน  
3. จัดโครงการด าเนินกิจกรรมนานเกินไป ควรกระชับเวลา (ณ โรงพยาบาลปักธงชัย)  
4. ต้องการให้จัดโครงการสัมมนาลักษณะนี้ต่อเนื่องทุกปี เพื่อตดิตามงานและรับข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
การปฏิบัติงานศนูย์สาธิตฯ  ให้กับผู้รับบริการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
5. เป็นโครงการที่ดีมาก ต้องการให้มีเวทีรูปแบบนี้ ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนน าไปพัฒนาต่อยอด  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

6 โครงการฟื้นฟูศักยภาพของคนพิการ
เพ่ือการเข้าถึงระบบบริการทาง
การแพทย์ที่เหมาะสม จังหวัด
นครราชสีมา ปี 2566 วันที่ 25-26 
เมษายน 2566 ณ โรงแรมเดอะริช               
โฮเทล อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 
40 ล าดับที่ 2 งบประมาณ 
15,000,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 
2566 หน้า 143 งบประมาณ 
15,000,000 บาท ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ=85,795 บาท 

4.32 0.47 86.40 มาก 36 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 

ภาพ
จังหวัด
นครราช 

สีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  คนพิการเข้าถึงสิทธิที่จ าเป็นและมีความเหมาะสมของความพิการ 
คนพิการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และความรู้ด้านสุขภาพที่จ าเป็น ที่จะน าไปสู่การการลดป่วย ลดตาย 
หรือเกิดภาวะแทรกซ้อนของคนพิการ ชมรมคนพิการเกิดการแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์ใน
การจัดบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ที่จะน าไปสู่การฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านต่าง ๆ แก่คนพิการในชุมชน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. ได้รับความรู้ดีมาก มีประโยชน์ต่อการดูแลสุขภาพตนเอง                         
2. โครงการดีมากได้รับความรู้เกี่ยวกับด้านดูแลสุขภาพ ขอบคุณที่ให้ความรู้  
3. การจัดอบรมในครั้งต่อไปต้องการให้ผู้ดูแลคนพิการเข้าอบรมร่วมด้วย  
4. ต้องการให้เพ่ิมค่าพาหนะ ค่ารถไป-กลับให้ผู้เข้ารับการอบรม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

7 โครงการพัฒนาระบบบริการคนพิการ 
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะกึ่ง
เฉียบพลัน และผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง เพ่ือ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพและสร้างเครือข่าย
ดูแลในชุมชน อ าเภอพระทองค า 
จังหวัดนครราชสีมา ปี 2566 จ านวน 
3 รุ่น ระหว่างวันที่ 8-16 พฤษภาคม 
2566 ณ อาคารภูมิพัฒน์ โรงพยาบาล
พระทองค าเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา อ าเภอพระทองค า จังหวัด
นครราชสีมา   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565  
หน้า 40 ล าดับที่ 2 งบประมาณ 
15,000,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ  
ปี 2566 หน้า 143 งบประมาณ 
15,000,000 บาท ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ=74,410 บาท 

4.48 0.61 89.60 มาก 60 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 

ภาพ
จังหวัด
นครราช 

สีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร คนพิการรายใหม่ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยระยะกึ่งเฉียบพลัน และผู้ที่มีภาวะ
พ่ึงพิง ได้รับการส ารวจความพิการเพ่ือออกใบรับรองความพิการและขึ้นทะเบียนคนพิการให้
ครอบคลุมร้อยละ 100 ของคนพิการที่มีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์ความพิการ และคนพิการรายใหม่ใน
ชุมชนได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน/ผู้ดูแลคน
พิการ ครอบคลุมทุกต าบลในเขตอ าเภอพระทองค า 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

8 โครงการฝึกอบรมผู้ดูแลเพ่ือฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยระยะกลาง คนพิการ
ด้านการเคลื่อนไหวและผู้สูงอายุ                   
โดยภาคีเครือข่ายสุขภาพในชุมชน   
วันที่ 29-31 พฤษภาคม 2566  
ณ โรงพยาบาลวังน้ าเขียว อ าเภอ                  
วังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 
40 ล าดับที่ 2 งบประมาณ 
15,000,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 
2566 หน้า 143 งบประมาณ 
15,000,000 บาท ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ=79,475 บาท 

4.39 0.35 87.80 มาก 70 กอง
สวัสดิกา
รสังคม 
โดย

กองทุน
ฟ้ืนฟู

สมรรถ 
ภาพ

จังหวัด
นครราช 

สีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้ดูแลผู้ป่วยระยะกลาง คนพิการและผู้สูงอายุมีทักษะในการดูแลที่
ถูกต้อง ผู้ดูแลผู้ป่วยระยะกลาง คนพิการและผู้สูงอายุในชุมชนมีศักยภาพในการดูแลฟื้นฟู เกิดภาคี
เครือข่ายระหว่างบุคลากรสาธารณสุขและผู้ดูแลผู้ป่วยระยะกลาง คนพิการและผู้สูงอายุในชุมชน 

9 โครงการอบรมส่งเสริมและฟื้นฟู
คุณภาพชีวิตผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันท่ี 12 
พฤษภาคม 2566 ณ  ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม
อัธยาศัย อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 
40 ล าดับท่ี 2 งบประมาณ 15,000,000 
บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 143 
งบประมาณ 15,000,000 บาท ใช้
งบประมาณด าเนินการ=36,100 บาท 

4.43 0.40 88.60 มาก 82 กอง
สวัสดิกา
รสังคม 
โดย

กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 
ภาพ

จังหวัด
นครราช 

สีมา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร แกนน าและเครือข่ายผู้สูงอายุมีความรู้ สามารถให้ความช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุด้วยกันเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองได้ และได้รับการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกาย จิตใจ สังคม และพ่ึงตนเองได้อย่างถูกต้อง ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพได้เข้า
มามีบทบาทสังคมและเป็นผู้น าด้านสุขภาพในการด าเนินชีวิตได้อย่างภูมิใจ มีแกนน าเครือข่ายเยี่ยม
ผู้สูงอายุ 4 ชมรม และได้รับการสนับสนุนกองทุนการด าเนินงาน 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพชมรม
ผู้สูงอายุจังหวัดนครราชสีมา  วันที่ 
18-19 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรม
โกลเด้นท์แลนด์ รีสอร์ท ต าบลไชย
มงคล อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565  
หน้า 40 ล าดับที่ 2 งบประมาณ 
15,000,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ  
ปี 2566 หน้า 143 งบประมาณ 
15,000,000 บาท ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ=81,500 บาท 

4.60 0.42 92.00 มากที่สุด 50 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 

ภาพ
จังหวัด
นครราช 

สีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุเกิดการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุ 
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพ ผู้สูงอายุ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน
การบริหารงานของชมรมผู้สูงอายุ คณะกรรมการ และผู้สูงอายุ มีการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้สูงอายุ และสามารถจัดท าแผนการด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

11 โครงการการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยระยะกลางเครือข่ายนัก
กายภาพบ าบัดจังหวัดนครราชสีมา 
รอบที่ 1 วันที่ 20-21 พฤษภาคม 
2566 และรอบที่ 2 วันที่ 8-9 
กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมหลวง
พ่อคูณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 40 ล าดับที่ 2 
งบประมาณ 15,000,000 บาท  ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 143 
งบประมาณ 15,000,000 บาท ใช้
งบประมาณด าเนินการ=81,500 บาท 

4.50 0.36 90.00 มาก 179 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 

ภาพ
จังหวัด
นครราช 

สีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ทุกโรงพยาบาลในจังหวัดนครราชสีมา มีนักกายภาพบ าบัด
ให้บริการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง ร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ชื่นชมคณะผู้จัดโครงการ และขอขอบคุณผู้จัดท าโครงการทุกท่าน ได้จัดโครงการนี้ได้ทบทวน
ความรู้ และได้เรียนรู้เนื้อหาที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน สอนได ้                 
เข้าใจง่าย 
2. ต้องการให้จัดการประชุมลักษณะนี้ทุก ๆ ปี เพราะได้ความรู้ ไม่เสียค่าใช้จ่าย เป็นประโยชน์ 
3. ส่วนใหญ่ต้องการให้จัดโครงการรูปแบบนี้อีกต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพ วิทยากรสอนเนื้อหา
กระชับเข้าใจ สถานที่เหมาะสม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันา
ศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรูผู้้สูงอายุ
จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 วันที่ 12-13 มิถุนายน 
2566 ณ โรงแรมโกลเด้นท์แลนด์ รีสอร์ท 
ต าบลไชยมงคล อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 
1 พ.ศ.2565 หน้า 40 ล าดับที่ 2 
งบประมาณ 15,000,000 บาท  ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 143 งบประมาณ 
15,000,000 บาท ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ=72,000 บาท 

4.16 0.56 83.20 มาก 49 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 

ภาพ
จังหวัด
นครราช 

สีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประธานชมรมเครือข่ายผู้สูงอายุที่มีความรู้ สามารถให้ความชว่ยเหลือ
ผู้สูงอายุด้วยกันเองได้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม เพื่อให้ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ และได้รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพร่างกาย จิตใจ สงัคม และพึ่งตนเองได้อย่างถูกต้อง ประธานชมรมมีศักยภาพได้เข้ามามีบทบาท
สังคม และเปน็ผูน้ าดา้นสุขภาพในการด าเนินชีวิตได้อย่างภาคภูมิใจ ประธานชมรมน าเครือข่ายเยี่ยม
ผู้สูงอายุ 25 ต าบล และได้รบัการสนบัสนนุกองทุนการด าเนนิงาน 

13 โครงการพัฒนาระบบบริการฟืน้ฟู
สมรรถภาพคนพิการทางการมองเห็น              
ด้านการท าความคุน้เคยกับสภาพ 
แวดล้อม และการเคลื่อนไหว 
(Orientation & Mobility) วันที่ 7-12 
สิงหาคม 2566 ณ โรงพยาบาลพระ
ทองค า เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
ต าบลพังเทียม อ าเภอพระทองค า จังหวัด
นครราชสีมา แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 
2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.
2565 หน้า 40 ล าดับที่ 2 งบประมาณ 
15,000,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้า 143 งบประมาณ 15,000,000 บาท 
ใช้งบประมาณด าเนินการ=99,500 บาท 

4.58 0.18 91.60 มากที่สุด 20 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 

ภาพ
จังหวัด
นครราช 

สีมา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร คนพิการทางการมองเห็นได้รับบริการตรวจสุขภาพและประเมิน
ความสามารถคนพิการในการมองเห็นและเข้าสู่การฟ้ืนฟูอย่างเป็นระบบ คนพิการทางการมองเห็น
ได้รับไม้เท้าขาวควบคู่กับบริการ O&M ที่มีคุณภาพท าให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในชีวิตประจ าวัน และ
ลดการพึ่งพิงจากผู้ดูแล เกิดระบบบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการทางการมองเห็นด้านท า
ความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและการเคลื่อนไหว (Orientation & Mobility) อย่างมีประสิทธิภาพ 

14 โครงการศูนย์สาธิตและยืมอุปกรณ์
เครื่องช่วยความพิการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพท่ีบ้าน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 จ านวน 43 หน่วย
บริการ ณ โรงพยาบาลในจังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 
40 ล าดับที่ 2 งบประมาณ 
15,000,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 
2566 หน้า 143 งบประมาณ 
15,000,000 บาท ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ=6,698,700 บาท 

4.75 0.22 95.00 มากที่สุด 2,669  กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 

ภาพ
จังหวัด
นครราช 

สีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ลดความเสี่ยงของอันตรายที่จะเกิดข้ึน และป้องกันความพิการ
ซ้ าซ้อน ท าให้กลุ่มเป้าหมายสามารถฟ้ืนฟูสมรรถภาพตนเองที่บ้านได้ และต่อเนื่อง ลดการแออัดที่
หน่วยบริการ กลุ่มเป้าหมายสามารถกลับไปด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างดีขึ้นไม่เป็นภาระแก่ผู้อื่น หรือ
เป็นภาระน้อยที่สุด 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เป็นโครงการที่ดีมีเครื่องผลิตออกซิเจนให้ผู้ป่วยยืมกลับไปใช้ที่บ้าน 
2. เป็นโครงการที่ดีมีอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ เพ่ือช่วยเหลือคนไข้ท่ีจ าเป็นต้องใช้ที่บ้าน 
3. อุปกรณ์บางตัวเก่า ช ารุด แต่สามารถพอใช้งานได้ 
4. ส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่ได้ให้ค าอธิบายด้านวิธีใช้อุปกรณ์เป็นอย่างดีเยี่ยม  
5. ผู้ป่วยอาการดีขึ้นมาก ปัจจุบันไม่ต้องใช้อุปกรณ์ดังกล่าวแล้ว 
6. เป็นโครงการที่ช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย อุปกรณ์สามารถช่วยผู้ป่วยอาการดีขึ้น ผู้ดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย
ยกผู้ป่วยท าให้ไม่สบายมีอาการปวดหลัง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

15 โครงการศูนย์ฟื้นฟสูุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 31 
แห่ง ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดนครราชสีมาแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 
1 พ.ศ.2565 หน้า 40 ล าดับที่ 2 
งบประมาณ 15,000,000 บาท  ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 143 งบประมาณ 
15,000,000 บาท ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 4,192,790 บาท  

4.59 0.31 91.85 มากที่สุด 19,856 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 

ภาพ
จังหวัด
นครราช 

สีมา 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลัน ผู้ที่มีภาวะ
พ่ึงพิง ได้รับบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในระดับชุมชนและที่บ้านอย่างครอบคลุมทั่วถึง ลดความแออัดใน
โรงพยาบาล และลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว เกิดการพัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขใน
ชุมชนโดยชุมชน เกิดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วน ร่วมจัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพสุข
ใจใกล้บ้าน อย่างเป็นรูปธรรม 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. อุปกรณ์ราวฝึกเดินคู่ขนาน ไม่มีความมั่นคงแข็งแรงตรงบริเวณท่ีจับ 
2. จักรยานปั่นมือปั่นเท้าแบบไฟฟ้า เป็นจักรยานดีมากสามารถปรับแรงดันได้  แต่ไม่สามารถเซ็ต
เวลาได้ 
3. เตียงเตี้ย เตียงทาสียังไม่แห้ง แล้วเอาเบาะมาวางทับท าให้มีรอย หากเป็นไปได้ต้องการให้บริษัท
ทาสีให้แห้งเรียบร้อย 
4. อุปกรณ์ชุดออกก าลังกายเหมาะสมดี 
5. กระดานบริหารกล้ามเนื้อต้นขา มุมยกขาท่ีฝึกบริหารยาวเกินไป ไม่เหมาะสมกับคนไข้ 
6. บาร์คู่ขนาน ที่จับไม่ม่ันคง แผ่นไม้เล็กเกิน ช ารุดตรงเหล็กมันโยกไม่แข็งแรงเวลาใช้งานมีเสียงและ
โยกไม่ม่ันคง 
7. เครื่องวัดความดันโลหิตแบบดิจิตอล ต้องการแบบสอดแขนอัตโนมัติประชาชนสามารถวัดเองได้ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

16 โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยส าหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย
ที่อยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลัน และผู้ที่มี
ภาวะพ่ึงพิง ประจ าปี 2566 วันที่ 12 
กันยายน 2566 ถึงวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2566 จ านวน 32 อ าเภอ 
จ านวน 232 หลัง แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที่ 1 พ.ศ. 2565 อบจ.นม. หน้า 40 
ล าดับที่ 2 งบประมาณ 15,000,000 
บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 143 
งบประมาณ 15,000,000 บาท ใช้
งบประมาณด าเนินการ=18,160,000 
บาท 

4.66 0.34 93.20 มากที่สุด   529  กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย
กองทุน
ฟื้นฟู

สมรรถ 

ภาพ
จังหวัด
นครราช 

สีมา 

 กิจกรรมสรุปผลเป็นรำยอ ำเภอ ดังนี้        

1 อ าเภอโนนไทย จ านวน 7 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=560,000 บาท) 

4.54 0.40 90.80 มากที่สุด 17   

2 อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 6 หลัง 
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 
=480,000 บาท) 

4.58 0.20 91.60 มากที่สุด 10   

3 อ าเภอบัวใหญ่ จ านวน 8 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=640,000 บาท) 

4.63 0.16 92.60 มากที่สุด 9   

4 อ าเภอโนนแดง จ านวน 7 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=520,000 บาท) 

4.77 0.15 95.40 มากท่ีสุด 11   

5 อ าเภอเทพารักษ์ จ านวน 5 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=400,000 บาท) 

4.43 0.42 88.60 มาก 25   
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

6 อ าเภอเมืองยาง จ านวน 5 หลัง (ใช้
งบประมาณ ด าเนินโครงการ 
=400,000 บาท) 

4.60 0.32 92.00 มากที่สุด 13   

7 อ าเภอชุมพวง จ านวน 8 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินการ =640,000 
บาท) 

4.62 0.41 92.40 มากที่สุด 19   

8 อ าเภอบัวลาย จ านวน 3 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=240,000 บาท) 

4.81 0.17 96.20 มากที่สุด 9   

9 อ าเภอสีดา หลัง 5 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ=400,000 
บาท) 

4.83 0.15 96.60 มากที่สุด 12   

10 อ าเภอปักธงชัย จ านวน 9 หลงั (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=720,000 บาท) 

4.57 0.47 91.40 มากที่สุด 29   

11 อ าเภอพิมาย จ านวน 11 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=800,000 บาท) 

4.74 0.25 94.80 มากที่สุด 19   

12 อ าเภอพระทองค า จ านวน 5 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=400,000 บาท) 

4.98 0.04 99.60 มากที่สุด 13   

13 อ าเภอห้วยแถลง จ านวน 9 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=720,000 บาท) 

4.82 0.21 96.40 มากที่สุด 20   

14 อ าเภอจักราช จ านวน 6 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=480,000 บาท) 

4.81 0.15 96.20 มากที่สุด 14   

15 อ าเภอสีคิ้ว จ านวน 9 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=680,000 บาท) 

4.61 0.54 92.20 มากที่สุด 20   
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

16 อ าเภอวังน้ าเขียว จ านวน 4 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=320,000 บาท) 

4.44 0.47 88.80 มาก 19   

17 อ าเภอเสิงสาง  จ านวน 8 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=640,000 บาท) 

4.65 0.53 93.00 มากที่สุด 24   

18 อ าเภอสูงเนิน จ านวน 9 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=680,000 บาท) 

4.58 0.42 91.60 มากที่สุด 20   

19 อ าเภอขามทะเลสอ จ านวน 4 หลัง 
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 
=320,000 บาท) 

4.57 0.66 91.40 มากที่สุด 12   

20 อ าเภอเมืองนครราชสีมา จ านวน 8 
หลัง (ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 
=640,000 บาท) 

4.71 0.21 94.20 มากที่สุด 11   

21 อ าเภอล าทะเมนชัย จ านวน 5 หลัง 
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 
=400,000 บาท) 

4.67 0.24 93.40 มากที่สุด 11   

22 อ าเภอปากช่อง จ านวน 9 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=720,000 บาท) 

4.57 0.60 91.40 มากที่สุด 28   

23 อ าเภอโนนสูง จ านวน 8 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=640,000 บาท) 

4.48 0.47 89.60 มาก 12   

24 อ าเภอคง จ านวน 10 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=760,000 บาท) 

4.92 0.12 98.40 มากที่สุด 19   

25 อ าเภอประทาย จ านวน 8 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=640,000 บาท) 

4.90 0.14 98.00 มากที่สุด 14   
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

26 อ าเภอแก้งสนามนาง จ านวน 5 หลัง 
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 
=400,000 บาท) 

4.63 0.37 92.60 มากที่สุด 14   

27 อ าเภอด่านขุนทด จ านวน 9 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=720,000 บาท) 

4.71 0.40 94.20 มากที่สุด 21   

28 อ าเภอโชคชัย จ านวน 9 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=720,000 บาท) 

4.85 0.32 97.00 มากที่สุด 11   

29 อ าเภอบ้านเหลื่อม จ านวน 5 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=400,000 บาท) 

4.85 0.20 97.00 มากที่สุด 11   

30 อ าเภอขามสะแกแสง จ านวน 8 หลัง 
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 
=640,000 บาท) 

4.47 0.63 89.40 มาก 22   

31 อ าเภอหนองบุญมาก จ านวน 9 หลัง 
(ใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 
=680,000 บาท) 

4.38 0.62 87.60 มาก 14   

32 อ าเภอครบุรี จ านวน 11 หลัง (ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
=760,000 บาท) 

4.54 0.48 90.80 มากที่สุด 26   

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร กลุ่มเป้าหมายมีชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น ลดความเสี่ยงของอันตรายที่
จะเกิดขึ้น และป้องกันความพิการซ้ าซ้อน กลุ่มเป้าหมายตระหนักถึงความสามารถที่เหลืออยู่ และรู้
คุณค่าของตนเอง กลุ่มเป้าหมายสามารถกลับไปด ารงชีวิตประจ าวันได้ดียิ่งขึ้น ไม่เป็นภาระแก่ผู้อ่ืน
หรือเป็นภาระน้อยที่สุด 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ส่วนใหญ่ต้องการให้เพ่ิมงบประมาณ และต้องการให้มีการรวมค่าช่างในการก่อสร้าง เพราะหาช่าง
ยากมาก 
2. ส่วนใหญ่ต้องการให้มีโครงการแบบนี้ต่อเนื่อง ให้เพิ่มงบประมาณจ านวนหลัง 
3. ส่วนใหญ่ต้องการให้มีเงินสนับสนุนเป็นค่าตอบแทน ให้กับแรงงานที่มาช่วยสร้างบ้าน 
4. ส่วนใหญ่ต้องการให้เพ่ิมจ านวนบ้านในแต่ละพ้ืนที่ เพราะยังมีคนพิการที่ต้องการได้รับความ
ช่วยเหลือ 
5. มีปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายส่วนเกินประมาณหนึ่ง งบประมาณไม่เพียงพอ 
6. ต้องการให้เพ่ิมงบประมาณปรับปรุงสภาพบ้านให้สอดคล้องกับราคาวัสดุก่อสร้าง ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
7. ต้องการให้มีโครงการนี้ต่อไปเพราะเป็นประโยชน์ต่อผู้ยากไร้ในชุมชน 
8. ส่วนใหญ่งบประมาณในการปรับสภาพบ้านจะมีชุมชนและญาติของผู้รับบ้านได้เพ่ิมเงินค่าวัสดุ 
9. เป็นโครงการที่ดีมากสามารถแก้ไขปัญหาให้กับผู้ยากไร้ไม่มีที่อยู่อาศัย 
10. ต้องการให้มีการด าเนินการช่วยเหลือตามกลุ่มเป้าหมายที่มีความเร่งด่วนและจ าเป็น 

  ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 2 
 แผนงำนงบกลำง 

4.53 0.40 90.60 มำกที่สุด  25,294  อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต จำกข้อมูลโครงกำรที่ใช้ในกำรติดตำม
ประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำม 

แผนงำนกำรศึกษำ  จ ำนวน   7 โครงกำร  
แผนงำนสำธำรณสุข จ ำนวน 13 โครงกำร  
แผนงำนสังคมสงเครำะห์ จ ำนวน 11 โครงกำร  
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน จ ำนวน  6 โครงกำร  
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรม และนันทนำกำร  จ ำนวน 10 โครงกำร  
แผนงำนงบกลำง  จ ำนวน 16 โครงกำร  

มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 39,422  ฉบับ  สรุปพบว่ำ   
  ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.45  คิดเป็นร้อยละ  88.97 
  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.43 
   ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำก 
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รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ   

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ  
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รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) กลุ่มโรงเรียนที่ 1  

โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ส ำนักกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนากิจกรรมผู้เรียน 
(สาระการเรียนรู้ศิลปะชุมนุมวง
โยธวาทิตและวงออร์เคสตร้า) 

4.00 0.40 มาก 80.00 100 โรงเรียน 
ครบุรี 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนากิจกรรมผู้เรียน (สาระการเรียนรู้ศิลปะชุมนุมวงโยธวาทิตและวง
ออร์เคสตร้า) มีความสามารถในด้านการแสดงโยธวาทิตและวงออร์เคสตร้า โดยการออกแสดง                
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นกิจกรรมท่ีดี ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

2 โครงการ กิจกรรมเข้าค่ายฝึก
ทักษะทางด้านดนตรีสากลและ
นาฏศิลป์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
 

4.00 0.40 มาก 80.00 100 โรงเรียน 
ครบุรี 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายฝึกทักษะทางด้านดนตรีสากลและนาฏศิลป์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ มีทักษะสามารถออกงานแสดงทั้งในและนอกสถานศึกษาได้ 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นกิจกรรมที่ด ีระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

3 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 
 
 
 

4.61 0.50 มากที่สุด 92.20 100 โรงเรียน 
เฉลียง

พิทยาคม 
 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งเกิดจากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนทุกคนได้น าความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้นี้ไปใช้ในการด ารงชีวิต 
3. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจสามารถน าประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้  
และลดคา่ใช้จ่ายในครัวเรือนให้กับครอบครัว 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 
 

4.69 0.10 มากที่สุด 93.80 187 โรงเรียน
เฉลียง

พิทยาคม 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบ ตลอดจนการดูแลนักเรียน สามารถน าไปอบรมสั่งสอน
นักเรียนในปกครองได้ 
2. ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูประจ าชั้นและรับทราบข้อมูลพฤติกรรมด้านต่าง  ๆ ทั้งการ
เรียนและความประพฤติ พร้อมทั้งหาแนวทางดูแลช่วยเหลือร่วมกัน 
3. ผู้ปกครองได้มีโอกาสเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ให้ความร่วมมือในการป้องกัน แก้ไข 
และพัฒนานักเรียน 
4. โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็งในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน ระหว่างผู้ปกครอง
ด้วยกัน และระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 

5 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านกีฬา 

4.80 0.46  มากที่สุด 96.00 100 โรงเรียน 
บ้านใหญ่
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 1. นักเรียนมีทักษะด้านกีฬาเพ่ิมมากข้ึน 
 2. นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถทางด้านกีฬาเพ่ือเข้าร่วมแข่งขันฯ ที่จะน าไปสู่ความ 
เป็นเลิศ 
 3. นักเรียนกล้าแสดงออกและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

6 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

4.95 0.26 มากที่สุด 99.00 100 โรงเรียน 
บ้านใหญ่
พิทยาคม 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ให้นักเรียน  
ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองใช้ประโยชน์ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ 
1. การเรียนการสอนควรมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาร่วมในกิจกรรม 
2. ควรมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเรียนการสอน 

7 โครงการพัฒนาวงดนตรีสากล  4.95 0.22 มากที่สุด 99.00 100 โรงเรียน 
บ้านใหม่
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีทักษะการบรรเลงเครื่องดนตรีของตนเองได้เท่ามาตรฐานสากล 
2. การแสดงวงดนตรีสากล (วงโยธวาทิต) ของโรงเรียนบ้านใหม่พิทยาคมมีคุณภาพเทียบเท่า
มาตรฐานสากล 
3. มีความพร้อมในการให้บริการหน่วยงานต้นสังกัด  ผู้ปกครอง และชุมชนในเขตบริการโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ  
ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง 

8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

4.68 0.53 มากที่สุด 93.60 100 โรงเรียน 
บ้านใหม่
พิทยาคม 

 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ผู้เรียนมีความกตัญญูต่อครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์   
2. ผู้เรียนรักและศรัทธาในสถานศึกษาและปรับตัวให้อยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง 

9 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านนาฏมวยไทย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.85 0.91 มากที่สุด 97.00 50 โรงเรียน
มาบตะโก
พิทยาคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้มีส่วนร่วมโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านนาฏมวยไทย 
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านนาฏมวยไทยตามศักยภาพของตนเอง รู้จักการวางแผนการ
ท างานเป็นทีม มีทักษะในการท างานมากขึ้น  
3. นักเรียนได้น าประสบการณ์ตรงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
4. นักเรียนมีความรู้และทักษะความเป็นเลิศนาฏมวยไทยน าเสนอผลงานตนเองสามารถแสดงออก                               
ในเชิงประจักษ์ 
ข้อเสนอแนะ 
ต้องการใหม้ีการจัดค่ายพัฒนาศักยภาพด้านนาฏมวยไทยให้นักเรียนอย่างต่อเนื่องทุกปี  

10 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ นันทนาการและ
ทักษะชีวิต 

 

4.80 0.90 มากที่สุด 96.00 50 โรงเรียน 
มาบตะโก
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. ร้อยละ 60 ของผู้เรียนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นันทนาการและ          
ทักษะชีวิต  
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านวิชาการ นันทนาการและทักษะชีวิตตามศักยภาพ  
3. นักเรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ด้านทักษะวิชาการ ในการแข่งขันภายนอกสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ  
ควรส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมให้มากขึ้นน านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ                          
ของหน่วยงานอื่นให้มากขึ้น  
 

11 โครงการกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ความเป็นเลิศด้านคอม 
พิวเตอร์ Coding & Robotics 

4.46 0.62 มาก 89.20 120 โรงเรียน 
ล าพระ
เพลิง

พิทยาคม 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

1. นักเรียนสามารถออกแบบประดิษฐ์หุ่นยนต์ อย่างน้อย 1 ตัว ต่อ 1 กลุ่ม 
2. นักเรียนได้เรียนรู้เขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์เบื้องต้น 
3. นักเรียนได้ทดลองน าหุ่นยนต์ไปทดลองการท างานกับสนามแข่งขันหุ่นยนต์ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการให้ต่อเนื่อง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

12 โครงการส่งเสริมสถานศึกษา
พอเพียง 

4.67 0.47 มากที่สุด 93.40 100 โรงเรียน 
ล าพระ
เพลิง

พิทยาคม 
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

1. ครู  นักเรียน  และชุมชนได้รับการปลูกฝังความรู้ตามแนวทางการปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครู  นักเรียน  ได้รับการปรับเปลี่ยนการเรียนรู้การสอนให้มีความสอดคล้องกับแนวทาง                    
ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ว่าด้วยเรื่อง  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครู  นักเรียน  และชุมชนสามารถน าความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถาน 
ศึกษา และสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการให้ต่อเนื่อง 

13 โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเพ่ือศึกษาต่อ
และพัฒนาอาชีพ (กิจกรรม
แนะแนวศึกษาต่อ) 

4.00 0.35 มาก 80.00 110 โรงเรียน 
วังน้ าเขียว
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. โรงเรียนรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และปีที่ 4 มากข้ึน 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามากขึ้น 
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  

14 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมผู้
บ าเพ็ญประโยชน์) 

4.00 0.36 มาก 80.00 100 โรงเรียน 
วังน้ าเขียว
พิทยาคม 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนทุกคนมีทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรมและการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนหญิงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ร้อยละ 100 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

15 โครงการกิจกรรมค่ายดารา
ศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.87 0.38 มากที่สุด 97.40 144 โรงเรียน 
วังหมี

พิทยาคม 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ และเสริมสร้างให้มีจิตวิทยาศาสตร์ 
2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ด้านการดูแผนที่ดาวและวัตถุบนท้องฟ้าจริงด้วย
กล้องดูดาว 
3. นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียน และฝึกทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมโดยใช้กิจกรรมในค่าย 
ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษาหน้าควรเพ่ิมทักษะการแข่งขันเพ่ิมเติม อาทิเช่น การตอบปัญหาทางวิชาดาราศาสตร์  
การแข่งขันการหาต าแหน่งดวงดาว เป็นต้น 

16 โครงการเข้าค่ายฝึกอบรมและ
ทดสอบวิชาลูกเสือ-เนตรนารี 
สามัญรุ่นใหญ่ 

3.97 0.20 มาก 79.40 78 โรงเรียน 
วังหมี

พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ได้ทดสอบวิชาพิเศษ 
2. ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ได้ปฏิบัติกิจกรรมให้ผ่านจุดประสงค์ของหลักสูตร 
3. ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ได้ทดสอบภาคปฏิบัติและฝึกประสบการณ์ในการด าเนิน
กิจกรรมของหลักสูตร 
4. ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ และการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
5. ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ได้น าประสบการณ์จริงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

17 โครงการเปิดโลกกว้างทาง
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

4.55 0.64 มากที่สุด 91.00 60 โรงเรียน 
สะแกราช
ธวัชศึกษา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียน ได้รับประสบการณ์อย่างหลากหลาย ได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
ได้รับประสบการณ์ตรง สามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในคุณภาพการปฏิบัติงานในระดับ มากท่ีสุด 

18 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอัน
พึงประสงค์ของนักเรียน 

4.56 0.78 มากที่สุด 91.20 50 โรงเรียน 
สะแกราช
ธวัชศึกษา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
         นักเรียนมีความประพฤติที่เหมาะสมเป็นที่ยอมรับของสังคม มีความภูมิใจในประเพณี 
วัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ รู้จักการเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในคุณภาพการปฏิบัติงานในระดับ มากที่สุด 

19 โครงการแนะแนวการศึกษา 
และเปิดบ้านแสดงผลงาน
นักเรียน 

4.78 0.84 มากที่สุด 95.60 200 โรงเรียน

สุขไพบูลย์

วิริยะวิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนน าเสนอผลงานที่เกิดจากการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรม 
3. เป็นการเปิดให้นักเรียนในระดับชั้น ป.6 และ ม.3 ในเขตพ้ืนที่บริการเข้าชมนิทรรศการของ
โรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรเชิญผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมชมนิทรรศการเพ่ือเป็นการน าเสนอโรงเรียน 

20 โครงการ 5 ส สะอาดใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

4.80 0.70 มากที่สุด 96.00 200 โรงเรียน 
สุขไพบูลย์
วิริยะวิทยา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ดีขึ้น 

2. เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ท างาน 

3. เพ่ือให้โรงเรียนสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

4. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 

21 โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

4.50 0.55 มาก 90.00 50 โรงเรียน 
อรพิมพ ์
วิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำน 
1. หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนอรพิมพ์วิทยา ได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในกิจกรรมของโครงการ ในระดับมาก 

22 โครงการพัฒนาผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา) 

4.35 0.30 มาก 87.00 100 โรงเรียน 
อรพิมพ์ 
วิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำน 
1. กิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง เวียนเทียนในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่
โรงเรียน ถวายเทียนพรรษา ฟังพระธรรมเทศนา เป็นกิจกรรมที่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ร่วมกิจกรรมทั้งโรงเรียน กิจกรรมให้ความรู้วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โดยนักเรียน
จัดท าป้ายนิเทศความรู้ 
2. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา  โดยกิจกรรมนี้นักเรียนได้รับการติวจากคณะครู เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการสอบธรรมศึกษาของ ธรรมศึกษาชั้นตรี  ชั้นโท  ชั้นเอก 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีวิทยากรจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านธรรมะ มาให้ความรู้เพ่ิมเติมจากคณะครู  
 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ
ยุทธศำสตร์ที่2  
(ด้ำนกำรศึกษำ) 

4.54 0.49 มำกที่สุด 90.80  2,299  
กลุ่ม 

โรงเรียน 
ที่ 1 
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สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ กลุ่มที่ 1 จำกข้อมูลโครงกำร
ที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำมแผนงำนกำรศึกษำ จ ำนวน 22 โครงกำร มีกลุ่ม
ตัวอย่ำงท่ีกรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 2,299  ฉบับ  สรุปพบว่ำ   
 ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ 4.54   คิดเป็นร้อยละ  90.80 
 ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.49 

ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) กลุ่มโรงเรียนที่ 2  

โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ส ำนักกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่ ง เสริมคุณธรรม
จริ ยธรรมและค่ านิ ยมที่ พึ ง
ประสงค ์

4.64 0.48 มากที่สุด 92.80 100 โรงเรียน
กฤษณา
วิทยา 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และสามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่น ในสังคมได้ อย่างมีความสุข 

2. นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และมีจิตอาสาสังคม 

3. นักเรียนมีความเอ้ืออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

ข้อเสนอแนะ 
ต้องการให้จัดกิจกรรมทุกปีและเปลี่ยนสถานที่จัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมบรรยากาศให้นักเรียนสนใจ 
ในกิจกรรมมากขึ้น 

2 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา และ
นนัทนาการ   

4.72 0.45 มากที่สุด 94.40 100 โรงเรียน
กฤษณา
วิทยา 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะความสามารถทางกีฬาประเภทใดประเภทหนึ่งดีขึ้น 
2. นักเรียนเกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี 
3. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬาและให้นักเรียนได้ห่างไกล 
ยาเสพติด 
4. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายเจริญเติบโต สมบูรณ์แข็งแรง พัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดสรรเวลาในการแข่งขันกีฬาแต่ละประเภทให้เหมาะสม 

3 โครงการมหกรรมการศึกษา
เพ่ิมมูลค่าสู่มวลชน (กลางดง
นิทัศน์) 

4.72 0.45 มากที่สุด 94.40 100 โรงเรียน

กลางดง 

ปุณณวิทยา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง และได้แลกเปลี่ยน 
 เรียนรู้ และน าเสนอผลงานของนักเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรเพิ่มกิจกรรมให้หลากหลายยิ่งขึ้น 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 

4.48 0.60 มาก 89.60 100 โรงเรียน

กลางดง 

ปุณณวิทยา 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
ข้อเสนอแนะ 
ต้องการให้จัดโครงการขึ้นทุกปี เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติธรรมให้มากยิ่งขึ้น 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

4.20 0.63 มาก 84.00 100 โรงเรียน  
เขาใหญ่
พิทยาคม 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. จัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทย ม.1-6 อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจสามารถอ่านออกเขียนได้ 
3. นักเรียนมีสุนทรียภาพทางด้านภาษาและมีความสนใจและเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทย  
ข้อเสนอแนะ 
1. งบประมาณเข้ามาล่าช้ากว่าก าหนดท าให้การบริหารจัดการขาดสภาพคล่อง 
2. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

4.20 0.63 มาก 84.00 100 โรงเรียน  
เขาใหญ่
พิทยคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. จัดการเรียนสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์  ม.1-6 อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมและหลากหลาย 
3. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ      
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ข้อเสนอแนะ 
1. งบประมาณเข้ามาล่าช้ากว่าก าหนดท าให้การบริหารจัดการขาดสภาพคล่อง 
2. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้เนื่องจากมีบุคลากรเพียงคนเดียว 

 

7 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

4.61 0.52 มากที่สุด 92.20 160 โรงเรียน
คลองไผ่
วิทยา 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1.  ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
2.  ร้อยละ 92.20  ของนักเรียนมีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการของสถานศึกษา  
3.  ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ท่ีดีขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
1. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม 
2. สิ่งที่ได้รับจากการด าเนินโครงการนักเรียนได้ขัดเกลาและพัฒนาจิตใจที่ดีงามเพ่ือเป็นคนดี 
ของสังคม 
3. สถานที่ไม่เอ้ืออ านวยเท่าที่ควร เนื่องจากหอประชุมมีกลิ่นมูลค้างคาว 
4. ควรจัดนอกสถานที่ เนื่องจากจัดที่โรงเรียนต่อเนื่องกันหลายปี 
5. เป็นกิจกรรมที่ดี ควรจัดในทุกปีการศึกษา 

8 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ 

4.55 0.55 มากที่สุด 91.00 160 โรงเรียน
คลองไผ่
วิทยา 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. มีการจัดค่ายพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
2. มีการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ   
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 91.00 มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ อยู่ในระดับ มาก
ที่สุดขึ้นไป 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการหรือพัฒนาทักษะเกี่ยวกับอาชีพที่นักเรียนสนใจ 
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9 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน  4.59 0.73 มากที่สุด 91.80 200 โรงเรียน 
ปากช่อง 2 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำน 
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม โดยใช้ความรู้ความสามารถในการจัดท าโครงงาน เพื่อ
น าเสนอผลงานของระดับชั้นตนเอง  ได้ประสบการณ์ตรง  ฝึกกระบวนการคิดการท างานเป็นทีม
รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและน ามาปฏิบัติใช้แก้ไขปัญหาพัฒนาโครงงานของตนเอง 
นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน เพลิดเพลินและกล้าแสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นกิจกรรมที่ดีเปิดโอกาสให้โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้าร่วมและแข่งขันทักษะด้านต่าง ๆ 

ต้องการให้มีการจัดน้ าดื่มบริการตามจุดต่าง ๆ 

 

10 โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

4.09 0.88 มาก 81.80 100 โรงเรียน 
ปากช่อง 2 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำน 
1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรม ณ วัดนิคมผัง 16 ซึ่งในการเข้าร่วมกิจกรรมพระ
อาจารย์วิทยากร ได้จัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย แบ่งนักเรียนออกเป็นฐาน กิจกรรมไม่น่าเบื่อ 
นักเรียนสามารถน ากลับไปประยุกต์ใช้ในกิจวัตรประจ าวัน นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกประสบการณ์
การวางแผนปฏิบัติงานกลุ่ม รู้จักแสดงออกทางความคิดเห็นท าให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมด้วย
ความสนุกสนานเพลิดเพลิน  
2. กิจกรรมตักบาตรประจ าเดือน เป็นกิจกรรมที่ คณะผู้บริหาร ครู นักเรียนร่วมท าบุญตักบาตร 
ถวายสังฆทาน ไหว้ พระ สวดมนต์ รับศีล ฟังธรรม และเจริญจิตภาวนาทุกวันศุกร์สุดท้ายของแต่
ละเดือน  
ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษาหน้าควรเพ่ิมจ านวนวันในการเข้าค่ายเพ่ือที่นักเรียนจะได้ปรับพฤติกรรมการติดโลก  
โชเซียลให้น้อยลงมี มีปฏิสัมพันธ์ พูดคุยกันเพ่ิมขึ้น 

11 โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 

4.62 0.41 มากที่สุด 92.40 28 โรงเรียน
ปากช่อง
พิทยาคม 
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ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. จากการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ พบว่า นักเรียน ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ ในระดับ มากที่สุด 

2. โรงเรียนได้รับการปรับปรุงหลักสูตรที่มีคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

12 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

4.19 0.75 มาก 83.80 82 โรงเรียน
ปากช่อง
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. โรงเรียนได้มีการปรับพ้ืนที่ภายในโรงเรียนที่เหมาะสม สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. เด็กนักเรียนมีสถานที่ ที่เหมาะสมต่อการท ากิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์อย่างต่อเนื่อง  

13 โครงการ: สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา
(พัฒนาศูนย์ส่งเสริมกีฬา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา (กีฬาเทเบิล
เทนนิส)  

4.82 0.46 มากที่สุด 96.40 100 โรงเรียน 
สีคิ้ว 

วิทยาคาร 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะด้านกีฬาเทเบิ้ลเทนนิส  ส าหรับการแข่งขันกีฬา                   
นักเรียน อบจ.นครราชสีมา กีฬาเทเบิ้ลเทนนิส ได้รับรางวัลเหรียญทองมากที่สุดเป็นอันดับ 1 
จ านวน 17 เหรียญทอง และโรงเรียนยังได้น านักเรียนเข้าร่วมคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาเทเบิ้ล
เทนนิส   
2. นักเรียนได้รับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

14 โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

4.87 0.39 มากที่สุด 97.40 100 โรงเรียน 
สีคิ้ว 

วิทยาคาร 
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ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ทั้งด้านการเรียน ความเป็นอยู่  ทุกคน 
2. นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้าน 100 เปอร์เซ็นต์  ทุกปี 

15 โครงกำรห้องเรียนสีเขียว 
(ค่ายเรียนรู้อบรมแกนน า
นักเรียนห้องเรียนสีเขียวและ
ขยายเครือข่ายการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม) 

 

4.51 0.28 มากที่สุด 90.20 101 โรงเรียน   
สีคิ้ว“สวัสดิ์
ผดุงวิทยา” 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนเข้าร่วมจ านวน 190 คน แกนน านักเรียนห้องเรียนสีเขียวและขยายเครือข่ายการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 20 คน ต้องการให้มีกิจกรรมนอกโรงเรียนรูปแบบนี้อย่าง
ต่อเนื่อง เพราะสนุก และได้ความรู้มากมาย สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
3. นักเรียนและครูมีความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการร่วมปลูกป่าอนุรักษ์ธรรมชาติ
(ปลูกมะค่าโม่งลอยฟ้า )และศึกษาธรรมชาติ ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า และพลังงานน้ า ใน
โรงเรียน และขยายความรู้สู่ครัวเรือนของนักเรียน   
4. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม เฉลี่ย 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.2 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

 

16 โครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ /กิจกรรมสนับสนุน
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มี
ความสามารถทางด้าน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสู่
ความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 

4.53 0.60 มากที่สุด 90.60 100 โรงเรียน   
สีคิ้ว “สวัสดิ์
ผดุงวิทยา” 
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ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนสามารถเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้ 
2. นักเรียนน าความรู้ความสามารถท่ีได้รับการพัฒนาและส่งเสริมมาเผยแพร่กับเพ่ือนนักเรียน     
และชุมชน                         
3. นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขัน  
         - รางวัลเหรียญทอง อันดับ 8   กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่         
1 - 3 ในงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับภาคประเทศ ประจ าปี 2565 ครั้งที่ 12                     
ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช   
         - รางวัลเหรียญทอง กลุ่มเรื่องการเกษตร โครงการ Thailand New Gen Inventors 

ward 2023 ในงาน “วันนักประดิษฐ์” ประจ าปี 2566 
         - รองชนะเลิศอันดับ 1 โครงงานสุขภาพ ระดับเขตที่ 9 กรมอนามัย 
         - รางวัลระดับประเทศ ประกวดนวัตกรรมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2566 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

- รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง โครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
โครงการงานมหกรรมการจัดการศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปี 2566 
        - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 เหรียญทอง โครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการงานมหกรรมการจัดการศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี 2566 
4. สถานศึกษามีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในสังคม 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นกิจกรรมที่ดี ควรมีการพัฒนาหรือจัดกิจกรรมแบบนี้ทุกปี 
 

17 โครงการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ท า ง า น แ ล ะ
ประกอบอาชีพ 

4.72 0.15 มากที่สุด 94.40 100  โรงเรียน
สีคิ้วหนอง
หญ้าขาว 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดดอกไม้ ผูกผ้าประดับสถานที่ 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปลูกผักหวานป่า 
3. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประกอบอาชีพ หรือด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

 

18 โครงการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

4.84 0.20 มากที่สุด 96.80 100 โรงเรียนสี
คิ้ว หนอง
หญ้าขาว 

 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
2. รางวัลระดับประเทศ  โรงเรียนสีเขียวเบอร์ 5 ประจ าปี 2566 
3. นักเรียน ครู และบุคลกร ทั้งโรงเรียนช่วยกันประหยัดไฟ และลดค่าไฟได้จริง 
ข้อเสนอแนะ 
นักเรียนและผู้ปกครอง ครู และบุคลากร ร่วมกันประหยัดค่าไฟทั้งในโรงเรียนและท่ีบ้าน 
 

19 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
ในสถานศึกษาสู่ชุมชน   

4.10 0.64 มาก 82.00 100 โรงเรียน
ห้วยลึก

ผดุงวิทยา 

 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1) สามารถจัดนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะในรูปแบบกิจกรรมตลาดนัดรักษ์โลก   
2) สามารถจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้นักเรียนได้เรียนรู้ และตระหนักถึงปัญหาจากขยะที่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีองค์ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ และการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี  
3) ส่งเสริมให้นักเรียนน าองค์ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาสิ่งแวดล้อม สร้างสิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนของนักเรียน  
4) ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะในด้านการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นแนวทางให้
ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้เติบโตอย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมให้เห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกในการดูแล                               
รักษาสิ่งแวดล้อม 
2. ควรจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์เช่นนี้ทุกปี เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 
3. ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการ โครงการดี ๆ จะได้ด าเนินต่อไป 
4. ควรส่งเสริมกิจกรรมที่ท าร่วมกับชุมชน เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียนห้วยลึกผดุงวิทยา 
ควรด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

20 โครงการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา    

4.94 0.24 มากที่สุด 98.80 100 โรงเรียน
ห้วยลึก 

ผดุงวิทยา 
 ผลลัพธ์ของโครงกำร/ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะทางกีฬาในสถานการณ์แข่งขันจริง 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
3. เกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ 
4. ผู้เรียนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และรักในสถานศึกษา 
5. ผู้เรียนสุขภาพกายสุขภาพจิตดี 
6. ทักษะทางกีฬา ได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
ข้อเสนอแนะ 
การด าเนินการน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาทั้งในสังกัด อบจ.นครราชสีมา และหน่วยงานอื่น 
เช่น กรมพลศึกษา และการกีฬาแห่งประเทศไทย จึงจ าเป็นต้องใช้งบประมาณเพ่ิมเติม  

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ
ยุทธศำสตร์ที่2  
(ด้ำนกำรศึกษำ) 

4.55 0.50 มำกที่สุด 91.00 2,131 
กลุ่ม 

โรงเรียน 
ที่ 2 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ กลุ่มที่ 2 จำกข้อมูลโครงกำร
ที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำมแผนงำนกำรศึกษำ จ ำนวน 20 โครงกำร มีกลุ่ม
ตัวอย่ำงท่ีกรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 2,131  ฉบับ  สรุปพบว่ำ   
 ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ 4.55    คิดเป็นร้อยละ  91.00 
 ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.50 

ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) กลุ่มโรงเรียนที่ 3  

โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ส ำนักกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการการจัดการศึกษาโดย
ใช้ โรง เรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น อบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

4.90 0.33 มากที่สุด 98.00 100 โรงเรียน
ทัพรั้ง

พิทยาคม 

 

ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน 
2.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเป็นคนที่มีคุณธรรมและจริยธรรมอัน
เหมาะสม 

2 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ส่งเสริมความเป็นไทยและวัน
ส าคัญต่าง ๆ) 

4.96 0.24 มากที่สุด 99.20 100 โรงเรียน
ทัพรั้ง

พิทยาคม 
 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

1. ด าเนินการโครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ส่งเสริมความเป็นไทยและวันส าคัญต่าง ๆ) 

2. นักเรียนอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และเป็นพลเมืองที่ดี 

3 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม นักเรียน) 

4.61 0.34 มากที่สุด 92.20 100 โรงเรียน
เทพารักษ์

ราช
วิทยาคม 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

1. ด าเนินการโครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน) 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ที่สูงขึ้น 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
 

4.51 0.09 มากที่สุด 90.20 100 โรงเรียน
เทพารักษ์

ราช
วิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. มีค่าใช้จ่ายในการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ  

2. มีครุภัณฑ์ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการแข่งทักษะทางวิชาการ 

5 กิจกรรมฝึกอาชีพการท า 
เบเกอรี 

4.50 0.23 มาก 90.00 50 โรงเรียน 
โนนไทย 

คุรุอุปถัมภ์ 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะอาชีพการท าเบเกอรี่ 
2. นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะด้านการท าเบเกอรี่ไปประยุกต์ใช้ 
ข้อเสนอแนะ   
เป็นกิจกรรมที่ดี มีประโยชน์ ควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

6 โครงการศูนย์พัฒนาวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
 

4.67 0.30 มากที่สุด 93.40 50 โรงเรียน 
โนนไทย 

คุรุอุปถัมภ์ 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. นักเรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะด้านวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมการแข่งขันด้านวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
3. นักเรียนได้รับโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นกิจกรรมที่ดี มีประโยชน์ ควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

7 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

4.72 0.32 มากที่สุด 94.40 100 โรงเรียน
โนนไทย

คุรุอุปถัมภ์ 
2   
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเองทางด้านวิชาการ 
2. นักเรียนได้น าผลงานมาจัดแสดงแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
3. เกิดการประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ชุมชน คณะครูและนักเรียนในเขตบริการและพ้ืนที่ 
ใกล้เคียง มากยิ่งขึ้น  
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการน าหน่วยงานภายนอกมาร่วมจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียน 

 

8 โครงการคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

4.65 0.25 มากที่สุด 93.00 100 โรงเรียน
โนนไทย

คุรุอุปถัมภ์ 
2   

 

ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม   จริยธรรมและน าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
2. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น 
3. นักเรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อหน้าและลับหลัง เป็น สมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
และสังคม 
4. นักเรียนตระหนักถึงภัยของยาเสพติด ตัดสินปัญหาด้วยวิถีทางแห่งปัญญา 

9 โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม นักเรียน 

4.04 1.07 มาก 80.80 50 โรงเรียน
ปราสาท
วิทยาคม 

 
 

ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนสามารถน าคุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค์มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการรักษาสืบสานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย 
สร้างความเข็มแข็งด้านศีลธรรมให้แก่บ้าน วัด โรงเรียนในทุกระดับของสังคม ทั่วประเทศ   
3. นักเรียนน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือความก้าวหน้ามั่นคงแก่
ตนเอง 
4. เพ่ือให้นักเรียนรับการอบรมคุณธรรมและสอบใบประกาศนียบัตรผ่านนักธรรมชั้น ตรี โท                    
และเอก เพื่อเป็นเกียรติประวัติแก่ตัวเอง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ 
1. การเดินทางมีระยะทางที่ค่อนข้างไกลพอสมควร ควรอ านวยความสะดวกในด้านความปลอดภัย
ในการเดินทางมากข้ึน  
2. การเตรียมการพิธีเปิดให้เกิดความพร้อมมาก เพ่ือความสะดวก และสามารถปฏิบัติตาม
ก าหนดการได้  

10 โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

4.37 0.52 มาก 87.40 25 โรงเรียน
ปราสาท
วิทยาคม 

 ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. หลักสูตรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของชาติ
และบริบทของท้องถิ่น  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในด้านการปรับปรุงและการ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาในทุกมิติในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ  
3. เพ่ือจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

11 โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (การประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนและประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน) 

4.61 0.63 มากที่สุด 92.20 200 โรงเรียน   
พระทองค า

วิทยา 

 

ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ พัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต และเศรษฐกิจ
สภาพแวดล้อมทางสังคม พฤติกรรมต่าง ๆ ที่ไม่พึงประสงค์ 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการป้องกันปัญหา การแก้ปัญหา และการส่งเสริม 
พัฒนาการทุกด้าน 
3. ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือช่วยเหลือดูแลนักเรียนและสนับสนุนกิจกรรมกับทาง
โรงเรียน 

12 โครงการประชุมเชิงวิชาการและ

จัดนิทรรศการแสดงผลงานทาง

วิชาการ ( เปิดบ้านพระทองค า

วิทยา ครั้งท่ี 3/ P.T.W. OPEN 

HOUSE 2023) 

4.62 0.56 มากที่สุด 92.40 150 โรงเรียน   
พระทองค า

วิทยา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 
 

ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. ครูและนักเรียน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม จัดนิทรรศการแสดงผลงาน และน าเสนอผลงาน
อย่างภาคภูมิใจ 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษากับผูป้กครอง 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพ 

13 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 

4.93 0.25 มากที่สุด 98.60 100 โรงเรียน   
มัธยม 
บึงปรือ 

 
 

 ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด การทดลอง การปฏิบัติ 
3. นักเรียนมีความร่วมมือในการท างานกลุ่ม กล้าแสดงออก  

14 โครงการเข้าค่ายพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 

4.93 0.25 มากที่สุด 98.60 100 โรงเรียน   
มัธยม 
บึงปรือ 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้ตระหนักและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
2. นักเรียนมีจิตใจให้เข้มแข็ง และสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ตามหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนา 

15 โครงการพัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพด้านกีฬา-กรีฑาสู่
ความเป็นเลิศ 

4.88 0.33 มากที่สุด 97.60 100 โรงเรียน
มัธยมประดู่

วัฒนา 

 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. นักเรียนได้เรียนรู้ พัฒนาทักษะกีฬาที่ตนเองถนัด และสนใจ 
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะการเล่นกีฬา และเรียนรู้ประสบการณ์จากนอกโรงเรียน 
3. นักเรียนได้รับโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ   
ปีการศึกษาหน้าเห็นควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

 

16 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

4.85 0.36 มากที่สุด 97.00 100 โรงเรียน 
มัธยมประดู่

วัฒนา 
 

 ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ  
1. นักเรียนตระหนัก และเห็นความส าคัญของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 

17 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กิจกรรม
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2566) 

4.62 0.81 มากที่สุด 92.40 200 โรงเรียน
มัธยม

หลวงพ่อ
คูณ 

ปริสุทฺโธ 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  
จริยธรรม 
2. นักเรียนมีความตระหนัก และเห็นความส าคัญของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. นักเรียนได้ตระหนักและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
4. นักเรียนมีจิตใจทีเ่ข้มแข็ง และสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดค่าย อบรมคุณธรรม จริยธรรม นอกสถานที่ 
2. ควรมีการจัดกิจกรรมทุกปี 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

18 โครงการค่าใช้จ่ายในการ
รณรงค์ยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

4.62 0.81 มากที่สุด 92.40 100 โรงเรียน
มัธยม

หลวงพ่อ
คูณ 

ปริสุทฺโธ 
 ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ 

1. นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงอันตรายของสิ่งเสพติดต่อสุขภาพ 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ และความร้ายแรงของสิ่งเสพติด 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประชาสัมพันธ์ ไปเผยแพร่และให้ความรู้กับคนใน
ครอบครัว และชุมชนได้ 
4. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได้ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดค่าย อบรมยาเสพติด นอกสถานที่  และควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย 

19 กิจกรรมกีฬาสีภายใน 4.88 0.33 มากที่สุด 97.60 100 โรงเรียน 
วังโป่ง 

พิทยาคม 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. นักเรียนได้ออกก าลังกาย 
2. นักเรียนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. นักเรียนได้เรียนรู้ การรู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย และมีน้ าใจมากข้ึน 
4. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ข้อเสนอแนะ   
ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมขึ้น 

20 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ              
เนตรนารี) 
 
 
 

4.85 0.36 มากที่สุด 97.00 100 โรงเรียน 
วังโป่ง 

พิทยาคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. นักเรียนตระหนัก และเห็นความส าคัญของการเป็นลูกเสือ เนตรนารี  
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3. นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ
ยุทธศำสตร์ที่ 2  
(ด้ำนกำรศึกษำ) 

4.69 0.42 มำกที่สุด 93.80  2,025  
กลุ่ม 

โรงเรียน 
ที่ 3 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ กลุ่มที่ 3 จำกข้อมูลโครงกำร
ที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำมแผนงำนกำรศึกษำ จ ำนวน  20 โครงกำร มีกลุ่ม
ตัวอย่ำงท่ีกรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 2,025  ฉบับ  สรุปพบว่ำ   
 ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ 4.69    คิดเป็นร้อยละ  93.80 
 ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.42 

ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) กลุ่มโรงเรียนที่ 4  

โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ส ำนักกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ด้านกีฬา  

4.66 0.63 มากที่สุด 93.20 100 โรงเรียน
โตนด

พิทยาคม 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนกลุ่มสนใจได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพอย่างเหมาะสม ได้เข้าร่วมการแข่งขัน
รายการต่าง ๆ และมีวัสดุ อุปกรณ์ในการฝึกทักษะอย่างหลากหลายที่ดี มีมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะ 
โตนดพิทยาคมเป็นโรงเรียนลักษณะพิเศษด้านกีฬา (วอลเลย์บอล และกรีฑา) แต่โรงเรียนมี
นักกีฬาอีกหลายประเภท จึงท าให้การบริหารจัดการยังไม่เอ้ือเท่าท่ีควร 

2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.82 0.48 มากที่สุด 96.40 100 โรงเรียน
โตนด

พิทยาคม 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

นักเรียน ครู บุคลากร ได้เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลากหลายตามความ
เหมาะสม สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ในการด ารงชีวิตได้ 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดี ควรปฏิบัติแบบยั่งยืน 

3 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ด้านกีฬา  

4.36 0.85 มาก 87.20 80 โรงเรียน
บัวลาย 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพด้านกีฬา มีผลสัมฤทธิ์ทักษะด้านกีฬาระดับจังหวัด ภาค และประเทศ 
ดังนี้ 
1. วอลเล่ย์บอลชายหาด รุ่นอายุ 16 ปี หญิง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 
2. วอลเลย์บอลรุ่น 14 ปี ชาย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 
3. กรีฑาได้รับรางวัลคะแนนรวมรุ่น 14 ปี หญิง 
4. กรีฑาได้รับรางวัล 9 เหรียญทอง 9 เหรียญเงิน 9 เหรียญทองแดง 
ข้อเสนอแนะ เห็นควรได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 

4.13 0.99 มาก 82.60 100 โรงเรียน
บัวลาย 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้ร่วมท ากิจกรรมอย่างสนุกสนาน โดยมีพระอาจารย์เป็นวิทยากร ได้ท ากิจกรรมที่ 

  หลากหลาย แบ่งเป็นฐานต่าง ๆ  

2. นักเรียนสามารถน าความรู้จากการเข้าค่ายคุณธรรม ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ข้อเสนอแนะ 

เห็นควรด าเนินกิจกรรมต่อเนื่องทุกปี 
5 โครงการเข้าค่ายอบรมวัยรุ่นวัย

ใสใส่ใจมารยาทไทย  

4.86 0.00 มากที่สุด 97.20 100 โรงเรียน
บัวใหญ่ 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและฝึกปฏิบัติมารยาทไทยอย่างถูกต้อง ส่งผลให้นักเรียน 
มีมารยาทที่ดี เกิดความรักษ์และหวงแหนเอกลักษณ์ (มารยาทไทย) ของชาติไทย มีจิตส านึกความ
เป็นไทย วัฒนธรรม ศิลปะอันดีงามของไทยให้กับนักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนของชาติ 
ข้อเสนอแนะ   
เป็นโครงการที่เหมาะสมกับนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ ทั้งยังเป็นโครงการที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน ควรมีการสนับสนุนด้านงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินการตามโครางการ 

6 โครงการการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

5.00 0.00 มากที่สุด 100.00 100 โรงเรียน
บัวใหญ่ 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับนักเรียนในด้านเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและศักยภาพทางการแข่งขันทักษะวิชาการ 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นกิจกรรมที่ดี มีประโยชน์ ควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

7 โครงการส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิด 
 
 
 

4.76 1.28 มากที่สุด 95.20 200 โรงเรียน
ปรางค์

ทองวิทยา  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดเพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนรู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่องและมีการอบรมเพ่ิมเติมสู่มืออาชีพ 
2. ควรเพิ่มงบประมาณในการด าเนินการให้มากข้ึน 
3. ควรมีการเผยแพร่ผลงาน มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของนักเรียน 

8 โครงการส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.58 1.02 มากที่สุด 91.60 200 โรงเรียน
ปรางค์

ทองวิทยา  
 

 

ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
2. นักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดกิจกรรมให้ต่อเนื่อง 
2. ควรเพิ่มงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

9 โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

4.53 0.57 มากที่สุด 90.60 100 โรงเรียน 
มะค่าวิทยา 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร                                                                                                              
1. นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและเต็มศักยภาพของผู้เรียน 
3. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะที่ตนเองถนัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ข้อเสนอแนะ 

1. เห็นควรสนับสนุนงบประมาณทีเ่พ่ิมข้ึนเพ่ือพัฒนานักเรียน 
2. เห็นควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง 

10 โครงการสนองพระราชด าริตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

4.56 0.53 มากที่สุด 91.20 40 โรงเรียน 
มะค่าวิทยา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร                                                                                                              
1. นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. นักเรียนได้แสดงความความสามัคคีและความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ในหมู่คณะ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ชอบกิจกรรมแบบนี้มาก ๆ                                                                                                                  
2. ต้องการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่หลาย ๆ ตัว และต้องการปลูกผักไฮโดรโปรนิกแบบระบบน้ าวน                                                                             

11 โครงการพัฒนาผู้เรียนโดยการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผู้เรียน 

4.80 0.54 มากที่สุด 96.00 150 โรงเรียน 
วัดประชา

นิมิตร 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีความประพฤติที่ดีเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น และผ่านการประเมินมาตรฐานการศึกษาชาติและปฏิบัติตาม
หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ เกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมน าชีวิต มี
ความเอ้ืออาทรกับผู้อ่ืนและเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ   
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สืบสานสนับสนุนศิลปะวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ                
ภูมิปัญญาไทย 
3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความเคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
นักเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง 

12 โครงการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของนักเรียนด้วย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4.78 0.54 มากที่สุด 95.60 150 โรงเรียน 
วัดประชา

นิมิตร 
 
 

ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร  
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม  
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สามารถน าไปประยุกต์กับประสบการณ์ใน
ชีวิตประจ าวันและการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

13 โครงการจัดท าหลักสูตรพัฒนา

ผู้เรียนสู่ความความเป็นเลิศ

ด้านวิชาชีพ 

4.54 0.46 มากที่สุด 90.80 266 โรงเรียน
หนองบัว
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทุกด้าน 
2. มีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกฝ่ายการบริหารจัดการและการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
3. กิจกรรมน่าสนใจและผู้เรียนมีส่วนในการจัดกิจกรรมอย่างเต็มท่ี 
ข้อเสนอแนะ 
1. เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะความรู้เพ่ิมเติมและพัฒนาการเรียน 
2. ควรขยายผลการเรียนสู่นักเรียนในระดับอ่ืน ๆ 
3. ควรขยายผลการเรียนสู่ชุมชนและผู้ปกครองเพ่ือให้เห็นผลการจัดการเรียนการสอน 
เชิงประจักษ์ 
 

14 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ กีฬาและอาชีพ 
 

4.30 0.87 มาก 86.00 20 โรงเรียน
หนองบัว
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน สมรรถนะที่ส าคัญ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน เห็นควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

15 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สุนทรียภาพลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

 

4.60 0.75 มากที่สุด 92.00 100 โรงเรียน
หนองหว้า
พิทยาสรรค์ 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำน 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมความสามารถด้าน ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และเข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดับต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา รวมทั้งได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง ส่งผล
ให้นักเรียนได้รับรางวัลและสร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ    ปีการศึกษาหน้า เห็นควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมขึ้น 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

16 โครงการพัฒนาอาชีพตาม
ความถนัดของนักเรียนด้วยพหุ
ปัญญา ด้านความเข้าใจตนเอง 

4.15 0.59 มาก 83.00 50 โรงเรียน
หนองหว้า
พิทยาสรรค์ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำน  

นักเรียนได้ท ากิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาตนเองตรงตามความถนัดและความต้องการ และมี

รายได้ระหว่างเรียน และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ อีกทั้งยังสามารถน าความรู้ความสามารถที่

ได้รับไปต่อยอดในการประกอบอาชีพในอนาคตได ้

17 โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่
กระบวนการคิด 
 

4.63 0.56 มากที่สุด 92.60 100 โรงเรียน 
หินดาด 
วิทยา 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนมีทักษะในการจัดการและท างานด้วยความพากเพียรพยายาม  ขยัน  อดทน  ละเอียด
รอบคอบ จนกระทั่งงานส าเร็จ 
2. นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีงบประมาณสนับสนุนมากกว่านี้ 
 

18 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้  8  กลุ่มสาระ 

4.85 0.21 มากที่สุด 97.00 100 โรงเรียน 
หินดาด 
วิทยา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ครูและนักเรียนมีสื่อการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเรียนอย่างมีความสุข 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีงบประมาณสนับสนุนมากกว่านี้ 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ
ยุทธศำสตร์ที่ 2  
(ด้ำนกำรศึกษำ) 

4.61 0.60 มำกที่สุด 92.20 2,056  
กลุ่ม 

โรงเรียน 
ที่ 4 
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สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ กลุ่มที่ 4 จำกข้อมูลโครงกำร
ที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำมแผนงำนกำรศึกษำ จ ำนวน 18 โครงกำร มีกลุ่ม
ตัวอย่ำงท่ีกรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 2,056  ฉบับ  สรุปพบว่ำ   
 ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.61  คิดเป็นร้อยละ  92.20 
 ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.60 

ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) กลุ่มโรงเรียนที่ 5  

โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ส ำนักกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ (กิจกรรมค่ายคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน) 

4.59 0.53 มากที่สุด 91.80 100 โรงเรียน
กุดจิก
วิทยา 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเองและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรียน
ก าหนด สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
ข้อเสนอแนะ 
ต้องการให้จัดโครงการขึ้นทุกปี และควรจัดกิจกรรมนอกสถานที่เช่นสถานปฏิบัติธรรม เพ่ือให้
นักเรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติธรรม ให้มากยิ่งขึ้น 

2 โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา  

4.93 0.31 มากที่สุด 98.60 50 โรงเรียน
กุดจิก
วิทยา 

 ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ครูมีการพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างท่ีดี และจัดการเรียนการสอน
ในวิชาที่รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 

3 โครงการส่งเสริมสมรรถนะ
ทางการศึกษาของผู้เรียน  
(ลงนาพาเพลิน) 

4.69 0.53 มากที่สุด 93.80 150 ดอนไพล
พิทยาคม 

 
 

ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ 
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เห็นคุณค่าของตนเองและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรียน
ก าหนด มีสมรรถนะทางการศึกษาของผู้เรียน (ลงนาพาเพลิน) สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  
ข้อเสนอแนะ 
- กิจกรรมลงนาพาเพลิน ควรจัดเป็นช่วงสัปดาห์เพ่ือให้การท างานในนาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 โครงการค่ายพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ 

4.55 0.46 มากที่สุด 91.00 150 ดอนไพล
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้เพ่ือความ
สงบสุขและความม่ันคงของประเทศชาติตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
1. ให้นักเรียนมีนิสัยในการสังเกต จดจ า เชื่อฟัง และพ่ึงตนเอง 
2. ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
3. ให้รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะประโยชน์ 
4. ให้รู้จักท าการฝีมือและฝึกฝนการท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
5. ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศชาติ 

5 โครงการค่ายอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม   

4.74 0.67 มากที่สุด 94.80 37 โรงเรียน 

ด่านเกวียน
วิทยา 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

นักเรียน สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อมและเห็นถึง

ความส าคัญของสิ่งแวดล้อมต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน เกิดจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม                

เกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เข้าใจกระบวนการท างานระบบกลุ่ม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
ข้อเสนอแนะ 

ควรสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ และส่งเสริมให้นักเรียนได้เปิดประสบการณ์ใหม่ๆ เพ่ิมข้ึน 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กีฬาฟุตบอลชายสู่ความ                 
เป็นเลิศ 

4.51 0.75 มากที่สุด 90.20 100 โรงเรียน 

ด่านเกวียน
วิทยา 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดในการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาและ

ส่งเสริมความสามารถด้านกีฬาฟุตบอล โดยคิดเป็นร้อยละ 90.20 

ข้อเสนอแนะ 

ควรส่งเสริมให้มีการต่อยอดการแข่งขันและการฝึกอบรมนักกีฬาและผู้ฝึกสอนในระดับที่สูงขึ้น 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

7 โครงการเรียนรู้วิถีชีวิตชาวนา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการท านาครบวง
จร (การด านา – เกี่ยวข้าว)   

4.61 0.50 มากที่สุด 92.20 156 โรงเรียน 

 เตรียมอุดม  
ศึกษา 

น้อมเกล้า 
นครราชสีมา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติการด านา - 
เกี่ยวข้าว           
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้วิถีชีวิตชาวนา 
ข้อเสนอแนะ 
ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้วิถีชีวิตชาวนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้มากยิ่งข้ึน 

8 โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ข้าราชการครูของสถานศึกษา  

4.59 0.51 มากที่สุด 91.80 38 โรงเรียน 

 เตรียมอุดม  
ศึกษา 

น้อมเกล้า 
นครราชสีมา 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และพัฒนาตนเองจากการเข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ” 
2. โรงเรียนได้หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดในการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
พัฒนาครูของสถานศึกษาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ” โดยคิด
เป็นร้อยละ 91.80 
ข้อเสนอแนะ 
ควรส่งเสริมให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดท าหลักสูตรให้แล้วเสร็จ และเป็นรูปธรรม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

9 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ธ ร รม 
จริยธรรมนักเรียน  กิจกรรม
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

4.45 6.50 มาก 89.00 200 โรงเรียน 
วังราง

พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา มีจิตส านึกที่ดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจ สามารถน าหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน และสามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน ในด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ 
กตัญญู รู้วินัย 
ข้อเสนอแนะ 
ควรสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ เพ่ือให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 

10 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน กิจกรรมอบรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4.83 0.45 มากที่สุด 96.60 100 โรงเรียน 
วังราง 

พิทยาคม 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนรู้จักใช้ชีวิตตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตนตาม
วิถีประชาธิปไตย และกล้าแสดงออก มีภาวะผู้น าและนักเรียนมีความประพฤติท่ีดีขึ้น 

11 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
(ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ) 

4.20 0.18 มาก 84.00 158 โรงเรียน
สองคร 

พิทยาคม 
 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
การจัดกิจกรรมเรียนรู้ส าหรับนักเรียน ได้น าความรู้ตาม แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ของนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความภาคภูมิใจและ
เห็นความส าคัญของอาชีพ ที่มีอยู่ แล้วและพัฒนาให้ สามารถสร้างรายได้ สามารถอยู่ในสังคมได้
โดยพ่ึงพาตนเองให้ได้มากที่สุด โดยน าภูมิความรู้ของคนในชุมชน ครู นักเรียนและความรู้จาก
เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง และชุมชน  

12 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ (อบรมทักษะอาชีพ) 

 
 
 
 
 

4.62 0.12 มากที่สุด 92.40 126 โรงเรียน
สองคร 

พิทยาคม 



200 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ 1 คน 1 ทักษะอาชีพ  โดยเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้ในการ

สร้างผลิตภัณฑ์เพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน นักเรียนได้เรียนรู้ และรอบรู้เกี่ยวกับทักษะการ

ประกอบอาชีพ รอบด้าน ความรอบคอบ ที่จะน าความรู้เหล่านั้น มาพิจารณาเชื่อมโยงกัน เพ่ือ
ประกอบอาชีพตามถนัด มาใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยอาศัยภูมิปัญญาของปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้ปกครอง ที่นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาการท างาน ร่วมกับชุมชน รวมทั้งมีความรู้ใน
การด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

13 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 4.30 0.15 มาก 86.00 81 โรงเรียน 
สูงเนิน 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
โรงเรียนสูงเนินมีแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน อพ.สธ. ได้รับป้าย
สนองพระราชด าริในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน นักเรียนและบุคลากรมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชสนองพระราชด าริ “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เกิดความรับผิดชอบ และความ
ผูกพัน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของพรรณไม้  

14 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
การศึกษาแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

4.41 0.10 มาก 88.20 50 โรงเรียน 
สูงเนิน 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนเกิดความรับผิดชอบ และความผูกพัน มีจิตใจอ่อนโยน  เห็นประโยชน์และคุณค่า 
ตระหนักในการอนุรักษ์พืชพรรณไม้ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  นักเรียน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

15 โครงการห้องเรียนสู่ความเป็น
เลิศ (ภาษาจีน, ภาษาอังกฤษ) 

4.51 0.78 มากที่สุด 90.20 100 โรงเรียน 
หนองงูเหลือม

พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
การจัดการเรียนการสอนท าให้นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านภาษาที่ดี มีความ
มั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออกทางด้านภาษาจีนและภาษาอังกฤษ นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันใน
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อแสดงศักยภาพความเป็นเลิศทางด้านภาษาจีนและภาษาอังกฤษจนได้รับ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร (ต่อ) 
รางวัล เช่น ได้รับรางวัลเหรียญเงินการพูดสุนทรพจน์ภาษาจีน ระดับ ม.ต้น และได้รับรางวัล
เหรียญเงินการแสดงละครภาษาอังกฤษ  และนักเรียนได้รับคัดเลือกไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศจีน 
โดยสถาบันขงจื้อ จังหวัดมหาสารคาม นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นกิจกรรมที่ดี นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางด้านภาษา ควรมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และควรมี
การสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่องและเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 

16 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School) 

4.10 0.64 มาก 82.00 100 โรงเรียน 
หนองงูเหลือม

พิทยาคม 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
โรงเรียนมีการจัดการขยะที่ถูกวิธี โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน นักเรียนมีส่วนร่วมในคัดแยกขยะ ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบ มีจิตส านึกในการจัดการขยะ เพราะปัจจุบันขยะเป็นปัญหาใหญ่ระดับประเทศ 
และส่งผลเสียต่อธรรมชาติ นักเรียนได้รับความรู้ มีความสุขในการจัดกิจกรรม สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและสังคม 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นกิจกรรมที่ดี ควรมีการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

 

17 
 
 

โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา 

4.75 0.33 มากที่สุด 95.00 
 

175 โรงเรียน
หนองบุญ

มากพิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นไปในทางสร้างสรรค์มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่แข็งแรง  
ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด  สามารถป้องกันตนเองจากพิษภัยของยาเสพติดทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 
ข้อเสนอแนะ 

ควรน าข้อเสนอแนะที่ได้รับ  ไปพิจารณาวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้งต่อ ๆ ไป โดยเปิด

โอกาสให้ทั้งครูและนักเรียนรวมถึงคนในชุมชนได้มีโอกาสร่วมกันในการท ากิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน 
 



202 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

18 โครงการประกวดชมรม  TO 
BE  NUMBER  ONE  
(สนับสนุนโครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุขในสถานศึกษา) 

4.89 0.10 มากที่สุด 97.80 
 

250 โรงเรียน
หนองบุญ

มากพิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด  และนักเรียนยังรู้จัก

การแสดงออกในทางที่ถูกต้องนักเรียนแกนน าสามารถให้ค าปรึกษาและแก้ปัญหาเรื่องการเรียน

หรือปัญหาชีวิตได้  สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นไปในทางสร้างสรรค์มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่

แข็งแรง  สามารถป้องกันตนเองจากพิษภัยของยาเสพติดในสังคมปัจจุบัน 

2. เป็นการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชน  ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  เป็นเวที
การแสดงออกในทางที่ถูกต้องของเยาวชนในโรงเรียน ส่งผลให้เยาวชนรุ่นใหม่มีความมั่นใจและมี
ความภาคภูมิใจในตนเอง ได้แสดงออกทั้งในด้านวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา และการ
ประกวดการน าเสนอผลการด าเนินงานชมรม  TO BE NUMBER ONE ในระดับประเทศทุก ๆ ปี 
ข้อเสนอแนะ 
ควรน าขอ้เสนอแนะที่ได้รับ  ไปพิจารณาวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้งต่อ ๆ ไป โดยเปิด
โอกาสให้ทั้งครูและนักเรียนรวมถึงคนในชุมชนได้มีโอกาสร่วมกันในการท ากิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน 
 

19 โครงการค่าพาหนะรับ-ส่ง
นักเรียนตามความจ าเป็น 
ที่ต้องจัดให้มี 

4.66 0.47 มากที่สุด 93.20 50 โรงเรียน
หนองยาง
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำน 
นักเรียนมีพาหนะรับส่งเดินทางมาโรงเรียนด้วยความปลอดภัย ประหยัด ตรงเวลา ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี  
ข้อเสนอแนะ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ควรสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปี  
 

20 โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 
 
 

4.54 0.36 มากที่สุด 90.80 50 โรงเรียน
หนองยาง
พิทยาคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำน 
ผู้ปกครองได้รับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติของโรงเรียน ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการดูแล
นักเรียนในความปกครองของตนเอง  
ข้อเสนอแนะ  
ปีการศึกษาหน้า หรือโอกาสต่อไป โรงเรียนขอเรียนเชิญท่านนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา มาร่วมพบปะกับผู้ปกครองด้วย 

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ
ยุทธศำสตร์ที่ 2  
(ด้ำนกำรศึกษำ) 

4.57 0.72  มำกที่สุด 91.40  2,221  
กลุ่ม 

โรงเรียน 
ที่ 5 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ กลุ่มที่ 5 จำกข้อมูลโครงกำร
ที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำมแผนงำนกำรศึกษำ จ ำนวน 20 โครงกำรมีกลุ่ม
ตัวอย่ำงท่ีกรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 2,221  ฉบบั  สรุปพบว่ำ   
 ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ 4.57   คิดเป็นร้อยละ  91.40 
 ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.72 

ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) กลุ่มโรงเรียนที่ 6  

โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ส ำนักกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมหนึ่งห้องเรียน
หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

4.77 0.42 มากที่สุด 95.4 40 โรงเรียน
คลองเมือง
พิทยาคม 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำน 

นักเรียนได้สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ 1 ห้องเรียน/ผลิตภัณฑ์ จัดเป็นนิทรรศการแสดงผลิตภัณฑ์                  

ของห้องเรียน มีการน าผลิตภัณฑ์มาวางจ าหน่ายและขายให้กับนักเรียน ครู ที่สนใจ  

ข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษาหน้าเห็นควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

2 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา  

4.69 0.66 มากที่สุด 93.80 40 โรงเรียน
คลองเมือง
พิทยาคม 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำน 

จัดโครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา โดยร่วมกับ

ชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง จัดกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ณ วัดหนองบัว                

ยอดแก้ว โดยได้น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ได้รับผิดชอบจัดขบวนรถแห่เทียนหลัก และขบวน

นางร า โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนส่วนหนึ่งจากองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง  

3 
 

 

ศูนย์กฬีาหมากรุกหมากฮอส  

 
 
 

4.75 
 

 

0.75 
 

 

มากที่สุด 
 

95.00 
 

100 
 

 

โรงเรียน
ช่องแมว
วิทยาคม 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพเต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการอยู่ในระดับ พอใจมากท่ีสุด 
ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการควรจัดงานในการใช้สถานทีใ่ห้เหมาะสม 
2. งบประมาณที่ได้น้อยเนื่องจากวัสดุอุปกรณ์บางอย่างราคาแพง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.50 
 
  

0.73 
 
  

มาก 
  

90.00 
 
  

100 
 
  

โรงเรียน
ช่องแมว
วิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. นักเรียนได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองได้และเต็มศักยภาพ  
2. นักเรียนได้มีส่วนร่วมและจัดท าแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมทั้ง
ศึกษาเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ   
3. นักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการอยู่ในระดับมาก 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรให้มีกิจกรรมจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. การปฏิบัติงานบางกิจกรรมอาจจ าเป็นต้องใช้เวลา 

5 โครงการ : ศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษากิจกรรมชมรม
นักเรียน ม.ปลาย 

4.72 0.36 มากที่สุด 94.40 70 โรงเรียน 

ตลาดไทร 

พิทยาคม 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ใหม่ๆ จากสถานที่ที่ศึกษานอกสถานศึกษา  
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนเกิดประสบการณ์นอกห้องเรียน และแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดี ควรได้รับการสนับสนุนต่อไป 

6 โครงการ : ปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

4.22 0.71 มาก 84.40 20 โรงเรียน 

ตลาดไทร 

พิทยาคม 
 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. สถานศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการ
ต่าง ๆ ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีหลักสูตรฯ ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมให้โรงเรียนอบรมการจัดท าหลักสูตรของกลุ่มโรงเรียน 
2. ควรสนับสนุนครูอบรมหลักสูตรท้องถิ่นและบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. เป็นโครงการที่ดี ควรได้รับการสนับสนุนต่อไป 

 

7 โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพ
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

4.59 0.53 มากที่สุด 91.80 100 โรงเรียน
ประทาย 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันได้รับความรู้ ประสบการณ์ในการแข่งขันระดับ ต่าง ๆ   
เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนต่อไป 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอัจฉริยภาพสู่ความเป็นเลิศตามแผนที่วางไว้ 
3. ผู้เรียนเกิดประสบการณ์นอกห้องเรียน และแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดี ควรได้รับการสนับสนุนต่อไป 

8 โครงการส่งเสริมศักยภาพทาง
ดาราศาสตร์  

4.93 0.31 มากที่สุด 98.60 100 โรงเรียน
ประทาย 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ใหม่ๆ จากสถานที่ที่ศึกษานอกสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนเกิดประสบการณ์นอกห้องเรียน  
ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดี ควรได้รับการสนับสนุนต่อไป 

9 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ 

4.37 0.52 มาก 87.40 100 โรงเรียน 
เมืองยาง
ศึกษา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอัจฉริยภาพตามความถนัดของตนเอง 
3. ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ใหม่ๆ จากสถานที่ไปแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
4. ผู้เรียนเกิดประสบการณ์นอกห้องเรียน และมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 
5. นักเรียนและครูที่เข้าร่วมการแข่งขันได้รับความรู้ ประสบการณ์ในการแข่งขันระดับต่าง ๆ   
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดี ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 

 

10 โครงการพัฒนาผู้ เ รี ยนให้มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ด้านศิลปะ ดนตรีกีฬา 

4.65 0.91 มากที่สุด 93.0 100 โรงเรียน
เมืองยาง
ศึกษา 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอัจฉริยภาพตามความถนัดของตนเอง 
2. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ ดนตรีกีฬา 
3. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดี ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 

11 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านนาฏมวยไทย 

4.50 0.02 มากที่สุด 90.00 20 โรงเรียน 
วังไม้แดง
พิทยาคม 

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันความสามารถพิเศษนักเรียน (นาฏมวยไทย) มหกรรมวิชาการ 
อบจ.นครราชสีมา 
2. ได้รับรางวัลชมเชย การแข่งขันนาฏมวยไทย ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
3. ได้รับรางวัล เหรียญทอง ระดับชาติ การแข่งขันคีตะมวยไทย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 70 
4. ไดน้ าเสนอความสามารถของเยาวชนไทย ในระดับมัธยมศึกษา ในเรื่องพลังความคิดสร้างสรรค์ 
สามัคคี และร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย ผ่านกิจกรรมประยุกต์การออกก าลังกาย 
5. ได้รณรงค์ให้เยาวชนไทยร่วมอนุรักษ์ สืบสานศิลปะมวยไทย อันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการสนับสนุนงบประมาณต่อไปเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สืบสานศิลปะมวยไทย  
อันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ 

12 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

4.82 0.03 มากที่สุด 96.4 30 โรงเรียน 
วังไม้แดง
พิทยาคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

1. นักเรียนโรงเรียนวังไม้แดงพิทยาคม เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. นักเรียนโรงเรียนวังไม้แดงพิทยาคม มีสมาธิในการเรียนท าให้มีผลการเรียนดีขึ้น 

3. โรงเรียนวังไม้แดงพิทยาคมมีภาวะความเป็นผู้น าในการน านักเรียนปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

13 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)  ม.3 และ ม.6 

4.11 0.44 มาก 82.20 62 โรงเรียน
สาหร่าย
วิทยาคม 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำน 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมาก 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดหางบประมาณส าหรับจัดจ้างวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียนในปี
การศึกษาต่อไป 

2. ควรมีงบประมาณสนับสนุนด้านน้ า อาหารให้กับคณะครูและนักเรียนที่เหมาะสมและเพียงพอ 
ในช่วงเวลาในการด าเนินโครงการ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ 
3. ควรมีวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินโครงการที่เพียงพอและเหมาะสม 

14 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
 

4.25 0.94 มาก 90 152 โรงเรียน
สาหร่าย
วิทยาคม 

 
 

 
 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ข้อเสนอแนะ 

1. ต้องการให้มีการสวดมนต์บทสรภัญญะ  
2. ต้องการให้นิมนต์พระมาอบรม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ร้อยละ จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

15 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ : 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

4.59 0.58  มากที่สุด  91.80  100  โรงเรียน
หนองขาม
พิทยาคม  

 

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำน  
นักเรียนได้รับการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ การศึกษาเรียนรู้นอก
สถานที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง สามารถเชื่อมโยง
ความรู้กับกระบวนการ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้า สร้างองค์ความรู้โดยใช้กระบวนการในการ 
สืบเสาะหาความรู้ และการแก้ปัญหาที่หลากหลาย  
ข้อเสนอแนะ  
ปีการศึกษาถัดไป ต้องการให้ไปศึกษาดูงานที่จังหวัดระยอง ชลบุรี จันทบุรี  

16 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ส่งเสริมสมรรถนะการสื่อสาร
ด้วยภาษา : ค่ายภาษาไทย  

4.61 0.49 มากที่สุด 92.20 100 โรงเรียน
หนองขาม
พิทยาคม 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำน  
นักเรียนได้ท ากิจกรรม ฝึกประสบการณ์ มีความรู้และมีสมรรถนะการสื่อสารด้วยภาษา มีทักษะ
การคิด อย่างเป็นระบบ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ
ยุทธศำสตร์ที่ 2  
(ด้ำนกำรศึกษำ) 

4.57 0.53 มำกที่สุด 91.40 1,233 
กลุ่ม 

โรงเรียน 
ที่ 6 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (ด้ำนกำรศึกษำ) 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ กลุ่มที่ 6 จำกข้อมูลโครงกำร
ที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำมแผนงำนกำรศึกษำ จ ำนวน 16 โครงกำร มีกลุ่ม
ตัวอย่ำงท่ีกรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 1,233  ฉบับ  สรุปพบว่ำ   
 ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.57  คิดเป็นร้อยละ  91.40 
 ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.53 

ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 
ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
2.5 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพสตรีและ
ประชาชนทั่วไป เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
สร้างรายได้ ในวันพฤหัสบดีที่ 24 
สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมสบาย                 
โฮเทล ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
พ.ศ.2565 หน้า 311 ล าดับที่ 10 
งบประมาณ 300,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 577 ข้อ 7 
งบประมาณ 300,000 บาท 
ด าเนินการ=123,700 บาท) 

4.26 0.49 85.20 มาก 100 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  สตรีและประชาชนทั่วไปได้รับความรู้ในการประกอบอาชีพเสริม 
และเพ่ิมรายได ้ลดรายจ่ายในครัวเรือน รู้จักประกอบอาชีพ สตรีและประชาชนทั่วไปมีทักษะเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงและรู้ศักยภาพของตนเอง 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ประชาชนส่วนใหญ่ต้องการให้มีการศึกษาดูงานตามกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
2. ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาจัดให้มีโครงการฝึกอบรมแบบนี้ทุก ๆ ปี 

2 โครงการส่งเสริมการประกอบ                 
อาชีพนวด  
กิจกรรมที ่1 หลักสูตร "นวดไทยเพ่ือ
สุขภาพ" วันที่ 29-30 มิถุนายน 2566  
กิจกรรมที่ 2 หลักสูตร "การนวดฝ่า
เท้าเพ่ือสุขภาพ" จ านวน 2 รุ่น วันที่ 
3-25 สิงหาคม 2566 ณ สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
ต าบลมิตรภาพ อ าเภอสีคิ้ว จังหวัด
นครราชสีมา 

4.66 0.36 93.20 มากที่สุด 109 กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
นวด (ต่อ) 
กิจกรรมที่ 3 หลักสูตร "การนวดตอก
เส้นแบบภูมิปัญญาล้านนาเชิงลึก" 
วันที่ 5-9 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม
โคราชโฮเต็ล อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 
ครั้งที่ 2 พ.ศ.2565 หน้า 136 ล าดับที่ 
4 งบประมาณ 1,000,000 บาท ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 583 ข้อ 18 
งบประมาณ 1,000,000 บาท  

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เรื่องการนวดไทยเพ่ือสุขภาพ การ
นวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ และการนวดตอกเส้นแบบภูมิปัญญาล้านนาเชิงลึก และสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพนวดได้อย่างถูกต้องส่งผลให้มีรายได้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพ
เพ่ิมทักษะความรู้และยกระดับฝีมือการนวดของตนเองเพ่ิมขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1.ส่วนใหญ่ต้องการให้จัดโครงการนวดหลักสูตร “สปา” อุปกรณ์ในการเรียนต้องการให้มีครบ
มากกว่านี้ มีการเตรียมความพร้อมให้มากกว่านี้ 
2. ส่วนใหญ่ต้องการให้จัดโครงการอบรมนวดต่อยอด และศึกษาดูงานเพ่ือเก็บเกี่ยวองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
3. ต้องการอบรมหลักสูตรการนวดสปา และการนวดน้ ามัน 
4. ต้องการอบรมโครงการส่งเสริมอาชีพการจัดท าอาหารว่าง 
5. ต้องการให้จัดโครงการรูปแบบนี้ ให้สถานศึกษา เพ่ือฝึกทักษะการนวดตอกเส้นให้ใช้เวลาว่างเกิด
ประโยชน์ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

3 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมอ าเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 2 หลักสูตร                
6 รุ่น ระหว่างวันที่ 7-28 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ อ าเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา  
หลักสูตร “เลี้ยงหนูนาในบ่อซีเมนต์
การปลูกผักออแกนิคและการเพาะเห็ด
นางฟ้า” 
หลักสูตร “การท าน้ าพริกตาแดง 
น้ าพริกเผา น้ าพริกลงเรือ การท า
เต้าฮวยฟรุตสลัด และเต้าฮวย     
มะพร้าวอ่อน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า 308 ล าดับที่ 7 งบประมาณ 
500,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้า 579 ข้อ 11 งบประมาณ 
500,000 บาท ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ = 471,919 บาท) 

4.34 0.48 86.80 มาก 352 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
น าไปใช้พัฒนาและใช้ประโยชน์เพื่อสร้างงานรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 โครงการส่งเสริมการประกอบ                 
อาชีพเสริม  
จ านวน 8 หลักสูตร 13 รุ่น ระหว่าง
วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 10 
สิงหาคม 2566   
ณ อ าเภอเมืองนครราชสีมา อ าเภอ
ปากช่อง อ าเภอขามสะแกแสง อ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ อ าเภอบัวลาย และ
อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
หน้า 313 ล าดับที่ 12 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้า 582 ข้อ 16 บัญชีโอนเงินครั้งที่ 
23 วันที่ 20 มิถุนายน 2566 
งบประมาณ 1,000,000 บาท ใช้
งบประมาณด าเนินการ  
=999,012 บาท 

4.38 0.47 87.60 มาก 1,115 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์เพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. เป็นโครงการที่มีประโยชน์กับประชาชน เพราะได้รับความรู้น าไปประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
2. ต้องการให้ประชาชนได้มาอบรมอย่างทั่วถึง บางคนไม่ทราบข่าวสารการอบรม เพราะผู้น าชุมชนไม่
ประชาสัมพันธ์ข่าวการอบรม  
3. ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จัดอบรมเก่ียวกับการประกอบอาชีพอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการประกอบอาชีพ และเป็นทางเลือกให้ประชาชน 

  ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 3 
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

4.41 0.45 88.20 มำก 1,676 อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
2.6 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรม และนันทนำกำร 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดงานเทศกาลเที่ยวพิมาย 
วันที่ 9-13 พฤศจิกายน 2565  
ณ บริเวณอุทยานประวัติศาสตร์พิมาย 
และล าน้ าจักราช ต าบลในเมือง 
อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
พ.ศ.2565 หน้า 314 ล าดับที่ 1 
งบประมาณ 1,000,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 611 ข้อ 5 
งบประมาณ 1,000,000 บาท) 

4.74 0.47 94.80 มากที่สุด 200 ส านัก
ปลัดฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้รู้จักประเพณีวัฒนธรรมโบราณ และสืบทอดรักษาไว้
ให้ชนรุ่นหลังได้รู้จัก อ าเภอพิมายเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศให้เดินทางมาท่องเที่ยว ส่งผลสร้างรายได้ให้ประชาชนในพื้นที่ และนอก
พ้ืนที ่เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัดนครราชสีมาให้ดีขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
ควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลาย และประชาสัมพันธ์การจัดงานล่วงหน้าอย่าง
น้อย 1 ปี เพราะว่าการจัดงานเทศกาลเที่ยวพิมาย เป็นเทศกาลประจ าปีของชาวอ าเภอพิมาย และ
จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีศักยภาพของชุมชนด้านการท่องเที่ยวโดยร่วมกับสถานที่ท่องเที่ยวที่มี อยู่
แล้วเช่น ปราสาทหินพิมาย ไทรงาม ประเพณีการแข่งเรือ พิพิธภัณฑ์แห่งชาติพิมาย  

2 โครงการจัดงานวันพริกและของดี
อ าเภอขามสะแกแสง วันที่ 16- 20 
ธันวาคม 2565 ณ สนามที่ว่าการ
อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 318 ล าดับที่ 5 ข้อบัญญัติปี 
2566 หน้า 611 ข้อ 6 งบประมาณ 
1,000,000 บาท 

4.44 0.61 88.80 มาก 100 ส านัก
ปลัดฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ได้รู้จักการท่องเที่ยวเชิงเกษตรวิถี
ใหม่ของอ าเภอขามสะแกแสง ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้ของ
ประชาชนในอ าเภอขามสะแกแสง เพ่ือให้ขยายตัวขึ้นสูงให้ห้วงระยะเวลาการจัดงานท าให้เกิดกระแส
ค าว่า “โคราชเที่ยวได้ทุกเดือน”  โดยมีการท่องเที่ยวเชิงเกษตรวิถีใหม่ของอ าเภอขามสะแกแสงเป็น
จุดขาย และเป็นอีกหนึ่งจุดขายของจังหวัดนครราชสีมา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
ระยะเวลาของวันจัดงานนานมากเกินไป สินค้าการเกษตรน ามาจ าหน่ายไม่มีความหลากหลาย  

3 โครงการศิลปะและอาหารโคราช (Art 
and Food KORAT) วันที่ 10-12 
มีนาคม 2566 ณ ตลาดเมย์แฟร์ ถนน
มานะศิลป์ ต าบลในเมือง อ าภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 319 ล าดับที่ 6 งบประมาณ 
2,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้า 612 ข้อ 8 งบประมาณ 
2,000,000 บาท 

4.43 0.68 88.6 มาก 204 ส านัก
ปลัดฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  เป็นการส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน นักทอ่งเที่ยว ส่วนราชการ
ภาครัฐและเอกชน เข้าร่วมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวจังหวัดนครราชสีมา ประชาชนมีการจับจ่ายใช้
สอยเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติให้มีเงินสะพัดหมุนเวียน เป็นการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดนครราชสีมา และส่งเสริมอาชีพให้กับพ่ีน้องประชาชนชาวจังหวัด
นครราชสีมา ให้มีช่องทางในการจัดจ าหน่ายสินค้าเพ่ิมขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้จัดโครงการและกิจกรรมเป็นประจ าทุก ๆ ปี เพ่ือให้เยาวชน ประชาชน และ
นักท่องเที่ยวได้มาจับจ่ายใช้สอยเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัดนครราชสีมา และท าให้ผู้ค้าขายใน
ชุมชนจังหวัดนครราชสีมามีรายได้เพ่ิมข้ึน 
2. ต้องการให้จัดหาสถานที่นั่งรับประทานอาหารเพ่ิมเติม และเพ่ิมความหลากหลายของปูน
ปลาสเตอร์ในกิจกรรมระบายสี  
3. เป็นโครงการและกิจกรรมที่จัดได้ดีมาก เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมให้การต้อนรับ
ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 โครงการฝึกอบรมนักเล่าเรื่องท้องถิ่น  
วันที่ 8-9 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม
โกลเด้นแลนด์ รีสอร์ท ถนนบายพาส
ปักธงชัย-โชคชัย ต าบลไชยมงคล 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2565 หน้า 143 
ล าดับที่ 3 งบประมาณ 300,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 609 ข้อ 3 
งบประมาณ 300,000 บาท 

4.62 0.54 92.4 มากที่สุด 100 ส านัก
ปลัดฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้ที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ด้านการท่องเที่ยว สร้างชุมชน
เข้มแข็งเพ่ือยกระดับความสามารถด้านการท่องเที่ยวของชุมชน สร้างจุดเด่นด้านการท่องเที่ยวจังหวัด
นครราชสีมา ผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาอาชีพนักเล่าเรื่อง
ท้องถิ่นและกลุ่มอาชีพเชื่อมโยง ให้เกิดในชุมชน เป็นกลไกส าคัญในการท่องเที่ยวจังหวัดนครราชสีมา 
เป็นการกระตุ้น การท่องเที่ยวในจังหวัดนครราชสีมา เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเที่ยวจังหวัด
นครราชสีมา ให้มีเม็ดเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจของจังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้ารับการอบรมมี
การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดนครราชสีมา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการให้ผู้จัดอบรมโครงการมีการต่อยอดนักเล่าเรื่องท้องถิ่น เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวท้องถิ่น
ของจังหวัดนครราชสีมา ให้เป็นที่รู้จักแก่บุคคลทั่วไป 
2. เป็นโครงการที่ดีมาก เพราะได้รับประโยชน์ความรู้ในเรื่องของการท่องเที่ยว 
3. ต้องการให้เพ่ิมระยะเวลาในการจัดฝึกอบรมเป็น จ านวน 3 วัน 2 คืน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

5 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน ฯ 
เส้นทางแหล่งท่องเท่ียวจังหวัดนคร  
ราชสีมา วันท่ี 21 -22กรกฎาคม 2566  
ณ โรงแรมโคราช โฮเต็ล ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา และศึกษาดูงาน  
ณ อ าเภอวังน้ าเขียว อ าเภอสูงเนิน  
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2565 หน้า 144   
ล าดับท่ี 4 งบประมาณ 500,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 610 ข้อ 4 
งบประมาณ 500,000 บาท 
งบประมาณด าเนินการ= 287,500 บาท 

4.60 0.57 92.00 มากท่ีสุด 90 ส านัก
ปลัดฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนและนักท่องเท่ียว เดินทางมาท่องเท่ียวในพื้นท่ีจังหวัด
นครราชสีมา มากขึ้นเพิ่มเครือข่ายและช่องทางในการประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้แหลง่ท่องเท่ียว
ในจังหวัดนครราชสีมามากยิ่งขึน้ สร้างรายได้ให้กับภาคธุรกิจบริการด้านการท่องเท่ียว และการจ าหน่าย
สินค้าของชุมชน ในพื้นที่แหล่งท่องเท่ียวมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1.ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาจัดกิจกรรมแบบนี้ทุกเดือน หรือทุกปี เพื่อให้แหล่ง
ท่องเท่ียวเกิดการพัฒนาและขยายต่อยอดประชาสัมพันธ์ และเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้ดีอีกทางหนึ่ง 
2. ต้องการให้จัดท า Application ใน Smart Phone ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
เกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเท่ียวของโคราช จะเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน 
สื่อมวลชน และประชาชนท่ัวไป รู้จักการท่องเท่ียวจังหวัดนครราชสีมามากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ควรน าร่องเป็นแห่งแรกของประเทศไทย 
3. เป็นกิจกรรมท่ีดีควรสนับสนุนด้านการท่องเท่ียวแหล่งชุมชนและให้โอกาสเยาวชนได้มีส่วนร่วมและ
เปิดโลกทัศน์ เรียนรู้ร่วมกันกับหน่วยงานได้ดีมาก  
4. ต้องการให้เชิญนักท่องเท่ียวต่างชาติหรือนักท่องเท่ียวไทยมาร่วมกิจกรรมด้วยเพื่อให้โฆษณาจังหวัด
นครราชสีมา ให้แพร่หลายมากยิ่งขึ้นเพราะผู้เข้าร่วมกิจกรรมในท่ีต่าง ๆ  อาจจะมีแนวทางการท าคลิปได้
โดดเด่นและท าให้จังหวัดนครราชสีมาน่าสนใจมากขึ้น 
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6 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัด
นครราชสีมา วันที่ 22-23 กันยายน 
2566 ณ บริเวณพ้ืนที่ Art Gallery 
and Exhibition และบริเวณโดยรอบ 
ถนนพลแสน ต าบลในเมือง อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4 พ.ศ.2566 หน้า 
13 ล าดับที่ 7 งบประมาณ 500,000 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 612 
ข้อ 7 งบประมาณ 500,000 บาท  

4.28 0.72 85.60 มาก 97 ส านัก
ปลัดฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น เป็นการ
กระตุ้นให้เกิดการท่องเที่ยวเพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจภายในจังหวัดนครราชสีมา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ประชาชนและนักท่องเที่ยวที่เข้าร่วมกิจกรรมการท่องเที่ยวจังหวัดนครราชสีมา ต้องการให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีาจัดโครงการแบบนี้อย่างต่อเนื่อง เพราะท าให้ประชาชนในท้องถิ่นหรือ
ในพ้ืนที่มีรายได้ และเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจยกระดับการท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมา 

   ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 3 
 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรม และ                           
 นันทนำกำร 

4.52 0.60 90.40 มำกที่สุด 791 อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
3.2 แผนงำนกำรเกษตร 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น 
“ตาลโตนด...โนนไทย” จ านวน 3 
กิจกรรม 
 กิจกรรม 1 วันที่ 13-15 มกราคม 2566 
ณ หอประชุมโรงเรียนโนนไทยครุุอุปถัมภ์ 
อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดเพชรบุรี 
กิจกรรม 2 วันที่ 19–21 มิถุนายน 2566 
ณ ห้องประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอ
โนนไทย อ าเภอโนนไทย จังหวดั
นครราชสีมา 
กิจกรรม 3 วันที่ 22–23 มิถุนายน 2566 
ณ ศูนย์คัดแยกเมล็ดพันธุ์ข้าว หมู่ 1 
ต าบลสายออ อ าเภอโนนไทย จงัหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2565 หน้า 148 
ล าดับที่ 4 งบประมาณ 300,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 900 ข้อ 6 
งบประมาณ 300,000 บาท 

4.27 0.41 85.40 มาก 140 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะ ความรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้เพื่อ
ประกอบอาชีพสร้างงานสร้างรายได้กับตนเองและครอบครัวได้ ประชาชนมีศักยภาพเพิ่มข้ึน และมีทางเลือก
ในการประกอบอาชีพเพื่อหารายได้ให้กับตนเองและครอบครัวเพิ่มข้ึน ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนดของอ าเภอ
โนนไทยเปน็ที่รู้จักของผู้บริโภคเพิ่มมากข้ึน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการปลูกต้นตาลเกี่ยวกับการเพาะขยายพนัธุ์ตน้ตาล การขึ้นและ
นวดงวงตาล การเคี่ยวน้ าตาล และแปรรูปผลิตภัณฑ์  
2. เป็นโครงการที่ดีต้องการให้ชมุชนท้องถิ่นที่มีการปลูกตน้ตาลโตนดเปน็สถานแหล่งท่องเที่ยว สร้างเป็น
อาชีพหลักจากการผลิต และเปน็การสร้างรายได้ในชุมชน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2 โครงการส่งเสริมการผลิตมันส าปะหลัง
คุณภาพ วันที่ 29-30 มิถุนายน 2566 
และวันที่ 11 กันยายน 2566 ณ ห้อง
ประชุม C2-124 ชั้น 1 อาคาร 
วิชาการ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
สุรนารี ต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 หน้า 431 
ล าดับที่ 9 งบประมาณ 1,000,000 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 898 
ข้อ 1 งบประมาณ 1,000,000 บาท 
ด าเนินการ= 876,790 บาท 

4.41 0.43 88.20 มาก 185 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เกษตรกรผู้ปลูกมันส าปะหลังได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
การผลิตมันส าปะหลัง การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคและแมลง และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
การผลิตมันส าปะหลังได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้มันส าปะหลังมีผลผลิตเพ่ิมสูงขึ้น เกษตรกรมีรายได้ 
และยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ได้ผลการศึกษากรณีการปลูกมัน
ส าปะหลังด้วยการปรับปรุงดินโดยใช้ของเหลือจากอุตสาหกรรมมันส าปะหลังในแปลงทดลอง จ านวน
ไม่น้อยกว่า 170 แปลง เกษตรกรผู้ปลูกมันส าปะหลังได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมถึงเกิดเครือข่าย
เพ่ือแก้ไขปัญหามันส าปะหลังอย่างยั่งยืน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. เกษตรกรที่เข้ารับการอบรมส่วนมากไม่สามารถเข้าถึงโครงการ 
2. ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาจัดท าโครงการรูปแบบนี้ทุก ๆ ปี เพราะเป็น
โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรมาก 
3. วิทยากรที่บรรยายให้ค าแนะน าดีมาก และเข้าใจง่าย 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

3 โครงการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์
เศรษฐกิจ ในระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 8 
ถึงวันพุธที่ 28 มิถุนายน 2566 จ านวน 
3 หลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตรที่ 1 การเลี้ยงหมูหลุมอินทรีย์ 
วิถีชุมชน จ านวน 3 รุ่น วันที่ 8-16 
มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมโคราช
โฮเต็ล อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา และศึกษาดูงาน
จังหวัดราชบุรี 
หลักสูตรที่ 2 การส่งเสริมศักยภาพ
เกษตรกรผู้เลี้ยงโครายย่อย วันที่ 21-
23 มิถุนายน 2566  
หลักสูตรที่ 3 การส่งเสริมการเลี้ยง
กระบือสวยงาม วันที่ 28 มิถุนายน 
2566  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 340 ล าดับที่ 19 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้า 899 ข้อ 4 งบประมาณ 500,000 
บาท ด าเนินการ= 498,170 บาท 

4.26 0.46 85.20 มาก 190 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพการเลี้ยงหมูอินทรีย์วิถีชุมชนของตนเองและครอบครัว สามารถถ่ายทอดความรู้
ให้กับชุมชนได้ และต้นทุนการเลี้ยงลดลง 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1.ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา สนับสนุนงบประมาณจัดหาพันธุ์หมูให้กับกลุ่ม 
เพ่ือให้ประชาชนที่ไม่มีรายได้แต่มีหนี้สินให้มีอาชีพเลี้ยงหมูท าให้มีรายได้เลี้ยงครอบครัว 
2. ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้จัดอบรมให้ความรู้แบบนี้กับกลุ่มต่าง ๆ                  
ทุก ๆ ปี เพ่ือต่อยอดให้กับผู้เลี้ยงหมู 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 โครงการส่งเสริมการพัฒนาผู้น าชุมชน
ด้านการเกษตร จ านวน 2 กิจกรรม 3 
วันที่ 18-31 สิงหาคม 2566 ณ อ าเภอ
ปากช่อง อ าเภอพิมาย และอ าเภอชุม
พวง จังหวัดนครราชสีมา 
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชนด้านการเกษตรใน
ยุคดิจิทัล (E-commerce)  
กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชนด้านบริหารจัด
การเกษตรด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร  
จ านวน 2 รุ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2565 หน้า 145 
ล าดับที่ 1 งบประมาณ 1,000,000 
บาท ขอ้บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 900 
ข้อ 5 งบประมาณ 1,000,000 บาท 
ด าเนินการ= 935,720 บาท 

4.29 0.44 85.80 มาก 312 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้และ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ และถ่ายทอดสู่ครอบครัว ชุมชนและหมู่บ้านได้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการให้มีการด าเนินโครงการรูปแบบนี้ต่อเนื่อง  ต้องการความยั่งยืน 
2. ต้องการให้มีโครงการอบรม เรื่องการขายสินค้าออนไลน์ และการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ทุกกลุ่ม 
3. เป็นโครงการที่ดีมีประโยชน์มาก ต้องการให้มีการด าเนินโครงการรูปแบบนี้ต่อเนื่อง ต้องการความ
ยั่งยืน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

5 โครงการส่งเสริมยกระดับสินค้าเกษตร
อินทรีย์ จ านวน 3 รุ่น วันที่ 4-6 
กันยายน 2566 ณ โรงแรมฟาวน์เท่น 
ทรี รีสอร์ท ต าบลขนงพระ อ าเภอปาก
ช่อง จังหวัดนครราชสีมา และศึกษาดู
งาน ณ ศูนย์การเรียนรู้เชิงเกษตรเขา
ใหญ่ฟาร์ม วิลเลจ ต าบลขนงพระ 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 หน้า 447 
ล าดับที่ 6 งบประมาณ 500,000 บาท 
บัญชีโอนครั้ง 23วันที่ 20 มิถุนายน 
2566 หน้า 898 ข้อ 1 งบประมาณ 
250,000 บาท ด าเนินการ 
= 244,250 บาท 

3.99 0.47 79.80 มาก 352 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และเข้าใจการผลิตสินค้าเกษตร
อินทรีย์ และสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและวิธีการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะช่วย
ยกระดับรายได้ให้แก่เกษตรกรในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาได้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ส่วนใหญ่ต้องการให้จัดโครงการศึกษาดูงานตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ และพืชเศรษฐกิจ 
2. ส่วนใหญ่ต้องการให้จัดระเบียบในการรับประทานอาหารว่าง อาหารไม่เพียงพอต่อผู้เข้ารับการ
อบรม 
3. ต้องการให้จัดตลาดรองรับผลผลิตที่เป็นรูปธรรม กระจายในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือเป็นแรงจูงใจแก่ผู้ผลิต 
4. กลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการ ต้องการให้เป็นผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เน้นเป็นเกษตร
กรรมการท าสวนปลูกพืชผัก สวนผลไม้ต่าง ๆ 
5. การจัดโครงการนอกจากจะได้รับความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ ได้พบปะผู้น าท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ท า
ให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้น าและชาวบ้าน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

6 โครงการส่งเสริมการปลูกไม้ผลและพืช
เศรษฐกิจใหม่ จ านวน 4 หลักสูตร 4 รุ่น 
ระหว่างวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 ถึง
วันท่ี 7 กันยายน 2566 ณ อ าเภอปาก
ช่อง อ าเภอปักธงชัย และอ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 333 ล าดับท่ี 12 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้า 898 ข้อ 2 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ด าเนินการ 
= 479,820 บาท 

4.52 0.48 90.40 มากท่ีสุด 275 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีการผลิตไม้ผลถิ่นใหม่เพื่อ
ยกระดับรายได ้และความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพร้อมในการผลิตไม้ผล
คุณภาพมีมาตรฐานสินค้าเกษตร GAP และอินทรีย ์
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. ต้องการให้มีการติดตามประเมินผลหลังจากอบรมแล้ว 
2. สถานที่ดีแต่เสียงไม่ชัดเจน มีการสะท้อนของเสียง 
3. ให้ข้อมูลกระชับ ตรงตามความต้องการ 
4. ต้องการให้มีโครงการลักษณะนี้ต่อเนื่องทุกปี 
5. ต้องการให้จัดโครงการอบรมการตัด คัดแยกทุเรียน 
6. ต้องการให้มีเอกสารประกอบการฝึกอบรม วิธีการท าตั้งแต่ขั้นเตรียมต้นจนถึงเก็บเกี่ยว 
7. ระบบเครื่องเสียงไม่ดี ฟังไม่ชัดเจน 

   ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 3 
 แผนงำนกำรเกษตร 

4.29 0.45 85.80 มำก 1,454 อบจ.นม. 
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สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ จำกข้อมูลโครงกำรที่ใช้ในกำรติดตำม
ประเมินผลฯ แบบสุ่มโครงกำรตำม 

แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน จ ำนวน  4 โครงกำร  
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรม และนันทนำกำร  จ ำนวน 6 โครงกำร  
แผนงำนกำรเกษตร จ ำนวน 6 โครงกำร  

มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอกแบบสอบถำม รวมทั้งส้ิน จ ำนวน 3,921  ฉบับ  สรุปพบว่ำ   
  ค่ำเฉล่ีย X  เท่ำกับ  4.41  คิดเป็นร้อยละ  88.20 
  ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.50 
    ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำก 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 
ด้ำนกำรพัฒนำเมือง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำเมือง  

1.2  แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรมการเรียนรู้อัคคีภัย
และซ้อมอพยพหนีไฟในสภาวะฉุกเฉิน
ส่วนราชการ และโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ระหว่างวันที่ 7-9 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเขาใหญ่  
คีรีธารทิพย์ อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) หน้า 342 ล าดับที่ 
1 งบประมาณ 1,392,816 บาท ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 272 ข้อ 3 
งบประมาณ 1,000,000 บาท 
ด าเนินการ= 863,020 บาท 

4.61 0.47 92.20 มากที่สุด 218 ส านัก
ปลัดฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการระงับเหตุอัคคีภัย ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถท่ีจะใช้เครื่องดับเพลิงและอุปกรณ์ดับเพลิงได้อย่างถูกต้อง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะเกี่ยวกับการป้องกันเหตุอัคคีภัยและระบบการแจ้ง
เตือนภัยต่าง ๆ ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. การจัดอบรมมีความเหมาะสมดี วิทยากรมีความรู้ความสามารถดี  
2. ผู้เข้ารับการอบรมเป็นเจ้าหน้าที่ รพ.สต. ขอเสนอให้เพ่ิมเนื้อหาในบริบทของ รพ.สต. ในการ
ป้องกันและต้องการให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน รพ.สต. เข้าร่วมการอบรมเพราะเนื้อหามีประโยชน์มาก 
3. ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมให้ความรู้ เพ่ือการรับข้อมูลที่เพ่ิมมากขึ้น 
4. ควรมีอุปกรณ์ในการฝึกอบรมให้มากกว่านี้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะ การเรียนรู้ลงมือปฏิบัติจริง 
5. สถานที่ฝึกอบรมโครงการต้องเอ้ือแก่การสอนและฝึกปฏิบัติ เพราะจะสามารถสร้างประสบการณ์ที่
มากขึ้น 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2 โครงการฝึกอบรมการเรียนรู้อัคคีภัยและ
ซ้อมอพยพหนีไฟในภาวะฉุกเฉินส่วน
ราชการ และโรงเรียนในสงักัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา กิจกรรม 
: อบรมการเรียนรู้อัคคีภัยและซ้อมอพยพ
หนีไฟในภาวะฉุกเฉินส าหรับบุคลากรกอง
สวัสดิการสงัคม รุ่นที่ 1-2 วันที่ 30-31 
มกราคม 2566 ณ สถานสงเคราะห์                       
บ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลงคร้ังที่ 2 พ.ศ.2565 หน้า 13 
ล าดับที่ 1 งบประมาณ 1,392,816 บาท 
ข้อบัญญัติ ปี 2566 หน้า 272 ข้อ 3 
งบประมาณ 1,000,000 บาท ด าเนินการ 
=123,570 บาท 

4.48 0.58 89.60 มาก 120 ส านัก
ปลัดฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการระงับเหตุอัคคีภัย มีความรู้
ความสามารถที่จะใช้เคร่ืองดับเพลิงและอุปกรณ์ดบัเพลิงได้อย่างถูกต้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีทักษะ
เก่ียวกับการป้องกันเหตุอัคคีภัยและระบบการแจ้งเตือนภัยต่าง ๆ ได้ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

3 โครงการรณรงค์สนับสนนุและสง่เสริม
ความปลอดภัยและลดอุบัติเหตทุางท้อง
ถนน "กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
ระยะที่ 2" วันที่ 7-9 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมโกลเด้นแลนด์ รีสอร์ท ต าบลไชย
มงคล อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 พ.ศ.2565 หน้า 
15 ล าดับที่ 2 งบประมาณ 3,000,000 
บาท  ข้อบัญญัตปิี 2566 หน้า 270 ข้อ 1 
งบประมาณ 2,000,000 บาท 
ด าเนินการ=496,820 บาท 

4.52 0.62 90.40 มากที่สุด 136 ส านัก
ปลัดฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 มีความรู้ สามารถน าความรู้
ถ่ายทอดให้กับนักเรียนได้ ผู้เข้ารับการอบรม มีส่วนร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางท้องถนน ผู้เข้ารับ
การอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการป้องกันภัยต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นใน
สถานศึกษา และสามารถน าความรู้ถ่ายทอดให้กับนักเรียนได ้
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1.เป็นโครงการที่ดี และควรด าเนินการโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน จะ
ได้น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์และช่วยเหลือผู้ประสบเหตุช่วยเหลือชีวิตได้ทัน 
2. สถานที่อบรมห้องนอนคับแคบ เตียงนอนควรจัดให้ผู้เข้ารับการอบรมนอน 1 คน/เตียง 
3. อาหารเย็นควรจัดเป็นแบบบฟุเฟ่ต์ 
4. ต้องการให้จัดหาโต๊ะส าหรับใช้ในการอบรม เพื่อสะดวกต่อการใช้เขียนบันทึกข้อมูลการอบรม 

4 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย"
หลักสูตรการปฐมพยาบาลและการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย" วันที่ 23-25 
มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมโกลเด้นแลนด์ 
รีสอร์ท ต าบลไชยมงคล อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา  
(แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 พ.ศ.2566 หน้า 
237-238 ล าดับที่ 3  บญัชีแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ
ประมาณ พ.ศ.2566 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2566 งบประมาณ 2,000,000 บาท 
ด าเนินการ= 479,500 บาท 

4.61 0.50 92.20 มากที่สุด     138  ส านัก
ปลัดฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 มีความรู้ และทักษะในการใช้
เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ในการเผชิญเหตุ การกู้ภัยในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพร้อมในการเผชิญเหตุ สามารถให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบภัยได้
อย่างรวดเร็ว ปลอดภัยและถูกตอ้งตามหลักวิชาการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้เข้าใจ
บทบาทหนา้ที่ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีเครือข่ายช่วยผูป้ฏิบัติงานในการ
ช่วยเหลือสนับสนนุงานดา้นการป้องกันและบรรเทาธสาธารณภยั 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
- ในภาพรวมของโครงการฯ เปน็โครงการที่ดี ต้องการให้จัดโครงการฝึกอบรมในวัน เวลาของทางราชการ 
ไม่ควรจัดฝึกอบรมในวันหยุดราชการ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

5 โครงการรณรงค์สนบัสนุนและส่งเสริม
ความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุทางท้อง
ถนน "กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ระยะ
ท่ี 3" จ านวน 8 รุ่น วันที่ 13-26 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนในสังกัด
องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครัง้ที่ 1 พ.ศ.2566 หน้า 843 ล าดับ
ท่ี 2 งบประมาณ 3,000,000 บาท 
ข้อบัญญัติปี 2566 หน้า 270 ข้อ 1 
งบประมาณ 2,000,000 บาท 
ด าเนินการ= 657,600 บาท 

4.64 0.49 92.80 มากที่สุด   1,675  ส านัก
ปลัดฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผูเ้ข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 มีความรู้ สามารถน าความรู้
ถ่ายทอดให้กับนักเรียนได้ ผู้เข้ารบัการอบรม มีส่วนรว่มในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางทอ้งถนน                        
มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันภัยต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในสถานศึกษา และสามารถน าความรู้ถ่ายทอด
ให้กับนักเรียนได ้
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้จัดอบรมโครงการอย่างต่อเนื่องทกุ  ๆ ป ี
2. ต้องการให้จัดเวลาในการอบรมที่เหมาะสม เพราะบางฐานยังไม่เข้าใจเท่าที่ควร 
3. วิทยากรใหค้วามรู้ความเข้าใจดีมาก นักเรียนได้รับการเรียนรู้ทีด่ี เรื่องของการขับขีห่รือความปลอดภัย                  
ในการสวมหมวกกันน็อคใหไ้ด้ 100 % 

6 โครงการรณรงค์สนบัสนุนและส่งเสริม
ความปลอดภัย และลดอุบัติเหตทุาง                   
ท้องถนน “กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย” 
วันที่ 10-12 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียน
โนนไทยคุรุอุปถัมภ์ อ าเภอโนนไทย 
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570)  
แก้ไข ครัง้ที่ 1 พ.ศ.2566 หน้า 843 ล าดับ
ท่ี 2 งบประมาณ 3,000,000 บาท 
ข้อบัญญัติปี 2566 หน้า 270 ข้อ 1 
งบประมาณ 2,000,000 บาท 
ด าเนินการ= 351,595 บาท 

4.40 0.63 88.00 มาก 208 ส านัก
ปลัดฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  บุคลากรครูและนักเรียน ร้อยละ 80 ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ด้านการจราจรและฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร บุคลากรครู และนักเรียนที่เข้ารับการอบรม มีส่วนร่วมใน
การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางท้องถนน บุคลากรครูและนักเรียน ร้อยละ 80 ที่เข้ารับการอบรม มี
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันภัยต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. วิทยากรมีความรู้ในการสอนให้เข้าใจได้ดีมาเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ 
2. ต้องการให้จัดโครงการอย่างต่อเนื่อง 
3. ต้องการให้ครูฝึกท ากิจกรรมเต้น 

7 โครงการรณรงค์สนับสนุนและส่งเสริม
ความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุทาง
ท้องถนน “กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย” ระยะที่ 4 จ านวน 6 รุ่น 
วันที่ 24 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 4 
กันยายน 2566 ณ โรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 6 แห่ง ดังนี้ 
โรงเรียนประทาย โรงเรียนวังไม้แดง 
โรงเรียนกฤษณาวิทยา  
โรงเรียนสูงเนิน โรงเรียนครบุรี 
โรงเรียนเมืองยางศึกษา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 หน้า 843 
ล าดับที่ 2 งบประมาณ 3,000,000 
บาท ข้อบัญญัติปี 2566 หน้า 270 ข้อ 
1 งบประมาณ 2,000,000 บาท 
ด าเนินการ =470,320 บาท 
 
 
 

4.61 0.51 92.20 มากที่สุด 1,106 ส านัก
ปลัดฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ สามารถน า
ความรู้ถ่ายทอดให้กับนักเรียนได้ ผู้เข้ารับการอบรม มีส่วนร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง 
ท้องถนน ผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันภัยต่าง ๆ                 
ที่อาจจะเกิดขึ้นในสถานศึกษา และสามารถน าความรู้ถ่ายทอดให้กับนักเรียนได้ 

  
 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 4 
 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 

4.55 0.54 91.00 มำกที่สุด  3,601  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำเมือง 
2.4 แผนงำนเคหะและชุมชน 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการ"จัดการของเสียอันตรายจาก
ชุมชน จังหวัดนครราชสีมา ตาม
นโยบาย "จังหวัดสะอาด โคราช ไร้
ขยะ" ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(ครั้งที่ 1) โดยแบ่งออกเป็น 3 จุด ดังนี้ 
1. จุดรวบรวมของเสียอันตรายบริเวณ
หน้าที่ว่าการอ าเภอพิมาย ในวันพุธที่ 
8 มีนาคม 2566   
2. จุดรวบรวมของเสียอันตรายบริเวณ
ลานสหกรณ์การเกษตรอ าเภอบัวใหญ่ 
วันที่ 10 มีนาคม 2566  
3. จุดรวบรวมของเสียอันตรายบริเวณ
หน้าที่ว่าการอ าเภอประทาย วันที่ 14 
มีนาคม 2566  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 352 ล าดับที่ 1 งบประมาณ 
2,000,000 บาท ข้อบัญญัติปี 2566 
หน้า 567 ข้อ 2 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ด าเนินการ= 
467,025 บาท 

4.47 0.48 89.40 มาก 263 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนชาวจังหวัดนครราชสีมารู้จักวิธีการคัดแยกของเสีย
อันตรายชุมชนตั้งแต่ต้นทาง เกิดกระแสความตื่นตัวในการรักษาความสะอาดของบ้านเมืองโดยการคัด
แยกของเสียอันตรายชุมชนในทุกชุมชน และมีการน าไปก าจัดอย่างเป็นระบบ ปริมาณของเสีย
อันตรายในพ้ืนที่ลดลง คุณภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้นท าให้โคราชเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการจัดท าโครงการแบบนี้อย่างต่อเนื่องทุก 
ปี เพราะเป็นการด าเนินการตามนโยบายของจังหวัดนครราชสีมา “จังหวัดสะอาด โคราช ไร้ขยะ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2 โครงการ “จัดการของเสียอันตราย
จากชุมชน จังหวัดนครราชสีมา”                 
ตามนโยบาย “จังหวัดสะอาด โคราช 
ไร้ขยะ” ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(ครั้งที่ 2) โดยแบ่งออกเป็น 3 จุด ดังนี้ 
1.จุดรวบรวมของเสียอันตรายจาก
ชุมชนบริเวณลานศูนย์ก าจัดขยะรวม
เทศบาลเมืองสีคิ้ว อ าเภอสีคิ้ว จังหวัด
นครราชสีมา วันที่ 6 ตุลาคม 2566 
2. จุดรวบรวมของเสียอันตรายจาก
ชุมชนบริเวณลานศูนย์ก าจัดขยะรวม
เทศบาลต าบลสูงเนิน อ าเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 10 ตุลาคม 
2566  
3. จุดรวบรวมของเสียอันตรายจาก
ชุมชนบริเวณหน้าเทศบาลต าบลโชค
ชัย อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
วันที่ 10 ตุลาคม 2566แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 567
ล าดับที่ 1 งบประมาณ 2,000,000 
บาท ข้อบัญญัติปี 2566 หน้า 567  
ข้อ 2 งบประมาณ 1,000,000 บาท 
ด าเนินการ= 467,025 บาท  

4.47 0.51 89.40 มาก 267 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร   ประชาชนชาวจังหวัดนครราชสีมารู้จักวิธีการคัดแยกของเสีย
อันตรายชุมชนตั้งแต่ต้นทาง เกิดกระแสความตื่นตัวในการรักษาความสะอาดของบ้านเมืองโดยการคัด
แยกของเสียอันตรายชุมชนในทุกชุมชน และมีการน าไปก าจัดอย่างเป็นระบบ ปริมาณของเสีย
อันตรายในพ้ืนที่ลดลง คุณภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้นท าให้โคราชเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

  
 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 4 
แผนงำนเคหะและชุมชน 

4.47 0.50 89.40 มำก   530  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำเมือง 
2.5 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอนุรักษ์
พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ใน
โรงเรียนน าร่องสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา กลุ่มที่ 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                 
วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียน
เทพารักษ์ราชวิทยาคม อ าเภอ
เทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 361 ล าดับที่ 1 งบประมาณ 
1,000,000 บาท ข้อบัญญัติปี 2566 
หน้า 581 ข้อ 15 งบประมาณ 
800,000 บาท ด าเนินการ 
= 30,915 บาท 

4.52 0.42 90.40 มากที่สุด 62 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและครู ในโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา กลุ่มที่ 3 จ านวน 10 โรงเรียน มีความรู้เรื่องการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) และงานพฤกษศาสตร์โรงเรียน เกิด
โรงเรียนน าร่องในการด าเนินงานอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) และ
งานพฤกษศาสตร์โรงเรียน เป็นตัวอย่างให้โรงเรียนและชุมชนอื่น ๆ เข้ามาศึกษาดูงานได้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จัดโครงการในช่วงวันหยุดของทางราชการ 
เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
2. ต้องการให้จัดอบรมโครงการฯ ในระยะเวลามากกว่า 1 วัน 

  
 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 4 
 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

4.52 0.42 90.40 มำกที่สุด   62  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำเมือง 
3.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการส ารวจ
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแบบบูรณาการ (ช่วง
ที่ 1) ฝึกอบรมปฐมนิเทศ จ านวน 4 รุ่น 
วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 ณ โรง
แรมดิอิมพีเรียล คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ 
โคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา (ชว่งที่ 2 ) ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ จ านวน 4 รุ่น ระหวา่งวันที่ 
12-27กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมสบาย                
โฮเทล อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติมครั้งที่ 2 หน้า 157 ล าดับที่ 5 
งบประมาณ 1,000,000 บาท ข้อบัญญัติ
ฯ ปี 2566 หน้า 619 งบประมาณ 
จ านวน 1,000,000 บาท ด าเนนิการ 
957,150บาท 

4.34 0.42 86.80 มาก 670 ส านักช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน และ
ได้มีข้อมูลพื้นฐานเชิงพื้นที่ในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ถนนในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 199 สายทาง และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่อยู่ในพื้นที ่
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. การประสานงานโครงการอบรมเพื่อเข้ารับการอบรมไม่ทั่วถึง บางหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เช่น อบต. เทศบาล ในจังหวัดนครราชสีมา ยังไม่ได้รบัหนังสือแจ้งในการเชิญเข้าร่วมประชุม  
ผู้ประสานจดัท าโครงการไมไ่ด้ประสานงานท าให้เกิดความผิดผลาดในการเข้าร่วมประชุมในครัง้นี้  
2. เป็นโครงการอบรมที่ดีมากสามารถน าความรู้ที่ได้รับน าไปปฏิบัติจริงได้ 
3. เป็นการอบรมเกี่ยวกับระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบดิจิทลั Smart City ควรใช้แบบสอบถามเปน็                    
Google Form 
4. ต้องการถ่ายทอดวิธีการสร้าง Application on Mobile โดยไม่ขาย Sotution ให้ความรู้ฟรี 



238 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างานด้านช่าง วันที่ 20-23 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ส านักช่าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา และศึกษาดูงาน  
ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 หน้า 487 
ล าดับที่ 5 งบประมาณ 1,000,000 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 622 
งบประมาณ จ านวน 1,000,000 บาท 
ด าเนินการ= 853,017 บาท 

4.44 0.29 88.80 มาก 70 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้วยการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความรวดเร็ว
ในการท างาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ในการปฏิบัติงานการควบคุมงานก่อสร้างอาคาร และ
ควบคุมงานก่อสร้างถนนให้เป็นไปตามมาตรฐาน และตามระเบียบว่าด้วยการควบคุมงานก่อสร้าง 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านหนองบอน หมู่ 9 ต าบล
พะงาด เชื่อมต่อสายทางคุ้มป่าลวก 
บ้านหนองโบสถ์ หมู่ 7 ต าบลเมือง
เกษตร อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2565 หน้า 61 
ล าดับที่ 104 จ านวน 2,000,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 652  
ข้อ 11 งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ= 493,000 บาท 

4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 4 ส านัก
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความ
คงทน และมีมาตรฐาน 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายโคกเดิ่นบา้นสะแกแสง หมู่ 2 
ต าบลพะงาด เชื่อมต่อบ้านโนนแจง  
หมู่ 12 ต าบลขามสะแกแสง อ าเภอ 
ขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 61 
ล าดับที่ 106 จ านวน 2,000,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 653 ข้อ 12 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 493,000 บาท 

4.71 0.49 94.20 มากที่สุด 3 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน  
และมีมาตรฐาน 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายโนนข้าวตาก ต าบลเมอืงนาท 
อ าเภอขามสะแกแสง - ดอนน้อย ต าบล
ดอนใหญ่ อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 หน้า 64 
ล าดับที่ 113 จ านวน 2,000,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 654 ข้อ 13 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 492,000 บาท 

4.51 0.63 90.20 มากที่สุด 7 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความ
คงทน และมีมาตรฐาน 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยบ้านนายเพ็ง บ้านดอน
สามัคคี หมู่ 10 ต าบลชีวึก อ าเภอ 
ขามสะแกแสง-บ้านใหม่โนนทอง  
หมู่ 13 ต าบลหนองหอย อ าเภอ 
พระทองค า จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 65 
ล าดับที่ 117 จ านวน 1,040,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 655  
ข้อ 14 งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ= 492,000 บาท 

4.66 0.53 93.20 มากที่สุด 10 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความ
คงทน และมีมาตรฐาน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

7 โครงการปรับปรุงผิวจราจรเดิมเป็นผิว
จราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนจาก
ซอยป่าเต็งหนา บ้านเมืองทอง หมู่ 6 
ต าบลเมืองเกษตร ทางเชื่อมเขตติดต่อ
บ้านโนนมะเกลือ ต าบลหนองหัวฟาน 
อ าเภอขามสะแกแสง จงัหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 66 
ล าดับที่ 120 จ านวน 3,000,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 876 ข้อ 
15 งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ= 495,000 บาท 

4.82 0.21 96.40 มากที่สุด 4 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความ
คงทน และมีมาตรฐาน 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสาย หมู่ที่ 6 บ้านดอนยาง ต าบล
คูขาด อ าเภอคง เชื่อมบ้านไร่ ต าบล
โนนทองหลาง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2565 หน้า 73 
ล าดับที่ 139 จ านวน 11,400,000 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 658 
ข้อ 17 งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ =492,000 บาท 

4.84 0.35 96.80 มากที่สุด 10 ส านัก
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน 
และมีมาตรฐาน 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านดอนน้อย หมู่ 3 - บ้าน
โนนข้าวตาก ต าบลเมืองนาท อ าเภอ
ขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 74 
ล าดับท่ี 140 จ านวน 1,724,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 659 ข้อ 19 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 490,000 บาท 

4.73 0.44 94.60 มากท่ีสุด 10 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน 
และมีมาตรฐาน 

10 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายบ้าน
หนองพลวง หมู่ 8 ต าบลจักราช อ าเภอ
จักราช จังหวัดนครราชสีมา เชื่อมบ้าน
ตาเงิน หมู่ 1 ต าบลศรีละกอ อ าเภอ 
จักราช จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2564 หน้า 127 
ล าดับท่ี 282 จ านวน 1,801,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 671 ข้อ 33 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ= 495,000 บาท 

4.75 0.43 95.00 มากท่ีสุด 9 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน 
และมีมาตรฐาน 

11 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบ้าน
ด่าน หมู่ 1 ต าบลหนองยาง เชื่อมบ้าน
โนนเลียบ หมู่ 2 ต าบลท่าช้าง อ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 137 
ล าดับท่ี 311 จ านวน 500,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 674 ข้อ 36 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ= 494,000 บาท 

3.90 0.48 78.00 มาก 14 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน 
และมีมาตรฐาน 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านวังทองพัฒนา หมู่ 12 
ต าบลโนนตูม เชื่อมบ้านโนนรัง หมู่ 6 
ต าบลตลาดไทร อ าเภอชุมพวง จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2564 หน้า 138 
ล าดับท่ี 315 จ านวน 3,500,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 675 ข้อ 37 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ= 492,000 บาท 

4.85 0.36 97.00 มากท่ีสุด 14 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านยาง หมู่ 6 ต าบลชุมพวง 
(สายบ้านนายบ่อ-บา้นแท่น ต าบล                       
ประสุข) อ าเภอชุมพวง จงัหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2564 หน้า 138 
ล าดับที่ 314 จ านวน 7,500,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 676 ข้อ 38 
งบประมาณ 497,000 บาท ด าเนินการ 
= 492,000 บาท 

4.32 0.55 86.40 มาก 8 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

14 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบา้นจิต
ประสงค์ หมู่ 1 รหัสสายทาง นม.ถ.259-
08 สายหนองโจดจิตประสงค์ ต าบล               
ลุงเขว้า เชื่อมต าบลแหลมทอง อ าเภอ
หนองบุญมาก จังหวัดนครราชสมีา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 441 
ล าดับที่ 1157 จ านวน 1,250,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 820 ข้อ 200 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 420,000 บาท 

4.57 0.53 91.40 มากที่สุด 6 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน 
และมีมาตรฐาน 

15 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านจิต
ประสงค์ หมู่ 1 รหัสสายทาง นม.ถ.
259-31 จิตประสงค์ ซอย 11 ต าบลลุง
เขว้า เชื่อมต าบลแหลมทอง อ าเภอ
หนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 444 
ล าดับท่ี 1166 จ านวน 1,200,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 821 ข้อ 
201 งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ= 419,000 บาท 

4.73 0.37 94.60 มากท่ีสุด 10 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้ก่อสร้างถนนให้เชื่อมระหว่างต าบล เพราะประชาชนจะได้ใช้ร่วมกันหลายต าบล 
2. ต้องการให้ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

16 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้าน      
คลองยาง หมู่ 14 ต าบลพลับพลา เชื่อม
บ้านหนองเสาเดียว หมู่ 7 ต าบลท่าอ่าง 
อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 149 
ล าดับท่ี 347 จ านวน 3,500,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 678 ข้อ 41 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ= 497,000 บาท 

4.18 0.71 83.60 มาก 7 ส านัก 
ช่าง 



246 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนสัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความ
คงทน และมีมาตรฐาน 
2. ต้องการให้ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

17 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านใหม่
นานิยม หมู่ 7 (สายไปบ้านหนองบัว
โคก จากท่ีดินนายสมศักดิ์ รัตนรักษ์) 
ต าบลท่าจะหลุง อ าเภอโชคชัย เชื่อม 
บ้านหนองบัวโคก ต าบลหนองยาง 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 150 
ล าดับที่ 350 จ านวน 2,000,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 680 ข้อ 
43 งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ= 497,000 บาท 

4.61 0.70 92.20 มากที่สุด 8 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความ
คงทน และมีมาตรฐาน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

18 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายแยก
บ้านหนองกระทุ่ม หมู่ 5 บ้านหนอง
สะแก ต าบลหนองไทร เชื่อมบ้าน
ประดู่งาม หมู่ 6 ต าบลบ้านแปรง 
อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 162 
ล าดับที่ 385 จ านวน 1,470,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯปี 2566 หน้า 687 ข้อ 51 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ= 490,000 บาท 

4.63 0.51 92.60 มากที่สุด 5 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความ
คงทน และมีมาตรฐาน 

19 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านใหม่
ประชาสรรค์ หมู่ 10 ต าบลหนองไทร 
เชื่อมบ้านสระสมบูรณ์ หมู่ 13 
เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 
อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
แผนงานพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 
หน้า 164 ล าดับที่ 390 จ านวน 
2,300,000 บาท ข้อบัญญัติฯปี 2566 
หน้า 688 ข้อ 52 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ 
= 496,000 บาท 

4.46 0.51 89.20 มาก 5 ส านัก
ช่าง 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รบัความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และมี
มาตรฐาน 

20 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านคลอง
แคเหนือ หมู่ 4 (ซอยบ้านครูนิพนธ์) ต าบล
โนนเมืองพัฒนา อ าเภอด่านขุนทด เชื่อม 
บ้านเมืองเก่า (สายนานายบุญส่ง) หมู่ 12 
ต าบลบัลลังก์ อ าเภอโนนไทย จังหวัด
นครราชสีมา   
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2535 หนา้ 170 
ล าดับที่ 408 จ านวน 2,562,500 บาท ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 689 ข้อ 53 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ= 
496,000 บาท 

4.86 0.29 97.20 มากที่สุด 4 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และมี
มาตรฐาน 

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
จากบล็อกคอนเวิร์ส (ต่อของเดิม) บ้าน             
หัวตลาด หมู่ 4 ต าบลส าพะเนียง ไป                      
โนนสะเดา เชื่อมต่อบ้านระหันคา่ย  
ต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 213 
ล าดับที่ 533 จ านวน 8,400,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 698 ข้อ 63 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 494,000 บาท 

4.71 0.48 94.20 มากที่สุด 4 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน  
และมีมาตรฐาน 

22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายวัดปา่ฐานิโยพทุธาราม บ้าน
ดอนตัดเรือ ต าบลโนนแดง เชื่อมบ้าน
ดอนอุดม ต าบลดอนยาวใหญ่ อ าเภอโนน
แดง จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม คร้ังที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 210 
ล าดับที่ 524 จ านวน 3,990,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯปี 2566 หน้า 698 ข้อ 64 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 495,000 บาท 

4.68 0.47 93.60 มากที่สุด 4 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านนายมานะ บ้านแก หมู่ 3 
ต าบลวังหิน อ าเภอโนนแดง เชือ่มบ้าน            
สีดา ต าบลสีดา อ าเภอสีดา จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 190 
ล าดับที่ 465 จ านวน 3,300,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 702 ข้อ 68 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 494,800 บาท     

4.77 0.44 95.40 มากที่สุด 5 ส านัก
ช่าง 



250 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน  
และมีมาตรฐาน 

24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านบุหวาย หมู่ 12 ต าบลวังหิน 
อ าเภอโนนแดง เชื่อมบา้นมะคา่ต าบล
โพนทอง อ าเภอสีดา จงัหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 189 
ล าดับที่ 463 จ านวน 1,890,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 704 ข้อ70 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
=495,000บาท 

4.55 0.43 91.00 มากที่สุด 8 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน 
และมีมาตรฐาน 

25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านถนนหัก หมู่ 12 ต าบล 
ขามเฒ่า อ าเภอโนนสูง จากบ้าน 
นางสาวรุ่ง จงเพ็งกลาง เชื่อมบา้นนามาบ 
หมู่ 5 ต าบลขามสะแกแสง อ าเภอ 
ขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 218 
ล าดับที่ 547 จ านวน 1,476,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 709 ข้อ 76 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 493,000 บาท 

4.21 0.53 84.20 มาก 4 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน  
และมีมาตรฐาน 

26 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายจากบา้นโนนส าโรง หมู่ 8 
ต าบลขามเฒ่า อ าเภอโนนสงู เชือ่มบ้าน
สะแกราษฎร์ หมู่ 3 ต าบลขามสะแกแสง 
อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 220 
ล าดับที่ 552 จ านวน 1,184,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 710 ข้อ 77 
งบประมาณ= 500,000 บาท  

4.73 0.39 94.60 มากที่สุด 12 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน  
และมีมาตรฐาน 

27 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านหนองพลอง หมู่ 4 ต าบลขามเฒ่า 
อ าเภอโนนสงู จากบ้านหนองพลอง เชื่อม
บ้านนามาบ หมู่ 5 ต าบลขามสะแกแสง 
อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565หน้า 219 
ล าดับที่ 549 จ านวน 1,362,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 711 ข้อ 78 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 465,000 บาท 
 

4.43 0.51 88.60 มาก 12 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน  
และมีมาตรฐาน 

28 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านหนองพลอง หมู่ 4 ต าบล
ขามเฒ่า อ าเภอโนนสูง เชื่อมบา้นหนุก 
หมู่ 4 ต าบลขามสะแกแสง อ าเภอ 
ขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 220 
ล าดับที่ 553 จ านวน 1,184,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 712 ข้อ 79 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 495,000 บาท 

4.57 0.47 91.40 มากที่สุด 6 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน  
และมีมาตรฐาน 

29 โครงการถนนก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านหนองพลอง หมู่ 4 (เลียบ 
ล าห้วยใหญ่) ต าบลขามเฒ่า อ าเภอโนนสูง 
เชื่อมบ้านหนกุ หมู่ 4 ต าบลขามสะแกแสง 
อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 220 
ล าดับที่ 554 จ านวน 1,756,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 713 ข้อ 80 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 498,000 บาท 

4.63 0.48 92.60 มากที่สุด 13 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน  
และมีมาตรฐาน 

30 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านไพ หมู่ 2 ต าบลขามเฒ่า 
จากบ้านไพคุ้มโนนกราด เชื่อม บ้าน 
ดอนผวา หมู่ 5 ต าบลล าคอหงษ์ อ าเภอ
โนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 219 
ล าดับที่ 550 จ านวน 1,000,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 716 ข้อ 83 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 420,000 บาท 

4.66 0.48 93.20 มากที่สุด 8 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน  
และมีมาตรฐาน 

31 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายโรงฆ่าสัตว์จิตกร (จากถนน คสล. เดิม 
ถึงเขตเทศบาลต าบลใหม่) บ้านดอนหวาย 
หมู่ 2 ต าบลดอนหวาย เชื่อม บ้านจันดุม 
หมู่ 6 ต าบลใหม่ อ าเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 221 
ล าดับที่ 555 จ านวน 1,958,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 718 ข้อ 85 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 493,000 บาท 

4.52 0.53 90.40 มากที่สุด 8 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน  
และมีมาตรฐาน 

32 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายตะโกทุ่งเลยีบเหมืองสง่น้ าบ้าน
วังม่วง หมู่ 3 ต าบลธารปราสาท อ าเภอ
โนนสูง เชื่อม บา้นตะโกทุ่ง หมู่ 9 ต าบล
ตาจั่น อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 215 
ล าดับที่ 538 จ านวน 2,750,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 721 ข้อ 88 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 493,000 บาท 

4.52 0.53 90.40 มากที่สุด 8 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนในไดส้ัญจรไปมาไดร้ับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และใชส้ าหรบัขนพืชผลทางการเกษตรไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน  
และมีมาตรฐาน 

33 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านถนนหัก หมู่ 12 จากบ้าน
ถนนหัก ต าบลขามเฒ่า เชื่อมบา้นดอนบุ
ตาโพธิ์ หมู่ 14 ต าบลพลสงคราม อ าเภอ
โนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 219 
ล าดับที่ 551 จ านวน 526,000 บาท ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 723 ข้อ 90 
งบประมาณ500,000 บาท ด าเนินการ 
= 493,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 3 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนนิการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน 
และมีมาตรฐาน 

34 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสายเลียบคลองลึก บ้าน         
หนองจิก หมู่ 10 ต าบลโบสถ์ เชื่อม 
ทางแยกไปบ้านกล้วย ต าบลดงใหญ่  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 328 
ล าดับท่ี 859 จ านวน 5,300,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 714 ข้อ 81 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ= 493,000 บาท 

4.25 0.51 85.00 มาก 4 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน 
และมีมาตรฐาน 

35 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายแยกทางหลวง 4006 ไปหนอง
แร้งเฒ่า บ้านบุสามัคคี หมู ่9 ต าบล
โบสถ์ เชื่อมบ้านสองคอน ต าบลท่าลาด 
อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 328 
ล าดับท่ี 860 จ านวน 5,670,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 715 ข้อ 82 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 495,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 2 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

36 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านหนองผือ หมู่ 2 ต าบลหนอง
หว้า (บ้านหนองผือ ต าบลหนองหว้า–
เขตบ้านฝาผนัง หมู่ 1 ต าบลเมืองพะไล 
อ าเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสมีา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 248 
ล าดับที่ 631 จ านวน 5,754,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 729 ข้อ 96 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 438,000 บาท 

4.21 0.66 84.20 มาก 4 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

37 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านวังโพน หมู่ 2 ต าบลบัวลาย 
อ าเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสมีา–เขต
ติดต่อบ้านหนองหญ้าปล้อง ต าบลหนอง
แวงโสกพระ อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 249 
ล าดับที่ 634 จ านวน 1,759,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 730 ข้อ 97 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 425,000 บาท 

4.62 0.47 92.40 มากที่สุด 3 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รบัความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และมี
มาตรฐาน 

38 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายศูนย์ราชการอ าเภอบัวลาย บ้าน 
หนองแก หมู่ 9 ต าบลเมืองพะไล อ าเภอ
บัวลาย สี่แยกบ้านหนองจาน หมู ่4 ต าบล
หนองหว้า อ าเภอบัวลาย จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 253 
ล าดับที่ 644 จ านวน 1,026,080 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 731 ข้อ 98 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 440,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 3 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รบัความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และมี
มาตรฐาน 

39 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านเหลิง่หิน หมู่ 11 ต าบลโนนจาน 
อ าเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสมีา–เขต
ติดต่อบ้านโคกสง่า หมู่ 6 ต าบลโคกสง่า 
อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น  
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 253 
ล าดับที่ 645 จ านวน 3,300,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 732 ข้อ 99 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 490,500 บาท 

4.59 0.57 91.80 มากที่สุด 9 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และมี
มาตรฐาน 

40 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านโคกกระเบื้อง หมู่ 1 ต าบลโคก
กระเบื้อง เชื่อมเขตเทศบาลต าบลบ้าน
เหลื่อม บ้านหนองใหญ่ หมู่ 4 ต าบลบ้าน
เหลื่อม อ าเภอบ้านเหลื่อม จังหวดั
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 263 
ล าดับที่ 673 จ านวน 1,000,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 737 ข้อ 105 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 490,000 บาท 

4.10 0.72 82.00 มาก 15 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รบัความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และมี
มาตรฐาน 

41 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านหนองโจด หมู่ 9 ต าบล โคก
กระเบื้อง สายเชื่อมถนนทางหลวงหมายเลข 
2260 (ถนนสายอ าเภอคง-บ้านเหลื่อม) 
อ าเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 259 
ล าดับที่ 663 จ านวน 2,230,000 บาท ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 738 ข้อ 106 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ  
= 489,000 บาท 

4.07 0.54 81.40 มาก 6 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

42 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านโนนทองหลาง หมู่ 4 
ต าบลวังโพธิ์ อ าเภอบ้านเหลื่อม เชื่อม
บ้านตะโกน้อย หมู่ 10 ต าบลบา้นปรางค์ 
อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 258 
ล าดับที่ 660 จ านวน 750,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 740 ข้อ 108 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 490,000 บาท 

4.57 0.56 91.40 มากที่สุด 4 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

43 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสายบ้านห้วยชงโค หมู่ 1 
ต าบลวังโพธิ์ เชื่อมบ้านโนนสมบูรณ์  
หมู่ 9 ต าบลช่อระกา อ าเภอบา้นเหลื่อม 
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 259 
ล าดับที่ 661 จ านวน 750,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 739 ข้อ 107 
งบประมาณ 350,000 บาท ด าเนินการ 
= 345,000 บาท 

4.33 0.58 86.60 มาก 3 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

44 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านวังโพธิ์ หมู่ 2 ต าบลวังโพธิ์ 
เชื่อมไปยัง บ้านดอนตะหนนิ หมู่ 2 
ต าบลโคกกระเบื้อง อ าเภอบ้านเหลื่อม 
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 256 
ล าดับที่ 654 จ านวน 2,332,200 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 742 ข้อ 110 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 490,000 บาท 

4.50 0.71 90.00 มาก 2 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

45 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายบา้นนา 
หมู่ 3 ต าบลวังโพธิ์ เชื่อมไปยังบา้นม่วง 
หมู่ 2 ต าบลช่อระกา อ าเภอบา้นเหลื่อม 
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
เพิม่เติม คร้ังที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 258 
ล าดับที่ 659 จ านวน 1,900,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 741 ข้อ 109 
งบประมาณ 1,650,000 บาท 
ด าเนินการ= 992,000 บาท 

4.23 0.58 84.60 มาก 8 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

46 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านหนองคอกควาย หมู่ 4 ต าบล
โนนเพ็ด เชื่อมบา้นโคกพระ ต าบล 
วังไม้แดง อ าเภอประทาย จังหวดั
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 283 
ล าดับที่ 730 จ านวน 4,759,040 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 744 ข้อ 113 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 492,000 บาท 

4.39 0.51 87.80 มาก 8 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

47 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายจากบา้นดอนยาว หมู่ 4 ต าบล
เมืองโดน เชื่อม บ้านเมืองดู่ ต าบล 
โนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวดั
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 281 
ล าดับที่ 725 จ านวน 1,126,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 745 ข้อ 114 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 493,000 บาท 

4.31 0.84 86.20 มาก 5 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

48 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านดอนกอก หมู่ 2 ต าบลหนอง
พลวง เชื่อม บา้นถนนโพธิ์ หมู่ 5 ต าบล
ประทาย อ าเภอประทาย จงัหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 277 
ล าดับที่ 714 จ านวน 4,000,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 747 ข้อ 116 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ= 
493,000 บาท 

4.37 0.64 87.40 มาก 10 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

49 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านหนองกุง หมู่ 1 ต าบลหนอง
พลวง เชื่อม บา้นหลุ่งจาน หมู่ 7 ต าบล
หันห้วยทราย อ าเภอประทาย จงัหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 279 
ล าดับที่ 720 จ านวน 4,000,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 749 ข้อ 118 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 492,000 บาท 

4.40 0.89 88.00 มาก 5 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และมี
มาตรฐาน 

50 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านหันเตย หมู่ 10 (สายทางบ้านหันเตย - 
หนองบัวล าสะแทด) เชือ่มต าบลตลาดไทร 
อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 285 
ล าดับที่ 736 จ านวน 3,747,300 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 750 ข้อ 119 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 492,000 บาท 

4.62 0.48 92.40 มากที่สุด 9 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รบัความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และมี
มาตรฐาน 

51 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายเรียบคลอง บ้านมะเกลือเก่าพัฒนา 
หมู่ 18 ต าบลมะเกลือเก่า อ าเภอสูงเนิน - 
บ้านริมคลองพัฒนา หมู่ 10 ต าบลมะเกลือ
ใหม่ อ าเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 385 
ล าดับที่ 997 จ านวน 3,000,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 812 ข้อ 190 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 490,000 บาท 

4.33 1.00 86.60 มาก 9 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รบัความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และมี
มาตรฐาน 

52 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายบ้าน
หนองนาลุ่ม ต าบลหมื่นไวย–บ้านฝ้าย 
ต าบลหนองกระทุ่ม เชื่อมต าบลหนอง
กระทุ่ม อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา (จากศาลตาปู่ถึงบายพาส
ร้านนุ๊ก)  
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 348 
ล าดับที่ 910 จ านวน 500,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 776 ข้อ 146 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 497,000 บาท 

4.04 0.36 80.80 มาก 4 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และมี
มาตรฐาน 

53 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านหนองไม้สัก จากบ้านยายคล้าย 
ไป่สูงเนิน บ้านหนองไม้สัก หมู่ 6 ต าบล
ระเริง อ าเภอวังน้ าเขียว เชื่อมบ้านโคกสงู 
หมู่ 14 ต าบลคลองม่วง อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หนา้ 382
ล าดับที่ 989 จ านวน 1,865,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 795 ข้อ 166 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 448,000 บาท 

4.62 0.49 92.40 มากที่สุด 6 ส านัก 
ช่าง 



265 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

54 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก 
อบจ.นม. 25303 สายบ้านวังน้ าเขียว  
หมู่ 9 แยก ทล.304 ต าบลอุดมทรัพย์ - 
บ้านซบัก้านเหลือง ต าบลครบุรใีต้ 
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 381 
ล าดับที่ 985 จ านวน 11,700,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 796 ข้อ 167 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 460,000 บาท 

4.48 0.52 89.60 มาก 6 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

55 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก 
อบจ.นม.25304 สายบ้านวงัน้ าเขียว ต าบล
อุดมทรัพย์-บ้านตลิ่งชัน ต าบลจระเข้หิน 
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 381 
ล าดับที่ 986 จ านวน 46,800,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 797 ข้อ 168 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 460,000 บาท    

4.14 0.76 82.80 มาก 6 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

56 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านวังราง หมู่ 8 (วังรางพฒันา
ซอยที่ 9) ต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว 
เชื่อมบ้านโปร่งใหญ่ หมู่ 20 ต าบลห้วย
บง อ าเภอด่านขุนทด จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 393 
ล าดับที่ 1020 จ านวน 1,020,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 799 ข้อ 172 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 490,000 บาท 

4.46 0.85 89.20 มาก 5 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

57 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบา้นหนอง
สลักได (เสน้หลังโรงเรียน) หมู่ 4 ต าบล
กุดน้อย เชื่อมบ้านหนองรี หมู่ 3 ต าบล  
สีคิ้ว อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 391 
ล าดับที่ 1013 จ านวน 1,200,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 801 ข้อ 177 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 490,000 บาท 

4.57 0.61 91.40 มากที่สุด 2 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน 
และมีมาตรฐาน 

58 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านทับม้า หมู่ 10 ต าบลสีคิ้ว-
บ้านมอดินแดง หมู่ 6 ต าบลหนองหญ้า
ขาว อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 399 
ล าดับท่ี 1037 จ านวน 16,362,000 
บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 803 
ข้อ 179 งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ= 493,000 บาท 

4.50 0.44 90.00 มาก 4 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน 
และมีมาตรฐาน 

59 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง อบจ. 
นม.20304 บ้านหนองน้ าใส-บ้านสง่า
พัฒนา อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 591 
ล าดับท่ี 160 จ านวน 3,431,000 บาท 
ข้อบัญญัติ ปี 2566 หน้า 896 ข้อ 41 
งบประมาณ 500,000 บาท 
ด าเนินการ= 479,000 บาท  
 

4.12 0.66 82.40 มาก 6 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

60 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง อบจ.นม.
20101 บ้านลาดใหญ่ - บา้นหนองไทร 
อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 589 
ล าดับที่ 158 จ านวน 6,331,500 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 897 ข้อ 42 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 467,000 บาท 

4.66 0.48 93.20 มากที่สุด 8 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

61 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านเมืองเพชร หมู่ 8 ต าบล 
หินดาด อ าเภอห้วยแถลง จังหวัด
นครราชสีมา-บา้นหนองเต่า หมู ่7 
ต าบลเสาเดียว อ าเภอหนองหงษ์  
จังหวัดบุรีรัมย์  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 459 
ล าดับที่ 1026 จ านวน 13,920,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 661 ข้อ 21 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 495,000 บาท 

4.50 0.71 90.00 มาก 2 ส านัก 
ช่าง 



269 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

62 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านกู่ศิลาขนัธ์ หมู่ 4 ต าบลหลุ่ง
ประดู่ เชื่อมบ้านโคกซาด ต าบลหลุ่ง
ตะเคียน อ าเภอห้วยแถลง จังหวัด
นครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 458 
ล าดับที่ 1203 จ านวน 1,740,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 822 ข้อ 202 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 497,500 บาท 

4.23 0.44 84.60 มาก 5 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน 

63 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านหนองหว้า หมู่ 5 ต าบลทับสวาย  
(จากสามแยกหมู่บ้านทางไปไร่ นายวิเชียร 
โยวราช) เชื่อม บ้านโนนแก้ว ต าบลตะโก 
อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 470 
ล าดับท่ี 1237 จ านวน 800,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 823 ข้อ 203
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
=497,000 บาท 

4.69 0.43 93.80 มากที่สุด 5 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รบัความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และมี
มาตรฐาน 

64 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านทับสวายพัฒนา หมู่ 2 จากฟาร์ม
สุพรรณ ไปถนน 226 ต าบลทับสวาย 
เชื่อมบ้านหลุมดิน ต าบลหินดาด อ าเภอ
ห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 470 
ล าดับที่ 1236 จ านวน 1,500,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 824 ข้อ 204 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 495,000 บาท 

4.50 0.84 90.00 มาก 6 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รบัความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และมี
มาตรฐาน 

65 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านตะคร้อใต้ หมู่ 9 ต าบลหินดาด 
อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา - 
บ้านหินโคน หมู่ 1 ต าบลหนิโคน อ าเภอ
จักราช จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 459 
ล าดับที่ 1207 จ านวน 2,320,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 826 ข้อ 206 
งบประมาณ 500,000 บาท ด าเนินการ 
= 492,000 บาท 

4.84 0.28 96.84 มากที่สุด 9 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รบัความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และมี
มาตรฐาน 

66 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
จากชลประทาน บ้านห้วยแคน  
หมู ่1 ต าบลห้วยแถลง อ าเภอหว้ยแถลง 
จังหวัดนครราชสีมา เชื่อมบ้านหนองเมือง
ต่ า ต าบลหนองกระทิง อ าเภอ 
ล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 460 
ล าดับที่ 1210 จ านวน 2,000,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 827 ข้อ 207 
งบประมาณ 400,000 บาท ด าเนินการ 
=398,000 บาท 

4.90 0.23 98.00 มากที่สุด 6 ส านัก 
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รบัความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และมี
มาตรฐาน 

67 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
จากบ้านหนองบัว หมู่ 6 ต าบลหว้ยแคน 
อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 
เชื่อมบ้านสระแร่ ต าบลหนองกระทิง 
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรมัย์ 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หนา้ 461 
ล าดับที่ 1214 จ านวน 4,500,000 บาท 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 828 ข้อ 208 
งบประมาณ 500,000 บาท  
ด าเนินการจริง= 495,000 บาท 

4.71 0.25 94.20 มากที่สุด 3 ส านัก 
ช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความ
คงทน และมีมาตรฐาน 

  
 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 4 
 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

4.53 0.50 90.60 มำกที่สุด 1,165  อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรพฒันำเมือง จำกข้อมูลโครงกำรที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผลฯ 
แบบสุ่มโครงกำรตำม 

แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน จ ำนวน   7 โครงกำร  
แผนงำนเคหะและชุมชน จ ำนวน   2 โครงกำร  
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน  จ ำนวน   1 โครงกำร  
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ จ ำนวน  67 โครงกำร  

มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอกแบบสอบถำม รวมทั้งส้ิน จ ำนวน 3,921  ฉบับ  สรุปพบว่ำ   
  ค่ำเฉล่ีย X  เท่ำกับ  4.52  คิดเป็นร้อยละ  90.40 
  ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.49 
    ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 

ด้ำนพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
1.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 14 ธันวาคม 
2565 และวันที่ 20 มิถุนายน 2566  
ณ ห้องประชุมโรงแรมเซนเตอร์ พอยท์ 
เทอมินอล 21 อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 550ล าดับที่ 6 งบประมาณ 
300,000 บาท ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้า 214 ข้อ 02 งบประมาณ 
300,000 บาท  

4.64 0.4 92.80 มากที่สุด 199 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคู่มือในการประสานโครงการพัฒนา
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการประสานโครงการเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในขบวนการประสานโครงการเกิน
ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 โครงการอบรมสัมมนาผู้ประกอบการใน
การมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 2 รุ่น 
วันที่ 16-24  สิงหาคม  2566  โรงแรม
แคนทารีโคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 548 ล าดับที่ 4 งบประมาณ  
800,000 บาท ข้อบัญญัติ ฯ ปี 2566 
หน้า 253 ข้อ 03 งบประมาณ  
800,000 บาท ด าเนนิการ  
799,940 บาท 

4.65 0.46 93.00 มากที่สุด 617 ส านักคลงั 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ท าให้ผู้ประกอบการในจังหวัดนครราชสีมา ได้รับทราบและเข้าใจ
ข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ผู้ประกอบการได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ได้รับฟังความ คิดเห็น องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีาสามารถ จัดเก็บรายได้เพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1.เป็นโครงการที่ดีได้ความรู้ และรายละเอียดเหล่านี้ ควรมีอย่างยิ่ง และต่อเนื่องทุกปี เพราะส่วนมาก
บุคลากรเปลี่ยนประจ าโดยเฉพาะปั๊มน้ ามัน 
2.เป็นโครงการส่งเสริมให้เกิดการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  เพราะน าไปพัฒนาพื้นที่
ภายในจังหวัดได้เจริญขึ้น 
3.ได้รับความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการและการคุ้มครองแรงงาน เรื่องความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
4.ได้ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมความระมัดระวัง และน าไปใช้ และแนะน าแบ่งบันความรู้ให้บุคคลอื่น 
5.ได้รับความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จุดก าเนิดของไฟ การป้องกัน และ
วิธีเอาตัวรอด 
6.ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการวางแผน วางโครงสร้างด้านความปลอดภัยในอาคาร 
7.ท าให้ตระหนักถึงประโยชน์ ช่วยการเสียภาษี เพ่ือประโยชน์ของสาธารณะ 

  ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 5 
 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

4.65 0.43 93.00 มำกที่สุด    816  อบจ.นม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
2.5  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการประชาคมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา สัดส่วนระดับจังหวัด 
วันที่ 14 ธันวาคม 2565 และวันที่ 14 
มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเซนเตอร์
พอยท์ เทอร์มินอล 21 อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้าที่ 555 ล าดบัที่ 3 งบประมาณ  
350,000 บาท  ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้า 574 ข้อ 1 งบประมาณ  350,000 
บาท ด าเนินการ  107,467 บาท 

4.39 0.52 87.80 มาก 247 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมามีแผนในการพฒันาท้องถิ่นที่มี
ประสิทธิภาพ ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เร่ืองของเวลาการประชุม ต้องการให้ก าหนดการเร่ิมการประชุมให้ตรงเวลา 
2. ต้องการให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาลงพื้นที่พบประชาชนให้ทั่วถึงทุกอ าเภอ 
3. ต้องการให้เพิ่มเรื่องรายละเอียดของโครงการอบรมด้วย 

  ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 5 
 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

4.39 0.52 87.80 มำก   247  อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ จำกข้อมูลโครงกำรที่ใช้ใน
กำรติดตำมประเมินผล ฯ แบบสุ่มโครงกำรตำม 

แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป จ ำนวน   2 โครงกำร  
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน  จ ำนวน   1 โครงกำร  

มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอกแบบสอบถำม รวมทั้งส้ิน จ ำนวน 1,063  ฉบับ  สรุปพบว่ำ   
  ค่ำเฉล่ีย X  เท่ำกับ  4.52  คิดเป็นร้อยละ  90.40 
  ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.48 
    ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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โครงกำรพัฒนำที่ไม่ปรำกฏในแผนพัฒนำ

ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 
 
 
 

 



278 
 

 

โครงกำร/กิจกรรมที่ไม่ปรำกฏในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
นครรำชสีมำ แต่ได้มีกำรติดตำมและประเมินผล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วันพุธที่ 12 
เมษายน 2566 ณ สถานสงเคราะห์
คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา (ไม่ได้ใช้ประมาณของ
ทางราชการ) 

4.63 0.34 92.60 มากที่สุด 96 กอง
สวัสดิการ
สังคม โดย

สถาน
สงเคราะห์
คนชรา

บ้านธรรม
ปกรณ์โพธิ์

กลาง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง คณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองสวัสดิการสังคม ได้มีโอกาสพบปะท ากิจกรรมร่วมตามประเพณี 
และวัฒนธรรมที่เคยปฏิบัติมา ท าให้ได้รับความสุข ความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการสืบสาน
ประเพณีในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ดี 
4 ประกัน 2 หลักสูตร วันที่ 20-21 
ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นเตอร์
พอยต์โฮเทลเทอร์มินอล 21 โคราช 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา ข้อบัญญัติปี 2566 หน้า 
382 ข้อ 61 งบประมาณ 1,000,000 
บาท 

4.22 0.45 84.40 มาก 259 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย 3 ดี 4 ประกัน สามารถน าไป
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ สถานศึกษาด าเนินการยกระดับพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบาย 3 ดี 4 ประกัน ได้อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. ขอขอบคุณท่านนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และคณะเป็นอย่างสูงที่มีนโยบาย
จัดท าระบบนิเทศ ติดตาม ตามโครงการนี้ให้กับโรงเรียน และต้องการให้มีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องจริงจัง  
2. การบริหารจัดการ การเตรียมการในการอบรม ควรชัดเจนและประสานงานทุกฝ่ายให้ครบถ้วน 
ชัดเจน สร้างความเชื่อมั่น ให้กับผู้รับนโยบาย เพ่ือน าไปปฏิบัติ 
3. เนื้อหา และเอกสารในการอบรมมากเกินไป ไม่สอดคล้องกับระยะเวลาอบรมน้อยท าให้ได้
รายละเอียดไม่ชัดเจน ควรไปนิเทศ 3 ดี 4 ประกัน แบบไปดูสภาพจริงในชั้นเรียน 
4. ควรจะมีกระเป๋าเอกสารหรือถุงใส่เอกสาร ให้เพ่ือความสะดวกในการถือเอกสารจ านวนมาก 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และ
เพ่ิมพูนทักษะการบริการด้าน
สาธารณสุขแก่บุคลากรถ่ายโอน วันที่ 
14 กันยายน 2566 ณ เอ็มซีซี ฮอลล์ 
(MCC HALL) ชั้น 3 เดอะมอลล์โคราช 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา บัญชีโอนครั้งที่ 31 วันที่ 
7 สิงหาคม 2566 งบประมาณ 
850,000 บาท 

4.56 0.44 91.20  มาก
ที่สุด 

    404  กอง
สาธารณ

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เกิดการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุขอย่าง
เป็นรูปธรรม ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ เสริมทักษะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความสามัคคี ได้รับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ต้องการให้จัดโครงการต่อเนื่องทุกปี เพ่ือเป็นเกียรติและขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรของ รพ.สต. 
2. ขอบคุณท่ีให้โอกาสหมออนามัยได้มาร่วมงานแสดงถึงความสามัคคีในงานวันหมออนามัย 
3. ขอบคุณท่ีใส่ใจให้ความส าคัญกับทาง รพ.สต. ได้จัดกิจกรรมดังกล่าว 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4 โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา วันที่ 22 กันยายน 2566 
ณ โรงแรมแคนทารี โคราช  อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา  จังหวัด
นครราชสีมา ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้า 179 ข้อ 17 งบประมาณ 
330,000 บาท   

4.65 0.45 93.00 มากที่สุด 237 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์ในการรับราชการให้ประสบความส าเร็จ น าความรู้ที่ได้              
จากการเข้าร่วมสัมมนาไปเป็นแนวทางการปฏิบัติตนรวมถึงแนวทางในการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์สู่คนรุ่นใหม่เพ่ือให้มีความพร้อมและสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1 .อาหารรสชาดอร่อย  วิทยากรมีความรู้ความสามารถ 
2. น้ าดื่มส าหรับผู้เข้าอบรมควรเป็นขวดน้ ามีฝาปิด 
3. ควรกระชับเวลาในการอบรม 

5 โครงการอบรมให้ความรู้มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
"หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินผลการพัฒนาการตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน(Performance 
Agreement : PA)"  วันที่ 10 กันยายน 
2566 โรงแรมสีมาธานี  อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 178 ข้อ 16 
งบประมาณ 1,000,000  บาท 
ด าเนินการ  105,400 บาท 

4.51 0.47 90.20 มากที่สุด 130 กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับ
ความรู ้ความเข้าใจ ที่ถูกต้องเก่ียวกับการก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าในการประเมินผลการ พฒันางานได้ถูกต้อง และเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน รวมไปถึงสามารถเสริมสร้างวสิัยทัศน์ และมุมมองที่จ าเป็นต่อระบบการบริหารงานบุคคล 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ห้องน้ ามีจ านวนน้อยห้องไม่เพียงพอกับจ านวนผู้เข้าอบรม 
2. อาหารปริมาณน้อย ไม่ค่อยมคีุณภาพ แต่สถานที่จอดรถสะดวก /วิทยากร ดีมาก 
3. วิทยากรอธิบายไดล้ะเอียดเข้าใจ  ต้องการให้จัดการอบรมให้กับครูทุกคน เพราะมีครูบางส่วนยังไม่เคย
อบรมและยังไม่เข้าใจทัง้หลักการเขียน PA และการตรวจคะแนนในฐานะกรรมการ PA 
4. จอโปรเจคเตอร์ ขยายไม่เต็มจอ ท าให้สื่อจากวิทยากรมีขนาดเล็ก ท าให้มองเนื้อหาจากวิทยากรไม่ชัดเจน 
5. ควรจะเพิ่มเวลาในการจัดการอบรม หรือให้มีปฏิบัติจริงในโรงเรียนพื้นที่เปา้หมาย 
6. ควรเลือกวันราชการในการอบรม 
7. ควรเพิ่มวัน/เวลาในการอบรมมากกว่า 1 วัน 
8. ควรมีเกณฑ์และให้ความชัดเจนในการคัดเลือกคณะกรรมการ PA 
9. ควรจัดอบรมต่อเนื่องทุกภาคเรียน 
10.ควรมีการอบรมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ โดยจดัอบรมให้ความรู้ทั้งผู้ประเมินและผู้รบัการประเมิน เพื่อให้
เห็นรูปแบบการประเมนิในทิศทางเดียวกัน โดยวิทยากรท่านเดมิ 

6 โครงการฝึกอบรม/การอบรม/การประชุม/
สัมมนาทางวิชาการหรือปฏิบัติการ/การ
บรรยายพิเศษ/ทศันศกึษาดูงาน ของเจ้า 
หน้าที่ท้องถิ่นและผู้บรหิารท้องถิน่ สังกัด
องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา 
"หลักสูตร การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการของ
ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด
นครราชสีมาในการด ารงต าแหนง่ในระดับที่
สูงขึ้น" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 2 รุ่น วนัที่ 13-14/17-18 
กรกฎาคม 2566 โรงแรมเดอะรชิ โฮเทล 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา ข้อบัญญัติฯ ปี 2566  
หน้า 177 ขอ้ 15 งบประมาณ  
3,000,000 บาท ด าเนินการ 310,000 บาท 

4.30 0.64 86.00 มาก 193 กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับต าแหน่งรวมถึง
มืออาชีพในการปฏิบตัิงาน น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างถูกต้องอย่างเป็นระบบรวมไปถึง
สร้างความสัมพันธ์ในองค์กรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท างานสามารถวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางใน
การปรับปรุงงานให้มีความรู้และแนวทางเก่ียวกับเสนอผลงานทางวชิาการในการต ารงต าแหนง่ที่สูงขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ควรปรับอุณหภูมิของห้องอบรมให้มีความเย็นมากกว่านี้ และปรับแสงสว่างให้เพียงพอในการอบรม 
2. ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมอีก 1-2 วัน 
3. อาหารว่างควรเป็นอาหารเพื่อสุขภาพ ไม่ควรเน้นแปง้และน้ าตาลมากเกินไป 
4. ขอบพระคุณผู้อนุมัติโครงการและผู้มีส่วนร่วมในการจัดการอบรมทุกท่าน 
5. โรงแรมมีความพร้อมในการจัดการอบรม อาหารอร่อย ควรมาจัดการอบรมอีก 
6. เนื้อหาการบรรยายแต่ละหัวข้อ ควรมีการยกตัวอย่างเพื่อให้เห็นแนวทาง ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมบางคนห่าง
จากการท าผลงานมานาน ยังไมเ่ข้าใจในบางหัวข้อ ยกตัวอย่างวา่จะท าให้ได้ความรู้ชดัเจนขึ้น 
7. วิทยากรให้ความรู้ด้านวิชาการมาก แต่การน าไปปฏิบัติหรือเขียนวิสัยทัศน์จะไม่ได้วิธีการเขียนจริงแบบที่
ใช้งานได้เลย ต้องไปเรียบเรียงใหม่ 
8. ควรจัดอบรมด้านความรู้ ระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องให้กับสหวิชาชีพ ที่อยู่ในรพ.สต. เช่นพยาบาล
วิชาชีพ นักวชิาการ ทนัตภิบาล เจ้าพนักงานเภสัช 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ระดับปฏิบัติการและระดับปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 
20 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมสตาร์
เวลล์ บาหลี อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา  ข้อบัญญัติฯ ปี 
2566 หน้า 187 ข้อ 25 งบประมาณ 
140,000  บาท  ใช้ด าเนินการ  
113,200 บาท 

4.42 0.60 88.40 มาก    98  กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับต าแหน่ง สามารถน าความรูม้าประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องอย่างมีระบบมีเหตุผลรวม
ไปถึงมีการสร้างความสัมพันธ์ในองค์กรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. สถานที่จัดอบรมคับแคบ จัดท่ีนั่งระยะใกล้ชิดกันจนเกินไป 
2. ควรจัดการอบรมจ านวน 2 วัน เพื่อแสดงตัวอย่าง แนวทางการเขียนด้านวิชาการ ซึ่งมีประโยชน์ และ
สามารถน าไปปรับใช้ในการเลื่อนต าแหน่งท่ีสูงขึ้นได้ 
3. ห้องน้ าไม่ถูกสุขลักษณะและแสงสว่างไม่เพียงพอ 
4. สถานที่จัดฝึกอบรมควรจัดบริเวณใกล้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  
“การพัฒนาทักษะผู้ปฏิบัติงานสู่ความ
เป็นเลิศ”วันท่ี 11-12 พฤษภาคม 2566  
โรงแรมเดอะริช  โฮเทล  อ าเภอเมือง
นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา ข้อ
บัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 183  ข้อ 21 
งบประมาณ 120,000  บาท   

4.77 0.45 95.40 มากท่ีสุด 67 กองการ
เจ้าหน้าที่ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ถึงความส าคัญของบทบาทหน้าท่ีการท างาน
สามารถน าหลักคิดเชิงบวก การสร้างสัมพันธ์ การบริหารเวลาและการคิดมาใช้ในการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ควรจัดอบรมให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานเพราะเป็นกิจกรรมท่ีดี 
2. เป็นโครงการท่ีดีสนุกสนานและแฝงด้วยความรู้ ควรจัดในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมาทุกแห่ง 
3. ขอขอบพระคุณท่านวิทยากรและกองการเจ้าหน้าที่ท่ีจัดกิจกรรมนี้ 
4. วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและถ่ายทอดให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เป็นอย่างดี สนุกและไม่น่า
เบ่ือ ช่วยส่งเสริมแนวคิดและเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานได้ 

9 โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  วันท่ี 
3 เมษายน 2566  โรงแรมเดอะริช  โฮ
เทล  อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมาข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 
181 ข้อ 19 งบประมาณ 145,000  
บาท  ด าเนินการ  125,200 บาท 

4.46 0.60 89.20 มาก 150 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ผู้บริหาร โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา นโยบายและแผนยุทธศาสตร์รวมถึง
ตัวชี้วัดความส าเร็จรวมไปถึงการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่องค์กรและประชาชนเป็นหลักและมีความเข้าใจในเรื่องสิทธิ สวัสดิการ ประโยชน์เกื้อกูลและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10 โครงการฝึกอบรมบุคลากรดา้นการถ่าย
โอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลให้แก่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา หลักสตูร “การ
บริหารงานบุคคลและการแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งที่สงูขึ้นส าหรับบุคลากร  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา”
ณ วันที่ 18 มีนาคม 2566  โรงแรมสตาร์
เวลล์ บาหลี อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา ข้อบัญญัตฯิ ปี 2566 
หน้า 186 ข้อ 24 งบประมาณ 1,100,000  
บาทด าเนินการ 242,200 บาท 

4.35 0.61 87.00 มาก 255 กองการ
เจ้าหน้าที ่

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและทิศทางการบริหารส่วนท้องถิ่นและเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหนง่รวมไปถงึได้รับการ
พัฒนาในด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา สามารถเพิ่มประสทิธิภาพ
เก่ียวกับงานในหนา้ที่รับผิดชอบของบุคลากรในด้านต่าง ๆ และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ท างาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ควรจัดอบรมให้กับผู้ปฏิบัตงิานโดยตรงเพิ่มขึ้นและควรจัดอบรมในเวลาราชการ 
2. ควรจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานบริหาร กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง กับบุคลากรในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา โดยรวมถือว่าดีมาก และผู้อ านวยการกองการ
เจ้าหน้าที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินได้ดีมาก 
3. ควรสร้าง LINE Group ใช้ในการประสานงานตา่ง ๆ เก่ียวกบัการประชุม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

11 โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับวินัย การ
รักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  วันที่  25  
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแคนทารี
โคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา ข้อบัญญัติฯ  
ปี 2566 หน้า 184 ข้อ 22 
งบประมาณ 240,000  บาท   

4.37 0.67 87.40 มาก 288 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับวินัย การรักษาวนิัย และการด าเนินการทางวินัย น าหลักเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย ปรับใช้
ในการท างาน และชีวติประจ าวนั พัฒนาปรับปรุงประสทิธิภาพ การปฏิบัติงาน การติดตามตรวจสอบ 
ตลอดจนเฝ้าระวังการกระท าผิดวินัยทั้งต่อองค์กรและหน่วยงานของรัฐอื่น บุคลากรในสังกัดองคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้รับการส่งเสริมและปลูกฝังเก่ียวกับวนิัย การรักษาวินยั และการด าเนินการทาง
วินัย 
ข้อเสนอแนะของผู้ร่วมโครงกำร 
1. ควรมีหลักสูตรพัฒนาด้านวชิาชีพครู เช่น การท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ การเขียนแผนฐานสมรรถนะ 
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ การผลิตสื่อหรือหลักสูตรที่เกิดประโยชนก์ับผู้เรียน 
 2. เป็นโครงการที่ดี ควรจัดให้กับข้าราชการทุกคน และแยกประเภท เช่นข้าราชการครู ข้าราชการ อบจ. 
พนักงานประเภทตา่ง ๆ 
 3. ควรจัดอบรมเป็นประจ า เพือ่ให้บุคลากรใน อบจ. มีความรู้ ความเข้าใจ การรักษาวินัย  
 4. การบรรยายเข้าใจง่ายและยกตัวอย่างไดช้ัดเจน ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวินัยเพิ่มมากข้ึนและ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 
 5. ค าสั่งแจ้งเข้ารับการอบรมควรก าหนดเวลาให้ชัดเจน เปน็โครงการที่ดีมากส าหรับคุณครู โดยเฉพาะครู
บรรจุใหม่ที่ยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวินยั ควรจัดท าโครงการอ่ืนเพิ่มเติม เพื่อส่งเสริมการใช้ชีวิตให้กับ
ข้าราชการ เชน่โครงการจัดการรายได ้
 6. ควรมีข้อมูลเพิ่มเติมเพราะจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

12 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา หลักสูตร “ข้าราชการ
ท้องถิ่นยุคใหม่ หัวใจ 4.0” วันที่ 8 - 9 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแคนทารี
โคราช  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา  ข้อบัญญัติฯ  
ปี 2566 หน้า 180 ข้อ 18  
งบประมาณ 230,000  บาท   

4.49 0.58 89.80 มาก 206 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์ในการรับราชการ
ให้ประสบความส าเร็จ น าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรมไปเป็นแนวทางการปฏิบัติรวมไปถึงได้
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์สู่คนรุ่นใหม่ให้มีความพร้อมและสร้างความต่อเนื่องในการบริหาร
ราชการได้มีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ควรจัดการอบรมในลักษณะอย่างนี้อีก 

13 โครงการฝึกอบรม/การอบรม/การ
ประชุม/สัมมนาทางวิชาการหรือ
ปฏิบัติการ/การบรรยายพิเศษ/และ
ทัศนศึกษาดูงาน ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
และผู้บริหารท้องถิ่นในสังกัด องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา วันที่ 
19 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม                 
แคนทารีโคราช อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 177  
ข้อ 15 งบประมาณ 3,000,000 บาท  
ด าเนินการ 190,000 บาท 
 

4.44 0.58 88.80 มาก 297 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีามีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. อาหารกลางวัน และผลไม้ไม่เพียงพอรับประทาน 
2. ควรจัดอาหารกลางวันลงโต๊ะอาหารเพื่อลดเวลาการรอตักอาหาร เนื่องจากผู้เข้าอบรมจ านวนมาก 
3. เอกสารในการประชุมครั้งต่อไปขอให้เป็นภาพสีที่สามารถอ่านได้ 
4. วิทยากรตอบข้อซักถามได้ดี เข้าใจง่าย 
5. ควรเพิ่มเติมระเบียบข้อกฎหมาย ผู้ประกอบการงานด้านสาธารณสุข ในสถานพยาบาลที่มีความ
เสี่ยงต่อการประกอบวิชาชีพ 
6. การเสนอ POWER PONIT ไม่ชัดเจนควรปรับสีตัวอักษรให้เข้มแข็งและขนาดตัวอักษรให้ใหญ่ขึ้น 
7. สถานที่จัดประชุมดีมาก 
8. เนื้อหาในการอบรมน้อยเกินไป 

14 โครงการฝึกอบรมบุคลากรดา้นการถ่าย
โอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา นวมินทราชินีและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้แก่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
วันที่ 19 - 20  ตุลาคม 2565  โรงแรม
สีมาธานี อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา  ข้อบัญญัติฯ ปี 2566  
หน้า 186 ข้อ 24 งบประมาณ 
1,100,000  บาท ด าเนินการ   
525,000 บาท 

4.23 0.55 84.60 มาก     269  กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง 
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด การเงินและการบัญชี การประเมินผลงาน รวมถึงสิทธิประโยชน์ 
สวัสดิการต่าง ๆ ที่จะได้รับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา รวมทั้งได้รับแนวทางก าหนด
กลไก การขับเคลื่อนภารกิจการถ่ายโอนด้านสาธารณสุขให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและยังสามารถ
สร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรถ่ายโอนด้านสาธารณสุขกับบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา  ในการปฏิบัติภารกิจด้านการถ่ายโอนสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา                         
นวมินทราโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. สถานที่จัดโครงการฝึกอบรมคับแคบ  
2. เครื่องฉายภาพและสไลด์การน าเสนอประกอบการบรรยายไม่ชัดเจน  
3. อาหารกลางวันไม่เพียงพอ  
4. ห้องน้ าหญิงมีกระดาษช าระไม่เพียงพอ 
5. ควรบริการน้ าดื่มที่ตั้งบนโต๊ะรับฟังการบรรยายในรูปแบบขวดน้ า  
6. ควรเพิ่มระยะเวลาในส่วนของการบันทึกข้อมูลการเงินและบัญชีเพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย  
7. ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารที่ต้อนรับและดูแลอย่างอบอุ่น  
8.ปริมาณแสงสว่างในห้องประชุมสว่างมากเกินไป 

15 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้
ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น คนดี ศรี อบจ. 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 วันที่ 11 กันยายน 
2566 ห้องประชุมส านักช่าง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา  
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา ตามบัญชีโอน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 3   
วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
งบประมาณ  50,000 บาท            

4.77 0.28 95.40 มากที่สุด 29 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร บุคลากรมีขวัญและก าลังใจ สามารถปฏิบัติงาน ได้เต็มความ 
สามารถ เสียสละ เพ่ือทุ่มเทในการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีาและมี
ก าลังใจที่จะประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีต่อไปเป็นต้นแบบส าหรับให้บุคคลอ่ืนได้ประพฤติปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เป็นโครงการที่ดีมาก  
2. ต้องการให้เพ่ิมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลแต่ละปี 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

16 โครงการปลูกจิตส านึกเทิดทูนสถาบัน
ส าคัญของชาติ โดยการจัดฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ หัวข้อ สร้างคนดีด้วย
ประวัติศาสตร์สร้างชาติด้วยอุดมการณ์ 
เสริมสร้างการท างานเป็นทีม  วันที่  
9-10 มีนาคม 2566 โรงแรม ธายาม่า 
ฟาร์ม เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา  ข้อบัญญัติฯ  
ปี 2566 หน้า 171ข้อ 5 งบประมาณ 
500,000 บาท ด าเนินการ   
393,690 บาท 

4.68 0.54 93.60 มากที่สุด 144 ส านัก
ปลัดฯ 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  
ผู้เข้าอบรมได้รับความรัก ความสามัคคี ท างานร่วมงานกันเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และตระหนักถึงการมีส่วนร่วม
ในการแสดงพลังปกป้องและเทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์รวมถึงหลักการทรงงานของพระมหากษัตริย์ไทยได้อย่างถูกต้อง  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
เป็นโครงการที่ดีควรให้มีการจัดโครงการแบบนี้อย่างต่อเนื่อง 

17 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
บุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน วันที่ 6-9 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงแรมแคนทารี โคราช อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์และจังหวัด
เพชรบุรีข้อบัญญัติฯ ปี 2566  
หน้า 172 ข้อ 06 งบประมาณ 
1,000,000  บาท  ด าเนินการ 
585,400 บาท 
 

4.29 0.51 85.80 มาก 99 ส านัก
ปลัดฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ เข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด สร้างสรรค์ผลงาน ร่วมกันแก้ไขปัญหาในการท างาน พัฒนาความคิดสร้าง
ขบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีส่วนร่วมการท างานเป็นทีมรวมทั้งมีเทคนิคการท างานมาประยุกต์                
ในการปฏิบัติงานและจัดสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ                              

18 โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมทักษะงาน
สารบรรณ วันที่ 26 มกราคม 2566  
ณ โรงแรมแคนทารีโคราช อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา                     
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 173                  
ข้อ 07 งบประมาณ 200,000 บาท 
ด าเนินการ 126,400 บาท 

4.65 0.50 93.00 มากที่สุด 200 ส านัก
ปลัดฯ 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ เข้าใจหลักการเขียนหนังสือราชการ  ระเบียบ
งานสารบรรณและการบันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาได้เป็นอย่างดี 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง เพราะงานสารบรรณมีการปรับปรุงการใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
2. ควรมีการฝึกปฏิบัติในเรื่องการลง e-saraban เพ่ือให้เกิดทักษะเพราะบางขั้นตอนในการลงระบบ
ยังไม่มีความช านาญ และควรขยายระยะเวลาอบรมเพ่ิมเป็น 2 วัน 
3. เอกสารประกอบการอบรม ควรปรับขนาดของตัวอักษรให้ใหญ่ขึ้น 
4. วิทยากรมีความรู้ความสามารถ สื่อสารและท าความเข้าใจได้ดี 

19 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎหมายให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 หัวข้อ หลักการ
ปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการชีมู้ลทุจริต 
และการป้องกันการด าเนินคดทีจุริตต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ วันที่ 28-29 
มิถุนายน  2566 ณ โรงแรมสีมาธานี 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวดั
นครราชสีมาข้อบัญญัติฯ ปี 2566    
หน้า 169 ข้อ 04 งบประมาณ  
500,000 บาท ด าเนนิการ 295,000 บาท     

4.59 0.56 91.80 มากที่สุด 411 ส านัก
ปลัดฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ เข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบแบบแผนที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี มีความรับผิดชอบเกิดความ
โปร่งใสห่างไกลจากการถูกชี้ข้อมูลทุจริตและเปน็การป้องกันการถูกด าเนินคดีทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1.ได้รับความรู้ และควรจัดอบรมปีละ 2 คร้ัง เพื่อเพิ่มความรู้ให้กับเจ้าหน้าที ่
2.ควรจัดอบรมในโรงแรมที่สะอาด บริการดี 
3.สถานที่จัดอบรมเหมาะสม อาหารอร่อย 
4.วิทยากรมีองค์ความรู้ สามารถถ่ายทอดให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความเข้าใจ 
5.ควรจัดโครงการในรูปแบบนี้อย่างต่อเนื่อง  เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิที่ถูกต้อง ตามระเบียบเปน็ประโยชน์ต่อ 
ทางราชการ 
6.ควรจัดอบรมรุ่นละ 2 วัน 
7.ควรจัดอบรมให้กับบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

20 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การเสริมสร้างบุคลิกภาพ
ส าหรับผู้น ายุคใหม่อย่างเป็นเลิศ   
วันที่ 20 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม                
ดิ อิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอน
เวนชั่น เซ็นเตอร์ โคราช อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
ตามบัญชีโอนฯ ปี 2566 ครั้งที่ 12 
วันที่ 14 มีนาคม 2566 งบประมาณ 
90,000  บาท            

4.53 0.52 90.60 มากที่สุด 44 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าร่วมโครงการได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้ เรื่องการพัฒนา
บุคลิกภาพสามารถน าเทคนิคต่าง ๆ ไปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและใช้ในการ
ปฏิบัติงานเป็นต้นแบบให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

21 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนา
ชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566  วันที่ 1-5 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมแคนทารี
โคราช อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา และศึกษาดูงาน จังหวัด
ภูเก็ต  ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 175 
ข้อ 12 งบประมาณ 1,200,000 บาท 
ด าเนินการ  1,000,000 บาท   

4.78 0.41 95.60 มากที่สุด 61 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร   ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนความรู้การบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน มีการพัฒนาและน าเอกลักษณ์ในด้านต่างๆของแต่ละ
ท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักและสามารถถ่ายทอดเผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น หัตถกรรม อีกทั้งยัง
ได้ความรู้ ประสบการณ์ เทคนิคที่ได้จากการเรียนรู้ท้องถิ่นอ่ืนให้เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่นตนเอง 

22 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดหลักการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ระหว่างวันที่ 
18-27 กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม
สีมาธานี  อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา  และศึกษาดูงาน 
ณ  จังหวัดชลบุรี  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 176  
ข้อ 13 งบประมาณ 550,000 บาท  
ด าเนินการ  450,000 บาท 

4.60 0.48 92.00 มากที่สุด 59 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  
ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบและหนังสือ สัง่การที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าทีร่วมทั้งนโยบายของรัฐบาล กระทรวง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมตามหลักการพัฒนาระบบบรหิารจดัการภาครัฐ 

23 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน หลักสูตร 
เลขานุการในฐานะผู้ช่วยผู้บริหารยุคใหม่ 
อบรมวิชากรวันเสาร์ที่ 1กรกฎาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมบาราลี บีช รีสอร์ทแอนด์ สปา                  
เกาะช้าง อ าเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด ศึกษา
ดูงานระหว่างวันท่ี วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 - 
วันท่ี 2 กรกฎาคม 2566  จังหวัดตราด                  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566   หน้า 176 ข้อ 14 
งบประมาณ  300,000  บาท 

4.72 0.50 94.40 มากที่สุด 38 ส านัก งาน
เลขา 

นุการฯ 

  
ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับบทบาทเลขานุการ ไดเ้รียนรูท้ักษะที่
ส าคัญ และจ าเป็นเพื่อรับมือกับการเปลีย่นแปลงและสามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

24 โครงการอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
คลัง และการพัสดุ โรงเรยีน สถานขีนส่ง
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล                 
(รพ.สต.) องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสมีา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  จ านวน 3 รุ่น  ระหว่างวันท่ี 7-9/ 
21-23 เมษายน 2566 และวันท่ี  5-7 
พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นเตอร์
พอยท์ เทอร์มินอล 21  ข้อบัญญัติฯ ปี 
2566 หน้า 264 งบประมาณ  400,000  
บาท แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ครั้งท่ี 4/2566 อนุมัติวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 
2566  โอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โอนครั้งท่ี 10 วันท่ี 3 มีนาคม 2566  
จ านวนเงิน  1,100,000 บาท และโอนเงินฯ 
ปี 2566 โอนครั้งท่ี 15 วันท่ี 7 เมษายน 
2566 งบประมาณ 300,000 บาท รวม
จ านวนทั้งสิ้น 1,800,000 บาท 

4.48 0.40 89.60 มาก 353 หน่วย
ตรวจ 
สอบ

ภายใน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าอบรมในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาและหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดโรงเรียน สถานีขนส่ง  โรงพยาบาล (รพ.สต.)มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติการ
บันทึกบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีของภาครัฐและนโนบายการบัญชีภาครัฐ ไม่วา่จะเรื่องรายงาน
การเงิน การบริหารรายรับ-รายจ่ายและงบประมาณ สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้องและทนัต่อเวลา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ได้รับประโยชน์ในการท าบัญชีของ รพ.สต.ที่ถูกต้องตามระเบียบ เข้าใจ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
มากข้ึน 
2. ต้องการให้จัดอบรมในวันจันทร์-ศุกร ์เพราะโรงเรียนไม่ได้หยดุวันเสาร์-อาทิตย ์
3. เป็นการจัดอบรมที่ดีมาก เจ้าหน้าที่ดูแลดี แต่จดัอบรมจ านวนวันมากเกินไป และควรจัดให้มีที่พักจะได้   
ไม่ต้องเดินทางทุกวัน 
4. ต้องการให้จัดอบรมให้กับผู้ท าเร่ืองจัดซื้อ-จัดจ้าง เพื่อจะได้มคีวามเข้าใจตรงกันกับผู้จัดท าบญัชี 
5. ไม่ควรจัดอบรมช่วงเทศกาล หรือวันหยุด เนื่องจากไม่สะดวกในการเดินทาง 

25 โครงการอบรมและศึกษาดูงานของ
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน วนัที่ 7-9  มิถุนายน 2566       
ณ โรงแรมเซ็นเตอร์พอยต์ เทอร์มินอล 
21 อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา        
และศึกษาดูงาน ณ จังหวัดระยอง                      
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 217 ข้อ 6 
งบประมาณ 400,000 บาท 

4.64 0.39 92.80 มากที่สุด 80 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ
ประ 
มาณ 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร   ผลลัพธ์จากการด าเนนิโครงการ 
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ทักษะ ได้แลกเปลี่ยนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งใหม่ๆศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานอย่างมีอาชีพรวมไปถึงได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งใหม่ๆสามารถน ามาปรบัใช้ในการปฏิบตัิงานอยา่งมี
ประสิทธผิลมุ่งสู่ความเปน็เลิศสูอ่งค์กร 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
1. หลักสูตรการอบรมมีความน่าสนใจ และเปน็ประโยชน์ในการน ามาปรับใช้ในการปฏบิัติงานเป็นอย่างมาก 
2. ต้องการให้มีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้กับส่วนราชการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป 
3. ต้องการให้จัดโครงการอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร 
4. ต้องการให้มีการอบรมแบบจดัให้มีภาคปฏิบัติ และสามารถน าไปใช้งานได้จริงดีมาก 
 



295 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 
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(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

26 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 
และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซ้ือ                 
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์ 
(Electronic Government  
Procurement  :   e-GP) องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วนัที่ 17-18  
พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นเตอร์
พอยต์ เทอร์มินอล 21 อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา  บัญชีโอนฯ ปี 2566 
ครั้งที่ 17 วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 
งบประมาณ  850,000  บาท   

4.35 0.44 87.00 มาก 380 ส านักคลัง 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  น าไปปฏบิัติ
ใช้ได้อย่างถูกต้องสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย เกิดความคลอ่งตัว  ลดปัญหาความลา่ชา้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง ท าให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร1. การด าเนินการจัดโครงการนี้ดีมาก ๆ ได้ประโยชน์สูงสดุ เห็นควรจัด
ทุกๆ ป ี
2. จัดให้มีการฝึกอบรมสัมมนาผู้ประกอบการ ได้ศึกษาดูงานในประเทศ และตา่งประเทศ จัดสรร
งบประมาณ 10%  เพื่อให้ศึกษาดูงาน 
3. ต้องการให้มีรายชื่อปั้มทุกปั้มเข้าอบรม 
4. อาหารมีรสชาติเค็ม (ต้มและผัดเปรี้ยวหวาน) 
5. แก้วน้ าควรจะมีฝาปิด และควรมีทิชชูเช็ดมือ 
6. เครื่องปรับอากาศเปิดเย็นเกินไป 
7. มีการบริหารเวลาที่ใช้ในการอบรมกระชับได้ดี 
8. เป็นโครงการที่ดีและมีเหมาะสม 
9. นอกเหนือจากที่รายงานการปฏิบัติงาน ให้ความรู้ผูป้ระกอบการ ควรจะมีการสอบถามวา่ผูป้ระกอบการ
จะสามารถช่วย อบจ.ได้ในมุมใดบ้าง เชน่ ชว่ยประชาสัมพันธ์กจิกรรมของจังหวัด หรือพื้นที่พิเศษ ส าหรับ
ขายของฝากประจ าอ าเภอหรือต าบล 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

27 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง และ
การพัสดุ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566   วันที่ 1-5 ธันวาคม 2565 
โรงแรมแคนทารีโคราช อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัด
ระนอง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  บัญชี
โอนเงิน ปี 2566 ครั้งที ่3  วันที่  17 
พฤศจิกายน 2565 งบประมาณ  
800,000  บาท            

4.61 0.43 92.20 มากที่สุด 70 ส านัก
คลัง 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้าอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ  ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด ได้รับการ
พัฒนาการท างานแบบบูรณาการ มีการแก้ไขปัญหาการพัฒนางานการปรับปรุงรวมไปถึงการท างาน
เป็นทีม ได้พัฒนาทัศนคติที่ดี ปลุกจิตส านึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้อื่น ต่อตนเอง และสาธารณะ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม ได้สร้างความเข้าใจปลูกจิตส านึกในบทบาทหน้าที่ของตนเองและให้สอดคล้อง                
กับโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการคลัง  ในการให้บริการเพื่อให้                      
ประชาชานมีความพึงใจและได้รับความสะดวกสูงสุด 

28 กิจกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการรับ
บริการช าระภาษีและค่าธรรมเนียม
บ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ณ จุดบริการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ณ ส านักคลัง   
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

4.99 0.30 99.80 มากที่สุด 37 ส านัก
คลัง 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร   ผู้ประกอบการมีความพอใจได้รับความสะดวกประหยัดเวลาใน
การช าระภาษี/ผู้ประกอบการได้ชี้แจงปัญหาพร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมไปถึงเจ้าหน้าที่ได้
อธิบายหลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บรายได้อัตราการช าระภาษีหรือค่าธรรมเนียม  ผู้ประกอบการ
เข้าใจท าการจัดเก็บรายไดเ้พ่ิมข้ึน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

29 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ 
2566  ระหว่างวันที่ 1-15 กันยายน 
2566 ณ เขตพ้ืนที่อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา                
(ไม่ใช้งบประมาณ)  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 28 ส านัก
คลัง 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ได้ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บรายได้ ตาม
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้รับความร่วมมือจากผู้ประกอบการค้าน้ ามัน, 
ก๊าซฯ ผู้ควบคุมและจัดการโรงแรมหรือสถานที่คล้ายคลึงกัน รายใหม่ น าส่งเงินให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ได้ออกหน่วยเคลื่อนที่ อ านวยความสะดวก ในการรับบริการช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมฯ ท าให้ผู้ประกอบการประทับใจ ประหยัดค่าใช้จ่าย และประหยัดเวลา ท าให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

30 กิจกรรมการช าระภาษีออนไลน์  
ด้วยระบบ QR Code ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2566  รับบริการ  
ณ จุดบริการส านักคลัง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 18 ส านัก
คลัง 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เป็นช่องทางการอ านวยความสะดวกในการรับบริการช าระภาษี                         
และค่าธรรมเนียมแก่ผู้ประกอบการ ค้าน้ ามัน ก๊าซปิโตรเลียมที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงส าหรับรถยนต์ 
ผู้ประกอบการค้ายาสูบและผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรม ประหยัดเวลา ลดภาระค่าใช้จ่าย /                       
เป็นการบริการโดยเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ โปร่งใส ตรวจสอบได้/ผู้ประกอบการประทับใจ                
พอใจและเต็มใจในการช าระภาษี 
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31 โครงการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การให้บริการ การช าระภาษีหรือ
ค่าธรรมเนียมบ ารุง องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ณ ส านักคลัง  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 20 ส านัก
คลัง 

  
ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ประชาชนรับบริการช าระภาษีและค่าธรรมเนียม โดยใช้เวลาใน
การรับบริการ จ านวน 2 นาที ผู้รับบริการช าระภาษีหรือค่าธรรมเนียม มีความพึงพอใจในการรับ
บริการร้อยละ 70 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา    

32 โครงการให้บริการประชาชนช่วงพัก
กลางวัน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ประจ าเดือนตุลาคม 2565 - เดือน
กันยายน 2566 ณ  ส านักคลัง  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา   

4.85 0.30 97.00 มากที่สุด 696 ส านัก
คลัง 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ได้บริการประชาชนที่จะมาช าระภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จากการค้าน้ ามัน ก๊าซปิโตรเลียมที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงส าหรับรถยนต์ ภาษียาสูบ ค่าธรรมเนียม
บ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้พักโรงแรม และเพ่ือให้ผู้มีหน้าที่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียม ได้รับ
การช าระในห้วงระยะเวลา ตามท่ีกฎหมายก าหนดในเวลาพักกลางวัน ได้บริการด้านการจ่ายเงิน 
ให้แก่เจ้าหนี้ ผู้รับจ้าง หรือ ผู้ที่เก่ียวข้อง หรือการให้บริการด้านการตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกา
เบิกจ่ายทุกประเภท  ได้บริการด้านเงินเดือนและสวัสดิการต่าง ๆ แก่ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรทางการศึกษา ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือการให้บริการด้านบ าเหน็จบ านาญ และ
สวัสดิการต่าง ๆ ของผู้รับบ าเหน็จบ านาญ การบริการด้านการพัสดุ เช่น การจัดซื้อ การจัดจ้าง งาน
ทะเบียนและทรัพย์สิน และด้านข้อมูลต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

33 โครงการจัดงานวันครู ประจ าปี 2566 
วันที่ 16 มกราคม 2566  ณ ห้อง
โคราช ฮอลล์ 1-2 ชั้น 4 ศูนย์การค้า
เซ็นทรัล โคราช อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา   
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 284  
ข้อ 02 งบประมาณ  1,000,000 บาท 
บัญชีโอน ปี 2566 ครั้งที่ 5 วันที่ 5 
มกราคม 2566 งบประมาณ 
1,300,000 บาท 

4.27 0.62 85.40 มาก 400 ส านัก
การ 

ศึกษาฯ 

  

ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร  ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมร าลึกถึงพระคุณของบูรพาจารย์  
ได้แลกเปลี่ยนและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และได้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เป็นโครงการที่ดี ควรจัดอย่างต่อเนื่อง เพื่อบูชาครู สร้างขวัญก าลังใจ และเชิดชูเกียรติให้ 
ราชการครู 
2. ควรบริหารจัดการเรื่องเวลาให้มีความกระชับและเป็นไปตามก าหนดเวลา ควรจัดอาหารกลางวัน 
หรือคูปองให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ควรจัดของที่ระลึกให้เพียงพอต่อผู้ร่วมงาน เพ่ิมรางวัลให้กับครูที่เข้า
ร่วมกิจกรรม เพิ่มจ านวนซุ้มส าหรับถ่ายภาพที่ระลึก จดัท าแบบประเมินออนไลน์ ปรับปรุงการจัด
สถานที่ แสงเสียง หนังสือส าหรับวันครู เช่นเดียวกับครั้งที่ผ่านมา และต้องการให้จัดเป็นกลุ่มโรงเรียน 
เพ่ือความสะดวกในการเดินทางลดความแออัด และส่งเสริมความสัมพันธ์ครูภายในกลุ่มโรงเรียน 

34 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 8 รุ่น  
วันที่ 4-5 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม 
เซ็นเตอร์พอยต์โฮเทล เทอร์มินอล 21 
โคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา  และ
วันที่ 22-29 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
แคนทารีโคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา ข้อบัญญัตฯิ ปี 
2566 หน้า 385 ข้อ 64 งบประมาณ 
2,500,000  บาท       

4.20 0.66 84.00 มาก   1,611  ส านัก 
การ 

ศึกษาฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ครู ศึกษานิเทศก์ รองผู้บริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษามี
ความรู้และเข้าใจสามารถจัดท า (ว.PA) ข้อตกลงตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ถูกต้องเป็นตามก าหนด ครู ศึกษานิเทศก์ รองผู้บริหาร
สถานศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ทีไ่ด้รับไปพฒันางานในหน้าที่ ส่งผลให้ผู้เรียน                
มีผลสัมฤทธิส์ูงขึ้น สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ทั้ง 58 โรงเรียนมีการ 
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ต าแหนง่และวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. การให้บริการด้านอาหารดี  แต่ควรจัดน้ าดื่มเปน็ขวดส าหรับแจกผู้เข้ารับการอบรมเนื่องจากสถานการณ์
การระบาดของเชื้อโควิด-19 
2. ควรเพิ่มเวลาการจัดอบรมให้มากข้ึน และต้องการให้วิทยากรแนะน าการเขียนแต่ละขัน้ตอน และให้ผู้เข้า
อบรมได้ลงมือปฏบิัติเพื่อความเข้าใจที่ชัดเจน 
3. การจัดการอบรมครั้งนี้ กลุ่มเป้าหมายจ านวนมากเกินไป ควรจัดแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ และได้ลงมือปฏิบัติ 
เพื่อให้ได้ความรู้และน าไปใช้ในการด าเนินงานอยา่งแท้จริง 
4. ขอบคุณนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่จัดโครงการดีๆ เช่นนี้และ
ต้องการให้จัดโครงการลักษณะเช่นนี้ และมีการนิเทศติดตามอยา่งต่อเนื่อง 

35 โครงการการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการของบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา  วันที่ 19–21 
พฤษภาคม 2566 ณ ห้องโคราช 
ฮอลล์  1-2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 
โคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา ข้อบัญญัติฯ                 
ปี 2566 หน้า 289 ข้อ 08  
งบประมาณ  1,200,000  บาท       

4.06 0.56 81.20 มาก 303 ส านัก 
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร มีศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน
ด้านวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีเวทีแลกเปลี่ยน
ความรู้ และน าเสนอผลงานด้านวิชาการได้อย่างมีคุณภาพ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
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พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

36 โครงการเครือข่ายทางการศึกษา วันที่  
6- 7 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม                 
เขาใหญ่คีรีธารทิพย์ ต าบลหมูสี  
อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 386                    
ข้อ 66 งบประมาณ  200,000  บาท       

4.41 0.45 88.20 มาก 90 ส านัก 
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้อ านวยการสถานศึกษาได้รบัความรู้และเข้าใจน าไปสู่การบริหารแนะแนว 
งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  และน าไปสู่การสรา้งศักยภาพ สร้างความโดด
เด่นของสถานศึกษาให้เกิดความจูงใจในการศึกษาของนักเรียน รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายในการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเปน็เลิศ 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การพัฒนางานเกิดประสทิธิภาพ ประสิทธผิล 
2. ต้องการให้จัดกิจกรรมเช่นนี้เพื่อพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนือ่งและเป็นรูปธรรม 
3. ต้องการให้การน าการอบรมครั้งนี้ไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาและสร้างเครือข่ายทางการศึกษา                       
อย่างจริงจัง  

37 โครงการพฒันาคุณภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการท างานใน
องค์กร วันที่ 28-29 มิถุนายน 2566 
ถึง วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงแรมโคราช โฮเต็ล อ าเภอเมือง
นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  
และศึกษาดูงาน ณ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดเพชรบุรี  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566   หน้า 287               
ข้อ 6 งบประมาณ  500,000  บาท      
ด าเนินการ 335,200 บาท 

4.28 0.38 85.60 มาก 73 ส านัก 
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ เข้าใจระบบ-ขบวนการการบริหารงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองการท างานทั้งในปัจจุบันและอนาคตเพ่ือการรองรับการ
ปฏิบัติงานในสังคมที่มีการแข่งขันกันสูง  รวมไปถึงปรับปรุงระบบการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
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ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. มีความประทับใจ การวางแผนการด าเนินโครงการเป็นอย่างดี เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลเป็นอย่าง
ดี ยานพาหนะมีคุณภาพได้รับความสะดวก ปลอดภัย และขอขอบพระคุณผู้บริหารที่ให้การสนับสนุน
การด าเนินโครงการในครั้งนนี้ 
2. ควรก าหนดเวลา หรือนัดหมายเวลาที่ชัดเจนในการแวะชม หรือทัศนศึกษา ในแต่ละจุดเพ่ือจะได้
บริหารเวลาได้ถูกต้องและเป็นไปตามก าหนดเวลา 

38 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัดนคร               
ราขสีมา วันที่ 16-19 สิงหาคม 2566  
ณ โรงแรมโกลเด้นแลนด์รีสอร์ท   
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดมุกดาหาร และ
จังหวัดอุบลราชธานี  ข้อบัญญัตฯิ  
ปี 2566 หน้า 386 ข้อ 65 งบประมาณ   
500,000  บาท       

4.67 0.38 91.4 มากที่สุด 69 ส านัก 
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพ อุดมการณ์ วิสัยทัศน์
และทัศนคติ ความเป็นผู้น าที่ดีต่อการปฏิบัติงานในองค์กร เกิดการยอมรับและเห็นคุณค่าของกัน 
และกันยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันสร้างความส าเร็จในการท างานร่วมกัน
เป็นทีม ส่งเสริมความมั่นใจให้เกิดความพึงพอใจ เป็นพ้ืนฐานในการรับมือความเปลี่ยนแปลงกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. เป็นโครงการที่ดีเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ขอบคุณผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ที่จัดให้มีโอกาสเรียนรู้ เปิดโลกทัศน์ และน าความรู้ที่ได้รับน ามาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์หรือคุณภาพผู้เรียน  
2. ควรปรับเวลาในการเดินทางกลับเนื่องจากถึงบ้านดึกเกินไป ปริมาณอาหารไม่เพียงพอ เวลาใน
การศึกษาดูงานน้อยเกินไป ท าให้ไม่ทราบรายละเอียดขั้นตอน การบริหารจัดการที่ชัดเจน  
3. ต้องการให้มีการแบ่งกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาได้ศึกษาดูงานโรงเรียนลักษณะพิเศษตามความสนใจ 
ต้องการให้มีการสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานครั้งนี้ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์และวาง
แผนการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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39 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการประเมิน
ข้อตกลงในการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ว.PA) 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา  จ านวน 3 รุ่น วนัที่  
3-4/7-8/9-10 สิงหาคม 2566  
ณ โรงแรมสตาร์เวลบาหลี ต าบล 
หนองกระทุ่ม อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา   ตามบัญชีโอนฯ 
ปี 2566 ครั้งที่ 25 วันที่ 7 กรกฎาคม 
2566 งบประมาณ  700,000  บาท 

4.18 0.57 83.60 มาก 423 ส านัก 
การ 

ศึกษาฯ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร คณะกรรมการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา(ว.PA)  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   
สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท าให้เกิดการ
พัฒนางานและท าให้บุคลากรในสังกัดฯได้รับการประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและคงวิทยฐานะ                   
ตามระบบ ว.PA                
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เป็นโครงการที่ดีเป็นประโยชน์ส าหรับครู ในการพัฒนาวิชาชีพ ขอบคุณผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่จัดให้มีการอบรมครั้งนี้ และต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมาติดตามการประเมินของครูเป็นระยะ 
2. ควรจัดเอกสารให้ตรงกันกับการบรรยายของวิทยากร  และควรมีตัวอย่างการประเมินของครู                 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญด้วย 
3. เลือกคณะกรรมการประเมินที่มีความสมัครใจ 
4. ควรเพิ่มปริมาณอาหาร หรือเพ่ิมรายการอาหาร 
5. ควรปรับปรุงความสะอาดของห้องน้ า 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

40 โครงการการให้บริการซ่อมบ ารุงและ
ประกอบชิ้นส่วนกายอุปกรณ์
เครื่องช่วยความพิการ  ของศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ศพพ.) 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เดือนตุลาคม 
2565 ถึง เดือนกันยายน 2566  

4.85 0.14 97 มากที่สุด 245 กอง
สวัสดิการ

สังคม 
โดยศูนย์
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตคน
พิการ 
(ศพพ.)  

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะจ าเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพได้ใช้กายอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการสภาพดีแข็งแรง พร้อมใช้งานอยู่เสมอ คนพิการ 
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะที่จ าเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพได้ใช้กายอุปกรณ์เครื่องช่วยความ
พิการที่เป็นนวัตกรรมใหม่ เหมาะสมกับความพิการแต่ละประเภท และมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถใช้
ชีวิตประจ าวันได้อย่างอิสระ ลดภาระต่อครอบครัว  

41 โครงการการให้บริการของกอง
สวัสดิการสังคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ กองกองสวัสดิการ
สังคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

4.65 0.48 93.00 มากที่สุด 163 กอง
สวัสด ิ
การ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล
จากการทอดแบบและประมวลผล เพ่ือทราบการประเมินด้านบริการของกองสวัสดิการสังคม 
หน่วยงานหรือประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการให้บริการ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ได้มีฐานข้อมูลจากการประเมินผลไว้เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น สามารถ
วัดศักยภาพของกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาในการปฏิบัติงานได้
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
1. ส่วนใหญ่สถานที่จอดรถมีน้อย ท าให้ไม่สะดวกในการเข้ามาติดต่อประสานงาน  
2. สถานที่คับแคบ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

42 กิจกรรมการมอบกายอุปกรณ์
เครื่องช่วยความพิการ วันที่ 11-15 
พฤศจิกายน 2565 อ าเภอด่านขุนทด 
อ าเภอสูงเนิน  อ าเภอประทาย  
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา ,
วันที่ 13-14,18-19  กรกฎาคม 2566  
อ าเภอคง อ าเภอประทาย  อ าเภอ              
ชุมพวง  อ าเภอล าทะเมนชัย  อ าเภอ 
จักราช อ าเภอห้วยแถลง  อ าเภอ               
ด่านขุนทด และอ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

4.79 0.35 95.80 มากที่สุด 78 กอง
สวัสด ิ
การ

สังคม 
โดยศูนย์
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตคน
พิการ 
(ศพพ.)  

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะจ าเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพได้ใช้กายอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการสภาพดีแข็งแรง พร้อมใช้งานอยู่เสมอ คนพิการ 
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะที่จ าเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพได้ใช้กายอุปกรณ์เครื่องช่วยความ
พิการที่เป็นนวัตกรรมใหม่ เหมาะสมกับความพิการแต่ละประเภท และมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถใช้
ชีวิตประจ าวันได้อย่างอิสระ ลดภาระต่อครอบครัว  

43 โครงการฝึกอบรม/สัมมนาและทัศน
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมทักษะ และพัฒนา
องค์ความรู้สู่การปฏิบัติ วันที่ 18-21 
มกราคม 2566 ณ โรงแรมแคนทารี 
โคราช ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดล าพูน และ
จังหวัดเชียงใหม่ ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
ล าดับที่ 16 หน้า 542 งบประมาณ 
500,000 บาท  
 
 
 

4.62 0.45 92.40 มากที่สุด 68 กอง
สวัสด ิ
การ

สังคม 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจในการท างานให้เกิดประสิทธิผล 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานให้เป็นมืออาชีพ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง และการท างานเป็นทีม
ภายในหน่วยงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งศึกษาดูงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. เป็นโครงการที่ดี และมีประโยชน์มาก และขอให้มีโครงการดี ๆ เช่นนี้อีกต่อเนื่อง 
2. ต้องให้จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ณ จังหวัดภูเก็ต 
3. ส่วนใหญ่ต้องการให้จัดโครงการแบบนี้ เพ่ือพัฒนาในการท างาน 

44 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน 
สาธารณสุขขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ในปีงบประมาณ 
2566 วันที่ 21 – 22 กรกฎาคม 2566 
โรงแรมโรยัลกรีนวัลเล่ย์ ต าบลพญาเย็น 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 480 ข้อ 02 
งบประมาณ  300,000 บาท                     
บัญชีโอนฯ ปี 2566 ครั้งที ่ 19                  
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 งบประมาณ  
600,000 บาท   

4.28 0.58 85.60 มาก 90 กอง
สาธารณ

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีการสร้างความรัก ความสามัคคีในองค์กร มีเป้าหมายร่วมกัน ลดปัญหา
ข้อขัดแย้งคิดบวก รู้จักการท างานเป็นทีม รู้จักพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่น มีทัศนคติท่ีดีต่อตนเอง 
ต่อผู้ร่วมงาน และสร้างจิตส านึกที่ดีต่อการท างาน สู่ความส าเร็จร่วมกัน บุคลากรกองสาธารณสุข  
มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาความพอเพียง เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่บุคลากร ท างานอย่างมีความสุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1.ต้องการให้จัดโครงการต่อเนื่องทุก ๆปี และควรเพิ่มการอบรมเป็นปีละ 2 ครั้ง 
2.สถานที่อบรมอยู่บนภูเขามีความล าบากในการเดินทางไปร่วมกิจกรรม 
3.ต้องการให้ปรับลดกิจกรรมที่ 1 เนื่องจากกิจกรรมค่อนข้างแน่นจึงท าให้ไม่มีเวลาพักเบรก 
4.การท ากิจกรรมเหมาะสมแต่ควรจัดให้มีเก้าอ้ีนั่ง ในช่วงเย็นมีกิจกรรมน้อย และรสชาติอาหารจืด 
5.ห้องน้ าในสถานที่จัดกิจกรรมมีจ านวนไม่เพียงพอ และระยะเวลาจัดกิจกรรมมากเกินไปต้องการให้มี
เวลาพักมากกว่านี้ 

  
 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจโครงกำร/กิจกรรม 
 ที่ไม่ปรำกฏในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.      
 2566-2570) 

4.55 0.45 91.00 มำกที่สุด  9,329  อบจ.นม. 

 สรุปผลวิเครำะห์สรุปผลวิเครำะห์โครงกำรพัฒนำที่ไม่ปรำกฎในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ จำกข้อมูลโครงกำรที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผล ฯ แบบสุ่มโครงกำร 
จ ำนวน   41 โครงกำร 3 กิจกรรม มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอกแบบสอบถำม รวมทั้งส้ิน จ ำนวน 9,329  ฉบับ   
สรุปพบว่ำ   
  ค่ำเฉล่ีย X  เท่ำกับ  4.55  คิดเป็นร้อยละ  91.00 
  ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.45 
    ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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หมวดค่ำครภุัณฑ ์
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1.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
หมวดค่ำครุภัณฑ์ 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 ม่านปรับแสงชนิดผ้าแบบยาวพร้อม
รางม่าน จ านวน 3 ชุด ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 201  
ข้อ 18 งบประมาณ 19,600 บาท 

4.48 0.14 89.60 มาก 5 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

2 โต๊ะพับเอนกประสงค์ จ านวน 6 ตัว 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 
199 ข้อ 15 งบประมาณ 15,600 บาท  

4.64 0.21 92.80 มากที่สุด 10 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

3 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต  จ านวน 
3 ตัว ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 197 ข้อ 11 งบประมาณ 
15,000 บาท 

4.52 0.20 90.40 มาก
ท่ีสุด 

3 กองการ
เจ้าหน้า

ท่ี 

4 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 3 ฟุต  จ านวน 
1 ตัว ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 198  ข้อ 12 งบประมาณ 
4,700 บาท 

4.61 0.00 92.20 มากที่สุด 1 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

5 ตู้เหล็กแบบรางเลื่อนส าหรับเก็บแฟ้ม
แขวน จ านวน 2 ชุด ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 200  
ข้อ 17 งบประมาณ 228,000บาท 

4.48 0.22 89.60 มาก 5 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

6 ตู้เหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก จ านวน 1 ตู้  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 
198 ข้อ 13 งบประมาณ 6,700 บาท 

4.73 0.00 94.60 มากที่สุด 1 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

7 ชุดโซฟาพร้อมโต๊ะกลาง  จ านวน 1ชุด
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 199  ข้อ 14 งบประมาณ 
20,000 บาท 

4.56 0.19 91.20 มากที่สุด 10 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

8 เก้าอ้ีปรับระดับมีที่วางแขน จ านวน 
12 ตัว ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 197 ข้อ 10 งบประมาณ 
30,000 บาท 

4.35 0.21 87.00 มาก 12 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

9 เก้าอ้ีหัวกลมแบบหมุนปรับระดับได้ 
จ านวน 12 ตัว ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 200  
ข้อ 16 งบประมาณ 10,800 บาท 

4.49 0.45 89.80 มาก 12 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

10 กล้องถ่ายภาพระบบดิจิดอล จ านวน 1 
กล้อง ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 205 ข้อ 05 งบประมาณ 
71,900 บาท 

4.89 0.19 97.80 มากที่สุด 3 กองการ
เจ้าหน้า

ที ่

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

11 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบ 2 ลิ้นชัก 
จ านวน 3 ตู้ ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 260  
ข้อ 06 งบประมาณ 8,400 บาท 

3.48 0.91 69.60 ปาน
กลาง 

3 ส านัก
คลัง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

12 เก้าอ้ีส านักงานทรงสูงมีที่วางแขน 
จ านวน 2 ตัว ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 หน้า 259 
ข้อ 03 งบประมาณ 9,000 บาท 

4.40 0.57 88.00 มาก 2 ส านัก
คลัง 

13 ตู้เหล็ก ชนิด 2 บาน จ านวน 5 ตู้ ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 260 ข้อ 05 งบประมาณ  
28,500 บาท 

4.07 1.31 81.40 มาก 2 ส านัก
คลัง 

14 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 5 ฟุต จ านวน 
1 ตัว ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 259  ข้อ 01 งบประมาณ 
7,000 บาท 

4.00 0.00 80.00 มาก 1 ส านัก
คลัง 

15 เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 26 ตัว  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน้า 260 ข้อ 04 งบประมาณ  
65,000 บาท  

4.03 0.54 80.60 มาก 38 ส านัก
คลัง 

16 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต  จ านวน 
9 ตัว ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 259 ข้อ 02 งบประมาณ 
45,000 บาท  

3.98 0.61 79.60 มาก 17 ส านัก
คลัง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย  
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

17 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 
จ านวน 1 เครื่อง ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 231  
ข้อ 04 งบประมาณ 16,000 บาท 

3.32 0.00 66.40 ปาน
กลาง 

1 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ 

ประมาณ 

18 เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 8 เครื่อง  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 242  ข้อ 24 งบประมาณ 
20,000 บาท   

4.17 1.39 83.40 มาก 7 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ 

ประมาณ 

19 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต จ านวน 
3 ชุด  ตามบัญชีโอนฯ ปี 2566  
ครั้งที่ 24 วันที่ 28 มิถุนายน 2566 
งบประมาณ 15,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 2 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ 

ประมาณ 
20 เครื่องสแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บ

เอกสารระดับศูนย์บริการแบบที่ 2 
จ านวน 2 เครื่อง  
ตามบัญชีโอนฯ ปี 2566 ครั้งที่ 8  
วันที่ 31 มกราคม 2566 งบประมาณ 
54,000 บาท 

4.19 0.61 83.80 มาก 3 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ 

ประมาณ 

21 โทรศัพท์เคลื่อนที่  จ านวน  1  เครื่อง 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 
227 ข้อ 05 งบประมาณ 38,900 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ 

ประมาณ 
22 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน

ส านักงาน จ านวน 8  เครื่อง  ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 229 ข้อ 01งบประมาณ 
136,000 บาท 

4.09 1.05 81.80 มาก 10 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ 

ประมาณ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

23 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 
จ านวน 6 เครื่อง  ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนา้ 239 ข้อ 20 งบประมาณ  
15,600 บาท 

3.43 0.91 68.60 ปาน
กลาง 

4 กองยุทธ 
ศาสตร์
และงบ 

ประมาณ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

24 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ 
Smart TV ขนาด 43 นิ้ว จ านวน  
1 เครื่อง  ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 204  ข้อ 03 
งบประมาณ  15,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 

25 โต๊ะเหล็ก จ านวน 2 ตัว  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 195 ข้อ 07 งบประมาณ   
10,000 บาท 

4.94 0.09 98.80 มากที่สุด 2 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 

26 โต๊ะท างานไม้  จ านวน 1 ตัว  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 
196 ข้อ 08 งบประมาณ 3,800 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 

27 ตู้เอกสาร จ านวน 1 หลัง   
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 
196 ข้อ 09 งบประมาณ 5,500 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

28 ตู้กดน้ าร้อน-น้ าเย็น จ านวน 1 เครื่อง  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 205 ข้อ 02 งบประมาณ  
9,000 บาท  

4.80 0.00 96.00 มากที่สุด 1 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 

29 เครื่องบันทึกเสียง  จ านวน  2 เครื่อง 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 202 ข้อ 02 งบประมาณ  
10,000 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 

30 เครื่องฉายภาพ 3 มิต ิ จ านวน 1 
เครื่อง  ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 203 ข้อ 02 งบประมาณ 
19,900 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 

31 กล้องถ่ายรูปพร้อมเลนส์ จ านวน  
1 เครื่อง  ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 204 ข้อ 04 งบประมาณ 
64,800 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 

32 เก้าอ้ีส านักงาน  จ านวน 2 ตัว   
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 195 ข้อ 06 
งบประมาณ 5,000 บาท 

4.90 0.14 98.00 มากที่สุด 2 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 

33 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ 
Smart TV ขนาด 65 นิ้ว จ านวน 2 
เครื่อง ตามบัญชีโอนฯ ปี 2566  
ครั้งที่ 8 วันที่ 31 มกราคม 2566 
งบประมาณ 60,000 บาท 

4.79 0.00 95.80 มากที่สุด 1 ส านัก 
งานเลขา 
นุการฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชน
ได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการ
ท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

            

34 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบ
ตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 36000  
บีทียู จ านวน 1 เครื่อง  ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 267 
งบประมาณ  45,500 บาท 

4.05 0.79 81.00 มาก 13 หน่วย
ตรวจ 
สอบ

ภายใน 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

35 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)  
จ านวน  8 เครื่อง ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 235  
ข้อ 14  งบประมาณ 32,000 บาท 
 
 
 

4.34 0.14 86.80 มาก 4 ส านัก
ปลัดฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

36 เครือ่งคอมพิวเตอร์ ส าหรับส านักงาน         
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า  
19 นิ้ว) จ านวน 17 เครื่อง ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 229 ข้อ 01 งบประมาณ  
289,000 บาท  

4.47 0.33 89.40 มาก 21 ส านัก
ปลัดฯ 

37 เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 23 ตัว  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 193  ข้อ 02 งบประมาณ 
57,500 บาท 

4.35 0.33 87.00 มาก 20 ส านัก
ปลัดฯ 

38 กล้องบันทึกภาพนิ่ง จ านวน  1 เครื่อง  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 203ข้อ 01งบประมาณ  
75,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 ส านัก
ปลัดฯ 

39 เครื่องบันทึกเสียง จ านวน 4 เครื่อง 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 
202 ข้อ 01 งบประมาณ 20,000 บาท  

4.64 0.40 92.80 มากที่สุด 2 ส านัก
ปลัดฯ 

40 รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบ
เกียร์ธรรมดา จ านวน 2 คัน ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 
201ข้อ 01 งบประมาณ 87,000 บาท  

4.86 0.20 97.20 มากที่สุด 2 ส านัก
ปลัดฯ 

41 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 6 หลัง 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 
193 ข้อ 01 งบประมาณ 34,200 บาท   

4.46 0.42 89.20 มาก 5 ส านัก
ปลัดฯ 
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ล ำดับ 
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โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
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พึงพอใจ 
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

42 เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 18 เครื่อง  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 
242 ข้อ 24 งบประมาณ 45,000 บาท 

4.46 0.42 89.20 มาก 3 ส านัก
ปลัดฯ 

43 ชุดโปรแกรมปฏิบัติการส าหรับครื่อง 
คอมพิวตอร์ จ านวน 18 ชุด ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 
241 ข้อ 23 งบประมาณ 68,400 บาท   

4.39 0.17 87.80 มาก 6 ส านัก
ปลัดฯ 

44 เครื่องท าลายเอกสารแบบตัดตรง 
จ านวน 1 เครื่อง  ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 194  
ข้อ 05 งบประมาณ 66,600 บาท 

4.73 0.00 94.60 มากที่สุด 1 ส านัก
ปลัดฯ 

45 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด  4 ฟุต พร้อม
กระจก  จ านวน 2 ตัว ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 194  
ข้อ 04 งบประมาณ 10,000 บาท 

4.82 0.25 96.40 มากที่สุด 2 ส านัก
ปลัดฯ 

46 เครื่องตัดหญ้า  แบบข้อแข็ง จ านวน 1 
ตัว ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 205 ข้อ 01 งบประมาณ  
9,500 บาท 

4.44 0.14 88.80 มาก 2 ส านัก
ปลัดฯ 

47 ตู้ระบบรางเลื่อน จ านวน 4 ชุด   
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 194  ข้อ 03 งบประมาณ 
338,000 บาท   

4.37 0.48 87.40 มาก 4 ส านัก
ปลัดฯ 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
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พึงพอใจ 
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

48 เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 3 เครื่อง  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 242  ข้อ 24 งบประมาณ 
10,000 บาท 

4.87 0.23 97.40 มากที่สุด 3 กอง
สวัสด ิ
การ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค ์มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

49 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน  จ านวน 10 เครื่อง  ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 229  ข้อ 01  
งบประมาณ 170,000 บาท 

4.50 0.25 90.00 มาก 10 กอง
สาธารณ

สุข 

50 เครื่องส ารองไฟฟ้า  จ านวน 10 เครื่อง 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 242 ข้อ 24 งบประมาณ  
25,000 บาท    

4.54 0.24 90.80 มากที่สุด 10 กอง
สาธารณ

สุข 

51 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการส าหรับ
เครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน 10 ชุด  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 241  ข้อ 23 งบประมาณ 
38,000 บาท  

4.31 0.29 86.20 มาก  10 กอง
สาธารณ

สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

52 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ 
หรือ LED สี จ านวน 2 เครื่อง ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 236 ข้อ 16 งบประมาณ  
30,000 บาท 

4.08 0.19 81.60 มาก 4 กอง
สาธารณ

สุข 

53 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวลผลแบบที่2 (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จ านวน 6 
เครื่อง ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 230 ข้อ 02 งบประมาณ 
180,000 บาท 

4.79 0.00 95.80 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

54 เครื่องคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต แบบที่ 2  
จ านวน 1 เครื่อง ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 232  
ข้อ 07 งบประมาณ 20,000 บาท 

4.68 0.00 93.60 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

55 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ส านักงาน (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว) จ านวน 4 เครื่อง 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 229  ข้อ 01 งบประมาณ 
68,000 บาท  

4.86 0.00 97.20 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

56 เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL IN ONE  
จ านวน 2 ชุด ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 232 ข้อ 08 งบประมาณ 
34,000 บาท  

4.66 0.00 93.20 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 
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57 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ส านักงาน จ านวน 4 เครื่อง ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 หน้า 231 
ข้อ 04 งบประมาณ 64,000 บาท 

4.68 0.00 93.60 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

58 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึก พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) จ านวน 2 เครื่อง 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 235 ข้อ 13 งบประมาณ  
15,000 บาท 

4.86 0.00 97.20 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

59 เครื่องพิมพ์เลเซอร ์หรือ LED ขาวด า
ชนิด NetWork แบบท่ี 2 ส าหรับ
กระดาษ A3จ านวน 1 เครื่อง 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 234 ข้อ 11 งบประมาณ  
53,000 บาท 

4.73 0.00 94.60 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

60 เครื่องพิมพ์เลเซอร ์หรือ LED ขาวด า 
ชนิด Network แบบท่ี 1 (28หน้า/
นาที) จ านวน 2 เครื่อง  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 237  
ข้อ 17 งบประมาณ 17,800 บาท 

4.80 0.00 96.00 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

61 เครื่องสแกนเนอร์ส าหรับงานเก็บ
เอกสารระดับศูนย์บริการ แบบท่ี 2 
จ านวน 2 เครื่อง  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 233  
ข้อ 10 งบประมาณ 54,000 บาท  

4.93 0.00 98.60 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 
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62 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการส าหรับ
เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก แบบสิทธิการใช้
งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน
(OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย จ านวน 34 ชุด ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 241               
ข้อ 23 งบประมาณ 129,200 บาท 

4.93 0.00 98.60 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

63 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 
ชนิด Network แบบที่ 2 จ านวน 2 
เครื่อง ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
หน้า 237 ข้อ 18  
งบประมาณ 17,800 บาท  

4.86 0.00 97.20 มากที่สุด 1 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ  
ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

  
ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในแผนงำน
บริหำรงำนทั่วไป หมวดค่ำครุภัณฑ์ 

4.55 0.24 91.00 มำกที่สุด 299 อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์สรุปผลวิเครำะห์แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป หมวดค่ำครุภัณฑ์ จำกข้อมูลโครงกำร/รำยกำร
ที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผล ฯ แบบสุ่มโครงกำร จ ำนวน   63 รำยกำร มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอก
แบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 229  คน  สรุปพบว่ำ   
  ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.55  คิดเป็นร้อยละ  91.00 
  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.24 
    ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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1.1 แผนงำนสำธำรณสุข 
หมวดค่ำครุภัณฑ์ 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 เก้าอี้ส านักงาน  จ านวน 15 ตัว   
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 484 ข้อ 04 งบประมาณ  
37,500 บาท  

4.54 0.42 90.80 มากท่ีสุด 15 กอง
สาธารณ

สุข 

2 ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบกระจกบาน
เลื่อน 2 ชั้น จ านวน 4 หลัง  ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 484  
ข้อ 06 งบประมาณ 25,000 บาท  

4.21 0.15 84.20 มาก 4 กอง
สาธารณ

สุข 

3 ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเล่ือนแบบทึบ  
จ านวน 4 หลัง  ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 484  
ข้อ 05 งบประมาณ 30,000 บาท 

4.17 0.12 83.40 มาก 4 กอง
สาธารณ

สุข 

4 โต๊ะท างาน จ านวน 1ชุด ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 483                 
ข้อ 03 งบประมาณ 32,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 1 กอง
สาธารณ

สุข 

5 โต๊ะเหล็ก ขนาด 4 ฟุต จ านวน  8 ตัว  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 483 ข้อ 02 งบประมาณ  
40,000 บาท 

4.25 0.48 85.00 มาก 8 กอง
สาธารณ

สุข 

6 โต๊ะปฏิบัติงาน ขนาด 5 ฟุต จ านวน 
2 ตัว  ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 483  ข้อ 01 งบประมาณ 
14,000 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 2 กอง
สาธารณ

สุข 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

7 ชุดอุปกรณ์ระบบประชุมทางไกลผ่าน
จอภาพ (Video ConFerence) จ านวน 
1 ชุด บัญชีโอนเงินฯ ประจ าปี พ.ศ. 
2566 ครั้งท่ี 8 วันท่ี 31 มกราคม 2566  
งบประมาณ 129,000 บาท 

4.76 0.21 95.20 มากท่ีสุด 6 กอง
สาธารณ

สุข 

8 กล้องถ่ายภาพพร้อมเลนส์ จ านวน  
2 กล้อง  บัญชีโอนเงินฯ ประจ าปี พ.ศ. 
2566 ครั้งท่ี 8 วันท่ี 31มกราคม 2566 
งบประมาณ 79,980 บาท 

4.47 0.27 89.40 มาก 2 กอง
สาธารณ

สุข 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร 
หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชน
ได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการ
ท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏบิัติงาน
อย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

            

  
ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจในแผนงำน
บริหำรงำนทั่วไป หมวดค่ำครุภัณฑ์ 

4.55 0.21 91.00 มำกที่สุด 42 อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์สรุปผลวิเครำะห์แผนงำนสำธำรณสุข หมวดค่ำครุภัณฑ์ จำกข้อมูลโครงกำร/รำยกำรที่ใช้
ในกำรติดตำมประเมินผล ฯ แบบสุ่มโครงกำร จ ำนวน   42 รำยกำร มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอกแบบสอบถำม 
รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 42 คน  สรุปพบว่ำ   
  ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.55  คิดเป็นร้อยละ  91.00 
  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.21 
   ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
 
 
 



324 
 

 

2.3 แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 
หมวดค่ำครุภัณฑ์ 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล จ านวน 2 
ตัว  ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 513งบประมาณ  
67,800 บาท 

4.68 0.45 93.60 มากที่สุด 2 กอง
สวัสด ิ
การ

สังคม 

2 เครื่องท าลายเอกสาร จ านวน 1 เครื่อง   
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 511 งบประมาณ 20,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 1 กอง
สวัสด ิ
การ

สังคม 
3 ตู้เก็บเอกสารเหล็กชนิดบานเลื่อน

กระจก จ านวน 5 หลัง  ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน้า 512 งบประมาณ 19,750 บาท 

4.95 0.07 99.00 มากที่สุด 5 กอง
สวัสด ิ
การ

สังคม 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย  

  
ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในแผนงำน
สังคมสงเครำะห์ หมวดค่ำครุภัณฑ์ 

4.88 0.17 97.60 มำกที่สุด 8 อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์สรุปผลวิเครำะห์แผนงำนสังคมสงเครำะห์ หมวดค่ำครุภัณฑ์ จำกข้อมูลโครงกำร/รำยกำร
ที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผล ฯ แบบสุ่มโครงกำร จ ำนวน   8 รำยกำร มีกลุ่มตัวอย่ำงท่ีกรอก
แบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 8 คน  สรุปพบว่ำ   
  ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.88  คิดเป็นร้อยละ  97.60 
  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.17 
   ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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3.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 
หมวดค่ำครุภัณฑ์ 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล ความ
ละเอียด ไม่น้อยกว่า 30 ล้านพิกเซล 
จ านวน 2 กล้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 636  งบประมาณ  
158,000 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

2 ตู้บานเล่ือนแบบทึบ ขนาด 4 ฟุต 
จ านวน 11 หลัง ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 632 งบประมาณ  
53,900 บาท 

4.93 0.00 98.50 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

3 เก้าอี้ท างานหลังสวิงค์มีท่ีวางแขน 
จ านวน 40 ตัว ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 630 งบประมาณ  
156,000 บาท  

5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

4 เครื่องเป่าลม 600 วัตต์ จ านวน 2 
เครื่อง  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 
638  งบประมาณ 7,000 บาท 

4.50 0.00 90.00 มาก 1 ส านักช่าง 

5 เครื่องซักผ้าแบบธรรมดา ขนาด  
15 กิโลกรมั จ านวน 2 เครื่อง 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 637 งบประมาณ 36,000 บาท 

4.93 0.00 98.60 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

6 เครื่องดูดฝุ่นขนาด 25 ลิตร จ านวน 1 
เครื่อง ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 
630  งบประมาณ 14,000 บาท 

4.93 0.00 98.60 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

7 เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว-
ด า) ความเร็ว 40 แผ่นต่อนาท ีจ านวน 
1 เครื่อง ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา้ 
630 - 631 งบประมาณ 180,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

8 เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง ระบบ 
inverter ขนาด 36,000 บีทีย ูจ านวน 
2 เครื่อง ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 631 งบประมาณ 116,000 บาท  

4.50 0.00 90.00 มากที่สุด 1 ส านักช่าง 

9 เครื่องผสมสัญญาณเสียง ดิจิตอล 24 
แซลแนล จ านวน 1 เครื่อง ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 635 
งบประมาณ 86,680 บาท  

4.50 0.00 90.00 มาก 1 ส านักช่าง 

10 เครื่องรับวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดมือ
ถือ  5  วัตต์ จ านวน 30 เครื่อง  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 635 
งบประมาณ 360,000 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

11 ชุดไมค์โครโฟนไร้สายหนีบปกเสื้อ 
จ านวน 2 ตัว ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 636 งบประมาณ 
70,000 บาท 

4.50 0.00 90.00 มาก 1 ส านักช่าง 

12 ตู้ล าโพง แบบติดผนัง 8x4.5นิ้ว ขนาด 
240 วัตต์  จ านวน 6 ตู้ ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน้า 637 งบประมาณ 236,940 บาท 

4.50 0.00 90.00 มาก 1 ส านักช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

13 โต๊ะพับหน้าขาว ขนาด 75x180 จ านวน 
100 ตัว ขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 633 งบประมาณ 300,000 บาท 

4.79 0.00 95.80 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

14 โต๊ะปฏิบัติงาน 4 ฟุต จ านวน  35 ตัว 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 633 
งบประมาณ 175,000 บาท 

4.93 0.00 98.60 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

15 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน  15 ตัว
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 632 
งบประมาณ 85,500 บาท 

4.93 0.00 98.60 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

16 ผ้าใบเต้นท์สีขาว  ขนาด 5x12เมตร  
จ านวน  20 หลัง ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 633  
งบประมาณ 300,000 บาท  

4.93 0.00 98.60 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

17 โพเดียม จ านวน 2 ตัว ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 634 
งบประมาณ 20,000 บาท 

4.93 0.00 98.60 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

18 ไมค์โครโฟนไร้สายคาดศรีษะ จ านวน 2 
ตัว ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
หน้า 636 งบประมาณ 94,000 บาท 

4.50 0.00 90.00 มาก 1 ส านักช่าง 

19 รอกไฟฟ้า ขนาด 1 ตัน  380 V.  
จ านวน  2 ตัว ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 638 งบประมาณ  
118,000 บาท 

4.50 0.00 90.00 มาก 1 ส านักช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

20 ลิฟท์ยกรถ ขนาด 3 ตัน จ านวน  2 ตัว 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 639 
งบประมาณ 420,000 บาท 

4.50 0.00 90.00 มาก 1 ส านักช่าง 

21 เลื่อยฉลุไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 639 
งบประมาณ 9,760 บาท  

4.00 0.00 80.00 มาก 1 ส านักช่าง 

22 เลื่อยวงเดือนไฟฟ้าแบบมือถือ ขนาด  
7 นิ้ว  จ านวน 1 เครื่อง ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 639 
งบประมาณ 5,500 บาท 

4.50 0.00 90.00 มาก 1 ส านักช่าง 

23 สว่านไฟฟ้า จ านวน  2 เครื่อง 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน้า 640 งบประมาณ 4,000 บาท 

4.50 0.00 90.00 มาก 1 ส านักช่าง 

24 เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง ระบบ 
inverter ขนาด 24000 บีทีย ูจ านวน  
6 เครื่อง ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน้า 631 งบประมาณ 227,400 บาท 

5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

25 ตู้บานเล่ือนแบบทึบ ขนาด 4 ฟุต 
จ านวน 11  หลัง ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 632  
งบประมาณ 53,900 บาท 
 
 
 

4.93 0.00 98.60 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

26 เครื่องเจีย/ตัด แบบมือถือ ขนาด 4 นิ้ว  
จ านวน 4 เครื่อง ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้า 638 งบประมาณ  
14,000 บาท 

4.00 0.00 80.00 มาก 1 ส านักช่าง 

27 ตู้เหล็ก 3 ลิ้นชัก จ านวน 2 ตู้ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 632 
งบประมาณ 9,800 บาท 

4.93 0.00 98.60 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

28 เครื่องสแกนใบหน้า จ านวน 2 เครื่อง 
ตามบัญชีโอนฯ ครั้งท่ี 27 วันท่ี  
21 กันยายน 2565 งบประมาณ  
64,000 บาท 

4.80 0.00 96.00 มากท่ีสุด 1 ส านักช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร หน่วยงานมีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัวในการท างานและมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องใช้ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเหมาะสมทันสมัย 

  
ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในแผนงำน
อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  
หมวดค่ำครุภัณฑ์ 

4.71 0.00 94.20 มำกที่สุด 28 อบจ.นม. 

สรุปผลวิเครำะห์สรุปผลวิเครำะห์แผนงำนสังคมสงเครำะห์ หมวดค่ำครุภัณฑ์ จำกข้อมูลโครงกำร/รำยกำร
ที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผล ฯ แบบสุ่มโครงกำร จ ำนวน  28 รำยกำร มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอก
แบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 28 คน  สรุปพบว่ำ   
  ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.71  คิดเป็นร้อยละ  94.20 
  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.00 
   ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
 
 
 
 



330 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินอุดหนุนทั่วไป 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

2.3 แผนงำนสงคมสงเครำะห์ (เงินอุดหนุนทั่วไป) 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรม
ปกรณ์โพธิ์กลาง (โครงการเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง) 
หลักสูตรการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ           
70 ชั่วโมง กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข วันที่ 15-28 สิงหาคม 
2566 ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล ต าบล
ในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
อบจ.นม. หน้า 272 ล าดับที่ 11 
งบประมาณ 300,000 บาท  
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 หน้า 534 ข้อ 8 
งบประมาณ 300,000 บาท 
ด าเนินการ= 277,050 บาท  

4.75 0.24 95.00 มากที่สุด 15 กอง
สวัสดิการ
สงัคม โดย

สถาน
สงเคราะห์
คนชรา

บ้านธรรม
ปกรณ์โพธิ์

กลาง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ตามหลักวิชาการ และเพ่ิมทักษะ
การฝึกปฏิบัติในการดูแลผู้สูงอายุ สามารถน าความรู้ใช้ในการปฎิบัติงาน และน าไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได้ ผู้สูงอายุได้รับการช่วยเหลือ ดูแลอย่างถูกต้องปลอดภัย สามารถด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณภาพ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

  
 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 2  
 แผนงำนสังคมสงเครำะห์ (เงนิอุดหนุน      
 ทั่วไป) 

4.75 0.24 95.00 มำกที่สุด   15  อบจ.นม. 
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เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำเมือง 

3.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ (เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ) 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม.
04201 บ้านโนนปอแดง-บ้านโนนเต็ง 
ต าบลหนองบัว อ าเภอคง จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 หน้า 512  
ข้อที่ 39 งบประมาณ 9,993,000 บาท 
ด าเนินการจริง 7,240,000 บาท 

4.77 0.36 95.40 มากที่สุด 21 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความ
คงทน และมีมาตรฐาน  

2 โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม.
17210 บ้านขุนละคร-บ้านหนองออ 
ต าบลหนองหลัก อ าเภอชุมพวง 
จังหวัดนครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 หน้า 575 -
ข้อที่ 139 งบประมาณ 9,906,000 
บาท ด าเนินการจริง 9,903,000 บาท 

4.64 0.43 92.80 มากที่สุด 8 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ตลอดสาย มีความ
คงทน และมีมาตรฐาน 
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร /กิจกรรม 
ค่ำ 

เฉลี่ย 
ค่ำ 
S.D 

ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

จ ำนวน 
(ฉบับ) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

3 โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม. 24301 
บ้านส าโรงเหนือ-บ้านส าพะเนียง  
ต าบลวังหิน อ าเภอประทาย จังหวัด
นครราชสีมา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 หน้า 610                  
ข้อที่ 183 งบประมาณ 9,745,000 บาท 
ด าเนินการจริง 9,742,000 บาท 

4.56 0.47 91.20 มากที่สุด 18 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน  

4 โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม.
15310 บ้านต าแย-บ้านวัด ต าบล
กระเบื้องใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสีมา   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 หน้า 563 
ข้อที่ 123 งบประมาณ 9,791,000 
บาท ด าเนินการจริง 9,787,000 บาท 

4.64 0.42 92.80 มากที่สุด 11 ส านัก
ช่าง 

  ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร ประชาชนได้สญัจรไปมาได้รับความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ และใช้ส าหรับขนพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการกอ่สร้างถนนให้ตลอดสาย มีความคงทน และ
มีมาตรฐาน  

  
 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในยุทธศำสตร์ที่ 4 
 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 
 (เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ) 

4.65 0.42 93.00 มำกที่สุด   58  อบจ.นม. 
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สรุปผลวิเครำะห์สรุปผลวิเครำะห์ตำมยุทธศำสตร์ที่ 4ด้ำนกำรพัฒนำเมือง จำกข้อมูลโครงกำร/รำยกำร                           
ที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผล ฯ แบบสุ่มโครงกำร ตำมแผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ (เงินอุดหนุน
เฉพำะกิจ) จ ำนวน  4 โครงกำร มีกลุ่มตัวอย่ำงที่กรอกแบบสอบถำม รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 42 คน                      
สรุปพบว่ำ   
  ค่ำเฉลี่ย X  เท่ำกับ  4.65  คิดเป็นร้อยละ  93.00 
  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำ S.D. เท่ำกับ  0.42 
   ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
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ส่วนที่ 4   
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที่ 4 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  

  - ข้อสังเกตปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 สรุปในภำพรวม ดังนี้  
 
     

     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 (3) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม        
ของทุกปี 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา                      
ได้ติดตามและประเมินผลในประเด็นต่อไปนี้ คือ  

     1. การติดตามประเมินผลจ านวนโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติ เทียบกับจ านวนโครงการใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ. 2566 - 2570)  

     2. การติดตามประเมินผลจ านวนงบประมาณที่น าไปสู่การปฏิบัติ เทียบกับจ านวนงบประมาณ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ข้อสังเกต 
     

     1. การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ส่วนใหญ่มีโครงการด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  เมื่อเทียบอัตราส่วนของงาน/โครงการแล้วอยู่ในเกณฑ์สูง ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนที่น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนามีจ านวนมาก สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน                    
ในท้องถิ่นได้แต่ยังไม่ทั่วถึง เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
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     2. ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินงาน ของประชาชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในพ้ืนที่ และผู้ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกันท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
ควรให้ความรู้ และค าแนะน าในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือป้องกันความสับสนในการ
ปฏิบัติงาน  

     3. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น การเสนองาน/
โครงการ การเชื่อมโยงแผนเข้าด้วยกัน การจัดล าดับความส าคัญของโครงการ และการให้ความสนใจในการ
มีส่วนร่วม การประชาคมยังมีน้อย  

     4. โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการก าหนดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวนมาก  
ไม่สอดคล้องกับการด าเนินงานจริง  ท าให้มีโครงการที่ได้น ามาบรรจุในข้อบัญญัติ และปฏิบัติได้จริง                      
ไม่ถึงร้อยละ 50 ซึ่งบางโครงการมีการตั้งงบประมาณรวมในข้อแผน 1 ข้อ แต่น ามาเบิกจ่ายงบประมาณ 
หลายครั้งและหลายโครงการ ซึ่งเมื่อประเมินโครงการ นับเป็นโครงการเดียว ท าให้ผลส าเร็จตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไม่บรรลุเป้าหมาย  ดังนั้น ก่อนสิ้นปีงบประมาณ ควรมีการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็น
ปัจจุบันซึ่งจะสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง 
  
ข้อเสนอแนะจำกกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 
 

     1. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง 
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการด าเนินการจริง  

     2. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว ควร
เร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ  

     3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ  
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนในท้องถิ่นเป็นส าคัญ  

     4. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการ
คลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  

     5. ควรส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมาให้มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ                        
โดยหาแนวทางวิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการด าเนินโครงการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนิน
โครงการให้มากข้ึน  
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     6. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และมีฐานข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนว
ทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  

     7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด  

     8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนา                    
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
 

   ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต  
 

     ผลกระทบน าไปสู่อนาคตองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา โดยมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมาเป็นประธาน กรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาโดยต าแหน่ง 
และมีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมพิจารณาจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติและจัดส่งโครงการที่เกิน
ศั กยภาพ ให้ คณะกรรมการประสานแผนระดับอ า เภอ เ พ่ือน า ไปจั ดท าแผนพัฒนาท้ องถิ่ น                                           
(พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และหน่วยงานราชการและรั ฐวิสาหกิจ
ต่อไป ซึ่งจะต้องมีการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน ดังนี้ 

     กำรประสำนงำนระหว่ำงหมู่บ้ำน/ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     1. ความร่วมมือจะต้องสร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันของทุกฝ่าย โดยอาศัยความ

เข้าใจหรือการตกลงร่วมกัน มีการรวบรวมก าลังความคิด วิธีการ เทคนิค และระดมทรัพยากร มาสนับสนุน
งานร่วมกัน เพ่ือให้เกิดเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

     2. จังหวะเวลาจะต้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละคน ตาม
ก าหนดเวลาที่ตกลงกันให้ตรงเวลา  

     3. ความสอดคล้อง จะต้องพิจารณาความพอเหมาะพอดีไม่ท างานซ้ าซ้อนกัน  
     4. ระบบการสื่อสาร จะต้องมีการสื่อสารที่เข้าใจตรงกัน อย่างรวดเร็วและราบรื่น  
     5. ผู้ประสานงาน จะต้องสามารถประสานงานให้ทุกฝ่ายเข้าร่วมท างาน เพ่ือตรงไปสู่จุดหมาย  

เดียวกันตามที่ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของโครงการ  
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     กำรมีส่วนร่วมของประชำชน  
     การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาค

ส่วนของ สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการ ระดับของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น                   
5 ระดับ ดังนี้  

     1. การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ าที่สุด แต่เป็นระดับ                  
ที่ส าคัญ ที่สุด เพราะเป็นก้าวแรกของการที่หน่วยงานภาครัฐจะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการ                   
มีส่วนร่วมใน เรื่องต่าง ๆ วิธีการให้ข้อมูลมีหลายช่องทาง เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านทางสื่อต่าง ๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายข่าว การจัดงานแถลงข่าว การติดประกาศ และการให้ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์เป็นต้น  

     2. การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
ข้อเท็จจริง และความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น การรับฟัง
ความคิดเห็น การส ารวจความคิดเห็น การจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นทุกระดับ การแสดงความคิดเห็นผ่าน
เว็บไซต์เป็นต้น 

     3. การเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน หรือ
ร่วมเสนอแนวทางที่นาไปสู่การตัดสินใจ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้ประชาชนว่าข้อมูลความคิดเห็นและความ
ต้องการของประชาชนจะถูกน าไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะประชาพิจารณ์การจัดตั้งคณะท างานเพ่ือเสนอแนะ
ประเด็นนโยบาย เป็นต้น  

     4. ความร่วมมือเป็นการให้กลุ่มประชาชนผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วมโดยเป็นหุ้นส่วน                   
กับภาครัฐ  ในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น 
คณะกรรมการ  ที่มีภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

     5. การมีส่วนร่วมของประชาชนนับว่าเป็นส่วนที่มีความส าคัญยิ่ง เพราะประชาชนเป็นผู้ได้รับ
ประโยชน์และโทษโดยตรงจากการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ความร่วมมือของประชาชน เริ่มตั้งแต่ 
“ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบ และร่วมรับประโยชน์”  ถ้าให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมจะท าให้งานนั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เนื่องจาก  ประชาชนจะเกิดความ
ภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 สรุป ดังนี้ 
 

       1. ประเด็นการสรุปสถานการณ์พัฒนา ควรเพ่ิมข้อมูลการวิเคราะห์ความต้องการของ
ประชาชนและแยกประเด็นการวิเคราะห์ความต้องการของประชาชนให้ชัดเจน อีกทั้ งยังขาดข้อมูลที่เป็น
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค (Trend) ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
      2. ประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปฏิบัติทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
ควรแสดงข้อมูลการวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นให้มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ตัวชี้วัด พร้อมทั้งแสดงรูปแบบ
ข้อมลูต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ และควรจะมีผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมากกว่า 1 โครงการ 
หรือผลการประเมินความพึงพอใจอย่างน้อยยุทธศาสตร์ละ 1 โครงการ 
      3. ควรจัดท าสรุปภาพรวมการประเมินผลโครงการ ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละโครงการ 
เพ่ือแสดงให้เห็นว่า โครงการนั้น ๆ บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด หรือผลที่คาดว่าจะได้รับหรือไม่ 
      4. การก าหนดตัวชี้วัดโครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่ถูกน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี                
ในภาพรวม ควรมีเกณฑ์ขั้นต่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (แทนร้อยละ 20) ซึ่งจะช่วยผลักดันให้ กระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนา มุ่งเน้นเป้าหมายผลสัมฤทธิ์มากขึ้น โครงการต่าง ๆ ที่จะน ามาจัดท าแผนจะต้องเล็งผลได้
ว่าสามารถด าเนินการได้จริง ตามกระบวนการและงบประมาณที่มีอยู่จริง อันจะท าให้เกณฑ์ตัวชี้วัดแต่ละ
ด้านขยับขึ้นตามมาด้วย โดยขึ้นอยู่กับน้ าหนักเป้าหมายการพัฒนาหลักว่าจะมุ่งเน้นด้านใด 
      5. การประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย มักสะท้อนให้ เห็นถึงความส าเร็จ                                  
ในเชิงปริมาณเป็นหลัก แต่ค่อนข้างน้อยในเชิงคุณภาพ ดังนั้น จึงควรหาวิธีประเมินเชิงคุณภาพเพ่ิมขึ้น                    
ซึ่งอาจต้องเป็นการประเมินที่เฉพาะเจาะจงที่แตกต่างกันในแต่ละประเภทของงานโครงการที่เป็นเทคนิค
เฉพาะตัว 
      6. จากการออกตรวจติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติหลายโครงการ
พบว่า 
          6.1 ประชาชนในพ้ืนที่มีความพึงพอใจที่ได้รับโครงการ แต่มีจ านวนไม่น้อยที่ได้ รับเพียง
บางส่วน หรือเล็กน้อย ทั้งท่ีจริงควรจะได้รับเต็มโครงการ 
          6.2 หลายโครงการมีปัญหาประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ โดยพบว่ามีการ
เบิกจ่ายงบประมาณล่าช้ามากเกินไป หลังจากโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
      7. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ควรให้ ความส าคัญกับแผนงาน/โครงการ                           
และตั้งงบประมาณให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 
      8. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรจัดสรรงบประมาณและตั้งไว้ในข้อบัญญัติ                 
แล้วด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงาน 
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      9. จากข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น ปรากฏว่า มีหลายยุทธศาสตร์                  
ที่ไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาและมีหลายโครงการที่ด าเนินการไม่ถึงร้อยละ 50 ดังนั้น ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง ควรเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนและน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูป ธรรม                              
อันจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาเดือดร้อนให้กับประชาชน และความมีประสิทธิภาพของการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เกิดความคุ้มค่า เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากที่สุด 
      10. โครงการตามแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนตามศาสตร์พระราชาฯ / โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการจัดสรรงบประมาณโครงการควรให้สอดคล้องกับจ านวนประชากรและขนาดของอ าเภอ        
เช่น อ าเภอขนาดใหญ่ สัดส่วนของผู้เข้ารับการอบรม (ตามจ านวนประชากร) ควรมากกว่าอ าเภอขนาดเล็ก 
      11. โครงการในลักษณะของการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ ภายหลังอบรมควรควรจัดท าการ
ประเมินผลส าเร็จว่าเป็นไปตามผลที่คาดหวังของโครงการมากน้อยเพียงใด เพ่ือเป็นข้อมูลโครงการในการ
บรรจุลงแผนตั้งงบประมาณในปีต่อ ๆ ไป 
      12. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต / ยกระดับคุณภาพการศึกษา ควรเพ่ิมโครงการ   
ในลักษณะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ทั้งทางด้านภาษา และทักษะการเรียน เช่น โครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กได้แสดงความสามารถ เช่น การแข่งขันทักษะต่าง ๆ  ในการเรียนทั้งระดับจังหวัด 
และภายนอกจังหวัด ซึ่งจะส่งผลดีต่อระบบการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดขององค์การบริหาร                         
ส่วนจังหวัดเพ่ิมข้ึน (ยกระดับคุณภาพการศึกษา) 
      13. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพควรให้ครอบคลุมหลายหลายสาขาอาชีพ เช่น อาชีพ
ตัดเย็บเสื้อผ้า ออกแบบเสื้อผ้า การจัดดอกไม้ หรือด้านการประกอบอาชีพออนไลน์ (On Line) เป็นต้น 
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ส่วนที่ 5 
สรุปกำรประเมินแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ             

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครรำชสีมำ 

(พ.ศ.2566-2570)  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



344 
 

 

รำยงำนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครรำชสีมำ 
จ ำนวน 308 แห่ง จำกจ ำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครรำชสีมำ 
ทั้งหมด 333 แห่ง รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

ที ่ ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน อปท. ที่
ด ำเนินกำร(แห่ง) 

จ ำนวน    
(โครงกำร) 

เงินงบประมำณ                              
(บำท) 

1 โครงการตามแนวทางพระราชด าริ 64 137 15,350,560.00 

2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 264 4,026 1,069,296,952.72 

3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 156 621 36,629,004.00 

4 ด้านการพัฒนาเมือง 268 3,153 2,454,427,658.03 

5 ด้านการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

243 1,276 126,323,392.60 

รวม 9,213 3,702,027,567.35 

ข้อมูลอ้างอิง จากข้อมูลระบบ E – plan เมนู รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
จ านวน 308  แห่ง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
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แผนภูมิแสดงงบประมาณท่ีใช้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนครราชสีมา ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
 

 
 
แผนภูมิแสดงโครงการท่ีใช้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนครราชสีมา ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
 

 

โครงกำรตำมแนวทำง
พระรำชด ำริ

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

กำรพัฒนำเศรษฐกิจ
กำรพัฒนำเมือง

กำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ

โครงกำรตำมแนวทำงพระรำชด ำริ =0.42%

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต =28.88%

กำรพัฒนำเศรษฐกิจ = 0.99%

กำรพัฒนำเมือง  = 66.30%

กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ = 
3.41%

โครงกำรตำมแนวทำง
พระรำชด ำริ 

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

กำรพัฒนำเศรษฐกิจ

กำรพัฒนำเมือง

กำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ

โครงกำรตำมแนวทำงพระรำชด ำริ =1.49%

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต =43.70%

กำรพัฒนำเศรษฐกิจ = 6.74%

กำรพัฒนำเมือง  = 34.22%

กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ = 13.85%
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จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       
จังหวัดนครราชสีมา จากข้อมูล E –plan ข้อมูลท้องถิ่นในระบบ จ านวน 308 แห่ง จากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด  333 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  92.49  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดนครราชสีมา จากการวิเคราะห์โครงการในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้กรอบ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เป็นกรอบในการก าหนดโครงการบรรจุ
เข้ายุทธศาสตร์ บางท้องถิ่น จะมีกรอบการพัฒนาท่ีมียุทธศาสตร์เหมือนกับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา บางแห่งจะมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นของตนเอง ดังนั้น การ
วิเคราะห์โครงการ เพื่อสรุปเข้าเป็นยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่ง จะต้องพิจารณาว่า โครงการ
ในยุทธศาสตร์นั้น มีน้ าหนักรายละเอียดโครงการเข้ายุทธศาสตร์ใดมากท่ีสุด  อย่างเช่น 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาอุทกภัย  จัดให้อยู่ใน
ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชด าริ  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี                  
จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์การพัฒนา                    
ด้านสวัสดิการสังคม ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว ศาสนา - วัฒนธรรม ประเพณี
และกีฬา จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
เศรษฐกิจ เกษตรกรรม การพัฒนาแหล่งน้ า จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการพัฒนา
เศรษฐกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกีฬา ยุทธศาสตร์
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดให้อยู่ในยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง เป็นต้น 

จากข้อมูลข้างต้น ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดนครราชสีมา มีจ านวนโครงการพัฒนามากท่ีสุด คือ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา                  
คุณภาพชีวิต จ านวน 4,026 โครงการ จ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนามากท่ีสุดคือ 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาเมือง งบประมาณ 2,454,427,658.03 บาท                          
จะเห็นว่างบประมาณเกี่ยวกับการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา ส่วนใหญ่เป็นการด าเนิน
โครงการด้านการพัฒนาเมือง 
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สรุปผลการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใช้ข้อมูลกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 5 ยุทธศาสตร์  ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566  จ านวน 308 แห่ง                   
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังหมด  333 แห่งในจังหวัดนครราชสีมา (ข้อมูลจากระบบ                     
E-plan)  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชด าริ โครงการพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ท่ีด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์โครงการตาม
แนวทางพระราชด าริ  หรือยุทธศาสตร์ท่ีมีโครงการท่ีใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน 64 
แห่ง ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จ านวน 137 โครงการ การด าเนินโครงการ                      
ใช้งบประมาณ 15,350,560.00 บาท จากโครงการพัฒนาท่ีด าเนินการท้ังหมด 9,213 โครงการ      
ใช้งบประมาณด าเนินการท้ังสิ้น 3,702,027,567.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.49 ของโครงการ
ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 0.42 ของงบประมาณท่ีด าเนินโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์โครงการ
ตามแนวทางพระราชด าริ  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ท่ีด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต หรือยุทธศาสตร์ท่ีมีโครงการท่ีใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน 264 แห่ง ด าเนิน
โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 4,026 โครงการ การด าเนินโครงการใช้
งบประมาณ 1,069,296,952.72 บาท จากโครงการพัฒนาท่ีด าเนินการท้ังหมด 9,213 โครงการ 
ใช้งบประมาณด าเนินการท้ังสิ้น 3,702,027,567.35  บาท คิดเป็นร้อยละ 43.70 ของโครงการ
ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 28.88 ของงบประมาณท่ีด าเนินโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ท่ีด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ                    
หรือยุทธศาสตร์ท่ีมีโครงการท่ีใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน 156 แห่ง ด าเนินโครงการ                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 621 โครงการ  การด าเนินโครงการใช้งบประมาณ 
36,629,004.00 บาท จากโครงการพัฒนาท่ีด าเนินการท้ังหมด 9,213 โครงการ ใช้งบประมาณ
ด าเนินการท้ังสิ้น 3,702,027,567.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.74 ของโครงการท้ังหมด                           
คิดเป็นร้อยละ 0.99 ของงบประมาณท่ีด าเนินโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ท่ีด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง หรือ
ยุทธศาสตร์ท่ีมีโครงการท่ีใกล้เคียงกับยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน 268 แห่ง ด าเนินโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3,153 โครงการ การด าเนินโครงการใช้งบประมาณ 
2,454,427,658.03 บาท จากโครงการพัฒนาท่ีด าเนินการท้ังหมด 9,213 โครงการ ใช้
งบประมาณด าเนินการท้ังสิ้น 3,702,027,567.35  บาท คิดเป็นร้อยละ 34.22 ของโครงการ
ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 66.30 ของงบประมาณท่ีด าเนินโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาเมือง 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ท่ีด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ หรือยุทธศาสตร์ท่ีมีโครงการท่ีใกล้เคียงกับ
ยุทธศาสตร์นี้ มีจ านวน 243 แห่ง ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน                      
1,276 โครงการ การด าเนินโครงการใช้งบประมาณ 126,323,392.60 บาท จากโครงการพัฒนา
ท่ีด าเนินการท้ังหมด 9,213 โครงการ ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 3,702,027,567.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 13.85 ของโครงการท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 3.41 ของงบประมาณท่ีด าเนินการ
พัฒนาในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ภาพประกอบรายงานการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  

องค์การบริหารส่วนจังหวดันครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ภาพกิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงการตามแนวพระราชด าริ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 4 รุ่น อบรมด้านวิชาการ วันที่ 12,15,19,22 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ หอประชุมอ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
ศึกษาดูงาน วันที่ 13-14/16-17/20-21/23-24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

โครงการการดูแลสุขภาพองค์รวมจังหวัดนครราชสีมา รุ่นที่ 1-8 

ระหว่างวันท่ี 20-28 กุมภาพันธ์  2566 

 

โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมวันส าคัญและประเพณีจัดงานวันลอยกระทง ประจ าปีงบประมาณ 2566  
วันอังคารที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์วัดม่วง  

อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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โครงการปฏิบัติธรรมส าหรบัผูสู้งอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันท่ี 23-24 พฤษภาคม 2566 

ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง อ าเภอเมืองนครราชสมีา จังหวัดนครราชสมีา 
 
 
 
 
 

โครงการสัมมนาปฏิบัติการเพื่อจดัตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพ สุขใจใกลบ้้าน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 วันพุธท่ี 28 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมแคนทารี่ โคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน 
วันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน 2566 

ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

โครงการวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วันพุธที่ 12 เมษายน 2566                                                                                             

ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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โครงการส่งเสริมสนับสนนุการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ จังหวัดนครราชสีมา ปีงบประมาณ 2566 

ระหว่างวันที่ 10 - 11 มีนาคม 2566                                                                                          

ณ โรงแรมโกลเด้นท์แลนด์ รีสอร์ท อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนพิการและผู้ดูแลจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 3 รุ่น 
ระหว่างวันที่ 20-31 มีนาคม 2566                                                                                    

ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ "กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพตดิโลก 26 มิถุนายน"       
ในวันท่ี 27  มิถุนายน 2566                                                                                                            

ณ ห้างสรรพสินคา้เทอร์มินอล 21 นครราชสีมา ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพและทกัษะการผลิตและซ่อมแซมกายอุปกรณ์เครื่องช่วยส าหรับคนพิการ 
จ านวน 3 หลักสูตร  ระหว่างวันท่ี 27 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ ศูนย์พัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพ ภาคีเครือขา่ยด้านสุขภาพ และประชาชน 

ณ จังหวัดปทุมธานี และ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันจันทร์ที่ 10 – วันอังคารที่ 11 กรกฎาคม 2566 

 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพ ภาคีเครือขา่ยด้านสุขภาพ และประชาชน 
ณ จังหวัดปทุมธานี และ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันจันทร์ที่ 10 – วันอังคารที่ 11 กรกฎาคม 2566 
ภาพกิจกรรม ณ ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ สวนไผ่ by ยายล ี

ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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รูปภาพโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ และประชาชน 
ณ จังหวัดปทุมธานี และ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รุ่นที่ 2 ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 13 – วันศุกร์ที่ 14 กรกฎาคม 2566 
 

โครงการ ปฏิบตัิธรรมส าหรับผู้สูงอายุประจ าปีงบประมาณ 2566 

ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 6 กรกฎาคม 2566 ถึงวันศุกร์ที่ 7 กรกฎาคม 2566 

ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์วัดม่วง 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่จัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 และพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) 

วันพุธท่ี 28 มิถุนายน 2566 
ณ ห้องประชุมล าตะคอง โรงแรมแคนทารี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพดา้นสาธารณสุขของประชาชน อ าเภอแก้งสนามนาง 
จังหวัดนครราชสีมา   วันจันทร์ที่ 28 - วันอังคารที่ 29 สิงหาคม 2566 

ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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โครงการส่งเสริมสุขภาพคนโคราชสุขภาพดดี้วยหลัก 3อ. อาหารดี อารมณ์ดี และออกก าลังกายด ี

กิจกรรม มหกรรมกลุม่เสีย่งและผูป้่วยเบาหวาน 

วันอาทิตย์ที่ 3 กันยายน 2566 

ณ โรงเรียนพิมายวิทยาคม อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการ วันผูสู้งอายุแห่งชาติประจ าปีงบประมาณ 2566 

ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูแกนน าในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

ระหว่างวันท่ี 26-27 กรกฎาคม 2566 

ณ โรงแรม เซนเตอร์พอยต์ เทอมนิอล21 โคราช อ าเภอเมือง จังหวดันครราชสีมา 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพและภาคีเครือข่ายสขุภาพ 

อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา ณ จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก 

ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 3 – วันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2566 

ภาพการบรรยายปลูกพืชสมุนไพรเกษตรอินทรีย์และประโยชน์จากพืชสมุนไพร 

ณ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรรรมชาววัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ด้านการศึกษา) กลุ่มโรงเรียนที่ 1 

โรงเรียนครบุรี : โครงการกิจกรรมเข้าค่ายฝึกทักษะทางด้านดนตรีสากลและนาฏศิลป์ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ 

โรงเรียนเฉลียงพิทยาคม : โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
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โรงเรียนบ้านใหญ่พิทยาคม : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 

 

 

 

โรงเรียนเฉลียงพิทยาคม : โครงการประชุมผู้ปกครอง 

 

 

 

โรงเรียนบ้านใหญ่พิทยาคม : โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โรงเรียนบ้านใหม่พิทยาคม : โครงการพัฒนาวงดนตรีสากล 

 

 

 

โรงเรียนบ้านใหม่พิทยาคม : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 

 

โรงเรียนมาบตะโกพิทยาคม : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านนาฏมวยไทย 
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โรงเรียนมาบตะโกพิทยาคม  : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นันทนาการและทักษะชีวิต 

 

 

โรงเรียนล าพระเพลิงพิทยาคม : โครงการกิจกรรมส่งเสริมความรู้เป็นเลิศด้านคอมพิวเตอร์   

Coding & Robotics 

 

 

โรงเรียนล าพระเพลิงพิทยาคม : โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
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โรงเรียนวังน  าเขียวพิทยาคม : โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อศึกษาต่อและพัฒนาอาชีพ 

(กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ) 

 

โรงเรียนวังน  าเขียวพิทยาคม : โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์) 

 

 

โรงเรียนวังหมีพิทยาคม : โครงการกิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ 
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โรงเรียนวังหมีพิทยาคม : โครงการเข้าค่ายฝึกอบรมและทดสอบวิชาลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 

 

 

โรงเรียนสะแกราชธวัชศึกษา : โครงการเปิดโลกกว้างทางการศึกษา 

 

 

โรงเรียนสะแกราชธวัชศึกษา : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์

ของนักเรียน 
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โรงเรียนสุขไพบูลย์วิริยะวิทยา  : โครงการแนะแนวการศกึษา และเปิดบ้านแสดงผลงานนักเรียน 

 

 

โรงเรียนสุขไพบูลย์วิริยะวิทยา  : โครงการ 5 ส. สะอาดในสถานศึกษา 

 

 

โรงเรียนอรพิมพ์วิทยา : โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
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โรงเรียนอรพิมพ์วิทยา : โครงการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

(กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา) 
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โรงเรียน กฤษณาวิทยา : โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ 

โรงเรียนกลางดงปุณณวิทยา : โครงการมหกรรมการศึกษาเพิ่มมูลค่าสู่มวลชน (กลางดงนิทัศน์) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ด้านการศึกษา) กลุ่มโรงเรียนที่ 2 
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โรงเรียนกลางดงปุณณวิทยา : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

 

 

 

 

โรงเรียนเขาใหญ่พิทยาคม  : โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   

                                  (กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ) 

โรงเรียนเขาใหญ่พิทยาคม  : โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

                                  (กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันทางทักษะคณิตศาสตร์) 
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โรงเรียนคลองไผ่วิทยา : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

 

 

 

โรงเรียนคลองไผ่วิทยา : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

 

 

โรงเรียนปากช่อง ๒  : โครงการ 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน 
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โรงเรียนปากช่อง ๒  : โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

โรงเรียนปากช่องพิทยาคม : โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนปากช่องพิทยาคม 

โรงเรียนปากช่องพิทยาคม : โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษาที่เอื อต่อการเรียนรู้ 



373 

 

 

โรงเรียนสีคิ ววิทยาคาร   :  โครงการ.สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา (พัฒนาศูนย์  

ส่งเสริมกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา (กีฬาเทเบิลเทนนิส) 

โรงเรียนสีคิ ววิทยาคาร  :  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

โรงเรียนสีคิ ว “สวัสดิ์ผดุงวิทยา”  : โครงการโครงการห้องเรียนสีเขียว(ค่ายเรียนรู้อบรมแกนน านักเรียน 

ห้องเรียนสีเขียวและขยายเครือข่ายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม) 
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โรงเรียนสีคิ ว “สวัสดิ์ผดุงวิทยา” : โครงการโครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ /กิจกรรมสนับสนุน

และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสู่ความเป็นเลิศ 

 

โรงเรียนสีคิ วหนองหญ้าขาว : โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างานและประกอบอาชีพ 

 

โรงเรียนสีคิ วหนองหญ้าขาว : โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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โรงเรียนห้วยลึกผดุงวิทยา : โครงการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา    

 

 

โรงเรียนห้วยลึกผดุงวิทยา : โครงการธนาคารขยะ รีไซเคิลในสถานศึกษาสู่ชุมชน   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ด้านการศึกษา) กลุ่มโรงเรียนที่ 3 

โรงเรียนทัพรั งพิทยาคม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 

ขั นพื นฐาน (ส่งเสริมความเป็นไทยและวันส าคัญต่าง ๆ) 

โรงเรียนทัพรั งพิทยาคม : โครงการการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 

(SBMLD) อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียนเทพารักษ์ราชวิทยาคม : โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียน) 
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โรงเรียนเทพารักษ์ราชวิทยาคม : โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

ทางวิชาการ 

โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถัมภ์ : กิจกรรมฝึกอาชีพการท าเบเกอรี่ โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถัมภ์ 

โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถัมภ์ : โครงการศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถัมภ์ 2 : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถัมภ์ 2 : โครงการคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนปราสาทวิทยาคม  :  โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
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โรงเรียนปราสาทวิทยาคม : โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนพระทองค าวิทยา : โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (การประชุมผู้ปกครอง 
นักเรียน และประชุมผู้ปกครองชั นเรียน) 
                               

โรงเรียนพระทองค าวิทยา : โครงการประชุมเชิงวิชาการและจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ 
(เปิดบ้านพระทองค าวิทยา ครั งที่ 3 / P.T.W. OPEN HOUSE 2023) 
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โรงเรียนมัธยมบึงปรือ : โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี  กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
 

โรงเรียนมัธยมบึงปรือ : โครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนมัธยมประดู่วัฒนา : โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา-กรีฑาสู่ความเป็นเลิศ 
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โรงเรียนมัธยมประดู่วัฒนา: โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

โรงเรียนมัธยมหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ : โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั งแต่อนุบาลจนถึง

การศึกษาขั นพื นฐาน (กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566) 

โรงเรียนมัธยมหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ : โครงการค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ยาเสพติดในสถานศึกษา 
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โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม : กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม : โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนาร ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ด้านการศึกษา) กลุ่มโรงเรียนที่ 4 

 

 

โรงเรียนโตนดพิทยาคม  : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  
 

โรงเรียนโตนดพิทยาคม : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

โรงเรียนบัวลาย  : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
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โรงเรียนบัวลาย  : โครงการกิจกรรมค่ายคุณธรรม 

 

โรงเรียนบัวใหญ่ : โครงการเข้าค่ายอบรมวัยรุ่นวัยใสใส่ใจมารยาทไทย 

 

โรงเรียนบัวใหญ่ : โครงการการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
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โรงเรียนปรางค์ทองวิทยา : โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด 

 

โรงเรียนปรางค์ทองวิทยา : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนมะค่าวิทยา : โครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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โรงเรียนมะค่าวิทยา : โครงการสนองพระราชด าริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนวัดประชานิมิตร : โครงการพัฒนาผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 

 

โรงเรียนวัดประชานิมิตร : โครงการพัฒนาผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
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โรงเรียนวัดประชานิมิตร   : โครงการพัฒนาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 

 

โรงเรียนหนองบัวพิทยาคม : โครงการจัดท าหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ 

โรงเรียนหนองบัวพิทยาคม : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ กีฬา และอาชีพ   

 

โรงเรียนหนองหว้าพิทยาสรรค์ : โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  
ดนตรี และกีฬา 
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โรงเรียนหนองหว้าพิทยาสรรค์ : โครงการพัฒนาอาชีพตามความถนัดของนักเรียนด้วยพหุปัญญา  

ด้านความ เข้าใจตนเอง 

 

 

โรงเรียนหินดาดวิทยา :  โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่กระบวนการคิด 

โรงเรียนหินดาดวิทยา : โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ด้านการศึกษา) กลุ่มโรงเรียนที่ 5 

โรงเรียนกุดจิกวิทยา : โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน) 

 

โรงเรียนกุดจิกวิทยา   : โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

โรงเรียนดอนไพลพิทยาคม  : โครงการส่งเสริมสมรรถนะทางการศึกษาของผู้เรียน (ลงนาพาเพลิน) 
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โรงเรียนดอนไพลพิทยาคม : โครงการค่ายพัฒนาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ 

 

 

โรงเรียนด่านเกวียนวิทยา : โครงการค่ายอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 

 

โรงเรียนด่านเกวียนวิทยา : โครงการส่งเสริมและพัฒนากีฬาฟุตบอลชายสู่ความเป็นเลิศ 
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โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นครราชสีมา : โครงการเรียนรู้วิถีชีวิตชาวนาตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการท านาครบวงจร (การด านา – เกี่ยวข้าว) 
 

 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นครราชสีมา : โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาข้าราชการครูของ 

สถานศึกษา (การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ”) 

 

 

 

โรงเรียนวังรางพิทยาคม : โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
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โรงเรียนวังรางพิทยาคม : โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

 

โรงเรียนสองครพิทยาคม : โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ (ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ) 
 

โรงเรียนสองครพิทยาคม : โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

(อบรมทักษะอาชีพ) 
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โรงเรียนสองครพิทยาคม : โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

(อบรมทักษะอาชีพ) 

 

โรงเรียนสูงเนิน : โครงการกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม  

                     การศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

 

โรงเรียนหนองงูเหลือมพิทยาคม : โครงการห้องเรียนสู่ความเป็นเลิศ (ภาษาจีน, ภาษาอังกฤษ) 

 

                     การศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
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โรงเรียนหนองงูเหลือมพิทยาคม : โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

 

                     การศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

 

โรงเรียนหนองบุญมากพิทยาคม : โครงการประกวดชมรม  TO BE  NUMBER  ONE 
 

                     การศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

 

โรงเรียนหนองบุญมากพิทยาคม : โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
ในสถานศึกษา 
 

                     การศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
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โรงเรียนหนองยางพิทยาคม :  โครงการค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียนตามความจ าเป็นที่ต้องจัดให้มี 

 

                     การศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

 

โรงเรียนหนองยางพิทยาคม  : โครงการประชุมผู้ปกครอง 

 

                     การศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ด้านการศึกษา) กลุ่มโรงเรียนที่ 6 

โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม : โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งผลิตภณัฑ์ 

 

 

โรงเรียนช่องแมววิทยาคม  :  โครงการศูนย์กฬีาหมากรุกหมากฮอส 

 

โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม : โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย กิจกรรมแห่เทียน 
เข้าพรรษา 
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โรงเรียนช่องแมววิทยาคม  : โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนตลาดไทรพิทยาคม  :  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษากิจกรรมชมรมนักเรียน  
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

โรงเรียนตลาดไทรพิทยาคม  :  โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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โรงเรียนประทาย  :  โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

 

โรงเรียนประทาย  :  โครงการส่งเสริมศักยภาพทางดาราศาสตร์ 

 

โรงเรียนเมืองยางศึกษา : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

 



399 

 

 

โรงเรียนเมืองยางศึกษา : โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีกีฬา 

 

โรงเรียนวังไม้แดงพิทยาคม : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านนาฏมวยไทย 

 

โรงเรียนวังไม้แดงพิทยาคม : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
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โรงเรียนสาหร่ายวิทยาคม : โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET)  

ม.3 และ ม.6 

โรงเรียนสาหร่ายวิทยาคม : โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

 

โรงเรียนหนองขามพิทยาคม : โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน

วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ : ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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โรงเรียนหนองขามพิทยาคม : โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมสมรรถนะการสื่อสาร 
ด้วยภาษา : ค่ายภาษาไทย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพนวด กิจกรรมที ่1 อบรมเชิงปฏิบตัิการ  หลักสูตร "นวดไทยเพื่อสุขภาพ" วันที่ 29-30 

มิถุนายน 2566 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา ต าบลมิตรภาพ อ าเภอสีคิ ว จังหวดันครราชสมีา กิจกรรมที่ 2 

อบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสตูร    "การนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ" จ านวน 2 รุ่น วันที่ 3-25 สิงหาคม 2566 ณ สถาบนัพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 5 นครราชสีมา ต าบลมิตรภาพ อ าเภอ    สีคิ ว จงัหวัดนครราชสีมา กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏบิัติการ หลกัสูตร "การนวด

ตอกเส้นแบบภูมปิัญญาลา้นนาเชิงลึก" วันที่ 5-9 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถ่ิน “ตาลโตนด...โนนไทย” กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลตาลโตนด

ผลผลิตและผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด วันที่ 19-21 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอโนนไทย    

อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา กิจกรรมท่ี 3 หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด                                             

วันที ่22-23 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์คัดแยกเมล็ดพันธุ์ข้าว หมู่ 1 ต าบลสายออ อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
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โครงการส่งเสริมศักยภาพสตรีและประชาชนท่ัวไป เพื่อพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้                                                  
วันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2566                                                                                                         

ณ โรงแรมสบายโฮเทล ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการส่งเสริมการปลูกไมผ้ลและพืชเศรษฐกิจใหม่ หลักสูตรการปลูกอโวคาโด้เชิงการค้า 

ในวันอังคารที่ 29 สิงหาคม 2566 

ณ สวนมหาลาภ เขาใหญ่  ต าบลหนองน้ าแดง อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
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โครงการส่งเสริมและยกระดับสินค้าเกษตรอินทรยี ์

ในวันจันทร์ที่ 4 กันยายน 2566 

อบรมวิชาการ ณ โรงแรมฟาวนเ์ท่น รีสอร์ท ต าบลขนงพระ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา                
และศึกษาดูงาน ณ  ศูนย์การเรียนรู้เชิงเกษตรเขาใหญ่ฟารม์ วิลเลจ 

โครงการKorat PAO Street Battle 2023  

ในวันท่ี 22 กันยายน 2566                                                                                                      
ณ บริเวณ Art Gallery & Exhibition อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสมีา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ “จัดการของเสียอันตรายจากชุมชน จังหวัดนครราชสีมา” ตามนโยบาย  

“จังหวัดสะอาด โคราช ไร้ขยะ” ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ครั้งท่ี 2) จ านวน 3 อ าเภอ 
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โครงการถนนซอยบา้นนายเพ็ง บา้นดอนสามคัคี หมู่ที่ 10 ต าบลชีวกึ อ าเภอขามสะแกแสง-บ้านใหม่โนนทอง  
หมู่ที่ 13   ต าบลหนองหอย อ าเภอพระทองค า จังหวัดนครราชสีมา (ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก                       

กว้าง 5 เมตร ยาว 167 เมตร  หนา 0.15 เมตร ตามแบบและรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 

 

โครงการถนนสายโคกเดิ่นบ้านสะแกแสง หมู่ 2 ต าบลพะงาด เชื่อมต่อบ้านโนนแจง หมู่ 12 ต าบลขามสะแกแสง 
อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา (ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5.00 เมตร ยาว 170 เมตร                   

หนา 0.15 เมตร และตามรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 
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โครงการถนนสายบา้นดอนน้อย หมู่ที ่3 - บา้นโนนขา้วตาก ต าบลเมืองนาท อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา                         

(ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว 217 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลูกรัง กว้างเฉลี่ยขา้งละ 0.20 เมตร                                     

หรือตามสภาพพื้นที่ หรือมีพื้นที ่คสล.ไม่น้อยกว่า 868 ตารางเมตร ตามแบบและรายละเอยีดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 

โครงการถนนสาย หมู่ที่ 6 บา้นดอนยาง ต าบลคูขาด อ าเภอคง เช่ือมบ้านไร่ ต าบลโนนทองหลาง อ าเภอบวัใหญ่ จังหวดันครราชสีมา      

(ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5.00 เมตร ยาว 167 เมตร หนา 0.15 เมตร ตามแบบและรายละเอยีดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 
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โครงการถนนสายบา้นหนองพลวง หมู่ที ่8 ต าบลจกัราช อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา เช่ือมบ้านตาเงิน หมู่ที ่1 ต าบลศรีละกอ 

อ าเภอจกัราช จังหวัดนครราชสีมา (ก่อสร้างถนนหินคลุก กวา้ง 5 เมตร ยาว 585 เมตร                                                                          

ตามแบบและรายละเอยีดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 

โครงการถนนสายบา้นด่าน หมู่ที่ 1 ต าบลหนองยาง เช่ือมบา้นโนนเลียบ หมู่ที่ 2 ต าบลท่าช้าง อ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัด

นครราชสีมา (ก่อสร้างถนนลูกรัง กว้าง 7 เมตร ยาว 327 เมตร หนา 0.15 เมตร ตามแบบและรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 
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โครงการถนนสายบา้นวังทองพัฒนา หมูท่ี่ 12 ต าบลโนนตูม เช่ือมบ้านโนนรัง หมู่ที่ 6 ต าบลตลาดไทร อ าเภอชุมพวง                              
จังหวัดนครราชสีมา (กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5 เมตร ยาว 160 เมตร หนา 0.15 เมตร   

ตามแบบและรายละเอยีดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 

 

โโครงการถนนสายบ้านยาง หมู่ที ่6 ต าบลชุมพวง (สายบ้านนายบอ่ - บ้านแทน่ ต าบลประสุข) อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 

(ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5 เมตร ยาว 155 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ คสล. ไม่น้อยกวา่ 775 ตารางเมตร (พร้อม
ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.05 เมตร) ตามแบบและรายละเอยีดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 

ยบ้านนายบ่อ - บ้านแท่น ต าบลประสุข) อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา (กอ่สร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5 เมตร ยาว 155 เมตร หนา 0.15 เมตร หรอืพื้นที่ คสล. ไม่น้อย

กว่า 775 ตารางเมตร (พรอ้มไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.05 เมตร) ตามแบบและรายละเอียด

ที่ อบจ.นม.ก าหนด)งการโครงการถนนสายบ้านยาง หมู่ที่ 6 ต าบลชุมพวง (สายบ้านนายบ่อ 

- บ้านแท่น ต าบลประสุข) อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา (ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
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โครงการถนนบ้านจิตประสงค์ หมู่ที ่1 รหัสสายทาง นม.ถ.259 - 08 สายหนองโจดจิตประสงค์ ต าบลลุงเขว้า เช่ือมต าบลแหลมทอง 
อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา (ก่อสรา้งถนนหินคลุก กว้าง 5 เมตร ยาว 585 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมพีื้นที่ก่อสร้าง 

ไม่น้อยกวา่ 2,925 ตารางเมตร ตามแบบและรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 

รถนนบ้านจิตประสงค์ หมู่ท่ี 1 รหัสสายทาง นม.ถ.259 - 08 สายหนองโจดจิตประสงค์ 
ต าบลลงุเขว้า เช่ือมต าบลแหลมทอง อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา (ก่อสร้าง
ถนนหินคลกุ กว้าง 5 เมตร ยาว 585 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมพืีน้ท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 

2,925 ตารางเมตร ตามแบบและรายละเอียดท่ี อบจ.นม.ก าหนด)ท่ี 1 รหัสสายทาง นม.ถ.
259 - 08 สายหนองโจดจิตประสงค์ ต าบลลงุเขว้า เช่ือมต าโครงการถนนบ้านจิตประสงค์ 
หมู่ท่ี 1 รหัสสายทาง นม.ถ.259 - 08 สายหนองโจดจิตประสงค์ ต าบลลงุเขว้า เช่ือมต าบล
แหลมทอง อ าเภอหนองบญุมาก จังหวัดนครราชสีมา (ก่อสร้างถนนหินคลกุ กว้าง 5 เมตร 

ยาว 585 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมพืีน้ท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 2,925 ตารางเมตร ตาม
แบบและรายละเอียดท่ี อบจ.นม.ก าหนด)บลแหลมทอง อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัด
นครราชสีมา (ก่อสร้างถนนหินคลกุ กว้าง 5 เมตร ยาว 585 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี

พืน้ท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 2,925 ตารางเมตร ตามแบบและรายละเอียดท่ี อบจ.นม.
ก าหนด)ยบ้านนายบ่อ - บ้านแท่น ต าบลประสุข) อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 

(ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ กว้าง 5 เมตร ยาว 155 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพืน้ท่ี 
คสล. ไม่น้อยกว่า 775 ตารางเมตร (พร้อมไหล่ทางหินคลกุข้างละ 0.05 เมตร) ตามแบบ
และรายละเอียดท่ี อบจ.นม.ก าหนด)งการโครงการถนนสายบ้านยาง หมู่ท่ี 6 ต าบลชุม
พวง (สายบ้านนายบ่อ - บ้านแท่น ต าบลประสุข) อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 

(ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ กว้าง 5 เมตร ยาว 155 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพืน้ท่ี 

 โครงการถนนบ้านจิตประสงค์ หมู่ที่ 1 รหัสสายทาง นม.ถ.259 - 31 จิตประสงค์ ซอย 11 ต าบลลุงเขวา้ เช่ือมต าบลแหลมทอง                               
อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา (ก่อสรา้งถนนหินคลุก กว้าง 6 เมตร ยาว 490 เมตร หนา 0.15 เมตร                                                        

หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกวา่ 2,940 ตารางเมตร ตามแบบและรายละเอยีดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 

อ าเภอหนองบุญมาก หวัดนครราชสีมา (ก่อสร้างถนนหินคลกุ กว้าง 6 เมตร ยาว 490 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมพี 
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สงค์ หมู่โครงโครงการถนนบ้านจิตประสงค์ หมู่ที่ 1 รหัสสายทาง นม.ถ.259 - 31 จิตประสงค์ 

ซอย 11 ต าบลลุงเขว้า เชื่อมต าบลแหลมทอง อ าเภอหนองบุญมาก หวัดนครราชสีมา 

(ก่อสร้างถนนหินคลกุ กว้าง 6 เมตร ยาว 490 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมพี 

 

 

 

นท่ีก่ 

 

 

 

 

ล 

 

 

อสร้างไม่น้อยกว่า 2,940 ตารางเมตร ตามแบบและรายละเอียดท่ี อบจ.นม.ก าหนด)การ
ถนนบ้านจิตประสงค์ หมู่ท่ี 1 รหัสสายทาง นม.ถ.259 - 08 สายหนองโจดจิตประสงค์ ต าบล

โครงการถนนสายแยกบา้นหนองกระทุม่ หมู่ที่ 5 บา้นหนองสะแก ต าบลหนองไทร เชื่อมบ้านประดู่งาม หมู่ที ่6 ต าบลบ้านแปรง       
อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา (ก่อสร้างถนนหินคลุก ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 995 เมตร หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร                                   

หรือปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 413 ลกูบาศก์เมตร (คิวหลวม) พรอ้มเกรดบดทับแน่น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

โครงการถนนบ้านใหม่นานยิม หมู่ที ่7 (สายไปบ้านหนองบัวโคก จากที่ดินนายสมศักดิ์ รัตนรักษ์) ต าบลทา่จะหลุง อ าเภอโชคชัย                                      
เช่ือม บ้านหนองบัวโคก ต าบลหนองยาง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา                                                                             

(ก่อสร้างถนนหินคลุก กวา้ง 5 เมตร ยาว 772 เมตร หินคลุกหนา 0.15 เมตร ตามแบบและรายละเอยีดที่ อบจ.นม.ก าหนด)  
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โครงการถนนบ้านใหม่ประชาสรรค์ หมู่ที่ 10 ต าบลหนองไทร เชื่อมบ้านสระสมบูรณ์ หมู่ที่ 13 เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด  
อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา (ก่อสร้างถนนหินคลุก กวา้ง 4 เมตร ยาว 660 เมตร หนา 0.15 เมตร) 

รงโครงการหินคลกุ กว้าง 5 เมตร ยาว 772 เมตร หินคลกุหนา 0.15 เมตร ตามแบบและ

รายละเอียดท่ี อบจ.นม.ก าหนด)ผกดอเก นม.ถ.259 - 31 จิตประสงค์ ซอย 11 ต าบลลงุเขว้า 

เช่ือมต าบลแหลมทอง อ าเภอหนองบุญมาก หวัดนครราชสีมา (ก่อสร้างถนนหินคลกุ กว้าง 
6 เมตร ยาว 490 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมพี 

 

 

 

นท่ีก่ 
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 โครงการ ถนนสายวัดปา่ฐานิโยพุทธาราม บ้านดอนตัดเรือ ต าบลโนนแดง เชื่อมบ้านดอนอุดม ต าบลดอนยาวใหญ่ อ าเภอโนนแดง 

จังหวัดนครราชสีมา (กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5 เมตร ยาว 166 เมตร ตามแบบและรายละเอยีดที่ อบจ.นม.ก าหนด)หิน

คลุกหนา 0.15 เมตร ตามแบบ 
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โครงการ ถนนจากบล็อกคอนเวิรส์ (ต่อของเดิม) บ้านหัวตลาด หมูท่ี่ 4 ต าบลส าพะเนียง ไปโนนสะเดา                    
เชื่อมต่อบ้านระหันค่าย ต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา (ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก                        

กว้าง 4 เมตร ยาว 210 เมตร หนา 0.15 เมตร ตามแบบและรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 

ก โครงการ ถนนบ้านนายมานะ บา้นแก หมู่ที่ 3 ต าบลวังหิน อ าเภอโนนแดง เชื่อมบ้านสดีา ต าบลสีดา 
อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา (ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5.00 เมตร ยาว 166 เมตร 

    หนา 0.15 เมตร พ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 830 ตารางเมตร ตามแบบและรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด)2 
เมตร หินคลุกหนา 0.15 เมตร ตามแบบ 
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สงค์ หมู่โครงโครงการหินคลกุ กว้าง 5 เมตร ยาว 772 เมตร หินคลกุหนา 0.15 เมตร ตาม
แบบ 

 

 

และรายละเอียดท่ี อบจ.นม.ก าหนด)ผกดอเก นม.ถ.259 - 31 จิตประสงค์ ซอย 11 ต าบลลงุเข

ว้า เช่ือมต าบลแหลมทอง อ าเภอหนองบุญมาก หวัดนครราชสีมา (ก่อสร้างถนนหินคลกุ 
กว้าง 6 เมตร ยาว 490 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมพี 

 

 

 

นท่ีก่ 

 

 

 

 

ล 

งโครงการถนนสายบ้านหนองพลอง หมู่ที่ 4 (เลียบล าห้วยใหญ่) ต าบลขามเฒ่า อ าเภอโนนสูง เช่ือมบ้านหนุก 
หมู่ที่ 4 ต าบลขามสะแกแสง อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสมีา (ก่อสร้าวถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก                  

กว้าง 4 เมตร ยาว 225 เมตร หนา 0.15 เมตร ตามแบบและรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการถนนสายบา้นไพ หมู่ที ่2 ต าบลขามเฒ่า จากบา้นไพคุ้มโนนกราด เช่ือม บ้านดอนผวา หมู่ที่ 5 ต าบลล าคอหงษ ์อ าเภอโนนสูง จังหวัด

นครราชสีมา (ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว 238 เมตร หนา 0.15 เมตร ตามแบบและรายละเอียดที่  อบจ.นม.ก าหนด) 
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โครงการถนนสายแยกทางหลวง 4006 ไปหนองแร้งเฒ่า บ้านบุสามัคคี หมู่ที ่9 ต าบลโบสถ์ เช่ือมบ้านสองคอน ต าบลทา่ลาด                          

อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา (กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5 เมตร ยาว 168 เมตร หนา 0.15 เมตร                                     

หรือมีพื้นที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 840 ตารางเมตร ตามแบบและรายละเอยีดที ่อบจ.นม.ก าหนด) 

 

.โครงการถนนสายเลียบคลองลึก บ้านหนองจิก หมู่ที่ 10 ต าบลโบสถ์ - เชื่อมทางแยกไปบ้านกล้วย ต าบลดงใหญ่ 
(ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว 232 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 928 ตารางเมตร ตามแบบและรายละเอยีดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 
นคลุก กว้าง 5 เมตร ยาว 772 เมตร หินคลุกหนา 0.15 เมตร ตามแบบ 

 
 

และรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด)ผกดอเก นม.ถ.259 - 31 จิตประสงค์ ซอย 11 ต าบลลุงเขว้า เชื่อมต าบลแหลม
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โครงการถนนสายศูนยร์าชการอ าเภอบัวลาย บ้านหนองแก หมู่ที่ 9 ต าบลเมืองพะไล อ าเภอบัวลาย สีแ่ยกบ้าน
หนองจาน หมู่ท่ี 4 ต าบลหนองหว้า อ าเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสมีา (ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

 กว้าง 5 เมตร ยาว 147 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ตามแบบและรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 
 
 

และรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด)ผกดอเก นม.ถ.259 - 31 จิตประสงค์ ซอย 11 ต าบลลุงเขว้า เชื่อมต าบลแหลม

โครงการถนนบ้านเหลิ่งหิน หมู่ที่ 11 ต าบลโนนจาน อ าเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา – เขตติดต่อบ้านโคกสง่า 
หมู่ที่ 6 ต าบลโคกสง่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น (ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก                                                            

กว้าง 5 เมตร ยาว 147 เมตร หนา 0.15 เมตร ตามแบบและรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 
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โครงการถนนสายบา้นห้วยชงโค หมู่ที ่1 ต าบลวังโพธิ์ เช่ือมบ้านโนนสมบูรณ์ หมู่ที่ 9 ต าบลช่อระกา อ าเภอบ้านเหลือ่ม จังหวัด

นครราชสีมา (ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5 เมตร ยาว 117 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีปริมาณพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็ก

ไม่น้อยกวา่ 585.00 ตารางเมตร พร้อมลงลูกรังไหล่ทาง 2 ข้างๆ ละ 0.30 เมตร ตามแบบและรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด) เมตร 

ยาว 772 เมตร หินคลุกหนา 0.15 เมตร ตามแบบ 

 

 

และรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด)ผกดอเก นม.ถ.259 - 31 จิตประสงค์ ซอย 11 ต าบลลุงเขว้า เชื่อมต าบลแหลม

ทอง อ าเภอหนองบุญมาก หวัดนครราชสมีา (ก่อสร้างถนนหินคลุก กว้าง 6 เมตร ยาว 490 เมตร หนา 0.15 เมตร 

หรือมีพ 

 

 

 

นท่ีก่ 

 

 

 

 

ล 

 

โครงการถนนสายบ้านหนองโจด หมู่ที่ 9 ต าบลโคกกระเบื้อง สายเช่ือมถนนทางหลวงหมายเลข 2260 (ถนนสาย
อ าเภอคง-บ้านเหลื่อม) อ าเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา (ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

กว้าง 6 เมตร ยาว 143 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือคิดเป็นพื้นที่ไมน่้อยกว่า 858 ตารางเมตร  
ตามแบบและรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด 

 
 

และรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด)ผกดอเก นม.ถ.259 - 31 จิตประสงค์ ซอย 11 ต าบลลุงเขว้า เชื่อมต าบล

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



418 

 

โครงการ ถนนบ้านดอนกอก หมู่ที ่2 ต าบลหนองพลวง เช่ือม บ้านถนนโพธิ ์หมูท่ี่ 5 ต าบลประทาย อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

(ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว 220 เมตร หนา 0.15 เมตร ตามแบบและรายละเอยีดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 

 

โครงการ ถนนบ้านหนองกุง หมู่ที่ 1 ต าบลหนองพลวง เช่ือม บ้านหลุ่งจาน หมูท่ี่ 7 ต าบลหันห้วยทราย อ าเภอประทาย  
จังหวัดนครราชสีมา (กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5 เมตร ยาว 170 เมตร หนา 0.15 เมตร 

ตามแบบและรายละเอยีดที่ อบจ.นม.ก าหนด 

ยาว 772 เมตร หินคลกุหนา 0.15 เมตร ตามแบบ 
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โครงการถนนสายเรียบคลอง บา้นมะเกลือเก่าพัฒนา หมู่ที่ 18 ต าบลมะเกลือเก่า อ าเภอสูงเนิน - บ้านริมคลองพัฒนา หมู่ที่ 10                      
ต าบลมะเกลือใหม่ อ าเภอสูงเนิน จังหวดันครราชสีมา (ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

กว้าง 6 เมตร ยาว 152 เมตร หนาเฉลีย่ 0.15 เมตร) 

นา 0.15 เมตร ตามแบบ 

 

โครงการถนนสายบา้นหนองนาลุ่ม ต าบลหมื่นไวย – บ้านฝ้าย ต าบลหนองกระทุ่ม เช่ือมต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอเมอืงนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา (จากศาลตาปู่ถึงบายพาส รา้นนุ๊ก) ก่อสร้างถนนหินคลุก กว้างเฉลี่ย 5 เมตร ยาว 680 เมตร                               

หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 3,400 ตารางเมตร 
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าโครงการถนน อบจ.นม 25303 สายบ้านวังน้ าเขียว หมู่ที่ 9 แยก ทล.304 ต าบลอุดมทรัพย์ - บ้านซับก้านเหลือง 
ต าบลครบุรีใต้ อ าเภอครบรุี จังหวัดนครราชสีมา (ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก  
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 138 เมตร ตามแบบและรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด)ง 

 โครงการถนนอบจ.นม.25304 สายบา้นวังน้ าเขียว ต าบลอุดมทรัพย์ - บา้นตลิง่ชัน ต าบลจระเข้หิน อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

(ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก กว้าง 6 เมตร ยาว 138 เมตร ตามแบบและรายละเอียดที ่อบจ.นม.ก าหนด) 

กว้าง 5 เมตร ยาว 772 เมตร หินคลกุหนา 0.15 เมตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



421 

 

โครงการถนนบ้านทับม้า หมู่ที่ 10 ต าบลสีค้ิว - บา้นมอดินแดง หมู่ที ่6 ต าบลหนองหญ้าขาว อ าเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา                  

(ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5.00 เมตร ยาว 168 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกกว้างเฉลี่ยขา้งละ 0.50 เมตร                               

หรือพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 840 ตารางเมตร) 

 

โครงการถนนบ้านวังราง หมู่ที ่8 (วังรางพัฒนาซอยที่ 9) ต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว เช่ือมบ้านโปร่งใหญ่ หมู่ที ่20 ต าบลห้วยบง 

อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา (ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 6.00 เมตร ยาว 145 เมตร หนา 0.15 เมตร) 

5 เมตร ยาว 772 เมตร หินคลกุหนา 0.15 เมตร 
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โครงการถนนจากบา้นหนองบวั หมู่ที ่6 ต าบลหว้ยแคน อ าเภอห้วยแถลง จังหวดันครราชสีมา เช่ือมบ้านสระแร่ ต าบลหนองกระทิง 

อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ (ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5 เมตร ยาว 178 เมตร หนา 0.15 เมตร มีพื้นที่เทคอนกรีต

ไม่น้อยกวา่    890 ตารางเมตร ตามแบบและรายละเอียดที่ อบจ.นม.ก าหนด) 

โครงการถนนจากชลประทาน บา้นหว้ยแคน หมู่ที่ 1 ต าบลห้วยแถลง อ าเภอหว้ยแถลง จังหวัดนครราชสีมา เช่ือมบ้านหนองเมืองต่ า 

ต าบลหนองกระทิง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย ์(ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 145 เมตร                           

หนา 0.15 เมตร มีพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 725 ตารางเมตร ตามแบบและรายละเอียดที ่อบจ.นม.ก าหนด) 

รงการหินคลกุ กว้าง 5 เมตร ยาว 772 เมตร หินคลกุหนา 0.15 เมตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

  

 

ประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 

วันท่ี  20  มิถุนายน  2566 

ณ ห้องประชุมโรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ เทอมินอล 21อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 

วันท่ี  20  มิถุนายน  2566 

ณ ห้องประชุมโรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ เทอมินอล 21อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมาประชุมประชาคมองค์การบริหาร    
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา สัดส่วนระดับจังหวัด 

วันพุธท่ี 14 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ เทอมินอล 21 อ าเภอเมืองนครราชสมีา จังหวัดนครราชสีมา 
ประชุมประชาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา สัดส่วนระดับจังหวัด 

วันพุธท่ี 14 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ เทอมินอล 21 อ าเภอเมืองนครราชสมีา จังหวัดนครราชสีมา 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ (ไม่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมสมัมนาเพิม่ทักษะงานสารบรรณ 

ในวันพฤหัสบดีที่ 26 มกราคม 2566 

ณ โรงแรมแคนทารี โคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา 

“ข้าราชการท้องถิ่นยุคใหม่ หัวใจ 4.0” จ านวน 2 รุ่น ในระหว่างวันท่ี 8-9 มีนาคม 2566                                        

ณ โรงแรมแคนทารี โคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยของบุคลากร 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดันครราชสีมา 

ในวันเสาร์ที่ 25 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแคนทารี โคราช  อ าเภอเมอืงนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสมีา 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตรการพัฒนาทักษะผู้ปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ 

ระหว่าง วันพฤหัสบดีที่ 11 – วันศุกร์ที่ 12 พฤษภาคม 2566 

ณ โรงแรม เดอะริช โฮเทล อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุข ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

ระหว่างวันท่ี 21-22 กรกฎาคม 2566 

ณ โรงแรมโรยัลกรีน ต าบลพญาเยน็ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการอบรมและศึกษาดูงาน บคุลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

อบรมวันจันทร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ โรงแรมแคนทารี่ อ าเภอเมืองจงัหวัดนครราชสีมา 

ศึกษาดูงาน ระหว่างวันอังคารที่ 7 ถึงพฤหัสบดีที่ 9 กุมภาพันธ์2566 

ณ จังหวัดประจวบคิรีขันธ์และจังหวัดเพรชบุร ี
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โครงการฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

หัวข้อ หลักการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการการถูกชี้มูลทุจริตและการป้องกันการถูกด าเนินคดี
ทุจริตต่อหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

วันพุธที่ 28 มิถุนายน 2566 
ณ ห้องประชุมสีมาแกรนด์บอลรูม โรงแรมสีมาธานี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 



 
 
 

 
ภาคผนวก 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระบบ e-plan) 
******************************************* 

              ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชน      
ในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย  
              ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบจ.นครราชสีมา จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
ก. วิสัยทัศน์  
            "โคราชโฉมใหม่ คนคุณภาพ ศูนย์รวมเศรษฐกิจการค้า เมืองแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน" 
ข. พันธกิจ                         
 พัฒนาการศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล พัฒนารายได้ของประชาชน พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค-สาธารณูปการ พัฒนาท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริ พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนากีฬา ส่งเสริม
การท่องเที่ยว อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนางานด้าน
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงการตามแนวทางพระราชด าริ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ง. การวางแผน 
            องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 - 2570) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ 
ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

            องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)       
โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงการตาม
แนวทางพระราชด าร ิ

31 47,188,150.00 32 48,333,950.00 32 48,333,950.00 32 48,333,950.00 32 48,333,950.00 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันา
คุณภาพชีวิต 

347 763,281,337.46 215 707,969,142.00 177 649,801,004.00 176 606,261,004.00 175 606,161,004.00 

3. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนา
เศรษฐกจิ 

104 219,680,700.00 102 217,988,750.00 105 226,108,750.00 101 217,708,750.00 102 223,278,750.00 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันา
เมือง 

1,909 
10,416,220,388.

00 
1,832 

9,100,570,023.0
0 

1,686 
8,622,121,824.0

0 
1,635 

8,237,581,788.0
0 

1,622 
8,028,777,710.0

0 
5.ยุทธศาสตร์ด้านพฒันาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

14 11,094,060.00 14 16,938,000.00 14 16,938,000.00 14 16,938,000.00 14 16,938,000.00 

รวม 
2,405 

11,457,464,635.
46 

2,195 
10,091,799,865.

00 
2,014 

9,563,303,528.0
0 

1,958 
9,126,823,492.0

0 
1,945 

8,923,489,414.0
0 

 ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan)  
    
จ. การจัดท างบประมาณ 
            ผู้บริหารอบจ.นครราชสีมา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จ านวน 510 โครงการ งบประมาณ 875,114,278 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงการตามแนวทางพระราชด าริ 12 14,383,585.00 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 136 370,841,843.00 
3. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 19 11,044,150.00 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง 342 478,503,700.00 
5.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 1 341,000.00 
รวม 510 875,114,278 

 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan) ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 
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แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนงบประมาณตามข้อบัญญัติ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

0 50 100 150 200 250 300 350 400

1.ยุทธศาสตรด์า้นโครงการตามแนวทางพระราชด าริ

2. ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาคุณภาพชีวิต

3. ยุทธศาสตรด์า้นพฒันาเศรษฐกิจ

4. ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาเมือง

5.ยุทธศาสตรด์า้นพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

จ านวนโครงการ

0.00 200,000,000.00 400,000,000.00 600,000,000.00

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงการตามแนวทางพระราชด าริ

2. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ

3. ยุทธศาสตรด์้านพัฒนาเศรษฐกิจ

4. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาเมอืง

5.ยุทธศาสตรด์้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

งบประมาณตามข้อบัญญัติ
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
            องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 459 โครงการ จ านวนเงิน 828,248,586.45 บาท  มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 295 โครงการ จ านวนเงิน 447,565,574.89 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้ 

ยุทธศาสตร ์
โครงการ 

การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงการตามแนวทาง
พระราชด าร ิ

11 14,219,432.25 11 14,219,432.25 

2. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 111 360,730,211.70 106 336,115,566.7
0 

3. ยุทธศาสตรด์้านพัฒนาเศรษฐกจิ 16 10,177,978.50 15 9,778,498.50 
4. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาเมือง 320 443,035,938.00 162 87,367,051.44 
5.ยุทธศาสตรด์้านพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

1 85,026.00 1 85,026.00 

รวม 459 828,248,586.45 295 
447,565,574.8

9 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2567 
อบจ.นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสมีา  

ยุทธศาสตร ์
แผนการด าเนินการ 

ทั้งหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรด์้าน
โครงการตามแนวทาง
พระราชด าร ิ

31 47,188,150.0

0 

12 14,383,585.0

0 

11 14,219,432.2

5 

11 14,219,432.2

5 

2. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

347 763,281,337.

46 

136 370,841,843.

00 

111 360,730,211.

70 

106 336,115,566.

70 

3. ยุทธศาสตรด์้านพัฒนา
เศรษฐกิจ 

104 219,680,700.

00 

19 11,044,150.0

0 

16 10,177,978.5

0 

15 9,778,498.50 

4. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาเมือง 

1,909 10,416,220,388

.00 

342 478,503,700.

00 

320 443,035,938.

00 

162 87,367,051.4

4 

5.ยุทธศาสตรด์้านพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

14 11,094,060.0

0 

1 341,000.00 1 85,026.00 1 85,026.00 

รวม 2,405 11,457,464,635

.46 

510 875,114,278.

00 

459 828,248,586.

45 

295 447,565,574.

89 

ที่มา :ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan)  
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ช. ผลการด าเนินงาน 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ                     

พ.ศ. 2566 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งใน
พ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใส่ข้อมูลผลการ
ด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน ด้านอื่น ๆ 
ซ. คณะกรรมการ 
   คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

1. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ทุกคน 
3. นายโกวิทย์  เลาวัณย์ศิริ  ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
4. นายวิสูตร เจริญสันธิ ์  ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
5. นายชวาล พัฒนก าชัย  ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
6. ดร.ค าผอง  ตรีราษ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายวีระชัย ศรีโอษฐ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. พ.จ.อ.คมกฤษณ์  เงินโพธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา   ผู้แทนภาคราชการ 
10. เกษตรจังหวัดนครราชสีมา  ผู้แทนภาคราชการ 
11. หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนครราชสีมา ผู้แทนภาคราชการ 
12. นายวุฒิพร  ฟักกระโทก  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
13. พ.ต.ท.ทองพูน  ศรีสูงเนิน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
14. นางสาววิลัยวัลย์  ธงสันเทียะ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
15. นางอรุณ อ่อนประทุม  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
16. นายสิรวิชญ์  ไทยมะณี   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
17. นายสมบัติ  ดุ้งกลาง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
18. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
19. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
1. นายชัยยงค์  ฮมภิรมย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นายสถาพร  โชติกลาง  ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
3. นายซ้าย  ผลกระโทก  ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
4. นายเลิศชัย  ธนประศาสน์  ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
5. นายภิรมย์  วงศ์สุข  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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6. นางสาวศิริพร  ประสงค์ทรัพย์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
7. นายเพชร  เลิศภูมิจิต  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
8. เสมียนตราจังหวัดนครราชสีมา ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9. หัวหน้าส านักงานจังหวัดนครราชสีมา  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
10. นางบุญสุดา แก้วกระจาย  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
11. นางรังสิยา  นุทกิจ  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
12. นายชัยเกียรติ  เกษรบัวทอง ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
13. นางสาวเจนจิรา สุค าภา  หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
3. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
4. ผู้อ านวยการส านักคลัง 
5. ผู้อ านวยการส านักช่าง 
6. ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
8. เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
9. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
10. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
11. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
12. นายจรูญ  วังงาม  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
13. นางสาวอมรรัตน์  ฟักกระโทก ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
14. นายสมเกียรติ  กังศรานนท์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
15. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
16. หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

            ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความ
ประสงค์จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขออบจ.นครราชสีมาทราบ เพื่อจะได้พิจารณา
การวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป             

         จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน    
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                    ค าสัง่องค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา 
ที่   4306/2566 

เร่ือง  แตง่ตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา 
************************* 

 เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 และข้อ 29 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกอบด้วย 

1. นายสถาพร  โชติกลาง      กรรมการ 
           สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

2. นายซ้าย      ผลกระโทก       กรรมการ 
           สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3. นายเลิศชัย     ธนประศาสน ์     กรรมการ 
           สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

4. นางสาวศิริพร  ประสงค์ทรัพย ์    กรรมการ 
           ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 

5. นายเพชร  เลิศภูมจิิต      กรรมการ 
           ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 

6. หัวหนา้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา กรรมการ 
           หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเอง 

7. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
           หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  

8. นายชัยยงค์  ฮมภิรมย ์     กรรมการ 
           ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก 

9. นายภิรมย ์ วงศส์ุข      กรรมการ 
          ผู้ทรงคณุวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก 

10. เสมยีนตราจงัหวัดนครราชสีมา    กรรมการ 
          ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

11. หัวหนา้ส านักงานจงัหวดันครราชสีมา    กรรมการ 
           ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจงัหวัด
นครราชสีมา   มีอ านาจหนา้ที่ ดังนี ้

      1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
      2. ด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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      3. รายงานและเสนอความเห็น  ซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดันครราชสีมา เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา
เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่  พร้อมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในท่ีเปดิเผยภายในสบิห้า
วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดงักลา่ว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี   

4. แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพื่อช่วยปฏบิัติงานตามที่เห็นสมควร 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  19  มิถนุายน  พ.ศ. 2566 

                                           
                                                             (นางยลดา  หวังศุภกิจโกศล) 
     นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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ค าสัง่องค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา 
ที่   4668/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

************************** 

     ตามท่ี ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา ที่ 4306/2566 ลงวันที ่19 
มิถุนายน 2566 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมาไปแล้ว นั้น 

    อาศัยอ านาจตามความในข้อ 28 วรรคสองของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 28 
และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  3  กรกฎาคม 2566 จึงแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวนามต่อไปนี้ ปฏิบัติหน้าที่ใน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย 
 1. นายชัยยงค์      ฮมภิรมย ์                  ประธานกรรมการ 
 2. นางบุญสุดา     แก้วกระจาย                  กรรมการและเลขานุการ 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ               ผู้ช่วยเลขานุการ 
 4. หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไป อนึ่งค าสัง่ฉบับใดขัดหรือแย้งค าสัง่ฉบับนี้มไิด้ 

  สั่ง  ณ  วันที่  3   กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

     

                                                         
                                                             (นางยลดา  หวังศุภกิจโกศล) 
     นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด้านการศึกษา 

...................................... 
     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (4) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยงานปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร นั้น 
 

     เพ่ื อ ให้ การติ ดตามประเมิน ผลแผน พัฒ นา ด้ านการศึ กษ า ให้ เป็ น ไป ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29  (4)  
จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด้านการศึกษา เพ่ือติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา ด้านการศึกษา ไปสู่การปฏิบัติในระดับส านัก/กอง และระดับโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย 
     1. ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                 ประธานอนุกรรมการ      

    2. นายซ้าย ผลกระโทก    สมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  อนุกรรมการ 
     3. นายเพชร  เลิศภูมิจิต  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    อนุกรรมการ 
     4. นางสาวสุภาวิตา สมพงษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ อนุกรรมการ 
     5. นางสาวรุจิราภรณ์ ทองเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ อนุกรรมการ 
     6. นางพิศมัย ไชยแสง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ อนุกรรมการ 
     7. นายนิพิฐพนธ์  มหัทธนบุญนพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ อนุกรรมการ/เลขานุการ 
     8. นางจารวี  กายเมืองปัก         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   อนุกรรมการ/ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ดังนี้ 
     1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ด้านการศึกษา 
     2. ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ด้านการศึกษา 
     3. สรุปรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ด้านการศึกษา พร้อมเสนอความเห็น                  
ซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ทราบ 

    4. งานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา มีมติให้ด าเนินการ 

  ประกาศ ณ  วันที่   4   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
   

                                           

(นายชัยยงค์  ฮมภิรมย์) 
                         ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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เอกสารอ้างอิง 
• รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม  ศรีสะอาด “การวิจัยเบื้องต้น” ฉบับปรับปรุงใหม่ พิมพ์ครั้งที่ 8, 

ตุลาคม 2553   

• แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  

• ศาสตราจารย์ ดร.สิน  พันธุ์พินิจ “เทคนิคการวางแผนและประเมินผลโครงการ.” มิถุนายน 
2555 

• กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ “คู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ อปท.” 2548 

• ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 25 กันยายน 2561 

• หนังสือด่วนที่สุด ที่  นม 0023.3/24334 ลงวันที่  5 กรกฎาคม 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

• ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559         
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

• หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

• หนังสือ ที่ มท. 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

• ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ 4306/2566 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2566 

• ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ 4668/2566 เรื่อง แต่งตั้งประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 
2566 

• ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ด้านการศึกษา ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 
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คณะที่ปรึกษา 
 1. ดร.ยลดา    หวังศุภกิจโกศล นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 2. พ.ต.อ.รัฐศักดิ์  สุขเจริญ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

3. นายพัฒฑิพงษ์  สิทธิเวชสวรรค์ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
4. นายวีระชาติ    ทุ่งไผ่แหลม รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 5. นายกมลศักดิ์  เกษเมธีการุณ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 6. นายวุฒิชัย     วงศ์ปัญโญ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 7. นายภาดล ศรีกระโทก รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 8. นายตวงสิทธิ์  อภิชัยบุคคล รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
คณะกรรมการและผู้จัดท า 
 1. นายชัยยงค์   ฮมภิรมย์           ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก                ประธานกรรมการ 

2. นายซ้าย  ผลกระโทก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา   กรรมการ 
3. นายสถาพร  โชติกลาง            สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  กรรมการ   
4. นายเลิศชัย   ธนประศาสน์       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  กรรมการ   
5. นางสาวศิริพร   ประสงค์ทรัพย ์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
6. นายเพชร   เลิศภูมิจิต      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
7. นางสาวพรทิพย์  จ๋าพิมาย        ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
8. นายสุรพันธ์   ศิลปสุวรรณ     ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ            
9. นายรังสิยา      นุทกิจ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
10. นางบุญสุดา แก้วกระจาย      หวัหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรรมการและเลขานุการ 

11. นายภิรมย์  วงศ์สุข       ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก  กรรมการ 
12. นายชัยเกียรติ  เกษรบัวทอง ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวเจนจิรา    สุค าภา หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล        ผู้ชว่ยเลขานุการ 
14. นางสาวภัคนันท์ ศรีช านาญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
15. นายนิพิฐพนธ์  มหัทธนบุญนพ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
16. นางอัญชลี  หมอกเทพ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
17. นายกิตติพิชญ์  ดุงโคกกรวด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
18. นางสาววิลาวัณย์    รักธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
19. นางปุณยวีร์  สุโพธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
20. นางรัตน์ตะนี  แสนบรรดิษฐ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
21. นางสาวพัชมน  เจริญสุข ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
22. นายกฤษดา   กันตยาสกุล      พนักงานจ้างทั่วไป 
23. เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และงบประมาณทุกท่าน 




