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ค าน า 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 แก้ไข ครั้งที่  4/2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
และหนังสือกรมส่งเสริม การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เพื่อใช้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยได้จัดท าให้สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ประกาศใช้แผนฉบับนี้เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจา่ยเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนความต้องการของงบลงทุนเพื่อพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุเฉพาะกิจ การตั้งงบประมาณให้แก่หน่วยงานอื่นให้พร้อมที่จะน าไปปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามนโยบายที่คณะผู้บริหาร  
ได้ก าหนดไว้ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 
แก้ไข ครั้งที่ 4/2567 ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจนข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกท่าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการน าไปพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
สิงหาคม 2567 
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บัญชแีก้ไข 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แก้ไข ครั้งที่ 4/2567 1



(แบบ ผ.02)

2.1 กลยุทธ์ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
          2.1 แผนงานการศึกษา

2566 
(บาท)

2567
 (บาท)

2568
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

112 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนสีค้ิว 
"สวัสด์ิผดุงวิทยา"

1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 
2.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารสถานศึกษา
3.เพ่ือส่งเสริมการศึกษาให้
นักเรียนอย่างมีคุณภาพและ
ท่ัวถึง 
4.เพ่ือให้สถานศึกษามี
งบประมาณเพียงพอในการใช้
จ่ายส าหรับนักเรียนโดยตรง 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ัวไป 
ค่าใช้จ่ายตามประเพณีท้องถ่ิน 
ส่ือและอุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ

1.ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
2.ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน
3.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน
4.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน
5.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน (SBMLD)
6.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาข้าราชการครูของสถานศึกษา
7.ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา
8.ค่าปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
9.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
10.ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา
11.ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านใน
สถานศึกษา
12.ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ด้านการ
ท่องเท่ียวในสถานศึกษา
13.ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ของ อปท. เพ่ือเข้า
สู่ประเทศไทย 4.0
14.โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้8 กลุ่มสาระ
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
15.ค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา

23,132,104 26,179,734 28,800,039 23,477,604 23,477,604 นักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ

1.ระดับคุณภาพทาง
การศึกษาของนักเรียน
2.โรงเรียนสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

โรงเรียนสีค้ิว
"สวัสด์ิผดุงวิทยา"

 ค.Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน/เป้าหมายท่ี 10 ลดความไม่เท่าเทียมท้ังภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ

 ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
 ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
 แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 แก้ไข คร้ังท่ี 4/2567

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

 ข้อความเดิม (หน้า 216-218 ) แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567

 ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3.เสริมสร้างการพัฒนาคนชุมชน  เมือง  และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือสังคมคุณภาพสูง
 จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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(แบบ ผ.02)
2.1 กลยุทธ์ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

          2.1 แผนงานการศึกษา

2566 
(บาท)

2567
 (บาท)

2568
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

16.ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ
17.ค่าพัฒนาศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
18.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศูนย์ส่งเสริมกีฬาเซปัก
ตะกร้อ (หญิง)
19.โครงการงานสนับสนุนการเรียนการสอน
20.โครงการค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียนตามความ
จ าเป็นท่ีต้องจัดให้มี
21.ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการงานการสอน 
(ปี 2567 - 2570)
22.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษาท่ีมี
การจัดการศึกษาลักษณะพิเศษหลักสูตรความเป็น
เลิศทางด้านวิชาการ (วิทยาศาสตร์) 
(ปื 2567 - 2568)
23.จัดซ้ือครุภัณฑ์และอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา (ปี 2567)
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(แบบ ผ.02)
2.1 กลยุทธ์ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

          2.1 แผนงานการศึกษา

2566 
(บาท)

2567
 (บาท)

2568
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

24. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษา
ท่ีมีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษหลักสูตร
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ (เทคโนโลยี
สารสนเทศดิจิทัล) (ปี 2568)
25. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษา
ท่ีมีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษหลักสูตร
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ (เกษตรศาสตร์ 
สาขาวิชาการผลิตสัตว์) (ปี 2568) 
26. ติดต้ังระบบความปลอดภัยในระบบ
คอมพิวเตอร์ (Firewall) (ปี 2568)
27. โครงการการส่งเสริมการเรียนรู้และการ
พัฒนาสมรรถะ การส่ือสารด้วยภาษาจีน 
(ปี 2568)
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(แบบ ผ.02)
    2.1 กลยุทธ์ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
          2.1 แผนงานการศึกษา

2566 
(บาท)

2567
 (บาท)

2568
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

112 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนสีค้ิว 
"สวัสด์ิผดุงวิทยา"

1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 
2.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารสถานศึกษา
3.เพ่ือส่งเสริมการศึกษาให้
นักเรียนอย่างมีคุณภาพและ
ท่ัวถึง 
4.เพ่ือให้สถานศึกษามี
งบประมาณเพียงพอในการใช้
จ่ายส าหรับนักเรียนโดยตรง 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ัวไป 
ค่าใช้จ่ายตามประเพณีท้องถ่ิน 
ส่ือและอุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ

1.ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
2.ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน
3.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน
4.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน
5.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน (SBMLD)
6.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาข้าราชการครูของสถานศึกษา
7.ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา
8.ค่าปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
9.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
10.ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา
11.ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านใน
สถานศึกษา
12.ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ด้านการ
ท่องเท่ียวในสถานศึกษา
13.ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ของ อปท. เพ่ือเข้า
สู่ประเทศไทย 4.0
14.โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้8 กลุ่มสาระ
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
15.ค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา

23,132,104 26,179,734 35,501,157 23,477,604 16,776,486 นักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ

1. ระดับคุณภาพทาง
การศึกษาของนักเรียน
2. โรงเรียนสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

โรงเรียนสีค้ิว
"สวัสด์ิผดุงวิทยา"

        ข้อความใหม่ (หน้า 216-218 ) แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แก้ไข คร้ังท่ี 4/2567 เหตุผล แก้ไขงบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้องกับท่ีด าเนินการจริง
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(แบบ ผ.02)
    2.1 กลยุทธ์ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
          2.1 แผนงานการศึกษา

2566 
(บาท)

2567
 (บาท)

2568
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

16.ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ
17.ค่าพัฒนาศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
18.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศูนย์ส่งเสริมกีฬาเซปัก
ตะกร้อ (หญิง)
19.โครงการงานสนับสนุนการเรียนการสอน
20.โครงการค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียนตามความ
จ าเป็นท่ีต้องจัดให้มี
21.ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการงานการสอน 
(ปี 2567 - 2570)
22.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษาท่ีมี
การจัดการศึกษาลักษณะพิเศษหลักสูตรความเป็น
เลิศทางด้านวิชาการ (วิทยาศาสตร์) 
(ปื 2567 - 2568)
23.จัดซ้ือครุภัณฑ์และอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา (ปี 2567)
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(แบบ ผ.02)
2.1 กลยุทธ์ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

          2.1 แผนงานการศึกษา

2566 
(บาท)

2567
 (บาท)

2568
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

24. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษา
ท่ีมีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษหลักสูตร
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ (เทคโนโลยี
สารสนเทศดิจิทัล) (ปี 2568)
25. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษา
ท่ีมีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษหลักสูตร
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ (เกษตรศาสตร์ 
สาขาวิชาการผลิตสัตว์) (ปี 2568) 
26. ติดต้ังระบบความปลอดภัยในระบบ
คอมพิวเตอร์ (Firewall) (ปี 2568)
27. โครงการการส่งเสริมการเรียนรู้และการ
พัฒนาสมรรถะ การส่ือสารด้วยภาษาจีน 
(ปี 2568)
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(แบบ ผ.02)

  

2566 
(บาท)

2567
 (บาท)

2568
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

2 เงินสมทบเข้ากองทุน
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัด
นครราชสีมา

1.เพ่ือสนับสนุนให้กับหน่วยบริการในพ้ืนท่ี
หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส าหรับการ
จัดบริการให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การจัดหาอุปกรณ์เคร่ืองช่วย
ความพิการให้แก่คนพิการ ท้ังน้ีตามรายการ
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีส านักงาน
ก าหนด กรณีมีความจ าเป็นต้องก าหนด
รายการอุปกรณ์เคร่ืองช่วยความพิการ
เพ่ิมเติม ให้ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกองทุน
2.เพ่ือสนับสนุนให้กับองค์การบริหารส่วน
จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
สถานบริการ หน่วยบริการ หน่วยงาน
สาธารณสุข หน่วยงานอ่ืน กลุ่มคนพิการ 
กลุ่มผู้สูงอายุ หรือองค์กรอ่ืน แล้วแต่กรณี 
ส าหรับการซ่อม ดัดแปลง เปล่ียนช้ินส่วน 
หรือการจัดท าเป็นกรณีเฉพาะของอุปกรณ์
เคร่ืองช่วยความพิการให้แก่คนพิการตาม
ความจ าเป็น ท้ังน้ีตามหลักเกณฑ์วิธีการและ
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกองทุนก าหนด

คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยท่ีอยู่ใน
ระยะก่ึงเฉียบพลัน และผู้ท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ีจังหวัด
นครราชสีมา

15,500,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 1.ตัวช้ีวัดผลผลิต
มีการติดตาม
ประเมินผลในรูป
คณะกรรมการและ
แต่งต้ังคณะ
อนุกรรมการช่วยเหลือ
งานด้านต่างๆของ
กองทุนฟ้ืนฟูฯ
2.ตัวช้ีวัดผลลัพธ์
กิจกรรม/แผนงาน/
นวัตกรรม/รูปแบบ
ระบบบริการ มีการ
ด าเนินงานชัดเจนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติก าหนด

1.คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยท่ีอยู่ใน
ระยะก่ึงเฉียบพลันและผู้ท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง ได้รับบริการด้านกายอุปกรณ์ 
เคร่ืองช่วยคนพิการ และการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ รวมถึงการพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย
ระยะเผ้าระวังให้สามารถพ่ึงพิงตนเอง
และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
2.สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพหน่วยบริการทุก
ระดับในระดับจังหวัดให้สามารถ
จัดบริการและอุปกรณ์เคร่ืองช่วย
ความพิการให้ครอบคลุม
3.สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการ
ดูแล ช่วยเหลือคน 3 กลุ่มในระดับ
ชุมชนและครอบครัวท่ีเช่ือมโยงกับ
หน่วยบริการอย่างท่ังถึงในเขตจังหวัด

กองสวัสดิการ
สังคม

        ข้อความเดิม (หน้า 18-19) แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 5 พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
 แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 แก้ไข คร้ังท่ี 4/2567

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

 จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
   2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

2.2 กลยุทธ์ ลดความเหล่ือมล้้า สร้างคนให้มีคุณภาพ
     4.1 แผนงานงบกลาง

 ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
 ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม
 ค.Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ้านาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน/เป้าหมายท่ี 10 ลดความไม่เท่าเทียมท้ังภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ
 ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3.เสริมสร้างการพัฒนาคนชุมชน  เมือง  และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือสังคมคุณภาพสูง
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(แบบ ผ.02)
  

2566 
(บาท)

2567
 (บาท)

2568
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

   2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ ลดความเหล่ือมล้้า สร้างคนให้มีคุณภาพ
     4.1 แผนงานงบกลาง

3.เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการให้ยืม
อุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้มี
สิทธิได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ซ่ึงรวมถึง
ค่าใช้จ่ายในการจัดหา ซ่อมแซม และ
เคล่ือนย้ายอุปกรณ์เพ่ือตอบสนองต่อความ
จ าเป็นตามสภาพของบุคคลน้ันๆ
4.เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการ การพัฒนา
รูปแบบการดูแลช่วยเหลือและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพของผู้มีสิทธิได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ ในระดับชุมชนและท่ีบ้าน
5.เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการจัด
สภาพแวดล้อมหรือบริการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือให้
ผู้มีสิทธิได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ สามารถ
ด ารงชีวิตประจ าวันได้ดีย่ิงข้ึน
6.เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการหรือพัฒนากองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ให้มีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีต้องไม่เกินร้อยละ 15
 ของเงินตามข้อ 7(1)และ (2)ใน
ปีงบประมาณน้ัน

ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้รับบริการ 
เข้าถึงบริการอย่าง
ครอบคลุม
และท่ัวถึง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

4..สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
และความเข้มแข็งขององค์กรคน
พิการ และองค์กรผู้สูงอายุและ
องค์กรอ่ืนๆ ให้สามารถร่วมมือกับ
หน่วยบริการและมีส่วนร่วมดูแล
สุขภาพ ช่วยเหลือคนพิการ 
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยท่ีอยู่ในระยะก่ึง
เฉียบพลัน และผู้มีภาวะพ่ึงพิง
ด้วยกันเองในระยะยาว
5.คนพิการผู้สูงอายุผู้ป่วยท่ีอยู่ใน
ระยะก่ึงเฉียบพลันและผู้ท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิงได้รับการปรับ
สภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัย ให้มี
ความสะดวก ปลอดภัย สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีย่ิงข้ึน

กองสวัสดิการ
สังคม
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(แบบ ผ.02)
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

   2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ ลดความเหล่ือมล้้า สร้างคนให้มีคุณภาพ
     4.1 แผนงานงบกลาง

2 เงินสมทบเข้ากองทุน
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัด
นครราชสีมา

1.เพ่ือสนับสนุนให้กับหน่วยบริการในพ้ืนท่ี
หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส าหรับการ
จัดบริการให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การจัดหาอุปกรณ์เคร่ืองช่วย
ความพิการให้แก่คนพิการ ท้ังน้ีตามรายการ
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีส านักงาน
ก าหนด กรณีมีความจ าเป็นต้องก าหนด
รายการอุปกรณ์เคร่ืองช่วยความพิการ
เพ่ิมเติม ให้ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกองทุน
2.เพ่ือสนับสนุนให้กับองค์การบริหารส่วน
จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
สถานบริการ หน่วยบริการ หน่วยงาน
สาธารณสุข หน่วยงานอ่ืน กลุ่มคนพิการ 
กลุ่มผู้สูงอายุ หรือองค์กรอ่ืน แล้วแต่กรณี 
ส าหรับการซ่อม ดัดแปลง เปล่ียนช้ินส่วน 
หรือการจัดท าเป็นกรณีเฉพาะของอุปกรณ์
เคร่ืองช่วยความพิการให้แก่คนพิการตาม
ความจ าเป็น ท้ังน้ีตามหลักเกณฑ์วิธีการและ
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกองทุนก าหนด

คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยท่ีอยู่ใน
ระยะก่ึงเฉียบพลัน และผู้ท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ีจังหวัด
นครราชสีมา

15,500,000 20,000,000 20,050,000 20,050,000 20,050,000 1.ตัวช้ีวัดผลผลิต
มีการติดตาม
ประเมินผลในรูป
คณะกรรมการและ
แต่งต้ังคณะ
อนุกรรมการช่วยเหลือ
งานด้านต่างๆของ
กองทุนฟ้ืนฟูฯ
2.ตัวช้ีวัดผลลัพธ์
กิจกรรม/แผนงาน/
นวัตกรรม/รูปแบบ
ระบบบริการ มีการ
ด าเนินงานชัดเจนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติก าหนด

1.คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยท่ีอยู่ใน
ระยะก่ึงเฉียบพลันและผู้ท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง ได้รับบริการด้านกายอุปกรณ์ 
เคร่ืองช่วยคนพิการ และการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ รวมถึงการพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย
ระยะเผ้าระวังให้สามารถพ่ึงพิงตนเอง
และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
2.สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพหน่วยบริการทุก
ระดับในระดับจังหวัดให้สามารถ
จัดบริการและอุปกรณ์เคร่ืองช่วย
ความพิการให้ครอบคลุม
3.สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการ
ดูแล ช่วยเหลือคน 3 กลุ่มในระดับ
ชุมชนและครอบครัวท่ีเช่ือมโยงกับ
หน่วยบริการอย่างท่ังถึงในเขตจังหวัด

กองสวัสดิการ
สังคม

        ข้อความใหม่ (หน้า 18-19) แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แก้ไข คร้ังท่ี 4/2567 เหตุผล แก้ไขงบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้องกับท่ีด้าเนินการจริง
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3.เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการให้ยืม
อุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้มี
สิทธิได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ซ่ึงรวมถึง
ค่าใช้จ่ายในการจัดหา ซ่อมแซม และ
เคล่ือนย้ายอุปกรณ์เพ่ือตอบสนองต่อความ
จ าเป็นตามสภาพของบุคคลน้ันๆ
4.เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการ การพัฒนา
รูปแบบการดูแลช่วยเหลือและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพของผู้มีสิทธิได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ ในระดับชุมชนและท่ีบ้าน
5.เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการจัด
สภาพแวดล้อมหรือบริการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือให้
ผู้มีสิทธิได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ สามารถ
ด ารงชีวิตประจ าวันได้ดีย่ิงข้ึน
6.เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการหรือพัฒนากองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ให้มีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีต้องไม่เกินร้อยละ 15
 ของเงินตามข้อ 7(1)และ (2)ใน
ปีงบประมาณน้ัน

ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้รับบริการ 
เข้าถึงบริการอย่าง
ครอบคลุม
และท่ัวถึง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

4..สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
และความเข้มแข็งขององค์กรคน
พิการ และองค์กรผู้สูงอายุและ
องค์กรอ่ืนๆ ให้สามารถร่วมมือกับ
หน่วยบริการและมีส่วนร่วมดูแล
สุขภาพ ช่วยเหลือคนพิการ 
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยท่ีอยู่ในระยะก่ึง
เฉียบพลัน และผู้มีภาวะพ่ึงพิง
ด้วยกันเองในระยะยาว
5.คนพิการผู้สูงอายุผู้ป่วยท่ีอยู่ใน
ระยะก่ึงเฉียบพลันและผู้ท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิงได้รับการปรับ
สภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัย ให้มี
ความสะดวก ปลอดภัย สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีย่ิงข้ึน
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 ที่ปรึกษา 
 นางยลดา  หวังศุภกิจโกศล  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 พ.ต.อ.รัฐศักดิ์  สุขเจริญ   รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

นายวุฒชิัย  วงค์ปญัโญ  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
  นายธรรมบาล  ฉิมพลี   รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

            

คณะท างาน 
   นางขวัญจิตต์   เกตุสระน้อย   ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  นางชุติกาญจน์   เพียดขนุทด  หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางสาวพรณภา   เปียนขุนทด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวศิรอิร   คิดเห็น   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
จ.อ.เอกพจน์     เทียบแสน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางศรีวรรณ   เจริญเดช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางพิจิตรา   ปิดตาฝ้าย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายวัชรินทร์       สงคท์ะเล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางวิสา   ชั้นกลาง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวปิยวรรณ  ประสงค์หิงษ์  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นายภาณุ  เทจอหอ   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางสาวอนงคว์ดี  สังจะโป๊ะ  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  




